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~ Anayasanin 128 inci maddesinde, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri,
atanmalan, gorev ve yetkileri, haklan ve yiikiimliliikleri, ayhk ve 6denekleri ve diger ozlik igleri
kanunla diizenlenir hitkkmii yer almaktadir.

Ulkemizde personel rejimini diizenleyen temel yasa 657 sayih Devlet Memurlan
Kanunudur. Aynica 926 sayih Tirk Silahlh Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve
Saveilar Kanunu, 2914 sayil Yiksekogretim Personel Kanunu ile 399 sayih Kamu iktisadi
Tegebbiisleri Personel Rejimini diizenleyen Kanun Hiikmiinde Kararame ve 1475 sayth Is
Kanunu ile de Devlet memuru digindaki kamu gorevlilerine iligkin diizenlemelere yer verilmigtir.

(Soru 1) 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 72 nci maddesinde Devlet memurlanmn
yer degistirme suretiyle atanmalarina, 74 incii maddesinde bir kurumdan digerine nakilleri, 76 nct
maddesinde de kurum icinde aym veya bagka yerlerdeki diger kadrolara naklen atanmalarma iligkin
diizenlemelere yer verilmistir. Bu hiikiimler uyarinca da kamu kurum ve kuruluglan yer degistirme
ile ilgili yonetmeliklerini yiriirlige koymuglardir.

S6z konusu diizenlemelere gére, memurlarin aym kurum iginde yer degistirme suretiyle
atanmalan ile kazamlmug hak ayhk derecesine esit veya daha ust dereceli aym veya baska
yerlerdeki kadrolara naklen atanmalari, kamu kurum ve kuruluglarmm hizmet icaplanna uygun
olarak yapilabilmekte olup, kendi istegi diginda ka¢ memurun yerinin degistirildigini tespit etmek
lizere merkezi bir kayit tutulmamaktadir.

(Soru 2) Anayasa’nin 125 inci maddesi “Idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine karsi
yargt yolu aciktw.” hikmiini amirdir. 657 sayih Devlet Memurdan Kanununun 21 inci
maddesinde, Devlet memurlarinin kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miiracaat;
amirleri veya kurumlar tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve iglemlerden dolay: sikayet
ve dava agma hakkina sahip olduklar hiikme baglanmgtir.

Bu itibarla, atama ve yer degistirmeyle ilgili islemler dahil Devlet memurlariin kendilerine
uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay: sikayet ve dava agmalan her zaman kullanabilecekleri
yasal haklarindan olup, bunlardan kagmin dava actigt ve kaginmn davayr kazandiginin tespit
edilmesine imkan veren merkezi bir kayit tutulmamaktadir. Davalann bir kismi duzenleyici
islemlere karsi, bir kismu memurlarla ilgili islemlere karst agilabilmekte, bir kismu yoneticilerin
kisisel kusurlarindan kaynaklanabilmektedir.

(Soru 3) Anayasa’min 138 inci maddesi, Yasama ve Yiriitme organlan ile idarenin
mahkeme kararlarina uymak zorunda olduklarmi, bu organlar ve idarenin mahkeme kararlanm
degistiremeyecegini ve yerine getirilmesini geciktiremeyecegini hitkkme baglammstir. Yukanda
belirtildigi uizere, idare mahkemelerinde davayr kazamp gorev yerlerine dénen memurlardan,
kaginin yerinin tekrar degistirildigine dair merkezi kayit bulunmamaktadir.

(Soru 4) Devlet Memurlanmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma iliskin Genel
Yénetmelik’te ekenomik ve sosyal gelismiglik diizeyleri dikkate alnarak iller alti hizmet bolgesine
ayriimugtir. Kamu kurum ve kuruluslan hizmetin etkin sunumu anlayst iginde her bolgede iki
yildan az olmamak iizere memurlarin zorunlu kalma siirelerini tespit etmekte ve bu gercevede
zorunlu yer degistirme yapmaktadirlar. Bu sekilde istihdamda bolgeler aras1 dengenin saglanmast
ve nitelikh personelin tilkenin her hizmet bolgesinde istihdam ongorilmigtiir,

Aynica, baglangigta belirtilen 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802

sayih Hakimler ve Saveilar Kanunu ile diger personel kanunlarna tabi personel bakimindan da

belirlenmig hizmet bolgeleri ve bolgelerdeki zorunlu hizmet siireleri tespit edilmig olup, s6zii edilen
personel bakimindan da ilgili mevzuat uyarinca hizmet gerekleri dogrultusunda yer degistirmeler
gerceklestirilmektedir.
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