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SORULAR:

1-57. Hitkiimetin kurulogundan bu giine kadar Bakanhgmza bagl kuruluglardan Tiwk
Telekom Genel Midirligi ve Posta Isletmesi Genel Mudirligine kag personel gbreve
baglatilmigtar ?

9-Tiick Telekom Genel Miudirligih ve Posta Igletmesi Genel Miudirligiinde goreve
baglatilan personelin, hizmete aliminda, gbrevin gerektirdigi niteliklere uygunlugu, hangi yontem
veya yontemlerle tesbit edilmistir.? Belirtilen yontem veya yontemler adaylara nasil duyurulmugtur.

3-intivag duyularak ahinan personelin timi Tirk Telekom Genel Midiirlagii ve Posta
jsletmesi Genel Midirligiinde ihtiyag duyulan birimlerde mi gérev yapmakta yoksa farkh
kurumlarda gérevlendirilen personel butunmaktanudir ? )

CEVAP:

57. Hiktimetin kurulugundan bugiine kadar Ulagtrma Bakanhgmin Tgili kuruliiélarmdan
PTT Genel Midiirtigine 18’1 yonetici kademesinde, 927si ise diger finvanlarda olmak iizere toplam
110 atama gergeklegtirilmigtir.

PIT Genel Miudirliginde goreve alinan personelin atamalary, iBagbakaniik ve Lieviet
Personel Bagkanhgmdan gerekli izin ve yetkiler alinmak suretiyle yapilmigtir.

Yonetici kadrolara ve diger hizmetlerde gorev almak igin 657 sayih Kanunda ve 399 sayth
Kanun Hilkmiinde Karamamede belirtilen tahsil ve siire gartim tagimak yeterli olmakla birlikie,
yonetici kademesinde bos bulunan gorevlere, gorevin gerektirdigi kariyere sahip, devletin gesitli
kademelerinde calisarak bilgi ve deneyim kazanmig olan personclin atamasi yapumighir. Bu nedenle
“{Ik Defa Kamu Hizmeti ve Gorevierine Deviei Memuru Olarak Atanacaklar Igin Mecburi Yeterlik
ve Yarigma Smavlar”na almmalari s6z konusu olmadigindan herhangi bir duyuru da yapilmamstir.

Ote yandan, 1475 Sayih Is Kanuno, Sendikalar Kanunu ve yiriirtiikicki Toplu Is Sozlcsmesi
geregince sendikal gérev. asker donilgii ve ilgili Kanun geregince sakat ve eski hitkiimli ig¢i
¢ahigtirilmasma iligkin oranm % 2’den % 3’¢ gikarilmasi nedeniyle, sakat ve eski hiikiimli
kontenjanindan 1999 - 2000 yillar igin Tiirk Telekomiinikasyon A.§. Genel Miidiirliigine Deviet
Personel Bagkanhginca gegici iggi pozisyonlar: yetkisi dahilinde, mahalli Telekom igverlerine
toplam 925 kisi i¢in ise baglatma yetkisi verilmistir.

Tark Telekomiinikasyon A.S. Genel Mudirligiince, flke genelinde yiiriitilen
telekomiinikasyon hizmetlerinin ifas1 igin, 75.000’¢ yakm personel istihdam edilmekte olup, bu
personelin vaklagik 25.000' gegici ig¢i pozisyonunda istihdam edilmektedir. Telekom binyesinde
pecici is¢i pozisyonunda galigtwilan iggiler genellikle ariza ekiplerinde gorevlendirilmektedir.

Tgili mevzuat hiikiimleri geregince gegici iggi pozisyonunda istihdam edilen iggilerin ige
almlarmda, Toplu Iy Soézleymesindeki igin Gzelliklerine gdre yazib, sozlu,veyaprat;gk vahut
vasifsiz igler igin sadece millakat yapilmas: ongoriildiigiinden ige ahmlar bu :ﬁmteﬁﬂérlejmﬁﬂmlﬁtn:
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PTT Genel Midiirdagi ile Tark Telekomiinikasyon A.5. Genel Mudirliigiinde hizmetin,
goreve uygun kariyer ve deneyim sahibi olan personel tarafindan gorillmesi gerektiginden, ihtiyag
duyulan kadrolara ve diger bog pozisyonlara atama yapilmgtir.

3046 Sayith Kanun geregince, TBMM, Bagbakanhk, ve diger kurumlarda gegici olarak
istihdam edilen PTT Genel Mudirligi ile Tirk Telekom  personclinin asli gorevlerine
dondiiriilmesini teminen ilgili merciler nezdinde gerekli girigimlerde bulunulmustur:™ ¢
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