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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Sayin Biilent ECEVIT tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasi hususunda geregini arz ederim.

Saygilarimla. #
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Saffet'Arikan BEDUK
Ankara Milletvekili
DYP Grup Baskanvekili

Yurdumuzun yeriistii ve yeralti su kaynaklarmin degerlendirilerek tilkemiz hizmetine
sunulmast gérevi Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiine verilmistir. Tirkiye’nin yatirim
biitcesinin % 35’ini DSI Genel Miidirliigii kullanmaktadir. Ulkemizin kalkinmasinda en

.....

biinyesindeki teknik elemanlar tarafindan gergeklestirilmektedir.

2,5 milyon hektarlik araziyi suya kavusturan, yilda 42 milyar kwh. enerji tiretilmesini
saglayan ve sehirlere yaklasik yilda 2 milyar m3 igmesuyu temin eden, diinyanin sayil1 biiyiik
projelerinden GAP’1inda igerisinde oldugu yiizlerce projeyi planlayip insaasini gergeklestiren
Devlet Su Isleri Biinyesindeki teknik elemanlar ekonomik yonden biiyiik sikinti igerisindedir. .

DSI Genel Miidiirliigiinde gorev yapan,

Kadrolu is¢i (formen) 678.900.000.- TL.

Kadrolu ig¢i (sofér) 550.200.000.-TL.

Kadrolu isci (amele) 430.710.000.- TL. almaktadir. Isgilerin bu iicreti almalarina
herhangi bir itirazimiz yoktur. Ancak, yukarida bahsettigimiz biiyiik projeleri gerceklestiren
teknik personele ortalama 270.000.000.- TL. iicret verilmektedir.

1- Zor arazi sartlarinda gece-giindiiz demeden, tilkemizin su ve toprak kaynaklarinin
geligtirilmesi i¢in ¢aligan DSI’li teknik personele, bulundugu konum, yaptigi is ve tasidig:
sorumluluga gore kendilerine verilen iicreti yeterli buluyor musunuz?

2- Bu iilkenin barajlarini, hidroelektrik santrallarin1 ve goletlerini yaparak igme ve
sulama suyu gebekelerini gelistiren ve iilkemizin enerji ihtiyacini karsilayan tesisleri yapan
4000 civarindaki DSI’li teknik personele yoksulluk smrmin altinda ticret verilmesini dogru
buluyor musunuz? Biiyiik Tirkiye idealinin gergeklesmesinde kendilerinden gok sey beklenen
bu teknik personelin mali durumunun diizeltilmesi igin “Yatinnm Tazminati”, “Enerji Fonu”,
“Ozel Hizmet Tazminati artirimi” veya benzeri uygulamalara gidilmesi yoniinde Iktidarinizin
herhangi bir ¢alismasi var midir?

3- Ulkesinde proje gelistiren, uygulayan, sorumluluk tasiyan bir miihendisin
maiyetinde galisan bir personelden daha az ticret verildigi Tiirkiye'nin disinda baska bir iilke
gOsterebilir misiniz? Bu ¢eliskiye ne zaman son verilecektir?



