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Hatay Milletvekili Mustafa GECER tarafindan tarafima yoneltilen “Aday
memur durumundaki doktorlarn gérev yeri diginda yiksek lisans hakki. olup
olmadigma iliskin” yazili soru dnergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Hlodhor

Dog¢.Dr. Osman DURMUS
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Bilgilerinizi arz ederim.
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Hatay Milletvikili Sayin Mustafa GECER’in “Aday memur durumundaki
doktorlarin gorev yeri disindaki yiiksek lisans hakki olup olmadigma” iligkin yazili soru
Onergesinin cevabidir.

SORULAR:

1- Atamas: yeni yapilan aday memur statiistindeki bir doktorun gorev yaptigi
yerin diginda master ve doktora yapma hakki hangi sebeplerle engellenmektedir?

2- Atamasi yeni yapilan aday memur statiisiindeki bir doktorun Tipta Uzmanlik
Sinavini kazanmasiyla elde ettigi haklarla, master ve doktora sinavlarim kazanan bir
doktorla ayn1 haklara sahip olamaz m1? A¢iklarmisiniz?

CEVAPLAR:

Oncelikle memurlarin ve aday memurlarin tabi oldugu 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunda memurlara verilecek izinler 102-108 inci maddelerde sayilmis olup,: memurlarin
gorevli bulunduklar yerlerin disinda mastir veya doktora yapmak tizere izinli sayilmalan gibi
bir husus yer almamaktadir. Kanunda diizenlenmemis bir iznin verilmesi- yasal olarak

miimkiin degildir.

Ancak, Bakanligimizca hazirlanan ve 16.11.1999 tarih ve 22819 sayili:Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirltige giren Atama ve Nakil Yonetmeligi’nin 16 nci maddesinde
ogrenim durumu nedeniyle yapilacak tayinlerle ilgili hiikiimler yer almakta olup, anilan
maddede; “Yurt i¢inde herhangi bir yiiksekdgrenime devam etme hakki kazanan personel
miinhal kadro bulunmasi ve bu durumu belgelendirmeleri halinde, &gretim kurumunun
bulundugu yere tayin edilirler. Yiiksek lisans, master ve doktora egitimi yapanlarin talepleri
halinde bulunduklar: bolge hizmetini tamamlama sart1 aranmaksizin miinhal kadro bulunmasi
sartiyla 6grenim durumu nedeniyle, nakilleri yapilir...” hiikmii geregince bulundugu yerin
disinda doktora veya master yapma hakki kazanan personelin bu durumunu belgelendirmesi
halinde kadro ve ihtiya¢ durumuna gore tayinlerinin yapilabilecegi belirtilmistir.

Ulkemizde Tipta Uzmanhk Smavi (TUS) ile kazamlan ihtisas hakki ise, Tababet
Uzmanhk Tizigi ve Tababet Uzmanlik Yoénetmeligi hilkiimlerine dayamlarak verilmis
kanuni bir hak olup, Tababet Uzmanhk Tiiziigii’niin 1 inci maddesinde; “Tiirkiye’de tababet
dallarinda uzman olmak ve uzmanlik belgesi almak bu Tiiziik hiikiimlerine tabidir.” hiikkmii
mevcuttur. Mezkir Tiiziik’de kimlerin hangi dallarda ve hangi sartlarda uzmanlik egitimine
alinacag belirtilmistir.

Fakiiltelerde belli bir konu iizérinde bir kariyer ¢alismasi niteliginde olan doktora ve
master eitiminin amlan Tiizik ve Tababet Uzmanlik Y6netmeligi hiikiimlerine gére tipta
uzmanlik egitiminden say1lmasi, ayrica doktora ve master egitimini tamamlayanlara da uzman
unvani verilmesi mevzuat hitkiimleri geregince miimkiin degildir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.

a[r

ity



