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GENEL SEKRETERLICGI

(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Baskanlhi)
ILGI  :09.12.1999 tarih, A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/849-2523/6429 sayil yaziniz.

ligi yazinizda, Konya Milletvekili Litfi YALMAN’m, Tirkiye Giibre Sanayii A.S.’de
(Sirket) yapilan bazi atamalara iligkin yazilt soru Gnergesinin cevaplandirilmak iizere Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’'na gonderildigi, ancak sézkonusu onergenin adi gegen Bakanhgm ilgi alanina
girmedigi gerekgesiyle Bagkanligimiza iade edildigi belirtilerek, bir sureti ilgi yazmiz ekinde
gonderilen bahse konu 6nergenin Tirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Igtiziigiinin 99°uncu maddesi
geregince 15 giin iginde cevaplandirilmas: talep edilmektedir.

Anilan énergede yer alan sorulara iligkin Sirket cevaplart ekte gonderilmigtir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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Yiiksel YALOVA /
Devlet Bakani
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s Konya Milletvekili Litfi YALMAN"in
Genel Midirligiimizde yapilan atama ve terfiler ile ilgili olarak
cevaplandiniimas: istenilen sorulara verilen cevaplar.

Cevap 1- Kamu iktisadi Tegebbiisleri hakkindaki 233 saytll K.H.K.'nin Tesebbiis Yonetim
Kurulu'nun Gérev ve Yetkileri Baglikli 9.maddesinde Yénetim Kurullarinin gérev ve yetkileri
tek tek sayilmis 10.fikrasinda. "Yénetim Kurullar1 sinirlarim acikca belirlemek sarttyla yetkile-
rinden bir kismim Genel Miidiire devredebilirler. Ancak; yetki devri Yonetim Kurulunun sorum-
lulugunu kaldirmaz" hiikmii geregince Sirketimiz Yonetim Kuruluda gérdiig lizum iizerine
daha onceki yillarda da oldugu gibi simirlanm actkca belirtmek kaydiyla yetkilerinden bir
kismim 05.09.1997 tarih ve 13/109 sayilh karan ile Tegekkiil Genel Miidiiriine devretmistir.
Bu iglemde hukuka aykirt herhangi bir husus bulunmamaktadir.

Cevap 2- Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Korunmast ve Giivenliklerinin Saglanmas:
hakkindaki 2495 sayth Kanun geregince, i Koordinasyon Kurullani tarafindan tesbit edilen
sayllardan eksik olan ve istihdam etmekle yiikiimlii bulundugumuz Koruma ve Giivenlik Gérevlisi
agigimiz igin, Bagbakanliktan mevzuat geregi alinan toplam 70 adet aciktan tayin miisaadesi
kapsaminda Tesekkiil Merkezine 1 (bir), Gemlik Giibre Sanayii A.S.'ne 3 (Ug), Samsun Giibre
Sanayii A.S. 19 (Ondokuz) ve Elazig Giibre Sanayii A.S.'ne 3 kisi olmak iizere Toplam 59
kiginin agiktan tayini yapilmistir. Goriildiigii {izere Elaz1g icin actk bulunan 12 giivenlik gorevli-
sinden, Elazigin Gzel Durumy dikkate alinarak sadece 3 kisinin tayini yapilmig geriye kalan 9
kisilik actk mevcut personel arasinda gérevliendirme yoluyla karsilanmigtir. Ayrnica Kiitahya'nin
ihtiyact olan Giivenlik hizmetleri, yeni eleman alimi cihetine gidilmeyerek Ekonomik olmayan
birimlerin kapatilmasi nedeniyle, buralarda calisan personelin giivenlik birimine kaydirilmas:
yoluyla giderilmistir. Diger taraftan Kamu Kurum ve Kuruluglarimn 2828 sayili Sosyal Hizmet-
ler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu amir hikmii geregince her vl kadro saymin %5'
oraninda Kimsesiz Cocuklarin istihdam edilmesi mecburiyetine istinaden 5 kiginin, Terbrle
Miicadele Kanununun kapsaminda da 2 kisinin aciktan tayini yapilmigtir. :

Ayrica 4046 sayil Ozellestirme Kanununun 22.maddesi geregince Devlet Personel
Baskanlig1 tarafindan, Ozellestirilen Diger Kamu Kuruluslarinin istihdam fazlast personelinden
Sitketimize tayinlerinin yaptlmasi icin génderilen toplam 2 kisinin tayini yapilmigtir.

dan alinan toplam 22 Mihendis, 3 Tabip, 7 Hemsire, 3 Saghk Memuru, 2 Avukat, 3 Miifettig
Yardimcist ve 6 Memur olmak lizere Toplam 46 kiginin aciktan tayini icin miisaade alinmig
olmasina karsin 40 kisinin aciktan tayin islemi gergeklestirilmistir.

Gorildiigii iizere yapilan actktan atamalarin 64 adedi yasalardan kaynaklanan mecburi
atamalar, geriye kalan 40 kigilik atama ise yukarida tektek belirtilen &zellik arzeden gorevler
olup, yapilan bu atamalarda mevzuata aykiri herhangi bir husus bulunmamaktadr.

Diger taraftan Bagka Kuruluglarda gérev yapan ve hizmetlerine ihtiya¢ duydugumuz
ybnetici gdreviere mevzuat cergevesinde naklen tayin yapilmig olup, bu atamalarda kanuna
aykirt herhangi bir husus bulunmamaktadir.

Kurum igi tayinler ise yine mevzuat cercevesinde 1997 ve 1998 yili Genel Yatinm ve
Finansman Kararnameleri muvacehesinde ihtiyac fazlasi olan birimlerden ihtiya¢  bulunan
diger birimlerimize eleman naklj suretiyle personel ihtiyacimiz karsilanmaya cahisilmistar.
Sirketimizden bagka kuruluslara gegen personel ise tamamen kendi talepleri izerine gercekles-
mig olup, bu islemlerde Sirketimizin herhangi bir tasarrufu bulunmamaktadir.



Y +

e o "

Cevap 3-4-5- Bagh Ortakhigimiz Elazig Giibre Sanayii A.S.Genel Miidiirliigiinde
Genel Miidiir olarak gérev yapan Personel'in TUGSAS"1 zarara ugratmast nedeniyle hakkinda
ylriitiilen sorusturmanin selameti acisindan gbrevinden alinmig olup, ydnetici kadrolarinin bos
kalmasinin sakincali olacag: diisiiniilerek anilan sirketin iginde bulundugu dar ‘bogazdan kurtarnl-
mas1 amacityla, yerine dar bogazlan yakinen bilen ve Sirketimizde tist kademe yOneticisi
olarak goérev yapan bir elemanimizin tayini gergeklestirilmistir. Diger taraftan Genel Miidiir
Yardimciliklarininda uzun bir zamandan beri bos bulunmast nedeniyle mezkur isyerimizde
meydana gelen otorite boglugunu gidermek amactyla yine uzun yillar Sirketimizin cesitli
kademelerinde gérev yapan personelimizin tecriibe ve deneyimlerinden yararlanilmak tizere
tayinleri gergeklestirilmis, ancak ilgililer Elazig sartlarinda calismayarak kisa zaman dilim-
lerinde kendi iradeleri ile emekliye ayrilmiglardir. Yapilan biitiin bu atamalar anilan igyerle~.
rimizin iginde bulundugu darbogazdan kurtarilmasina yonelik olup, Sirket icinden tecriibeli ele-
manlarin nakli cihetine gidilmistir.

Yapilan tim bu girigimlere ragmen miisbet bir sonu¢ alinmamasi iizerine 1999
yilinda yapilan KiT Komisyonunu toplantisinda Elazig Fabrikamizin tasviye edilmesine karar
verilmigtir.

Cevap 6 Tesekiiliimiizde yapilan uygulamalar ne kisilere menfaat ve paye saglamak,
ne de kuruma maddi ve manevi zarar vermek sozkonusu degildir. Bilakis Sirketin daha verimli
calismasina yonelik yapilmistir.

Cevap 7- Yukarida 2.maddede actk bir gekilde izah edildigi {izere; 1997 yilinda
Basbakanliktan alinan acgiktan tayin miisaadesi verilen kadro ve pozisyonlara tamamen mevzuat
dahilinde gerekli sinavlar yapilarak adama is degil, ise adam prensibinden hareketle tamamen
meslek kriterleri dikkate alinarak atamalar yapilmistir. Dolayisiyla da bu personel hakkinda
da yasal bir islem yapilmasina gerek duyulmamaktadir.

Cevap 8- Sirketimizin Organizasyon yapisini daha fonksiyonel hale getirmek, kurumu
islevlerini gercgeklestirmesini miimkiin kilacak bir yapiya kavusturmak icin; zaman icerisinde
Gok sayida iinvandan olusan ve karmagik bir yapiya biirtinen kadro durumumuzun benzer kadro
ve pozisyonlari birlestirilerek sadelestirilmesi amaciyla, 11 Ocak 1998 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanan Bakanlar Kurulu'nun 29.12.1997 tarih, 97/10478 sayili karan ile ozellikle, Pazar-
lamaci, Miitercim, Antrendr, Teknik Sef, Anbar Memuru, Dava Takip Memuru, Daktilograf,
Sekreter, Mimar, Tekniker, Teknik Ressam, Teknisyen Yardimcisi, -Dagitici, Santral Memuru,
Hizmetli iinvanlan iptal edilmis yerine Bélge Miidiirii, Bélge Miidiir Yardimersi,, Depo Miidiirii,
Miidiir Yardimcisi, Teknik Uzman, Uzman, Uzman Yardimcisi, Bilgisayar isletmeni ve Teknisyen
tinvanlan ihdas edilmis olup, yapilan bu iptal ve ihdas islemleri neticesinde daha &nce iptal
edilen gérevlerde calisan toplam 120 adet personelin yeni ihdas edilen emsal kadro ve pozisyon-
lara intikalleri saglanmg olup, bu atamalar herhangi bir terfian atama degildir. Diger taraftan
zaman iginde c¢esitli nedenlerle ayrilmalar nedeniyle bir kisim tinvanh kadro ve pozisyonlar
bosalmig, hizmetlerin daha rantabl bir sekilde yiiriitiilebilmesi acisindan bulunduklan gérevlerde
yetigerek iist gorevlere ilerlemeye hak kazanan alt kademelerdeki -personelin bilgi, birikim ve
tecriibeleri dikkate alinarak, iist gorevlere atamalan yapilmis olup, Sirketimizce yapilan bu
atamalarda Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve Genelgelere aykin herhangi bir husus bulunmamaktadir.



