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Hakkari Milletvekili Mecit PIRUZBEYOGLU tarafindan tarafima yoneltllen
“Hakkari Ilinin saglik personeli ihtiyacina iliskin” yazili soru 6nergesinin cevabi ekte

sunulmustur.

Bilgilerinizi arz ederim.
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Hakkari Milletvikili Sayin Mecit PIRUZBEYOGLU “HakKari ilinin saghk personeli |, D

ihtiyaer” na iliskin yazih soru 6nergesinin cevabidir. (%X

Hakkari ili her yoniiyle Tiirkiye’nin en geri kalmis ve en ihmal edilmis ve edilmekte olan
ilimizdir. Son zamanlarda saglik sorunu ¢ok ciddi boyutlara ulasmgtir.

Su ada Hakkari ilinde uzman doktor bazinda bir uzman doktora 45 bin kisi diismektedir.
Bir pratisyen doktora 5349 kisi diismektedir. Hastalar iran’da tedavi edilmektedir.

SORULAR:

1-Bu konuda ne gibi tedbirler almay: diisiintiyorsunuz?

2- Hastalarin Iran ve Irak’ta tedavi edilmelerini nasil kargiliyorsunuz?

3- Ilimizin saghk personeli agigin1 nasil ve ne zaman kapatmay1 diigiiniiy orsunuz?

4- Bolgeye tayin edilen saglik personelinin kalici olabilmesi bakimmdan ne gibi tesvik
tedbirleri almay: diisiintiy orsunuz?

CEVAPLAR:

Hastalarin Iran ve Irak’ta tedavi olduklar: konusunda ilgili Valilik veya Disisleri Bakanlig: -
nezdinde Bakanligimiza intikal ettirilen herhangi bir bilgi bulunmamakla birlikte konu ile ilgili
duyumlardan hareketle, bu tiir olusumun yaptirim ve zorlama tedbirlerle engellenmesi miimkiin
olamayacagindan, 6ncelikle Hakkari ili ve ilcelerinde mevcut 75 yatakli Merkez Devlet
Hastanesi, 30’ar yatakli Semdinli ve Yiiksekova Devlet Hastaneleri ile 10 yatakli Cukurca Saglik
Merkezinin yore halkinin saglik gereksinimlerine cevap verebilecek nitelikte tam bir yatakh
tedavi kurum fonksiyonu kazandirilmasmin gerekliligi 6n plana ¢ikmaktadir.

Bu amagla, Bakanhgimizca II’de mevcut kurumlarin bina, sabit tesis, alt yapi, tibbi
donamm yéniinden desteklenerek rehabilite edilmesi amaciyla, 1999 ve 2000 yii 15 Mayis
2000 tarihi itibariyle tibbi cihaz, malzeme, sabit tesis ve demirbag alimlar1 i¢in toplam 98 Milyar
TL. 6denek gonderilmistir.

Ayrica yine ayn1 dénem igerisinde Genel Biitce’nin Hizmet Alimlari ile Tiiketim Mal ve
Malzeme Alimlari faslindan toplam 41 Milyar TL, Yesil Kartl hastalarin tedavi giderleri i¢in ise
yaklagik 130 Milyar TL, kaynak aktarm yapilmistir.

Yine, Biit¢enin Hizmet Alimlari, Tiiketim Mallari ve Malzeme Alimlar1 faslindan 1999
yilinda yaklasik 41 Milyar TL, 2000 yilinda ise yaklagik 27 Milyar TI., Yesil karth hastalarin
tedavi giderleri i¢in 1999 yilinda yaklastk 130 Milyar, 2000 yilinda ise 50.6 Milyar TL. 6denek
aktarimi yapilmgtir.

Ayrica, Hakkari Devlet Hastanesi Acil Servisi’nin modernizasyonu kapsaminda, Acil
Servis ve Idare Binasi Ek ingaat ile Semdinli ilgesinde 30 yatakli Devlet Hastanesi yeni hizmet
binasi ingaat1 Yatirim Programi dahilinde devam etmektedir.

Hakkari Valiligi’nin talebi iizerine 30 yatakli Yiiksekova Devlet Hastanesi’nin kadro yatak
kapasitesinin artirlmas: ile ilgili islemlerde devam etmektedir.

Ancak, s6zkonusu kurumlarin modernizasyonu ve rehabilitasyonunun yam sira, soruna
kisa vadede ¢6ziim getirilebilmesi i¢in Standart kadrolarma uygun olarak uzman ve pratisyen
hekim ile yardimer saglik personeli ve diger idari ve teknik personel eksikliklerinin siiratle
giderilerek halkin saghk gereksinimlerinin etkin verimli ve arzu edilen seviyede sunulmasi
sahsimca da arzu edilmektedir.
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Hakkari Devlet Hastanesinde halen 2 I¢c Hastaliklar, 1 Genel Cerrahi, 1 Kadin Hastalilar
ve Dogum, 1 Uroloji ve 1 Beyin ve Sinir Cerrahisi Uzmam, Yiiksekova Devlet Hastanesinde ise
1 Genel Cerrahi, 1 Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Uzmani, 1 Cocuk saglig1 ve Hastaliklar1 uzmani
ile 1 Aile Hekimi bulunmaktadir. Ayrica, Hakkari ilimizin pratisyen hekim standardi 109
olmasina ragmen 58 pratisyen hekim gérev yapmaktadir.

Bilindigi tizere, uzman ve pratisyen hekimlerin zorunluluktan degil de goniillii olarak
alismalarimi tesvik etmek ve ilan edilecek miinhal yerler arasindan tercihleri dogrultusunda
atanmalarin saglamak amaciyla, Bazi Saglik Personelinin Devlet Hizmeti Yiikiimliiliifiine Dair
2514 sayili Kanun’un 548 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararname ile 5 yil siireyle uygulanmasi
ertelenmis ve bu siire 27 Mart 2000 tarihinde sona ermigtir. Bakanligimizca 2514 sayili
Kanun’un 27 Mart 2000 tarihinden itibaren 2 yil siire ile uygulamasinin durdurulmas1 amacryla
hazirlanan kanun tasaris1 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunulmus olup, Genel Kurul
giindemindedir.

Kanun teklifinin kabul edilerek yiiriirliige girmesi halinde, Kanuna tabi saglik personelinin
Bakanliginizca uzman ve pratisyen doktor ihtiyaci bulunan miinhal yerler Atama ve Nakil
Yonetmeligi hiikiimlerine gore periyodik olarak ilan edilecek ve miiracaat eden uzman ve
pratisyen hekimlerin tercih ve talepleri dogrultusunda gerekli atamalar Bakanlifimzca
yapilacaktr.

Anayasamizin 56 nc1 maddesi ile teminat altina alinan “saglikli yasama” hakkindan her
vatandasimizin esit bir sekilde yararlanabilmesi i¢in, saglik hizmetlerinin sunulmasinda temel
unsur olan insangiiciiniin esit, dengeli ve yeterli bir sekilde istihdami biiyiik 6nem tagimaktadir.

Mevcut durum itibariyla, iilkemizin sosyo-ekonomik, kiiltiirel yapist ve cografi konumu
bakimindan yéreler arasinda personel dagiliminda 6nemli Olgiide dengesizlik mevcuttur.
Ozellikle, saglik personeli istihdaminda giicliik cekilen y6relerdeki saglik kuruluglarinda yeterli
say1 ve nitelikte saglik personeli istihdam edilememesi nedeniyle bu yorelerden biiyiik sehirlere
hasta gogii olmaktadir. Bunun sonucu olarak, hem vatandaglarimiz ekonomik kayba ugramakta,
hem de biiyiik sehirlerimizdeki saglik kuruluglarinda asir1 hasta yigilmalar1 nedeniyle hizmette
aksamalar meydana gelmektedir.

Biitiin bunlarin yaninda, Bakanligimiz biinyesinde gérev yapan saglik personelinin 6zliik
haklarinda bir iyilesme olmazken, esdeger gorev ve hizmet veren bagka kurumlardaki personelin
cesitli gerekcelerle birgok ek ddemelerden yararlandirilmalari Bakanligimiz biinyesinde gérev

yapan yetismis kalifiye personelin 6zliik haklar1 daha iyi durumda olan kurumlara gegmelerine
neden olmaktadir.

Bir ekip anlayis1 icerisinde yiiriitiilmesi zorunlu olan saglik hizmetlerinin yurdumuzun her
yoresine esit ve dengeli bir sekilde sunulabilmesi igin, hizmet zincirinin her halkasindaki
personelin mali, 6zliikk ve sosyal haklarinin yapmis olduklar1 hizmetlerinin karsilifini alacaklar
sekilde ve hakkaniyet olgiilerinde iyilestirilerek hizmetin 6zendirici hale getirilmesi ka¢inilmaz
hale gelmistir.

Bu nedenlerle, Bakanhigimizca  saglik hizmetlerinin kalitesinin artirilmas1 ve saglik
personelinin goniillii ve verimli bir sekilde ¢aligmasim saglamak amaciyla, mali ve &zlik
haklarinin iyilestirilerek hizmetin 6zendirici hale getirilmesi ve goniilliiliik prensibine uygun bir
personel istihdami yapilabilmesi i¢in “Saglik Bakanlig: Personel Kanun Tasaris1” hazirlanmis ve
Bakanliklarin goriigiine sunulmustur.

Bu tasarinin yasalagmasi halinde daha rasyonel bir personel istihdami yapilacak ve
tilkemizdeki saglik hizmetlerinin kalitesi artirilarak, goniilliiliik esasina dayali bir saghk
politikas1 uygulanarak tiim yorelerimizin saglik sorunu giderilmis olacaktir.
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Diger taraftan, Bakanligimiza bagh saglik kurum ve kuruluslarmuzmn acilen saghk ve fL -
yardimer saglik personeli bulunmasina ragmen, 1995 yilindan beri 6zellikle, ebe, hemsire v@
saghk memuru gibi hizmetine daha fazla ihtiya¢ olan unvanlarda bakanhigimiz i¢in kadro ihdas:
yapilmadigindan, mevcut personel eliyle hizmet sunulmaya galisiimaktadir.

Bu sebeple gerek onergede konu edilen Hakkari ilindeki saglik kurum ve kuruluslarina ve
gerekse diger illerimize agiktan tayin yapilamadigi gibi, Basbakanhigm 13.01.1999 tarih ve
1999/9 sayili genelgesi uyarinca tayin ve nakiller durdurulmus oldugundan, es durumu ve
dgrenim durumu mazeretleri disinda diger illerden nakilde yapilamamaktadir.

Personel yetersizligi nedeniyle hizmet veremeyen veya eksik personelle vatandaglarimiza
saglik hizmeti sunmaya calisan kurum ve kuruluslanmizin saglik personeli ihtiyaciin
karsilanmas1 maksadiyla 37.517 kadronun Bakanligimiza ihdasi i¢in hazirlanan Kanun Tasarist
Bagbakanlik ve Maliye Bakanligi’na gonderilmis ve gelen uygun goriis fizerine, Saglik
Komisyonu ve Biitge ve Plan Komisyonu’'nda gériisiilerek TBMM Genel Kuruluna sevk
edilmistir.

Tasarmin kabul edilmesi ve Basgbakanhk ve Maliye Bakanligi’nca agiktan atama izni
verilmesi halinde, 17.10.1999 tarihinde yapilan Devlet Memurlar1 Genel Sinavina gére kazanan
adaylarin tayinleri yapilarak, biitin Ulke genelindeki saglik personeli ihtiyact biiyiik olgiide
kargilanmus olacaktir.

Hem Hakkari ilimizin, hem de diger illerimizde bulunan saghk kurum ve kuruluslarinin
saglik personeli ihtiyacimn karsilanmas: i¢in Bakanligimizca teklif edilen unvan ve sayida saglik
personelinin agiktan atama yoluyla istihdamina imkan verilmesinin gerekli oldugu agikfir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.



