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GENEL GEREKCE

29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Kanun ile kurulan Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsmay1 Tegvik
Fonu, Anayasanin 2 nci maddesinde ifadesini bulan “Sosyal Devlet” ilkesinin yerine gstirilmesinde en
temel sosyal hizmet ve sosyal yardim kuruluglarindan biri olmusgtur.

Sosyal Yardimlagsma ve Dayamigmay1 Tesvik Fonu, iilkemizdeki ekonomik yoksunluk igerisinde
bulunan insanlara ¢ok genis bir yelpaze icerisinde sosyal yardimlar yapmaktadir.

Sosyal yardimlar, Sosyal Yardimlagma ve Dayamgmayr Tesvik Fonundan aktarilan kaynaklarla
illerde vali, ilgelerde kaymakam bagkanliginda kurulan 931 adet sosyal yardimlagma ve dayanisma vakfi
aracihi ile ihtiyag sahiplerine ulagtirilmaktadir. Thtiyag sahibi kisi ve ailelere gida, giyim, yakacak,
saglik, egitim yardimlart ve yilksek 6grenim Ogrencilerine karsiliksiz burslar, dogal afetlerden zarar
gorenlere yardimlar, aileleri iiretir hale getirerek bagkalarina muhtag olmadan yagamasini saglayacak
ktigiik istihdam projeleri uygulanan baglica yardim kalemleridir.

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmay1 Tesvik Fonunca 2000 yili i¢inde, yaklagik 350 trilyon lira
kaynak ayrilarak 6 milyon kigi/aileye sosyal yardim ulagtirilmigtir.

Sosyal yardimlagma ve dayanigma vakiflan tlizel kisiligi haiz olmasmna karsin Sosyal Yardimlagma
ve Dayanismay: Tesvik Fonu tiizel kisilife sahip degildir. Fon, Kanun ile ile kendisine verilen gorevleri
bagka kamu kurumlarindan saglanan gegici gorevlilerle yerine getirmeye caligmaktadir. Halen Sosyal
Yardimlagma ve Dayanigsmay1 Tesvik Fonunda 66 personel ¢alismaktadir.

Kurumun sorumluluklar: ve is yiikii dikkate alindiginda, personel sayisinin yetersizligi ve hukuki
durumu calisanlardaki verimliligi olumsuz yonde etkilemektedir. Bu duruma Fonun denetimini yapan
Yiiksek Denetleme Kurulu raporlarinda ve TBMM KIT Komisyonu temennilerinde de yer verilmis ve
Fonun tiizel kisilik kazanmas1 &nerilmistir. Ayrica, 17 Agustos ve 12 Kasim 1999 tarihlerinde meydana
gelen depremler sonras: depremzede ailelere/yurttaslara yapilan yardimlarla ilgili 250 Milyon USD kredi
destegi veren Diinya Bankasi, bu uygulama ile ilgili yabanci bir denetim sirketine yaptirdif1 aragtirma
raporunda da, Fonun ¢alismalan genellikle basarili bulunmakla birlikte, daha aktif ve verimli ¢aligmasi
i¢in Fonun tiizel kisilige kavugmasi onerilmigtir.

Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsmayr Tesvik Fonu teskilat kanununa kavugmas: ile birlikte; gecici
gorevli personelin kalict gorevli olmasiyla verimliligi artacak, ¢aliganlarda kurum bilinci olugacak,
yapilan hizmetlerin kalitesi yiikselecek ve vakiflara projeler igin yapilan yardimlarin amacina ulagip
ulagmadiginin takibi ve sonuclart daha etkin bir sekilde degerlendirilecektir. Ayrica, Fonun gelirlerinin
zamaninda toplanmasi ve zamaninda ve yerinde yerel vakiflara dagitiminin saglanmasi, gorev ve yetkileri
kanun ile belirlenmis bir kurulus tarafindan yapilmasi halinde daha kolay ve etkili olacaktir.

Tasar, yukarida belirtilen amaglar1 gergeklestirmek {izere hazirlanmstir.
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MADDE GEREKCELER{

Madde 1- 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayamismayi Tesvik
Kanununun uygulanmasi; Bagbakanhiga bagl olarak 15 yildir teskilat kanunu olmadan yazili ve sifahi
olarak memurlarin gorevlendirilmesi sureti ile yerine getirilmektedir.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayr Tesvik Fonunun gelir ve harcamalant 1998 yilinda 128
trilyon, 1999 yilinda 454 trilyon, 2000 yilinda da 519 trilyon liraya ulagmustir.

Bu kadar biiyiik rakamlarin sevk ve idaresi; yazili ve sifahi gorevlendirme ile yerine getirilmesi
sakincalidir. Bu sakmncalar Fonun yillik denetimlerini yapan Yiiksek Denetleme Kurulu Raporlar ile,
TBMM KIT Komisyonu temennileri ve Diinya Bankasmmn hazirlatms oldugu raporlarda da dile
getirilmigtir. Ayrica, TBMM KIT Ust Komisyonu 15/5/1998 tarihli ve 2628 sayili yazisi ile
Bagbakanliktan Fona tiizel kisilik kazandirilmasi igin talepte bulunmugtur.

Diinya Bankasi da deprem yardimlarini fon iizerinden yapmustir. Bu g¢aligmalarda Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanismay:1 Tesvik Fonunu bagarili bulmus, bundan sonraki yardimlarini da yine Fon
kanali ile yapma y6niinde prensip karar1 almigtir. Diinya Bankasinda Fonun igleyisi, yonetimi ve basarih
olmasi igin bir firmaya hazirlattigi raporda da Fona tiizel kisilik kazandirilmasi yéniinde goriis
bildirmislerdir. Diinya Bankas1 yapacak oldugu yardimlarda muhatap olarak karsilarinda bir tiizel kisilik
gormek istemektedirler.

1997-2000 yillar1 arasinda Fondan toplam 15 milyon 693 bin kisiye 647 trilyon 947 milyar TL.
yardim yapildigi goriilmektedir. Hedef kitlesinin bu kadar fazla, iilkenin en yoksul kesimi olmasi,
Anayasada sosyal devlet ilkesi politikalarinin en {ist seviyeye ¢ikarilmast igin 6rgiitlii, programli, etkin ve
disiplinli bir yap1 ile gergeklestirilmesi miimkiindiir.

Bu nedenle, madde ile Kanunun amact olarak 3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanismayi
Tesvik Kanununun uygulanmasini saglamak iizere Bagbakanliga bagl ve tiizel kisiligi haiz Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma Genel Miidiirliigiiniin kurulmasi, tegkilati ve gorev ve yetkilerine iliskin usul
ve esaslarin diizenlemesi 6ngoriilmiistiir.

Madde 2- Madde ile, Kanunda gegen bazi ibarelerin tanimi yapilmigtir.

Madde 3- 3294 Sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayamigmay:r Tesvik Kanununun amaci Fonun
amaglarm gergeklestirmek tizere uygulanmasina yo6n vermek ve Fonla ilgili idari ve mali tedbirleri
almaktir.

Ekonomik yoksunluk igindeki vatandaglarimizin taleplerini karsilamak ve onlarin toplumdaki
statiilerini yukariya ¢ekmek i¢in her tirlii tedbirlerin yerinde, zamaninda ve eksiksiz olarak alinmasi,
sosyal politikalar iiretilmesi temel hedeflerden biridir.

Avrupa Birliine tam iiyeligin yasal caligmalar1 devam ederken ve tiim iilkelerle iliskilerin en tist
seviyede oldugu bu yillarda her iilke kendisine muhatap olarak resmi bir kisilik aramaktadir.

Tirkiye’ye ilge bazinda yayilmig 931 adet sosyal yardimlasma ve dayanigma vakfinin ve 3000
calisammin i ve islemlerini incelemek, denetlemek ve gerekli diger tedbirlerin alinmasi” zorunlulugu
agiktir. Vakiflarin denetimi muhasebe yoniinden Vakiflar Genel Midiirliigiince, idari yonden ise Miilkiye

Miifettiglerince yapilmaktadir. Her iki teftis kurulunun da personel azligi, islerinin yogunlugu nedeni ile o
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sadece 931 adet sosyal yardimlagma ve dayanigma vakifini denetlemeleri imkansiz goriilmektedir.
Vakiflarin tiim kaynaklart Fon merkezinden gonderildigi halde, bunlar iizerinde Fonun inceleme,
denetleme ve teftis yetkisinin bulunmamas: diisiiniilemez.

Gorevleri e ilgili olarak, sivil toplum kuruluslan, {iniversiteler, yerli ve yabanci kurum ve .
kuruluslarla isbirligi yapmanin giiniimiizde en etkin yollardan birisi oldugu yadsinamaz.

Bu kapsamda madde ile, Genel Midiirliigiin gorev ve yetkileri belirlenmektedir.

Madde 4- Madde ile, Genel Miidiirliigiin ana hizmet, danisma ve denetim birimleri ile yardimei
birimlerden olugmasi 6ngériilmektedir.

Madde 5- Madde ile, Fon Kurulunun tegkili, toplanmasi ve galisma usul ve esaslan ile gorev ve
yetkileri diizenlenmektedir.

Madde 6- Madde ile, 3046 sayili Kanuna uygun olarak Genel Miidiiriin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 gosterilmistir.

Madde 7- Madde ile, Genel Miidiire yardimci olmak {izere iki Genel Miidir yardimcisi
gorevlendirilebilecegi hiikiim altina alinmustir.

Madde 8- Madde ile, ana hizmet birimleri ve gorevleri saytimaktadir.

Madde 9- Madde ile, danigma ve denetim birimlerinin Hukuk Miisavirligi ile kontroldrlerden
olusacag: ve bunlarin Genel Miidiirliigiin merkez tegkilatim ve 931 adet vakfi inceleme, denetleme ve
sorusturma  gorevini yerine getirecegi belirtilmis; ayrica kontrolorlerin  egitim, secilme ve
yetistirilmelerinin 6zel hiikiimlere tabi oldugu ve 6zliik haklan diizenlenmistir.

Madde 10- Madde ile, 3046 sayili Kanunda kurulmasi 6ngoriilen yardime1 birimler gosterilmistir.
Burada konularinin yakinligi nedeniyle Personel Daire Bagkanligs ile Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi
olarak iki ayr1 birim kurulmasi yerine, bu dairelere ait hizmetleri yiiriitmek iizere “Personel, Idari ve Mali
Isler Daire Bagkanligi” altinda bir birimin daha uygun olacagi diigliniilmiistiir. Bu nedenle de bu daire
tarafindan yiiriitiilecek hizmetler 3046 sayili Kanundaki diizenlemelere paralel olarak belirlenmektedir.
Ayrica, Personel, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ile Savunma Uzmanhgmin gérevleri de bu
maddede diizenlenmistir.

Madde 11- Madde ile, her kademede gérev yapan yoneticilerin gbrev ve sorumluluklari ile yetki
devirleri diizenlenmigtir.

Madde 12- Madde ile, Genel Miidiirlik personelinin 657 sayili Kanuna tabi olacagi, Genel
Miidiirliigiin her tiirlii harcamasinin Fon biitgesinden kargilanacag: ve gelirlerin yiizde birini asamayacagi
hiikiim altina alinmaktadir.

Madde 13- Madde ile, Sosyal Aragtirma Uzman yardimciliklarina atanacaklarda aranan nitelikler
ile Sosyal Aragtirma Uzmani olmanin kosullar: belirlenmektedir.

Madde 14- Madde ile, kadrolarin tespiti, ihdasi, kullaniimas1 ve iptali ile kadrolara 111$k1n diger
hususlarin genel hiikiimlere tabi tutuldugu hitkkme baglanmaktadir.
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Madde 15- Madde ile, 547 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 20 nci maddesine Sosyal
Yardimlasma ve Dayanigsma Genel Miidiirliigii ibaresi eklenmek suretiyle, bu Genel Miidiirlitk
personelinin de fazla ¢aligma iicretinden yararlandirilmasi 6ngoriilmektedir.

Madde 16- Madde ile, yeni ihdas edilmekte olan Kontrolér ve Stajyer Kontrolor ile Sosyal
Aragtirma Uzman ve Uzman Yardimcisi unvanlan, 657 sayili Deviet Memurlann Kanununun ilgili
boliimlerine eklenmek suretiyle, ayni unvanlar tagiyan diger kamu kurum ve kurulus elemanlar ile 6zliik
haklarinda esitlik saglanmasi amaglanmaktadir.

Madde 17- Madde ile, Genel Miidiirliigiin goérevini yerine getirebilmesi igin ihdas edilen kadrolar
1 say1l1 cetvel olarak diizenlenmekte ve Kanuna eklenmektedir.

Gegici Madde 1- Madde ile, Kanunda 6ngoriilen yonetmeliklerin gikarilmasi igin alti aylik bir
stire verilmektedir.

Gecici Madde 2- Madde ile, Genel Miidiirliigiin kadrolarina hizmetlerin aksatilmadan
ytiriitiilebilmesi i¢in fiilen ¢aligan personelin gorevine devam edecegi, bu durumun ¢aliganlara kazanilmis
bir hak olarak verilemeyecegi, bunun igin her tiirlii personel ve idari destegin bir yil siire ile
Bagbakanlik¢a kargilanmasi hususlarinda diizenlemeler yapilmaktadir.

Gecici Madde 3- Madde ile, Genel Miidiirliigiin, biitce yili sonuna kadar her tiirlii harcamalan
i¢in Maliye Bakanliginca diizenleme yapilmasi 6ngoriilmektedir.

Gecici Madde 4- Madde ile, kontrolorlerin segimi, yetistirilmeleri ve kontrolérlik kadrolarina
atamalart yapilincaya kadar bu hizmetlerin, aym gorev, yetki, sorumluluk ve sartlarini tagiyan diger genel
miidiirliik kontrolorlerinin naklen veya gegici gorevle gorevlendirilerek yerine getirilmesine olanak
saglanmaktadir.

Madde 18- Yiiriirliik maddesidir.

Madde 19- Yiiriitme maddesidir.
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SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amag, Tamumlar, Gorev ve Yetkiler

Amacg

Madde 1- Bu Kanunun amaci, 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay: Tegvik
Kanununun uygulanmasini saglamak {izere Bagbakanliga bagli ve tiizel kisiligi haiz Sosyal
Yardimlagma ve Dayanisma Genel Miidiirliigiiniin kurulmast, teskilati, gérev ve yetkilerine
iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Bagbakan, bu tegkilatin yonetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gordiigii takdirde Devlet
Bakani vasitas: ile kullanabilir.

Tanumlar

Madde 2- Bu Kanunda gegen ibarelerden;

Genel Miidiirliik: Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Miidiirliigiinii,
Fon: Sosyal Yardimlagma ve Dayanismay1 Tesvik Fonunu,

Fon Kurulu: Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsmay1 Tegvik Fonu Kurulunu,
Ifade eder.

Gorev ve yetkiler _

Madde 3- Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Genel Miidiirliigiiniin gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) 3294 sayili Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmaytr Tesvik Kanununun amaglarim
gergeklestirmek ve uygulanmasini saglamak igin gerekli idari ve mali tedbirleri almak,

b) Fonun gelirlerini zamaninda toplamak, toplanan gelirlerin yerinde, zamaninda,
ihtiyaglara ve belirlenecek kurallara gore vakiflara dagitimini saglamak,

¢) Genel Miidiirliigiin biitgesini hazirlamak ve muhasebesini tutmak,

d) Fonla ilgili yazigmalar yiiriitmek, Fonun evrak ve defterlerini tutmak,

e) 11 ve ilge sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflarinin is ve islemlerini incelemek,
denetlemek ve gerekli tedbirleri almak,

f) Gérevleri ile ilgili olarak arastirma ve etiit yapmak, proje hazirlamak ve uygulamak,
bu konuda {iiniversitelerden, yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilerden, sivil toplum
orgiitlerinden proje destekleri almak, gerektiginde bunlarla s6zlesmeler yapmak, bunlar
tarafindan yapilan projelere destek vermek, bu kurum ve kuruluslardan proje uygulama,
denetleme, danigmanlik ve degerlendirme konularinda hizmet satin almak, bu islemlerin usul
ve esaslarini hazirlayarak Fon Kurulunun onayma sunmak,

g) Fon ve vakiflar tarafindan 3294 sayih Kanun kapsaminda yapilan harcamalarin
denetlenmesinde Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kuruluna yardimei olmak,

h) Bu Kanun ve diger kanunlar uyarinca verilecek gorevleri yapmak.




IKiNCi BOLUM
Teskilat ve Fon Kurulu

Teskilat
Madde 4- Genel Miidiirlilkk; ana hizmet birimleri ile damisma ve denetim birimleri ve
yardime1 birimlerden olusur. Genel Miidiirliik tegkilat1 ekli (1) sayili cetvelde gosterilmistir.

Fon Kurulu ve gorevleri

Madde 5- Fon Kurulu, Bagbakan veya gorevlendirecegi Devlet Bakaninin bagkanhiginda;
Bagbakanlik Miistesar1, Igisleri ve Saglik bakanliklar miistesarlar ile Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma, Vakiflar ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu genel miidiirlerinden
olusur.

Fon Kurulu ayda bir kez toplanir. Acil ve olaganiistii durumlarda Fon Kurulu, bagkanin
talebi lizerine her zaman toplanabilir. Kurulun sekretarya hizmetleri Genel Miidiirlitkge yerine
getirilir.

Fon Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Fonda toplanan kaynaklarin, vakiflar ve Genel Miidiirliik¢e yiiriititlecek sosyal yardim
ve yatirim programlarina gére dagitimina karar vermek,

b) Genel Miidiirliigiin biitgesini onaylamak ve hizmetlerin yiiriitiilmesine iligkin her tiirlii
harcamaya karar vermek,

c) Vakiflardan ve diger kurum ve kuruluglardan gelen sosyal amagh talepleri karara
baglamak, _

d) Gerek goriilen hallerde, hizmetin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in usul ve esaslarini agik¢a
belirlemek kaydiyla Genel Miidiirliige yetki devrinde bulunmak,

e) Fonun faaliyetleri ile ilgili olarak genel ilke ve oncelikleri, Hitkiimetin genel siyaseti
dogrultusunda belirlemek.

Fonun ¢alisma esas ve usulleri yonetmelikle belirlenir.

Genel Miidiir

Madde 6- Genel Miidiir; Genel Miidiirliigiin en tist amiri olup, Genel Miidiirliige verilen
gorevlerin mevzuata, Genel Miidiirliifiin ama¢ ve politikalarina, milli giivenlik siyasetine,
kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak yiiriitiilmesi ile Genel Midiirliigiin
gorev alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi ve koordinasyonu
saglamakla gbrevli ve bu gérevlerin yerine getirilmesinden dolay: Fon Kuruluna ve Bagbakana
karg1 sorumludur.

Genel Miidiirliik, gorevleri ile ilgili konularda yonetmelik, teblig, genelge ve diger idari
metinleri diizenlemekle gorevli ve yetkilidir.

Genel Miidiir yardimcilar:

Madde 7- Ana hizmet birimleri ile danigma ve denetim birimleri ve yardimeci birimler
arasindaki koordinasyonu saglamak ve birimlerin denetiminde Genel Miidiire yardimci olmak
tizere, iki Genel Miidiir Yardimecisi gorevlendirilebilir. Genel Miidiir yardimcilart Genel Miidiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve Genel Miidiire kars1 sorumludur.



Ana hizmet birimleri ve gorevleri
Madde 8- Genel Miidiirliigiin ana hizmet birimleri; Kaynak Yénetimi, Izleme ve

Degerlendirme Daire Bagkanlif1, Sosyal Yardimlar Daire Baskanligt ve Bilgi Islem ve Teknik
Isler Daire Baskanligindan olusur.

Kaynak Yonetimi, izleme ve Degerlendirme Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:
a) Fon kaynaklarimin yardim konularina gére dagitimini saglamak,

b) Genel Miidiirliigiin biitgesini hazirlamak ve muhasebesini tutmak,

¢) Fonun gelir ve giderlerine ait hesaplari tutmak,

d) Fon gelirlerinin tahsilatim ve takibini yapmak,

¢) Fon giderlerinin takibini yapmak ve zamaninda aktarilmasini saglamak,

f) Genel Miidiirliikge verilecek diger gérevleri yapmak.

Sosyal Yardimlar Daire Bagkanlifinin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal yardimlagma ve dayanigsma vakiflarindan ve 3294 sayili Kanunun izin verdigi
kurum ve kuruluslardan gelen yardim ve proje taleplerini degerlendirmek, bu konudaki
goriislerini sunmak,

b) Projeler gelistirmek, ilgili kurum ve kuruluslarla degerlendirmeler yapmak, gbriis ve
raporlarint sunmak,

¢) Fon Kurulunda uygun goriilen projelerin yazismalart ve takibini yapmak, verimliligini
izlemek,

d) Saglik yardimlarinin yerinde, zamaninda ve eksiksiz olarak yapilmasuu izlemek,
yonlendirmek, saghk kuruluslar ile isbirligi yapmak ve bu yardimlara iligkin esas ve usulleri
belirlemek,

e) Oziirlii vatandaslarin taleplerini yerine getirmek iizere, Oziirliilere iliskin projelere
destek vermek, :

f) Dogal afetlerden zarar gorenlerin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve en kisa siirede
taleplerinin yerine getirilmesi i¢in her tiirlii tedbirleri almak ve takip etmek,

g) Burs alacak yiiksek ogretim Ggrencilerinin tespiti icin kriterler hazirlamak, is ve
islemlerini takip etmek ve burslarin zamaninda 6denebilmesi igin her tiirlii tedbiri almak,

h) Sosyal yardimlarin yerinde ve zamaninda ihtiyag sahiplerine ulastirilmasin saglamak,

1) Genel Miidiirliikge verilecek diger gorevleri yapmak.

Bilgi Islem ve Teknik fsler Daire Baskanligimn gorevleri sunlardir:
a) Genel Miudiirliige ve sosyal yardumlagma ve dayanisma vakiflarina bilisim destegi
vermek, otomasyona gegirilmesini ve bu sistemin devamliligini saglamak,

b) Bilgisayar ortamunda her tiirlii iletisim hizmetlerini yapmak, lisans ve yazilimlarin
geligtirilmesini saglamak, Genel Miidiirliigiin ve sosyal yardimlagma ve dayanigsma vakiflarinin
bu konudaki taleplerini karsilamak,

¢) Bilgisayarlarin bakim, onarim ve igletimlerini saglayarak her an kullanima hazir tutmak,

d) Genel Miidiirliigiin ve vakiflarin istatistiki ¢aligmalarin1 yapmak, bunlara iliskin veri
tabanlarini olugturmak. Cesitli projeksiyonlar yaparak ileriye yonelik alinacak kararlarlarin alt
yapisini olusturmak,

e) Yatirim projeleri hazirlamak, etiitler yapmak, gelen yatirim projelerini degerlendirmek
ve konu ile ilgili goriislerini bildirmek.




A,

Danisma ve denetim birimleri ve gorevleri

Madde 9- Genel Miidiirliigin damigma ve denetim birimleri Hukuk Miisavirligi ile
kontroldrlerden olusur.

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile mali ve cezai
sonuglar doguracak iglemler hakkinda gériis bildirmek,

b) Genel Miidiirliiglin menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklan énleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve sézlesmelerin bu.esaslara uygun olarak yapilmasma yardimei
olmak,

c) 8/1/1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hitkiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Genel Miidiirliigii temsil
etmek,

d) Genel Miidiirliigiin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, birimlerin mevzuata, plan ve
programlara uygun calismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve
Genel Miidiirliige sunmak,

e) Genel Miidiirlikk birimleri tarafindan hazirlanan veya diger bakanlhiklardan ya da
Bagbakanhktan gonderilen kanun, tiziik ve yonetmelik tasarilarint hukuki agidan inceleyerek
goriis bildirmek.

Genel Midiirliigiin denetim birimi kontrolérlerden meydana gelir. Kontroldrler Genel
Miidiire bagli olarak caligirlar.

Kontrolorler, Genel Midiirlik teskilatmmn ve sosyal yardimlasma ve dayamsma
vakiflarinin her tiirli faaliyet ve iglemleriyle ilgili olarak; inceleme, denetleme ve sorusturma
yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Kontrolérler, en az dort yillik egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarindan mezun
olanlar arasindan yapilacak 6zel yarigma smavi sonucunda meslege stajyer kontroldr olarak
alinirlar ve en az {i¢ yil fiilen calismak ve her yil olumlu sicil almak kaydiyla agilacak
kontroldrliik yeterlik sinavina girmeye hak kazamirlar. Smavda bagarili olanlar kontrolér unvam
alurlar. Kontroldrliik yeterlik savinda bagarili olamayanlar ile olumlu sicil alamayanlar veya
smava girmeye hak kazandiklari halde gegerli mazereti olmaksizin sinava girmeyenler stajyer
kontrolér unvanmi kaybederler ve durumlarina uygun memur kadrolarma atanirlar.
Kontrolér ve stajyer kontrolorlerin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik
simav1 ve diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Yardimeci birimler ve gorevleri _ _
Madde 10- Genel Miidiirliigiin yardime1 birimleri; Personel, Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 ile Savunma Uzmanhgdir.

Personel, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligimim gorevleri sunlardir:

a) Genel Miidiirliigiin insan giicii planlamasi ve personel politikas ile ilgili calismalar
yapmak ve personel sisteminin geligtirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Genel Miidiirliik personelinin atama, nakil, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmak,

c) Personelin egitim planlarim yapmak, diizenlemek ve uygulamak,

d) Genel Miidiirliik igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili isleri yapmak,

e) Ihtiyag duyulan bina ve arazinin kiralanma ve satm alma islemlerini yiiriitmek,

f) Temizlik, aydinlatma, 1s1itma, bakim, onarim ve tagima hizmetlerini yapmak,

g) Genel Miidiirliigtin mali iglerini yiiriitmek,

h) Personelin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarin saglamak,



1) Kiymetli ve kiymetsiz matbu evraki hazirlamak, yerlerine sevk etmek, bu konularla
ilgili her tiirlii muameleleri yapmak ve gerekli tedbirleri almak,

j) Genel Miidiirliigii ilgilendiren toplanti, brifing ve goriigmeleri yapmak, tutanaklari
tutmak, ,

k) Genel Miidiirliigiin emir ve direktiflerini ilgililere duyurmak, gelen ve giden yazilarin
kayitlarini tutmak, dagitim ve takiplerini saglamak,

1) Genel Miidiirliikce verilecek diger gorevleri yapmak.

Savunma Uzmanlid1, kanunlarla verilen gorevleri yerine getirir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yoneticilerin sorumluluklar

Madde 11- Genel Miidiirliigiin her kademedeki yoneticileri yapmakla yiikiimli
bulunduklari hizmet veya gorevleri, Bagbakan ve Genel Miidiiriin emir ve direktifleri
dogrultusunda mevzuata, plan ve programlara uygun olarak diizenlemek ve yiiriitmekten bir iist
yonetici kademeye karsi sorumludur.

Her kademedeki yﬁneticiler; sinirlarin1 agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir
kismim astlarina devredebilir. Yetki devri, yetki devreden amirin sorumlulugunu kaldirmaz.

Personel statiisii ve mali hiikiimler
Madde 12- Genel Miidiirliik personeli 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabidir.

Genel Miidiirliigiin faaliyetleri ile ilgili her tiirlii gideri Fon biitgesinden karsilanir. Bu
giderler, kanun ile saglanan ilgili yil Fon gelirlerinin yiizde birini gecemez.

Sosyal Arastirma Uzman ve Uzman Yardimcih$

Madde 13- Genel Miidiirliik, bu Kanunun 3 {incii maddesinde sayilan gorevlerin yerine
getirilmesi amaciyla Sosyal Aragtirma Uzmant ve Uzman Yardimcisi istihdam edebilir. Sosyal
Arastirma Uzman Yardimcihigina atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak asagidaki nitelikler aranar.

a) Genel Miidiirliigiin gorev ve hizmet alanina uygun en az 4 yillik egitim veren fakiilte
veya yliksek okullardan veya bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan onaylanmis
yabanci fakiilte veya yiiksek okullardan mezun olmak,

b) Yapilan yarigma ve yeterlik sinavinda bagarili olmak,

¢) Smavin yapildig1 ocak ayinn itk giiniinde otuz (30) yasmi doldurmamus olmak.

Sosyal Aragtirma Uzman Yardimciligina atananlar, en az (3) yil ¢aligmak ve her yil
olumlu sicil almak kaydiyla, agilacak yeterlik smavina girmeye hak kazanirlar. Sinavda basarili
olanlar Sosyal Arastirma Uzmani unvanini alirlar. Yeterlik sinavinda iki defa basarisiz olanlar
ile olumlu sicil alamayanlar veya smava girmeye hak kazandifi halde gecerli mazereti
olmaksizin smava girmeyenler, Uzman Yardimcihig unvanini kaybederler ve durumlarina
uygun memur kadrolarina atanirlar. et



Sosyal Arastirma Uzman ve Uzman Yardimeilarinin meslege alinmalan, yetistiritmeleri,
yarigma ve yeterlik sinavi ve diger hususlar yénetmelikle diizenlenir.

Kadrolar
Madde 14- Kadrolarn tespiti, ihdasi, kullanilmas: ve iptali ile kadrolara iligkin diger

hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gore diizenlenir. _ :

Madde 15- 23/2/1995 tarihli ve 547 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 20 nci
maddesinde yer alan “Kdy Hizmetleri Genel Miidiirlii§ii” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Sosyal Yardimlagma ve Dayanigyma Genel Miidiirliigii” ibaresi eklenmistir.

Madde 16- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” béliimiiniin (A/11) numarali bendine “Stajyer
Hazine Kontroldrleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Genel Miidiirliigii Stajyer Kontrolorleri”, “Cevre Uzman Yardimcilar” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Sosyal Aragtirma Uzman Yardimcilar” ibaresi ve “Cevre Uzmanligina”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Arastirma Uzmanhigima” ibaresi,

b) “Zam ve Tazminatlar” baglikli 152 nci maddesinin II-“Tazminatlar” kismmim “(A)
Ozel Hizmet Tazminatr” bsliimiiniin;

1) (g) bendine “Bakanliklar merkez teskilatina dahil kadrolarda gérevli Baskontroldr,
Kontrolér ve Stajyer Kontrolorler” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigma Genel Miidiirliigii Kontrolorleri” ibaresi,

2) (i) bendine “Savunma Sanayi Miistesarlizi Uzmanlari” ibaresinden sonra gelmek
tizere “Sosyal Aragtirma Uzmanlari” ibaresi,

c) (I) sayili ek gosterge cetvelinin “I- Genel Idare Hizmetleri Sinifi” boliimiiniin;

1) (g) bendine “Maliye Bakanligi Hesap Uzmanlari ile Hazine Miistesarligi Bankalar
Yeminli Murakiplari ve Hazine Kontrolorleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miidiirliigii Kontrolorleri” ibaresi,

2) (h) bendine “Cevre Uzmanlar1” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Arastirma
Uzmanlar1” ibaresi,

d) (IV) sayih Makam Tazminati Cetvelinin 8 inci sirasinm (a) bendine “Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanisma Genel Miidiirliigii Kontrolorleri” ibaresi,

eklenmistir.

Madde 17- Ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvele, Sosyal
Yardimlagma ve Dayamgma Genel Miidiirliigii boliimii olarak eklenmistir.

DORDUNCU BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler

Gegici Madde 1- Bu Kanunda ongbriilen yonetmelikler bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren alt1 ay igerisinde Genel Miidiirliikge yiiriirliige konulur.

Gegici Madde 2- Genel Miidiirliigiin kadrolarina atama yapilincaya kadar, hizmetler
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonunda halen fiilen galisan personel eliyle yiiriitiilmeye
devam edilir. Bu durum ¢aliganlara kazamlmis hak olarak verilemez. Gorevlerin aksamadan
ytriitiilmesi igin her tiirlii personel ve idari destek bir yil siire ile Bagbakanlik¢a karsilangr. .-




Gegici Madde 3- Genel Midiirliigiin 2001 yili harcamalani ile ilgili her tiirlii
diizenlemeleri yapmaya Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Gegici Madde 4- Kontrolorlerin secimi, yetistirilmesi ve kontrolérliik kadrolarina
atamalar1 yapilincaya kadar; aym gorev, yetki, sorumluluk ve sartlari tagiyan diger genel
miidiirliik kontrolorleri naklen veya gegici gorevli olarak ¢alistirilabilir.
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TESKILATI: MERKEZ

1 SAYILI LISTE
KURUMU: SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MUDURLUGU

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Sinifi Unvani Kadro Derecesi Serbest Kadro Adedi Toplam

G.IH Genel Mdir 1 1 1
G.I.H Gen.Md.Yrd. 1 2 2
G.lH Daire Bagkarii 1 4 4
AH. 1.Hukuk Miisaviri 1 1 1
A.H. Hukuk Musaviri 6 1 1
G.lH. Savunma Uzmani 1 1 1
G.IH Sube Midiirii 1 2 2
G.lH Sube Muduri 2 2 2
G.I.H Sube Midirt 3 1 1
G.lH Sube Mudari 4 1 1
G.ILH Sosyal Aragtirma Uzman 2 1 1
G.lH Sosyal Aragtirma Uzmani 5 1 1
G.lH Sosyal Aragtirma Uzmam 7 2 2
G.lH Sosyal Aragtirma Uzman Yrd. 8 4 4
D.H. Kontrol6r 1 4 4
D.H. Kontrolér 2 3 3
D.H. Stajyer Kontroltr 5 2 2
D.H. Stajyer Kontrolor 7 3 3
G.lH Sef 3 1 1
GIH Sef 4 1 1
G.IH Sef 5 2 2
G.IH Sef 6 3 3
G.ILH Memur 5 4 4
G.IH Memur 6 4 4
G.lH Memur 8 3 3
G.IL.H Memur 9 5 5
S.H Tabib 3 1 1
S.H Hemsire 6 1 1
S.H Psikolog 7 1 1
S.H Sosyal Galismaci 8 2 2
G.IH Sosyolog 7 1 1
G.IH Programci 4 1 1
G.IH Programci 5 1 1
T.H. Bilg.Miihendisi 4 1 1
T.H. Istatistikgi 4 1 1
TH. Istatistikgi 2 1 1
G.lH Coziumleyici 6 2 2
G.lH Bilg.Isletmeni 5 2 2
G.IH VHKI 5 3 3
G.lH VHKI 7 3 3
G.LH VHKI 4 3 3
G.IH Miitercim 7 1 1
G.l.H Sekreter 10 1 1
G.IlH Sekreter 9 1 1
G.IH Ayniyat Saymani 2 1 1
G.ILH Ambar Memuru 5 1 1
G.lH Santral Memuru 10 1 1
G.ILH Santral Memuru 9 1 1
T.H. Teknisyen 7 1 1
T.H. Teknisyen Yrd. 10 1 1
G.IH Sofbr 8 1 1
Y.H. Hizmetli 8 2 2
YH Bekgi 7 1 1
Y.H. Bekgi 10 1 1
Y.H. Kaloriferci 10 1 1
Y.H. Dagitici 9 K]
Toplam 99 99
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BULENT ECEVIT
BASBAKAN

Madde 18- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 19- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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