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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Baskanligimiza arzi Bakanlar Kurulu’nea 10/11/2000 tarihinde kararlagtirilan "Ekonomik,
Kiiltiirel, Egitim ve Teknik Isbirligi Bagkanligi Kurulmasi, 206 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ki Maddesinin Degistirilmesi ve 190 Sayili Kenun Hiikmiinde Karamamenin
Eki Cetvellere Bir Ilave Yapilmasi Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Devlet

Memurlar1 Kanununda Degigiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarist" ile gerekeesi ilisikte
gonderilmistir. W
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GENEL GEREKCE

Diinyada son yillarda gériilen hizly gelismeler ve tarihi degisiklikler, iilkeler arasindaki
iliskileri de derinden etkilemistir. Bu degisiklikler, Dogu Avrupa ve eski Sovyetler Birligi’nde
meydana gelen hizli gelismeler sonunda ortaya ¢ikan iilkeler ile kalkinmalarini batily
tilkelerden veya Sovyetler Birligi’nden aldiklan yardimlarla siirdiiren diger gelisme yolundaki
tilkeleri bir darbogaza suriklemistir. Tiirkiye, bu iilkelerle ¢esitli alanlarda isbirligini her iki
tarafin menfaatine hizmet edecek sekilde geligtirmek icin gerekli potansiyele sahiptir.
Tirkiye’nin, kendi kapasitelerini harekete gegirerek ekonomik bilylimesine istikrarls
katkilarda bulunacak sekilde bu iilkelere destek saglayabilecepi; bdylece diinyada olugmakta
olan yeni dengeler i¢inde daha etkin bir rol alabilecegi diisiiniilmektedir.

Eski Sovyetler Birligi’nin dagilmasindan sonra egemenliklerini ve bagimsizliklarini
kazanarak uluslararas siyaset sahnesine cikan Tiirk Cumbhuriyetleri, Tiirkiye {izerinden
diinyaya agilmak arzusunda ve ¢esitli alanlarda gok ynlii olarak tilkemizden yardim ve destek
beklentisi icindedirler. Ayni beklenti, balkan devletleri ile komsumuz olan diger baz
devletlerde de goriilmektedir. Bir ¢ogu ile ortak bir kiiltiir ve tarihi mirasa sahip oldugumuz
bu iilkelerle isbirligini ve iligkileri her alanda guglendirmek arzusu Ulkemiz tarafindan da
paylagilmaktadir. Tiirkiye, yeniden yapilanma siireci icinde kendisini bir model olarak
segtiklerini belirten bu iilkelere ihtiyag duyduklar: her tiirlii yardimi yapmak, bilgi ve tecriibe
birikimini paylasmak zorunlulugundadir. Bunun temel unsur ve araglarindan biri alfabe ve
egitim olacaktir. Diger taraftan, ekonomik, ticari, teknik, sosyal, kiiltiire] ve diger alanlarda da
igbirligi ve yardimlagmanin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Bu hedefe ulasmak ve basta Tiirk dilini konusan cumhuriyetler ve akraba topluluklar
ile komgularimiz olmak lizere, gelisme yolundaki iilkelerin kalkinmalarina yardimer olmak
amactyla gerekli igbirligi ve yardim programlarmm hazirlanmast  ve uygulanmasi
sorumlulugunun, dogrudan bu isten sorumlu olacak bir uzman kurulusa verilmesi gerekli
gorillmiis, 24/1/1992 tarihli ve 480 sayth Kanun Hitkmiinde Kararname ile de Dasisleri
Bakanligina bagli olarak “Ekonomik, Kiiltiirel, Egitim ve Teknik Isbirligi Bagkanlig;”
kurulmugtur. Bu kurulus, projelendirme ve projelerin uygulanmasi gérevi sirasinda birden
fazla kamu, ézel ve uluslar aras: kurulusun isbirligi ve koordinasyonunu saglamak zorunda
olacagindan, bu Kanun ile Bagbakanliga bagli bir Bagkanlik seklinde diizenlenmistir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Yaptig1 faaliyetleri daha yi tarif ettigi ve esasen kamuoyunda bilinen ismi
dikkate alinarak “Ekonomik, Kiiltiirel, Egitim ve Teknik Isbirligi Bagkanligi”nin adi “Tiirk
Isbirligi ve Kalkinma Idares;i Bagkanlig1 (TIKA)” olarak diizenlenmesi nedeniyle 480 sayil;
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin adi degistirilmistir.

Madde 2- Kanun Hiikmiinde Kararname ile hedeflenen amag, basta Tiirk dilini
konusan cumhuriyetler ve akraba topluluklar: ile komsularimiz olmak iizere gelisme
yolundaki iilkelerin kalkinmalarina yardimer olmak, bu iilkelerle ekonomik, ticari, teknik,
sosyal, kiiltiirel ve egitim alanlarindaki isbirligi ile ilgili islemleri ylirlitmek fizere bir uzman
birim olugturmaktir. Bu birimin Bagbakanligin bagli kurulugu niteliginde bir Bagkanlik olarak
tegkilatlanmas, faaliyet alanmin ¢ok yonlii olmas: sebebiyle gerekli goriilmektedir.

Madde 3- Baskanlikca yliriitiilecek projeler ile yayin faaliyetlerine iliskin esaslarin
yonetmelikle tespit edilecegi hiikkme baglanmstir.

Madde 4- Bagkanligin teskilatinin hangi birimlerden olustugu gosterilmekte; bu
cercevede, bir iist kurul olarak Koordinasyon Kuruluna yer verilmekte ve Baskanlik
biinyesinde bir danisma birimi olarak Hukuk Miisavirligi olusturulmaktadir.

Madde 5- Baskanligin daimi kurulu olan Koordinasyon Kurulunun olusum sekli
gosterilmektedir, Koordinasyon Kuruluna, Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkanhiginin
baglt oldugu bakanin bagkanlik edecegi ve madde metninde sayilanlar digindaki kamu
gorevlilerinin de Kurula katilmaya ¢agrilabilecegi hiikkme baglanmgtir,

Madde 6- Koordinasyon Kurulunun gorevlerini yerine getirirken uyacagl esaslar
belirlenmistir.

Madde 7- Bagkanligin  ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimer birimlerin
yonetim ve koordinasyonunda Bagkana yardime1 olarak iki bagkan yardimcisi atanabilecegi
belirtilmistir.

Madde 8- Damisma hizmetlerinin Hukuk Miisavirligi tarafindan ylriitiilecegi
belirtilmekte ve Hukuk Miisavirliginin gérevleri sayllmaktadir.

Madde 9- Bagkanligin, gorevleriyle ilgili konularda diger kamu kurum ve kuruluslar;
ile igbirligi ve koordinasyon yapmasi hususu diizenlenmektedir.

Madde 10- Kurulusun biitgesi diizenlenmektedir. Biitgenin, Bagbakanlik Biitgesine bu
amagla konulacak ddenek ile Genel Biitge dig1 kaynaklardan yapilacak transferlerden, bagis ve
yardimlardan olusacag: belirtilmektedir.

Madde 11- Teknik yardim uzman yardimciligina giris sartlari ve uzmanliga yiikselme
ile personele yapilacak ilave tazminat ve fazla mesai 6demesinin esaslar belirlenmistir.




Madde 12- Baskan, Baskan yardimcilari ve 1 inci Hukuk Misavirinin miisterek
kararla; 2451 sayih Kanun kapsaminda olmayan personelin ise Bagkanin teklifi iizerine ilgili
bakan veya yetkisini devretmesi halinde Bagkan tarafindan atanacagi belirtilmektedir.

Madde 13- Bagkanlikta bu madde hiikmiince sOzlesmeli olarak calistirilacak olan
personel i¢in yiiksek 6grenim sart1 Sngdriilmiistiir.

Madde 14- Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkan, baskan yardimcilari, teknik
yardim uzman ve uzman yardimcilarinin ek gosterge ve 0Ozel hizmet tazminatlarinin
diizenlenmesi igin 657 sayih Devlet Memurlan Kanununda gerekli  degisiklikler
yapilmaktadir.

Madde 15- Madde ile, 480 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye iki madde
eklenmektedir.

Ek 1 inci madde ile, Baskanligin amaglarina uygun faaliyetlerde bulunabilmesi igin,
ihtiyaglarin yerinde tespit edilmesi ve projelerde gerekli koordinasyonun saglanabilmesi amaci
ile gerekli gordiigii iilkelerde hizmet giderleri Bagkanlik tarafindan kargilanmak iizere gegici
personel gorevlendirilebilecegi hiikme baglanmistir.

Ek 2 nci madde ile, Bagkanligin tistlendigi gorevleri uzman personel aracilifiyla ve
tam anlamuyla yerine getirebilmesi amaciyla bazi kadrolar iptal edilerek yeni kadrolar ihdas
edilmis ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) say1li cetvelin, “Tiirk Isbirligi ve
Kalkinma Idaresi Bagkanlig1” bsliimiine eklenmistir

Madde 16- Madde ile, 480 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ii¢ gecici madde
eklenmektedir.

Gegici 2 nci madde ile, Ekonomik, Kiiltiirel, Egitim ve Teknik Isbirligi Baskanlig1”nin
Bagbakanlhifa baglanmas: ve adinin “Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkanligi (TIKA)”
olarak degistirilmesi sebebiyle, 190 ve 480 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede gegen bazi
ibarelerde buna paralel degisiklikler yapilmugtir.

Gegici 3 tlincii madde ile, 480 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenen
uzmanlik kadrolarmin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36 nci maddesinin A-11
numaralt bendinde sayilan uzmanlik haline getirilmesi ve personelle ilgili bazt maddelerin
yeniden diizenlenmesi nedeniyle, personelin durumlarina uyan kadrolara atanmalart ve
bununla ilgili esaslar hikme baglanmustir.

Gegici 4 tincii madde ile, 480 say1li Kanun Hitkmiinde Kararname ile kurulan Ekonomik,
Kiltiirel, Egitim ve Teknik Isbirligi Baskanliginin Disisleri Bakanligina bagli iken 3046 sayili
Kanunun 10 uncu maddesi geregi 28/5/1999 tarih ve 23708 sayili (Miikerrer) Resmi Gazete’de
yayimlanan Cumhurbagkanligi onay: ile Bagbakanlia baglanmasi dolayisiyla personele 6denen
Digisleri Bakanligi Hizmet Tazminatiun kesilmesinden kaynaklanan magduriyetlerinin telafi
edilebilmesi igin, 11 inci maddede diizenlenen tazminatin 28/5/1999 tarihinden bu Kanunun
yayimlandig tarih arasinda gegen donem igin denmesi Ongoriilmektedir.,

Madde 17- Yiiriirlik maddesidir. e £

Madde 18- Yiiriitme maddesidir. S "



EKONOMIK, KULTUREL, EGIiTiM VE TEKNIK ISBIRLIGi BASKANLIGI
KURULMASI, 206 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN iKi
MADDESININ DEGISTIRILMESI VE 190 SAYILI KANUN HUKMUNDE

KARARNAMENIN EKi CETVELLERE BiR iLAVE YAPILMASI HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAME iLE DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

Madde 1- 24/1/1992 tarihli ve 480 sayili “Ekonomik, Kiiltiirel, Egitim ve Teknik
Isbirligi Bagkanligi Kurulmasi, 206 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 1ki Maddesinin
Degistirilmesi ve 190 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Eki Cetvellere Bir Ilave
Yapimasi Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’nin adi, “Tiirk Isbirligi ve Kalkinma
Idaresi Bagkanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” olarak
degistirilmistir.

Madde 2- 480 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Madde 1- Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin amaci, basta Tiirk dilinin
konusuldugu cumhuriyetler ve akraba topluluklar ile Tiirkiye’ye komsu iilkeler olmak tizere,
gelisme yolundaki iilkeler ve topluluklarla diger iilkelerin kalkinmalarina yardimer olmak, bu
lilke ve topluluklarla ekonomik, ticari, teknik, sosyal, kiiltiirel ve egitim alanlarindaki
igbirligini projeler ve programlar aracihify ile gelistirmek, yapilacak yardim ve 1slemleri
ytiriitmek tizere, Basbakanlhiga bagl ve tiizel kisiligi haiz Tiirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi
Bagkanliginin kurulmast ile teskilat ve gorevlerine iligkin usul ve esaslar diizenlemektir.”

Madde 3- 480 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“Bagkanlikga yiiriitiilecek projelerin belirlenmesi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi,
Bagkanligin faaliyet ve amaglarma uygun yaymn yapilmas1 ve bu yaymlarla ilgili olarak
Odenecek ticretler ile bu alanda basin yaym organlarinca yapilacak yayinlarin desteklenmesine
iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

Madde 4- 480 sayil: Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 3 iincii maddesi asagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“Madde 3- Tiirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi Baskanlhg teskilati, Koordinasyon
Kurulu, ana hizmet birimleri, danisma ve yardimet birimlerden olusur. Bagkanlik teskilat1 ek
(1) sayil cetvelde gésterilmistir.”




Madde 5- 480 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 4 {incii maddes;i baslig1 ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Koordinasyon Kurulu
Madde“4- Koordinasyon Kuruly, Disisleri, Maliye, Milli Egitim, Sanayi ve Ticaret,

EnerJ:i ve Tabii Kaynaklar ve Kiilti:lr bakanliklar ile Hazine, Dig Ticaret ve Devlet Planlama
Tegkilat miustesarliklar, Diyanet Isleri Bagkanligi ve TUBITAK Bagkanlig1 personelinden

Koordinasyon Kurulunun goriisecegi konularin nitelik ve ozelliklerinin gerektirmesi
halinde, diger bakanlik, kamu kurum ve kurulug temsilcileri ile oy hakkt olmaksizin goniillii
kuruluglarin temsilcileri, Tiirk Igbirligi ve Kalkinma [daresi Bagkanlig1 baskan yardimcilar ve
ilgili daire bagkanlar Koordinasyon Kurulu Bagkaninca toplantiya cagrilabilir.

Madde 6- 480 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin baslig ile
() bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Koordinasyon Kurulunun Gérevleri”

“c) Tiirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi Bagkanhginm faaliyetlerinin Koordinasyon
Kurulu kararlarina, 5/5/1969 tarihli ve 1173 sayili Kanun ile 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayilt
Kanuna uygunlugunu saglamak ve bu konuda tiim kamu kurum ve kuruluslar arasindaki
koordinasyonu ve isbirligini gerceklestirmek.”

Madde 7- 480 sayil: Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 6 nc1 maddesi bashg ile
birlikte agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Bagkan ve Bagkan Yardimcilar

Madde 6 - Baskan, Tiirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi Bagkanliginin en iist amiridir.
Bagkanlik hizmetlerinin mevzuata, hiikiimetin genel siyaset ve dis politikasina, milli giivenlik
siyasetine, Koordinasyon Kurulu kararlarma ve igbirligi programlar kapsamindaki iilkelerin
kalkinma ihtiyaclaria uygun olarak yiiriitiilmesini ve Baskanhigin faaliyet alanina giren
konularda diger kamu kurum ve kuruluglari ile igbirligi ve koordinasyonu saglamakla gérevli
ve Bagkanhigin bagli oldugu bakana karst sorumludur.

Tiirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi Bagkanlig1 ana hizmet birimleri ile danisma ve
yardimer birimlerin yénetim ve koordinasyonunda Bagkana yardimer olmak tizere iki baskan
yardimcis: gorevlendirilebilir.” s




Madde 8- 480 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 12 - Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkanliginin damisma birimi Hukuk
Misavirligidir.

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:
a) Bagkanlik birimleri tarafindan sorulan hukuki konular ile mali ve cezai sonuclar
doBuracak islemler hakkinda griis bildirmek,

b) Bagkanligin menfaatlerini koruyan anlasmazliklart 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak,

c¢) Baskanligin taraf oldugu davalarla ilgili gerekli bilgileri hazirlamak ve bu
davalarda Bagkanlig temsil etmek,

d) Hukuki konularda Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.”

Madde 9- 480 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 14 iincii maddesi agsagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Madde 14- Baskanlik, ana hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda Bagbakanlikca
belirlenen esaslar dahilinde diger kamu kurum ve kuruluglari ile gerekli 1sbirligi ve
koordinasyonu saglamakla gorevlidir.”

Madde 10- 480 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 19 uncu maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Madde 19 - Bagkanhigin biitcesi, asagidaki kaynaklardan olusur:

a) Genel Biitgeden bu amagla Bagbakanlik Biitcesine konulacak 6denek,

b) Milli Piyango Idaresi Genel Midirligiiniin aylik gayri safi hasilatmmn %2’si,
¢) Gergek ve tiizel kisilerden saglanan yardim ve bagslar,

d) Liizumu halinde, Bagbakan onayi ile diger fonlardan yapilacak transferler. "

Madde 11- 480 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 21 inci maddesine asagidaki
fikralar eklenmistir.

“Teknik yardim uzman yardimcilifina atanabilmek igin Devlet memurluguna
atanacaklarda aranan genel sartlara ek olarak asagidaki nitelikler aranir:

a) Tiirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi Bagkanligmin kurulug amaglari, gérevleri ve
hizmet alanlarimimn gerektirdigi niteliklere sahip olmak,

b) En az dort yillik yiiksekogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen
yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Yapilacak yarisma ve yeterlik smavinda basarili olmak,

d) Smavin yapildig tarihte 30 yagini doldurmamis olmak.




Yonetmelikte belirlenen yabanci dilleri iyi derecede bilmek tercih nedeni olarak
dikkate alinir.

Teknik yardim uzman yardimciligina atananlar en az ti¢ y1l ¢alismak ve her y1l olumlu
sicil almak kaydiyla agilacak yeterlik sinavina girme hakki kazanmirlar. Bu sinavda basarili
olanlar teknik yardim uzmani unvanmni alirlar. Yeterlik sinavinda iki defa basarisiz olanlar
teknik yardim uzman yardimeis: unvanini kaybederler ve durumlarina uygun diger kadrolara
atanirlar. :

Teknik yardim uzman ve uzman yardimciligt yarisma ve yeterlik sinavi ile yetistirilme
ve ¢aligma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanliginda fiilen ¢alisan personel (s6zlesmeli
personel harig), Bagbakanliga bagl oldugu siirece Bagbakanlik merkez teskilatinda galisan
personelin yararlandigi fazla galisma iicretinden aynt usul ve esaslarla yararlanir. Bu sekilde
¢alisan personele ayrica, en yliksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil);

1-Bagkan i¢in % 90’1n,

2-Bagkan yardimeilart ve 1 inci Hukuk Misaviri igin % 70’ini,

3-Daire baskanlari i¢in % 60’11,

4-Sube miidiirleri, hukuk musavirleri, teknik yardim uzman ve uzman yardimcilarindan,

a) 1-4 {incii derecelerden aylik alanlar igin % 50’sini,
b) Diger derecelerden aylik alanlar i¢in % 45’ini,

5-Diger personelden;
a) 1-3 lincii derecelerden aylik alanlar i¢in %35’ini,
b) 4-6 nc1 derecelerden aylik alanlar igin % 30’unu,
¢) 7-10 uncu derecelerden aylik alanlar igin % 25’ini,
d) Diger derecelerden aylik alanlar ile yardimer hizmetler sinifina dahil kadrolarda
gorev yapan personel igin % 20’sini,

gegmemek lizere Bagkanligin bagl oldugu bakan tarafindan belirlenecek esas, usul ve
oranlarda,damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin her ay
tazminat 6denir."

Madde 12- 480 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 22 nci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Madde 22- Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkani, bagkan yardimeilar1 ve 1 inci
Hukuk Miisaviri miigterek kararla atanir. 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun kapsam
disinda kalan gorevlere atamalar, Bagkanm teklifi {izerine Bagkanligin bagli oldugu bakan
tarafindan yapilir. Bakan, bu yetkisini, gerekli gordiigii hallerde Baskana devredebilir.”

Madde 13- 480 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 24 {incii maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Madde 24- Baskanlik tegkilatinda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
sozlesmeli personel ¢alistirilmasi hakkindaki hiikijmlerine bagl olmaksizin en az dort yillik

yiksekdgrenim kurumlarindan mezun olan Tiirk ve yabanct elemanlar sozlesmeli olarak o
¢aligtmlabilir. Bu gekilde istihdam edileceklerin ¢alistinlma usul ve esaslar ile 657 sayily, A




Devlet Memurlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore cahistirilan sdzlesmeli
personel i¢in belirlenen tavan iicreti asmamak kaydiyla sdzlesme iicretleri Bakanlar Kurulunca
tespit edilir.”

Madde 14- 14/7/1965 tarihli ve 657 saytli Devlet Memurlar Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” baglikli boliimiiniin A-11 numaral; bendine
"Glimriik Uzman Yardimeilar” ibaresinden sonra gelmek iizere "Teknik Yardim Uzman
Yardimeilan", "Giimriik Uzmanligina" ibaresinden sonra gelmek iizere "Teknik Yardim
Uzmanligina",

b) 213 iincii maddesinden sonra gelen “ Zam ve tazminatlar” basliklt ek maddesinin
“lI-Tazminatlar” boliimiiniin “A-Ozel Hizmet Tazminat” bendinin (1) alt bendine "Giimriik
Uzmanlari" ibaresinden sonra gelmek iizere "Teknik Yardim Uzmanlan",

c) (I) sayili ek gosterge cetvelinin “I- Genel idare Hizmetleri Sinifi” béliimiiniin;

I- (c) bendine “Talim ve Terbiye Kurulu Baskani” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Tiirk Isbirligi ve Kalkinma idaresi Bagkan1”,

2- (f) bendine “GAP idaresi Bagkan Yardimcisi” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi Bagkan Yardimcis1”,

3- (h) bendine "Giimriik Uzmanlar" ibaresinden sonra gelmek {izere "Teknik Yardim
Uzmanlari",

ibareleri eklenmistir.

Madde 15- 480 sayil: Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki maddeler eklenmistir.

“Ek Madde 1- Bagkanligin yurt diginda ytirlitecegi proje, program ve yardim
islemlerinin gerektirdigi koordinasyonun saglanmasi igin Bagkanlik personelinden
gorevlendirilecekler ile bunlara yardimer olmak iizere mahallinden temin edilecek ve ofis
hizmetlerinde kullanilacak personelin niteligi, sayisi, gorev siiresi ve bunlara Sdenecek
ticretlerin belirlenmest, personele yapilacak harcamalar diginda kalan harcamalarin neler
olacag: ile harcamaya iliskin usul ve esaslar Bagkanligin 6nerisi ve Koordinasyon Kurulunun
uygun gorisii iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Ek Madde 2- 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili cetvelde yer alan
“Ekonomik, Kiiltiirel, Egitim ve Teknik Isbirligi Bagkanligi”na ait bu Kanuna ekli () sayilr
listedeki kadrolar iptal edilmis ve ekli (II) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190
sayiht Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (D sayili cetvelin "Tiirk Isbirligi ve Kalkinma
Idaresi Bagkanlip: (TIKA)” boliimiine eklenmistir.”

Madde 16- 480 sayih Kanun Hiikmiinde Kararmameye asagidaki gecici maddeler
eklenmistir.

“Gegici Madde 2- Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamede ve 190 sayil1 Kanun Hiikkmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelde gegen "Ekonomik, Kiiltiirel, Egitim ve Teknik Isbirligi
Bagkanligi” ibareleri "Tiirk isbirligi ve Kalkinma Idaresi Baskanlig (TIKA)”, “Ekonomik,
Kiiltirel Egitim ve Teknik Isbirligi” ibareleri “Tiirk Isbirligi ve Kalkinma Idaresi” olarak ve
aynt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 ve 9 uncu maddelerinde gegen "Tiirk Kiiltiir
Merkezleri araciligiyla” ibareleri ise "gerektiginde Tiirk Kiiltiir Merkezleri ile de isbirligi
yaparak" seklinde degistirilmistir. 7




Gegici Madde 3- Bu Kanunun yuriirliige girdigi tarihte Tiirk Isbirligi ve Kalkinma
Idaresi Bagkanliginda gérevli personelden en az dort yilhik yiiksekdgretim kurumlarindan veya
bunlara denkligi kabul edilen yurt digindaki yiiksekégretim kurumlarindan mezun olduktan
sonra Bagkanlikta ihtisas gerektiren islerde en az 4 yil ¢alismis olanlar, bu Kanunun
yayimlandig: tarihten itibaren bir yil i¢inde agilacak en fazla iki yeterlik siavinda basarili
olmalar halinde teknik yardim uzmanligi, 4 yillik hizmet siires; haricindeki sartlari tasiyan
diger personel teknik yardim uzman yardimeiligi kadrolarina atanirlar,

Bu Kanunun yayimlandi: tarihte TIKA® da sozlesmeli olarak ¢alistirilan personelden
yukandaki fikra disinda kalanlar, bu Kanunun yayimlandig: tarihten itibaren bir yil iginde
durumlarma uygun bog kadrolara atanabilir.

Bu Kanun uyarinca memur kadrosuna atamast yapilan personelin Ekonomik, Kiiltiirel
Egitim ve Teknik Isbirligi Bagkanliginda sézlesmeli statiide gegen hizmet siireleri, 6grenim
durumu itibariyla yiikselebilecekleri dereceyi agmamak ve bos kadro bulunmak kosuluyla 657
sayilt Devlet Memurlart Kanununun ek geeici 1, 2 ve 3 iincii maddeleri ile mezkur Kanuna
458 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile eklenen ek gecici madde hiikiimleri dikkate
alinarak kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir.

Bu suretle 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig Kanunu ile iliskilendirilen
personelin  kazanilmis hak aylik derecelerinde degerlendirilmeyen geemis hizmetleri
ytirtirliikteki hiikiimlere gére emekli kesenegine esas ayliklarinda degerlendirilir.

Bu madde hiikmiine gre atamas: yapilan personelin bu Kanunun yayimlandig tarihten
onceki en son ayda almis olduklari net sozlesme {icretinin atandiklari kadroda kendilerine
Odenecek olan aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile fazla mesainin toplam net
tutarindan fazla olmas: halinde, aradaki fark kapanincaya kadar damga vergisi haric herhangi
bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

Gegici Madde 4- Bu Kanunun 11 ingi maddesiyle degistirilen 21 inci maddede
Ongoriilen tazminat, 28/5/1999 tarihinden bu Kanunun yayimlandig: tarihe kadar gegen dénem
igin herhangi bir vergj ve kesintiye tabi tutulmaksizin defaten odenir.

Ancak, 28/5/1999 tarihinden bu Kanunun yayimlandig: tarihe kadar gegen donem
iginde ayliksiz izin kullananlar, agiktan ve naklen atananlar ile bu Kanun Hiikmiinde
Kararmamenin 23 {incii maddesine gore gorevlendirilenlere giin hesabi ile kist olarak 6denir.”
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Madde 17- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
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(I) SAYILI LiISTE

KURUMU  : TURK ISBIRLiGi VE KALKINMA IDAREST BASKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ,

IPTAL EDILEN KADROLARIN

KADRO SERBEST  TUTULAN Topram

SINIFI ~ UNVANI DERECESI KADRO ADEDJ KADRO ADEDI KADRO ADEDJ
GIH  Uzman 2 1 1
GIH  Uzman 3 1 1
GIH  Uzman 4 1 1
GIH  Uzman 6 3 3
GIH  Daktilograf 6 1 1
GIH  Daktilograf 8 1 1
GIH  Daktilograf 10 1 1

TOPLAM 9




(IT) SAYILI LiSTE

TURK ISBIRLIGI VE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

TESKILATI : MERKEZ,

GiH
GIH
GIH
GIH
TH

GiH
TH

GIH
TH

GIH
TH

TH

GIH
GiH
GIH
GIH
GiH
GIH
GiH
GiH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
TH

GIH
YH

YH

THDAS EDILEN KADROLARIN

UNVANI

Bagkan Yardimcis:

I inci Hukuk Miisaviri

Hukuk Miisaviri

Hukuk Miisaviri

Teknik Yardim Uzman;

Teknik Yardim Uzman;

Teknik Yardim Uzman;

Teknik Yardim Uzman;

Teknik Yardim Uzman;

Teknik Yardim Uzman;

Teknik Yardim Uzmani

Teknik Yardim Uzman Yardimeisi
Teknik Yardim Uzman Yardimecisi
Programc;i

Istatistikgi

Istatistikei

Bilgisayar isletmeni

Miitercim

Miitercim

Ayniyat Saymani

Kiitiiphaneci

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama Kontrol fsletmeni
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni
Ambar Memuru

Memur

Memur

Sekreter

Teknisyen

Sofor

Bekgi

Hizmetli

TOPLAM

DERECES]

ADEDI

1
1

1
5
7
1
3
4
6
6
7
7
9
9
5
4
7
9
4
7
2
7
4
6
7
8
0
6

7
11
11
11
12
12
12

2
1
1
1
2
1
1
31

5
5
2
14

4
2
1
1
2
2
2
1
1
1
1
4
1
1
1
2
2
3
1
3
1
3
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