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GENEL GEREKCE

Ulkemizin, Avrupa Birligi'ne gegis siirecinde, Birlik fiyeleri icerisinde rekabet edebilme
avantaji saglayacak en onemli kaynagi, sahip oldugu geng ve dinamik insan giiciidiir.

Insan giiciiniin kalkinma hamlesine hiz kazandiran bir faktor haline doniismesi, nitelik ve
nicelik agisindan yeterli bir egitimin verilmesiyle miimkiin olacaktir. Okul Oncesi egitimden
baglamak {izere, egitimin her kademesinde vatandaglarimizi 21. yy'da ¢agdaslariyla rekabet
edecek diizeye getirecek nitelikte yetistirmek hayati bir onem arz etmektedir.

Egitimin, verimlilikte artig yaparak ekonomik biiyiimeye katki sagladig: herkes tarafindan
kabul edilen bir gergektir.

Geligmis tilkeler, orta 6gretimde yiizde yiiz, yiiksek 6gretimde ise yiizde 45-75 okullagma
oranlarina ulagmak suretiyle ig giicliniin egitim diizeyini yiikseltmislerdir.

Ulkemizde ise, istihdam edilenlerin egitim diizeyleri oldukga diisik kalmistir. Istihdam
i¢inde orta 0gretim diizeyinde egitim alanlarin oran yiizde 14, yiiksek 6gretim diizeyinde egitim
alanlarin orani ise yiizde 7,3 diizeylerinde kalmistir. Bu durum is giicliniin egitim diizeyinin
hizla yiikseltilmesi geregini ortaya koymaktadir.

Uretim ve hizmet sektorlerindeki teknolojik gelismeler ve kalite yarisi, is giiciinden
beklenilen nitelikleri etkilemekte; degisikliklere uyum saglayabilen, ekip c¢aligmasin
benimseyen, problem c¢ozebilen, yazili ve soOzli iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen,
planlayabilen, yonetebilen ve benzeri yeteneklere ve yiiksek performansa sahip elemanlarin
yetistirilmesini zorunlu hale getirmektedir.

Ayrica 2000’1 yillarda diinya isgiicli ihtiyacinin %4’iinlin en az on lisans diizeyinde
yiiksek 6grenim gormiis is glicii ile kargilanmasi gerektigi, bilimsel arastirmalarda belirlenmigtir.
Uretim ve hizmet sektorlerinin yiiksek nitelikli is giiciinii yetistirmek amaciyla, orta 6gretim
tizerine en az iki yil siireli 6n lisans diizeyinde mesleki ve teknik egitim programlarinin
uygulandigl meslek yiiksekokullarmin agilmasinda, Devletin sagladig kaynaklarin yaninda, kar
amaci glitmeyen vakiflarin da kaynaklarindan faydalanilarak, mesleki egitimin geligtirilmesi ve
yayginlastirilmasi ekonomik gelismemize 6nemli katkilar saglayacaktir.

Zorunlu egitim siiresinin sekiz yila ¢ikarilmasi ile birlikte ilkogretim ¢ag niifusu yaklagik
ylizde 60 oraninda artmus ve buna bagli olarak okul, derslik gibi mevcut alt yapinin yetersizligi,
onemli bir sorun durumuna gelmistir.

7. Bes Yillik Kalkinma planinda ilkégretim okullagsma orani hedefinin 2000 yili igin
%100 olarak belirlenmis olmasi; ii¢ yil i¢inde ilk6gretim 6grenci sayisini 8,5 milyondan 10,5
milyona ¢gikarmistir. Bu hedef, en azindan 2 milyon 6grencilik ek kapasite olusturulmasini
zorunlu kilmagtir.

Sekiz yillik zorunlu ilkégretim uygulamasinin baslangig yili olan 1997-1998 &gretim
yilinda %85,1 (%78,9 kiz, %90,9 erkek ) olan okullagma orani, 2000-2001 6gretim yilinda
%99,4 (%95,2 kiz, %1034 erkek) olmustur. Son dort yilda okullagsma oranindaki artis yaklasik
%14 diizeyindedir. Okullasma oranlarimin artig1 kiz ve erkek ogrenciler i¢in birbirine yakin
oranlarda, hatta kiz Ogrencilerin okullagma oranlarindaki artig, erkek Ogrencilerin okullagma
oranlarindaki artigtan daha yliksek diizeyde gergeklesmistir.
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Bir 6nceki Ogretim yilina gore, 1998-1999 o6gretim yilinda yatili ilk6gretim &grenci
sayisinda %7,5, 1999-2000 &gretim yilinda ise bir dnceki 6gretim yilina gore %41,2 oraninda bir

artis olmustur. Kiz 6grenci sayisindaki artig orani ise, erkek 6grenci sayisindan daha yiiksektir
(%52,4).

Egitimin ¢agdas o6lgiitlere gore ve yliksek nitelikli bir bigimde sunulmasi yoniinde alinan
kararlar sonucunda, 2000 yilinda ilkdgretimde ¢agdas bir egitim diizeni kurmay: amaglayan
“Egitimde Cagi Yakalama 2000 Projesi” 4306 sayili Kanunun yayimni izleyen giinlerde
uygulamaya konulmustur.

Bu projeye gore, 2000- 2001 6gretim yilinda bir derslige diisecek 6grenci sayisinin
ortalama 30 olabilmesi i¢in belirtilen donemde 147.326 yeni derslik yapilmast ve 180.000 yeni
Ogretmen istihdami gereksinimi ortaya ¢ikmustir.

1997 yilinda yapilan planlama caligmalarina gére, 2000 yili sonuna kadar gereksinim
duyulan yatirim kaynag: yaklagik 1 katrilyon lira olarak belirlenmistir.

DIE Tiiketici Fiyatlari Indeksi baz alindiginda, 1 katrilyon lirann 2000 yili Ekim ay1
fiyatlariyla kargili§1 4,3 katrilyon liradur.

4306 sayili Kanun gelirlerinden 2000 yil1 Ekim aymna kadar saglanan miktarin 2000 yili
Ekim ay1 fiyatlar ile karsilig1 1,7 katrilyon liradir. Buna gore, 3 yilda gereksinim duyulan toplam
kaynagin ancak %39°u temin edilebilmistir.

Buna ragmen, halk katkisi, yeni ihale sistemi ve 6denegin verimli kullanimi ile bu giine
kadar tamamlanan ve yapimi devam eden derslik sayis1 83.843 olup, hedeflenen dersliklerin
%57 si gerceklestirilmistir. Ilkogretimde hedeflenen dersliklerin tamamlanabilmesi igin 2000
yili Ekim ay: fiyatlar ile 2,6 katrilyon liraya daha ihtiya¢ vardir.

2001-2002 &gretim yilindan itibaren orta ogretimde ¢ag niifusunun 14-17 yag olarak
diistiniilmesi ve su anda ilkdgretim okullarinda okuyan 6grenci sayilari baz alindifinda, 8. Bes
Yillik Kalkinma Plani doneminde ilkdgretimin yaninda orta dgretimde de ek kapasiteye ihtiyag
duyulacaktir.

Bakanligimiza bagli orta Ogretim okul ve kurumlarina; 2001-2002 &gretim yilinda
2.660.878, 2002-2003 dgretim yilinda 2.998.669, 2003-2004 6gretim yilinda 4.061.269, 2004-
2005 ogretim yilinda 4.293.178 ogrencinin devam edecegi tahmin edilmektedir. 2000-2001
6gretim yilinda orta 6gretim okullarina devam eden 6grenci sayist 2.128.957 dir. Bu tahminlere
gore en az 2.100.000 6grenci artis1 olacaktir.

Bu tahminler, her yil ilkdgretimden mezun olan Ogrencilerin yiizde 85,5’inin
Bakanligimiz biinyesindeki orta gretim kurumlarina devam edecegi varsayilarak yapilmigtir.

Bakanligimiza bagli orta 6gretim okul ve kurumlarina devam edecek Ogrenci sayisi,
mevcut kapasite ve gereksinim duyulan tahmini ek kapasite hesaplandiginda; 2000-2001 &gretim
yilinda 337.928, 2001-2002 6gretim yilinda 269.321, 2002-2003 6gretim yilinda 985.130, 2003-
2004 ogretim yilinda da 144.488 Ogrenci kapasitelik ek tesis yapilmasi zorunludur. Orta
ogretimde yapilmasi gereken ek tesis (derslik, atdlye, laboratuvar, v.b.) ve bunlarin donatimi i¢in
de 2000 y1il1 fiyatlartyla yaklagik 2,2 katrilyon liralik kaynaga ihtiyac¢ vardir.

Egitimin cagdas olciitlere gore ve yiiksek nitelikli olarak sunulmasim saglayacak
yatirim ve harcamalar icin gerekli olan 4.8 katrilyon liramin; genel biitceden, 4306 sayili
Kanun kapsaminda toplanacak egitim katki paylarindan ve Diinya Bankasi ile Avrupa
Birliginden saglanacak kredi ve hibe kaynaklarindan karsilanmasi diistiniilmektedir.

Sekiz yillik zorunlu ilkégretime gegilmesinden sonra, orta 6gretimin bir sistem biitiinliigii
iginde mesleki ve teknik egitim afirliklt olarak yeniden yapilandirilmasinin 6nemi daha da
artmigtir.
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Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlar ile meslek yiiksekokullar1 arasinda program
biitiinliigli ve devamliliginin saglanmasi, ¢agin gereklerine uygun olarak yatay ve dikey gegisleri
yeniden diizenleyen esnek bir yapida sistemin gelistirilmesi onem arz etmektedir.

15. ve 16. milli egitim slralarinda alinan kararlar ile 7. ve 8. Bes Yillik Kalkinma
Planlarinda yer alan ilke, hedef ve politikalar geregince, ilkogretimden orta dgretime gegigin
yeniden diizenlenmesi ile orta dgretimin mesleki ve teknik egitim agirlikli olarak yeniden
yapilandirilmasi gerekmektedir.

Belirtilen agiklamalar ve nedenlerden dolayi; egitim tarihimizin en biiyiik atilimlarindan
biri olan sekiz yillik zorunlu ilkdgretimde Ongoriilen hedeflere, orta ogretimde de ¢agdas
standartlara ulagilabilmesi ve zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasi hedefi dogrultusunda gerekli
alt yapmnin hazirlanmas1 igin, 31/12/2002 tarihinde sona erecek olan egitim katki pay1
uygulamasinin; 31/12/2010 tarihine kadar uzatilmasi gerekmektedir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1-Madde ile, bir iiniversite ile yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve
kazang amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullar da
yiksekdgretim kurumlari tanimi kapsamina alinmgtir.

Bu maddeye eklenen (v) bendi ile, ayni bolgede bulunan meslek yiiksekokullar ile
mesleki ve teknik orta dgretim kurumlart 6gretim programlari biitiinliigii ve devamliligi iginde
iligkilendirilerek mesleki ve teknik egitim bolgesi olusturulmasina imkan saglanmustir. Bu
sayede, mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarim bitirenler, bitirdigi alanda veya bitirdigi alana
yakin alanda on lisans egitimi alarak orta 6gretimde elde ettigi bilgi ve becerilerini gelistirecek
ve c¢agimizda sanayi ve hizmet sektOrliniin ihtiyag duydufu meslek elemam olarak
yetiseceklerdir. Bu meslek elemanlari, ¢evredeki sanayi ve hizmet sektoriiniin gelismesine,
modernlesmesine ve iiretimde artig saglanmasina katki saglayacaktir.

Madde 2- Uretim ve hizmet sektorlerindeki teknolojik gelismeler ve kalite yaris, is
giiciinden beklenilen nitelikleri etkilemekte; degisikliklere uyum saglayabilen, ekip ¢aligmasini
benimseyen, problem ¢ozebilen, yazili ve sozlii iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen,
planlayabilen, yonetebilen ve benzeri yeteneklere ve yiiksek performansa sahip elemanlarin
yetistirilmesini zorunlu hale getirmektedir. Ayrica 2000°1i yillarda diinya isgiicii ihtiyacinin %’
Uniin en az on lisans diizeyinde yiiksek Ogrenim gérmiis is glicli ile karsilanmasi gerektigi,
bilimsel aragtirmalarda belirlenmistir. Uretim ve hizmet sektdrlerinin yiiksek nitelikli is giiciinii
yetistirmek amaciyla, orta dgretim iizerine en az iki yil siireli 6n lisans diizeyinde mesleki ve
teknik egitim programlarinin uygulandigi meslek yiiksekokullarina, bu okullarin tabanimi tegkil
edecek olan mesleki ve teknik orta 6gretim Sgrencilerinin sinavsiz alinmasi, mesleki ve teknik
egitime ilgi ve istegi artiracak, bu alanda okullagma oranim yiikseltecek, ayn1 zamanda yiiksek
nitelikli, meslek elemani yetismesini saglayacaktir.

Madde ile;

Uluslar arast bilimsel yarigmalara daha c¢ok orta Ogretim Ogrencisinin katilimimin
ozendirilmesi amaciyla, bu dgrencilerin 6dill kazandiklari alanlarda segtikleri yiiksekogretim
kurumlarina siavsiz girmelerine imkan saglanmaktadir.

Mesleki ve teknik orta ¢gretim kurumu mezunu olup, meslek yiiksekokuluna sinavsiz
gecis yaparak bu okullar bitirenlerin %10'undan az olmamak iizere, kendi alanindaki lisans
programlarina ayrilacak kontenjanlara dikey gecis yapabilmelerine imkan saglanmasiyla da,
sistemin Oziinden yetisen, daha orta Ogretim seviyesinden itibaren alamyla ilgili sektorii
yakindan tamiyan bilgili, becerili ve yetenekli Ggrencilere lisans egitimine gecis olanagi
taninmugtir. Boylece, hem bu okullarin 6gretmen ve ogretim elemani ihtiyaglart kendi
biinyesinden yetisenlerce karsilanmis ve hem de bu alandaki sektoriin miihendis seviyesindeki
meslek elemani ihtiyaci kargilanmug olacaktir.

Mesleki ve teknik orta &gretim kurumlarinin herhangi birini bitirenlerin, mesleki ve
teknik egitim bolgeleri kapsamu disindaki yiiksekdgretim programlarina gitmek istemeleri
halinde iiniversiteye girig sinavlarina bagvurabilmelerine ve daha bagka lisans veya 6n lisans
programlarina devam edebilmelerine de imkan taninmustir.
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Madde 3- Tekstil, makine, otomobil ve benzeri sanayi sektorleri, iriinlerini dis
piyasalara satarak iilkemize onemli Ol¢lide déviz kazandirmaktadir. Bu sektorlerin, yabanci
tireticilerle rekabet edebilmeleri ve onlara kargi iistiinlik saglayabilmeleri i¢in iiretimin
baslangicindan pazarlanmasina kadar her kademede yiiksek nitelikli meslek elemanina ihtiyaglar
vardir. Ozel sektér sahipleri bu ihtiyacin giderilebilmesi igin meslek yiiksekokulu agmak
istemelerine ragmen, mevcut Kanuna gore {iniversite veya ileri teknoloji enstitiisiine bagl
olmaksizin meslek yiliksekokulu agamamaktadir.

Madde ile; vakiflarin, herhangi bir {iniversite veya yilksek teknoloji enstitiisiine baglt
olmaksizin, sanayi ve hizmet sektorlerinde ekonomimizin ihtiyag duydugu alanlarda yiiksek
nitelikli i§ giicili ihtiyacinin kargtlanmasina katki saglamak amaciyla mesleki ve teknik alanlarda
meslek yiliksekokulu kurabilmelerine imkan saglanmigtir.

Ancak, bolgede meslek yiiksekokulu agilabilmesi igin, bolgede bulunan sanayi ve hizmet
sektdriiniin, bu meslek yiiksekokullarina gereksinimi olmasi esas1 getirilmistir.

Madde 4- Sanayinin gereksinim duydugu standartlarda bir egitim gergeklestirebilmek
icin, meslek yiiksekokullarinin laboratuvarlart ve atdlyelerinin sanayinin uyguladig: teknolojiye
uygun olarak donatilmis olmalari gerekmektedir. Ancak, meslek yiiksekokullarinda, maliyeti
yilksek olan bu donanimlarin eksik oldugu bilinmekte, hatta bunlarin bilyiikk bir boliimii,
kendilerine alt yap1 teskil eden mesleki ve teknik liselerden tesis, ara¢ ve gere¢ bakimindan
diigiik diizeyde bulunmaktadir. Ayrica, yilksekOgretim sistemimizin genelinde oldugu gibi
meslek yiiksekokullarinda da 6gretim elemant sikintisi vardir.

Madde ile; mesleki ve teknik egitim bolgesinde bulunan meslek yiiksekokullar: ile
mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari, 6gretim programi biitiinliigli ve devamlilifi igerisinde
iligkilendirilerek, bolgedeki mevcut fiziki imkanlarin ve &gretmenlerin veya Ogretim
elemanlarmin  miistereken ve yiiksek nitelikli meslek eleman1 yetistirmek amaciyla
kullanilmasina, bdlgedeki kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin is yerlerindeki imkanlarinin
egitim amaciyla kullanilmasi ve buralardaki 6gretmenlerin, uzman kisilerin ve emekli 6gretim
elemanlarinin = meslek  yiiksekokullarinda  gorevlendirilebilmelerine  iligkin  isbirligi
yapilabilmesine ve dolayisiyla iilkemizin kaynaklarmin daha etkin ve verimli olarak yine
tilkemiz i¢in kullanmilmasina imkan saglanmigtir.

Meslek yiiksekokullarindaki laboratuvar ve atélyeler yeteri kadar donatilamadigi ve her
glin degisen ve gelisen teknolojinin gerektirdigi techizati okullara almak miimkiin olmadig i¢in
meslek yiliksekokulu 6grencileri mesleklerindeki gelismelerden habersiz olarak yetismektedir. Bu
da mezuniyet sonrasinda istihdam giicligline veya istihdam edildikleri isyerlerinde basarisiz
olmalarina neden olmaktadir. Isletme ile okuldaki egitimi arasinda esgiidiim saglandiginda
isletmelerin ihtiya¢ duydugu nitelik ve nicelikte meslek elemani yetistirilecegi igin mezunlar
hemen ve 1yi sartlarda i bulabilecek ve dolayisiyla iiniversiteler 6niindeki y1g1ima 6nlenecektir.

Madde 5- Giiniin gelisen ve degisen sartlarina gore mesleki egitimin baglayict
hiikiimlerinin uygulanacagi is yerleri ve meslek dallart da degisiklik gosterebilmektedir. Madde
ile, Kanunun kesin ve 6zel bir kapsam ile sinirlandirilmas: yerine, siirekli gelisme egiliminde
olan mesleki egitimin 6ziine uygun bir gekilde il, meslek dali ve is yerlerinin kapsama alinmasi
hususu Mesleki Egitim Kurulunun yetkisine birakilarak daha esnek ve dinamik bir yapi
hedeflenmektedir.
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Madde 6 - Madde ile; tasarida gegen “mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari”,
"0grenct”, "usta Ogretici", “personel”,"igletmelerde mesleki egitim", “isletme”,  “egitici
personel”, “meslek alani” ve “meslek dali” terimleri tanimlanmigtir.

Madde 7- 3308 sayili Kanunun ¢iktigi 1986 yilindan giiniimiize kadar, Kanunun
kapsadig iller ve meslek alanlar1 genislemistir. Gelisen ve deZisen gartlara gére Mesleki Egitim
Kurulunu olusturan iyelerin sayist ve isimleri degismektedir. Madde ile, Mesleki Egitim
Kurulunun iiyeleri yeniden belirlenerek daha genis bir kesimin, mesleki egitim konusunda
planlama, gelistirme ve degerlendirme konularinda katilimi saglanmugtir.

Madde 8- Madde ile; 4 iincli maddedeki geniglemeye paralel olarak, il mesleki egitim
kurulunun iiyeleri yeniden belirlenmis ve daha genis bir kesimin, mesleki egitim konusunda
planlama, gelistirme ve degerlendirme konularinda katilim1 saglanmustir.

Madde 9- Madde ile, 19 yasindan giin alanlarin da egitim seviyelerine uygun olarak
diizenlenen programlara goére ¢iraklik egitimine alinmalari saglanmaktadir. Herhangi bir sebeple
oOrgiin egitim sisteminden ayrilmis veya genel liseyi bitirip iiniversiteye girememis genglerin de
bir isletme ile giraklik s6zlegsmesi kapsaminda hem galismalari hem de meslek 0grenmelerine
olanak saglanmigtir.

Madde 10- Madde ile, aday ¢irak ve giraklarin haftada okuyacaklar genel ve mesleki
teorik ders saati sayismnn iist sinirt kaldirilarak teorik egitim agulikli bazi meslek dallarinda
ciraklara daha fazla teorik egitimin verilebilmesine ve mevsime bagimlilik arz eden bazi meslek
dallarinda teorik ve pratik egitimin bloklagtirlmasina; ayrica eksik olan pratik ve teorik
egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya Bakanlik¢a uygun goriilen is
yerlerinin egitim birimlerinde yapmalarina olanak saglanmustir.

Madde 11- Madde ile, Bakanlik¢a tespit edilecek illerde ve meslek dallarinda 507 sayili
Esnaf ve Kii¢lik Sanatkarlar Kanununa tabi is yerleri i¢in getirilmis olan 19 yagindan giin
almamis kimseleri c¢iraklik sozlesmesi olmadan ¢aligtirma yasagi diger is yerlerine de
getirilmektedir. Bununla ciraklik egitimi hizmetlerinin daha genis bir kesime ulagtirilmasina
olanak saglanmaktadir.

Ayrica, onsekiz yagin1 doldurduktan sonra s6zlesmesi devam eden ¢iraklar, ig¢i sagligi ve
giivenligi konularinda korunmusglardir.

Madde 12- 3308 sayili Kanunun 14 iincii maddesi ile ¢iraklik egitimi siiresi 3-4 yil
olarak belirlendiginden, en az 2 yil siireli bir ¢iraklik egitimini gerektiren meslekler Kanun
kapsamina almamamaktadir. Oysa 2 yillik bir ¢iraklik egitimi ile kazandirilabilecek mesleklerin
de kapsama alinmasinda fayda oldugu, uygulamalar sonucunda anlagilmastir.

Madde ile;

Ciraklik egitim siiresinin alt sinir1 2 yil olarak degistirilmektedir. Ayrica egitimin eksik
kalmasinin 6nlenmesi bakimindan 2 aydan fazla devamsizliklarin ¢iraklik egitimi siiresine ilave
edilmesi saglanmaktadir.

Lise ve daha iist diizeyde genel egitimden sonra veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda uygulanan orgiin egitim programlarinin herhangi bir kademesinden ayrilanlar ile
yaygm egitim programlarini tamamlayip belge veya sertifika alarak kendi alaninda ¢iraklik
egitimine devam edenlerin mesleklerini daha kisa slirede Ogrenebilecekleri gercegi dikkate
alinmis ve bu gibiler i¢in egitim siiresinin daha kisa tutulmasina olanak saglanmustir.

Madde 13- Madde ile; uygulamada farkli yorumlara sebep olan “ig¢i” terimi yerine
“personel” terimi kullanilarak, ig¢i statiisiinde ¢alisani az olan fakat memur statiisiinde daha fazla
¢alisant olan ve meslek egitimi yaptirmak isteyen isletmelerin de beceri egitimi yaptirabilmesine
olanak saglayabilmek i¢in baz alinan “50” sayis1 “20” olarak degistirilmistir. Boylece;
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20’den az personeli olan isletmelere de beceri egitimi yaptirabilme olanag: verilmistir.

Deprem, sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu hasar goren veya faal durumda olan
isletmelerin  egitim olanaklar1 dikkate alinarak, beceri egitimine iliskin oranlarin
degistirilebilmesine olanak saglanmigtir.

On veya daha fazla 6grenciye beceri egitimi yaptiran (en az 200 ¢aligani olan) isletmelere
“egitim birimi” kurma sorumlulugu verilmis; 63rencilere beceri egitimi yaptiracak kisilerin
nitelikleri belirlenmistir.

Uygulamada kargilagilan ihtilaflarin ¢oziimlenmesi ve beceri egitiminin niteliginin
artinlmast amaglanmistir. Ozellik arz etmeleri bakimmdan Milli Savunma Bakanligma bagl
isletmelerde meslek egitimi igin 6grenci gonderilecek alanlarin, adi gegen Bakanlikla birlikte
belirlenmesi 6ngoriillmiistiir.

Madde 14- Madde ile, uygulamada yasanan sorunlar dikkate alinarak, isletmelerde beceri
egitimi goren Ogrencilerin haftalik teorik ders saati sayismin iist st kaldirlmis, teorik
egitimleri sirasinda igletme tarafindan verilecek iznin, iicretli izin olacagina agiklik getirilmistir.

Madde 15- Madde ile, isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin sel gibi
afetler halinde isletmede uygulamali egitime giden mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu
ogrencilerinin bu durum karsisinda, egitimlerini kendi okul ve kurumlarinda siirdiirmelerine
agiklik getirilmistir.

Madde 16- Madde ile; mesleklerin 6zelligine gore kalfalik doneminde gerekli caligma
siires1i Bakanligin tespitine birakilmigtir.

Madde 17-Kalkinma planlar, 15 ve 16. milll egitim s@ra kararlar1 ve hiikiimet
programlart dikkate alinarak, mesleki egitime gereken 6zendirici tedbirlerin getirilmesi ve bu
okullarin toplumda daha fazla 6grenciye hizmet gotiirmesi esas alinmigtir. Madde ile, mesleki ve
teknik egitim okul ve kurum mezunlarinin ustalik belgesi almalari i¢in alaninda bir yillik ¢aligma
sart1 kaldirilmisg, yalnizca ustalik sinavina alinmalar esasi getirilmigtir.

Ayrica, meslek lisesi veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu mezunlarindan
alanlarinda en az 2 yil siireli egitim ve iiretim galigmalar1 yapan kiz teknik 6gretim olgunlagma
enstitilleri gibi Bakanliga baghh olarak acilan kurum mezunlannin alanlari ile ilgili bir
programdan Dbitirme belgesi aldiklar1 takdirde, bu belgenin is yeri agmada gecerliliginin
saglanmas1 amaciyla dogrudan ustalik belgesi ile degistirilmesi saglanmuigtir.

Madde 18- Madde ile, giraklik egitimi uygulama kapsaminda bulunan il ve mesleklerde,
is yeri agmaya izin veren mercilerin; ustalik belgesi ile bu igyerinde istihdam edilecek personelin
alaninda egitim aldigini gosterir belgeyi istemelerine zorunluluk getirilmistir.

Ayrica, isyerlerinde alaninda mesleki egitim almis olanlarin istihdam edilmesi hitkmii
getirilerek, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarina hizh bir 6grenci akigi saglanmasina,
kalkinma planlar: ile hiikiimet programlarinda ve 15 ve 16. milli egitim giiralarinda yer alan ve
orta 0gretim Ogrencilerinin % 65’inin mesleki ve teknik egitime, % 35’inin genel egitime
yonelmesi hedefinin gergeklestirilerek, insan giicii-egitim-istihdam dengesinin en kisa siirede
kurulmasina ve tiiketicilerin korunmasina olanak saglanmustir.

Madde 19- Madde ile, ¢iraklik egitimi sisteminden meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve is
aligkanliklarini kazanmak suretiyle kalfa veya usta unvanimi alanlarm ek egitim almak suretiyle
meslek alani diplomasina erismelerine olanak saglanmistir.

Ayrica, yabanci iilkelerden ve Ulkemizdeki meslek kuruluslarindan, Bakanliga bagh
meslekl ve teknik egitim okul ve kurumlari ile denkligi Bakanlikga kabul edilen diger
bakanliklara bagli okul ve kurumlardan alinmig belgelerin ¢iraklik, kalfalik ve ustalik egitimine
geciste degerlendirilmesine olanak saglanmustir.
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Madde 20- Madde ile, is yerlerindeki pratik egitimin denetlenmesinde, meslek
kuruluglarinin katilimi saglanmugtir. Ayrica, sdzlesmeyi haksiz olarak tek tarafli fesheden
isletmelere ceza getirilmis ve ceza oranlar artirilmis, bu madde kapsamimda yapilan denetimlere
ait raporlarin valilige verilmesi ve raporlarin valilikge degerlendirilerek gereginin yapilmasi
hiitkmii getirilmistir.

Madde 21- Madde ile; mesleki ve teknik egitim merkezleri kurulmaktadir.

Mesleki egitimin gelistirilerek yaygilastirilmasi ve niteliginin yiikseltilmesinde mevcut
kaynaklarin daha rasyonel sekilde kullamlmasi, egitim maliyetinin diisiiriilmesi, verimliligin
yiikseltilmesi, en az kaynak kullanarak en ¢ok fayda saglanmas: gerekmektedir.

Bugiin egitim kurumlarimin yerlesiminde gorillen dagmiklik ve gesitlilik, fiziki
olanaklarin ve personelin verimli kullanilmasim engellemekte, egitimde standart ve kaliteyi
olumsuz etkilemektedir.

Yérenin ve 6grencinin mesleki egitim gereksinimlerine cevap verebilmek igin cografi
sinrlarin belirlenmesi ve bu smurlar igerisinde verimli olacak bir plnlamaya gidilmesi ayni veya
birbirine ¢ok yakin olan okullarin birlestirilerek fiziki olanaklarin (bina, tesis, donatim) verimli
kullaniminin saglanmast esas olacaktir. Bu cografi smrlar iginde miimkiin olan biitiin meslek
alanlarimin bulunmas: saglanacaktir. Bdylece egitim hedefleri ile faaliyetleri daha tutarli hale
getirilecek meveut kaynaklarin en etkin ve verimli kullammi miimkiin olacaktir. Ayrica, her
derece ve tiirdeki mesleki eBitim programlart arasinda yatay ve dikey gecise olanak
saglanacaktir.

Madde 22- Madde ile; “Ciaklik ve Meslek Egitimi Kanunu” ve “Ciraklik Egitim
Merkezi” isimleri degistirilmis ve “Ciraklik”  kelimeleri ¢ikarilmistir. Ciraklik egitim
merkezlerine ¢iraklar, kalfalar ve diger yetiskinler de devam etmektedir. Ciraklik isminin hos
olmadifi ve degistirilmesi yoniinde birgok kurulustan talep gelmistir. Ayrica, Kanundaki
terimlerin giincellestirilmesi ve ifade biitiinliigiiniin saglanmas1 amaglanmugtur.

Madde 23- Madde ile; 3308 sayilt Kanuna agagidaki gecici maddeler eklenmektedir.

Gegici Madde 9- Madde ile; meslegi 3308 sayili Kanun kapsamina alinmakla beraber,
ustalik belgesi sahibi olmadan i§ yeri agmug ve izinsiz olarak islerini siirdiiren kisilerin
sorunlarina ¢oziim getirilmistir.

Bu kisiler genellikle Kanunun ilgili maddelerinden haberdar olmamalar1 ya da denetim
eksikligi nedeniyle is yerlerini agmug ve uzun zamandir da islerini devam ettiren kisilerdir. Bu tiir
i yeri agan kisilerin sayisinin oldukga fazla olmasi nedeniyle hem iilke ekonomisi, hem de
kigilerin magdur edilmemesi agisindan bu ig yerlerinin kapatilmamasi, bunun yerine bir defaya
mahsus gegici bir ¢oziimiin getirilmesi uygun bulunmustur.

Bu durumda olan kisilere yonelik olarak bir ustalik egitimi diizenlenmesi ve egitimin
sonunda yapilacak smavda basarili olmalari halinde ustalik belgelerinin  verilmesi
Ongortilmiigtiir. Boylece, bu kisilerin hem bir egitimden gegmeleri hem de ustalik belgesi
almalarina olanak saglanarak magduriyetleri 6nlenecektir.

Madde ile, bu Kanun kapsami digindaki meslek dallarinda ilgili mevzuat dogrultusunda
mesleki belge verme uygulamasi yapan meslek kuruluslarmin verdigi belgelerin, o meslek dallar
Kanun kapsamina alindiinda Bakanlik¢a verilen belgeler ile degistirilmesi saglanmis olacaktir.

Gegici Madde 10- Madde ile; Kanun kapsamm disindaki il ve mesleklerde belge
diizenleme gorev ve sorumlulugu ilgili meslek odalarina verilmektedir.
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Madde 24- 4306 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinde belirtilen islemler ve kagitlar
igin e@itim katki pay: uygulamasi, 31/12/2002 tarihinde sona erecektir. Ancak, sekiz yillik
kesintisiz ilkogretimde ytizde 100 okullagsma oram hedefine ulasabilmek ve dersliklerdeki
0grenci sayilarini 30°a indirebilmek i¢in yapinu planlanan derslikler tamamlanamamistir. 2010
yili sonuna kadar toplanacak egitim katk: paylar ile yapilacak derslikler, 8. Bes Yillik Kalkinma
Plani hedeflerine ulagilmasini saglayacaktir.

Madde 25- 31/12/2010 tarihine kadar toplanacak egitim katki payi, ilkégretim ile orta
Ogretim yatirimlar1 ve giderlerinde kullamlacak, bdylece, zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmasi
i¢in gerekli altyap: hazirlanmis olacaktir.

Madde 26- Ortadgretim Genel Miidiirliigiine bagli olarak faaliyet gésteren ¢cok programli
liselerde okul miidiirlerinin genel dgretim programlarinin uygulanmasina daha yatkin olmalar
nedeni ile; okul ile isletmeler arasinda isbirligi yapilarak mesleki egitimin 3308 sayili Kanuna
gore saglikl yriitiilmesi, mesleki ve teknik egitimin geregi olan déner sermeye faaliyetlerinin
gergeklestirilmesinde, mesleki egitimde gereksinim duyulan degisik mal ve hizmetlerin satin
alinmasinda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmamalari nedeni ile bu okullarin saghkh
1sletilmeleri miimkiin olamamustir.

Bu sebeple; ¢ok programh liselerin egitim, dgretim ve yonetimivle ilgili is ve islemlerin
Ortadgretim Genel Miidiirliigiintin gorevleri arasindan ¢ikarilarak bunlarin, mesleki ve teknik
egitim dairelerince yliriitiilmesine olanak saglanmisur.

Madde 27- Madde ile, ¢ok programli liselerin agilmasi , egitim dgretimle ilgili is ve
islemlerin, kurulacak komisyon tarafindan kararlastirilmasi hitkkme baglanmistir.

Gegici Madde 1- Bu Kanunla ilgili y6netmeliklerin, Kanunun yayimi tarihinden itibaren
bir y1l igerisinde ¢ikarilmasi ve bu Kanunun uygulanmasina iliskin y6netmelikler cikarilincaya
kadar mevcut yonetmeliklerin bu Kanuna aykir olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam
edilmesi amaglanmaktadir.

Madde 28-Yirurlik maddesidir.
Madde 29- Yiiriitme maddesidir.




YUKSEK OGRETIM KANUNU, CIRAKLIK VE MESLEK EGITIiMI KANUNU,
ILKOGRETIM VE EGITiM KANUNU, MiLL{ EGIiTIM TEMEL KANUNU,
CIRAKLIK VE MESLEK EGITiMi KANUNU, MILLi EGIiTiM BAKANLIGININ
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN iLE 24.3. 1988 TARIHLI VE
3418 SAYILI KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI VE BAZI KAGIT VE
ISLEMLERDEN EGITIME KATKI PAYI ALINMASI HAKKINDA KANUN iLE
MILLI EGiTiM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DATR KANUN TASARISI

Madde 1- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksek Opretim Kanununun degisik 3 lincii
maddesinin degisik (c) bendinin birinci paragrafi asagidaki sekilde degistirilmis ve (u) bendinden
sonra gelmek tizere agagidaki (v) bendi eklenmistir.

“Yiiksekogretim Kurumlari: Universite ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlarn
biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuvarlar, aragtirma ve
uygulama merkezleri ile bir {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine baglhh meslek
yiiksekokullar ile bir {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine bagli olmaksizin ve kazang
amacina yonelik olmamak sart: ile vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullaridir.”

“v) Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi: Bir veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile
Ogretim programlan biitinligli ve devamlilifi iginde iliskilendirilmis mesleki ve teknik orta
ogretim kurumlarindan olugan egitim bélgesidir.”

Madde 2- 2547 sayili Kanunun 45 inci maddesine (c) bendinden sonra gelmek tizere
agagidaki (d), (e) ve (f) bentleri eklenmistir.

"d) Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumunca tespit edilen uluslar aras: bilimsel
yarigmalarda 6diil kazanan 6grenciler, 6diil kazandiklan alanlarda Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumunca miistereken belirlenecek
yiiksekdgretim kurumlarindan segtiklerine sinavsiz girerler.

e) Mesleki ve teknik orta O6gretim kurumlarindan mezun olan 6grenciler istedikleri
takdirde bitirdikleri programin devamu niteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandigy,
oncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bolgesi iginde yer alan veya bdlgesi disindaki meslek
yiiksekokullarina smavsiz olarak yerlestirilebilirler. Sinavsiz olarak meslek yiiksekokullarina
devam ederek mezun olan Ogrencilerin yiizde onundan az olmamak iizere ayrilacak
kontenjanlara gore alanlarindaki lisans programlarina dikey gegis yapmalar1 saglanir. Bununla
ilgili esas ve usfiller, Milli Egitim Bakanlig: ile Yiiksekdgretim Kurulu isbirligi ile ¢ikartilacak
yonetmelikte belirlenir.

f) Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan herhangi birini bitirip de mesleki ve
teknik egitim bolgeleri kapsamu disindaki bir yiiksekogretim programina girmek isteyen
ogrenciler, iiniversite girig sinavlarina bagvurabilirler.”

Madde 3- 2547 sayil: Kanunun ek 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ek Madde 2- Vakiflar; kazang amacina yonelik olmamak sartiyla mali ve idar? hususlar
diginda akademik caligmalar, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve giivenlik yénlerinden bu
Kanunda gosterilen esas ve usullere uymak kaydiyla, yiiksekogretim kurumlari veya bunlara
bagh birimlerden birini veya birden fazlasimi ya da bir iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisiine bagli olmaksizin, ekonominin ihtiya¢g duydufu alanlarda yiiksek nitelikli isgiicii
yetigtirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde kalmak sartiyla meslek yiiksekokulu
kurabilir. Kurulacak meslek yiiksekokullarma, mesleki ve teknik egitim bolgesinde gereksinim
duyulmasi esastir.”




Madde 4- 2547 sayili Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

“Ek Madde 24- Mesleki ve teknik egitim bdlgesinde, ¢agdas bilim ve teknolojideki
degisme ve gelismelere uygun olarak ekonominin gereksinim duydugu alanlarda yiiksek nitelikli
iggiicii yetistirmek {izere, bir veya daha fazla meslek yiksekokulu ile mesleki ve teknik orta
o0gretim kurumlari, 6gretim programlart biitiinliigii ve devamlilig: iginde iligkilendirilir. Her ilde
en az bir mesleki ve teknik egitim bdlgesi kurulabilir.

Mesleki ve teknik egitim bolgelerinde bulunan meslek yiiksekokulu veya okullar ile,
mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari, ilgili kamu ve ézel kurum ve kuruluglari arasindaki
igbirligi ve koordinasyonun saglanmasima ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve usfiller, Milli Egitim
Bakanlig ve Yiiksekogretim Kurulu isbirligi ile ¢ikartilacak yonetmelikle diizenlenir.

Mesleki ve teknik egitim bolgesi icindeki meslek yilksekokulu 6grencilerinin
igyerlerindeki egitim, uygulama ve stajlarna iliskin esas ve ustller Yiiksekogretim Kurulunca
cikartilacak yonetmelikle belirlenir.

Mesleki ve teknik egitim bolgeleri i¢indeki mesleki ve teknik orta ogretim kurumlari ile
diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarda gérevli olup da meslek yiksekokullarindaki ders ve
uygulamalarda gorevlendirilen 6gretmenlere, uzman kisilere, emekli Ogretim elemanlarina ve
emekli dgretmenlere 2914 sayili Yiiksekégretim Personel Kanununda belirtilen miktarda saat
basina ders ticreti 6denir.”

Madde §- 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununun 2 nci
maddesi asagidaki gekilde degistirilmistir.

“Madde 2- Bu Kanun, Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu ve
0zel sektdre ait kurum, kurulug ve is yerleri ile mesleki ve teknik eitim okul ve kurumlarindaki
egitim ve dgretimi kapsar.”

Madde 6- 3308 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin (d), (g) ve (h) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmis ve (i) bendinden sonra gelmek tizere asagidaki (j), (k), (1), (m), (n), ve (0)
bentleri eklenmistir.

"d) “Ogrenci”, isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda 6rgiin egitim
gorenleri;”

“g) “Usta Ogretici”, ustalik yeterligini kazanmis; aday cirak, ¢irak, kalfa ile mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlar 6grencilerinin i yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim
tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi;

h) “isletmelerde Mesleki Egitim”, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar
grencilerinin beceri egitimlerini igletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar
egitim uygulamalarini;"

"j) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1”, mesleki ve teknik egitim alaninda,
diplomaya gotiiren orta 6gretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigs her
tiir ve derecedeki 6rgiin ve yaygin egitim-6gretim kurumlarmi;

k) “Personel”, kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerinde maas ya da iicret
kargiliginda galisan kadrolu veya sézlesmeli elemanlar ile ig¢iler;

1) “Isletme”, mal ve hizmet iireten kamu ve &zel kurum, kurulus ve is yerlerini;




m) “Egitici Personel”, mesleki yeterlige sahip, 6grencilerin is yerindeki egitiminden
sorumlu, i pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan
veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri
ogretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi;

n) "Meslek Alam”, ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren; bilgi, beceri,
tutum, davranig ve istihdam olanag: saglayan alani;

0) "Meslek Dali", bir meslek alant iginde yer alan ve belirli konularda uzmanlagsmaya
yonelik, bilgi, beceri, tutum, davranig gerektiren ve istihdam olanag: saglayan ig kollarindan her
birini”

Madde 7- 3308 sayili Kanunun 4 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 4- Mesleki ve teknik egitim programlarnin uygulandig1 her tiir ve derecedeki
Orgiin, yaygm ve ¢irakhik egitimi, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile isletmelerde
yapilacak mesleki egitimin; planlanmas, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda kararlar
almak ve Bakanliga goriig bildirmek tizere, Bakanlikta Mesleki Egitim Kurulu kurulur. Bu
Kurulun kararlar Bakanlik ve ilgili meslek kuruluglarinca yiiriitiiliir.

Mesleki Egitim Kurulu, Bakanlik Miistesarini bagkanliginda;

a) Bakanlifin mesleki egitimle gorevli Miistesar yardimeilar,
b) Igisteri Bakanli§1 Miistesar yardimcisi,
¢) Maliye Bakanligi Miistesar yardimeist,
d) Bayindirlik ve Iskan Bakanlig: Miistesar yardimcisi,
e) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Miistesar yardimeist,
f) Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Miistesar yardimeis,

g) Turizm Bakanligi Miistesar yardimecist,

h) Devlet Planlama Tegkilat: Sosyal Sektorler ve Koordinasyon Genel Miidiirii,

i) Bakanligi, mesleki egitim ile ilgili genel miidiirleri,

j)  Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu Bagkani veya iist diizey yetkilisi,

k) Tiirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalari Birligi Bagkam
veya list diizey yetkilisi,

1) En gok igvereni temsil eden Isveren Sendikalari Konfederasyonu Bagkani veya iist
diizey yetkilisi,

m) En ¢ok is¢iyi temsil eden Isci Sendikalari Konfederasyonu Bagkani veya iist diizey
yetkilisi,

n) Bankalar Birligi Baskani veya iist diizey yetkilisi,

0) Mesleki egitim alaninda gorevlendirilecek Yiiksekogretim Kurulu temsilcisi,

p) Tirkiye Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Misavirler ve Yeminli
Mali Miisavirleri Odalar Birligi Bagkani veya iist diizey yetkilisinden,

©@lusur.

Bakanlik, gerekli gordiigii durumlarda, Mesleki Egitim Kurulu toplantilarma ilgili kurum
temsilcilerini de davet eder.

Millf Egitim Bakani, gerekli gordiigii durumlarda Mesleki Egitim Kurulu toplantilarma
bagkanlik eder. Mesleki Egitim Kurulunun sekretarya hizmetleri Bakanlikca yiiriitiiliir. Mesleki
Egitim Kurulunun toplanti ve ¢alisma esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.”

Madde 8- 3308 sayili Kanunun 6 nct maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Madde 6- Bu Kanun kapsamunda mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile
isletmelerde yapilacak mesleki egitimin planlanmasi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi




konularinda karar almak ve valilige goriis ve tavsiyelerde bulunmak iizere illerde Il Mesleki
Egitim Kurulu kurulur.

Il mesleki egitim kuruly, il milli egitim miidiiriiniin baskanliginda;

a) Belediye baskan: veya temsilcisi (Bityiik sehirlerde vali tarafindan belirlenecek
belediye baskan: veya temsilcisi),

a) Il sanayi ve ticaret miidiirii,

b) Esnaf ve sanatkarlar odalart birligi bagkam veya temsilcisi ile mesleki egitimin
yapildigt mesleklerle ilgili oda yoneticileri arasindan Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi
Bagkanhiginca segilecek ii¢ iiye,

c) Ilticaret odas1 baskani veya temsilcisi,

d) 1l sanayi odas1 bagkan: veya temsilcisi,

e) Sanayi ve ticaret odalarinin ayr ayri kurulmadif yerlerde il sanayi ve ticaret odasi
baskani veya temsilcisi,

f) Tlin, mesleki egitimden sorumlu milli egitim miidiir yardimcist,

g) Kurulun sekretarya gorevini yiiriiten okul miidiirii,

h) Ilde faaliyet gbsteren mesleki ve teknik egitim okullarindan birer yonetici,

i) En fazla is¢iyi temsil eden konfederasyonun o il igin gosterecegi is¢i sendikalan
temsilcisi,

j) Defterdar veya temsilcisi,

k) Tiirkiye Is Kurumu il miidiirii veya temsilcisi,

1) Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi sigorta miidiirii veya temsilcisi,

m) En fazla isvereni temsil eden konfederasyonun o il igin gosterecedi isveren
sendikalar temsilcisinden,

olusur.

Il mesleki egitim kurulu toplantilarina, gerekirse baskanin istegi iizerine ilgili kurum
temstlcileri de davet edilir.

11 mesleki egitim kurulu toplant: ve galigma esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

11 mesleki egitim kurulunun kararlar1 valinin onay: ile uygulanir. Vali, gerekli gordiigii
hallerde il mesleki egitim kuruluna bagkanlik eder.”

Madde 9-3308 sayilt Kanunun degisik 10 uncu maddesine birinci fikradan sonra gelmek
lizere agagidaki fikra eklenmisgtir.

“Ancak, 19 yasindan giin almig olanlardan daha 6nce ¢iraklik egitiminden ge¢cmemis
olanlar, yaslarina ve egitim seviyelerine uygun olarak diizenlenecek mesleki egitim
programlarina gore ¢iraklik egitimine alinabilir.”

Madde 10 -3308 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralan agagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“Aday cirak veya ¢iraklar, meslegin Ozelliklerine gore haftada 8 saatten az olmamak
tizere genel ve mesleki egitim goriirler. Bu egitime katilmalari igin  aday cirak ve girak
dgrencilere ficretli izin verilir. Mevsime gore 6zellik arz eden mesleklerde teorik ve pratik egitim
belirli aylarda bloklagtirilmis olarak yapilabilir.

Aday ¢irak ve ¢iraklar, pratik egitimlerini is yerlerinde, is yerindeki eksik kalan pratik
egitimleri ile teorik egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya Bakanlikca
uygun goriilen is yerlerinin egitim birimlerinde yapar. Teorik ve pratik egltlm birbirlerini
tamamlayacak sekilde planlanir ve yiiriitiiliir.” o




Madde 11- 3308 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin birinci ve dérdiincii fikralar
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Bu Kanun kapsaminda bulunan il ve mesleklerde faaliyet gosteren is yerleri, Bakanlikca
tespit edilecek illerde ve meslek dallarinda 19 yasindan giin almamus kisileri ¢iraklik sdzlesmesi
yapmadan caligtiramazlar. Mesleki ve teknik eitim okul ve kurumlarinin 6rgiin egitim
programlarindan mezun olanlar ve kalfalik belgesi sahipleri bu hiikmiin disinda tutulur.”

“Bu Kanunun uygulandigi yer ve meslek dallarinda 818 sayili Borglar Kanununun
¢uraklik s6zlegmesine dair hiikiimleri ile onsekiz yagim doldurduktan sonra sozlesmesi devam
eden giraklar hakkinda 1475 sayih Is Kanununun, Isci Sagligi ve Giivenligi baslikh besinci
béliimiinde yer alan hiikiimleri digindaki hiikiimler uygulanmaz.”

Madde 12-3308 sayili Kanunun 14 iincii maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde
degistirilmis ve bu fikradan sonra gelmek {izere maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Meslekler itibartyla ¢iraklik egitimine giriste aranan egitim diizeyi ve ¢iraklik siiresi
ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri de alinarak Bakanlikga en az iki, en ¢cok doért yil olarak
belirlenir. Bu siire kesintisiz olarak devam eder. Yillik izin digindaki iki aydan fazla
devamsizliklar ¢iraklik siiresine eklenir.

Lise ve daha iist diizeyde genel egitimden sonra ¢giraklik egitimine baslayanlar igin egitim
siiresi, mesleklerindeki ¢iraklik egitimi siiresinin yarisina kadar kisaltilabilir. Bu siirenin ne kadar
kisaltilabilecegi, ilgili meslek kurulusunun teklifi ve Mesleki Egitim Kurulunun uygun goriisii
alinarak Bakanlik¢a belirlenir.

Ayrica, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda uygulanan orgiin egitim
programlarimin  herhangi bir kademesinden ayrilanlar ile yaygin egitim programlarmi
tamamlayarak belge veya sertifika alanlardan, kendi alanlarinda giraklik egitimine baslayanlar
igin giraklik egitim siiresi daha 6nce aldig1 mesleki egitim programinim igerigi ile, devam edecegi
¢iraklik egitimi programinin igerigi degerlendirilerek Bakanlikca belirlenir.”

Madde 13- 3308 sayili Kanunun 18 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 18- Yirmi ve daha fazla personel galistiran isletmeler, galistirdiklar1 personel
sayisiun yiizde besinden az, yiizde onundan fazla olmamak iizere mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi yaptirir. Ogrenci sayismin tespitinde kesirler tama iblag
olunur.

Deprem, sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yorede faal durumda kalan isletmelerin
egitim olanaklari dikkate almarak, bu isletmeler igin yukarida belirtilen oranlar, il mesleki egitim
kurulunun teklifi ve Bakanligin onay: ile degistirilebilir.

Mesleki egitim kapsamina almip alinmadigina bakilmaksizin yirmiden az personel
caligtiran igletmeler de mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 dgrencilerine bu Kanunun
ilgili hiikiimlerine gore beceri egitimi yaptirabilirler.

Vardiya usulii veya mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde egitim gorecek
Ogrenci sayisimin tespitinde giindiiz vardiyasinda veya faaliyet gdsterdigi mevsimde calisan
personel sayis1 esas aliuir.

Bu Kanun kapsamina giren illerde yirmi ve daha fazla personel calistiran isletmeler,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi bolge miidiirliiklerince her yil Subat ay1 igerisinde il
mesleki egitim kuruluna bildirilir. Beceri egitimi yaptiracak Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagli
isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma Bakanhginca birlikte belirlenir.
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Isletmelerdeki personel sayisinin tespitinde her yilin Ocak ay1, yaz mevsiminde faaliyet
gosteren isletmelerde Temmuz ay:1 esas almir. Beceri egitimi uygulamasina da 6gretim yili
basinda baglanir.

Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi kapsamina alinacak iller ve meslekler, Mesleki
Egitim Kurulunun goriisii dogrultusunda Bakanlikga tespit edilir.

Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 63renciye beceri egitimi yaptiracak isletmeler bu
amagla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim igin alaninda ustalik yeterligine sahip
ve iy pedagojisi eZitimi almug usta 68retici veya egitici personel gorevlendirilir.”

Madde 14- 3308 sayili Kanunun 20 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 20- Isletmelerde beceri egitimi goren 6grencilerin teorik egitimi, mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletmelerin egitim birimlerinde yapilir. Calisma
saatleri iginde yapilacak teorik egitim haftada 12 saatten az olamaz. Bu egitim yogunlastirilmak
suretiyle de yapilabilir. Teorik egitim giinlerinde 6grenciler iicretli izinli sayilir.

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda ve igletmelerde yapilan mesleki egitime
iligkin esas ve usuller ile smavlarin yapilis sekilleri, Bakanlikca gikarilacak ydnetmelikle
diizenlenir.”

Madde 15- 3308 sayili Kanunun 22 nci maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem,yangin ve sel gibi afetler olmas1 halinde

mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencileri egitimlerini kendi mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarinda siirdiiriir.”

Madde 16-3308 sayili Kanunun 28 inci maddesinin (b) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“b) Kalfalarm, ustalik sinavlarina girebilmesi igin mesleklerin dzelligine gore Bakanlik¢a

belirlenecek siire kadar galigmis ve ustalik egitimi kurslarim basari ile tamamlamis olmalari
gerekir.”

Madde 17- 3308 sayili Kanunun 29 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 29- En az ii¢ yil siireli mesleki ve teknik orta &gretim kurumlarindan veya
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarmdan mezun olanlar, Bakanlik¢a diizenlenen ustalik
egitimi kurslarina katilabilecekleri gibi dogrudan da ustalik sinavlarina girebilir.

Bu kurslarin kapsam ve siireleri ile sinavlarin esas ve usulleri Bakanlik¢a cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Ustahik unvaninin kullamlmadigi mesleklerde galiganlara, ustalik belgesinin hak, yetki ve
sorumluluklarini tagiyan belge ayn1 esaslara gore verilir.

Mesleki ve teknik orta ogretim kurumu veya mesleki ve teknik efitim merkezi
mezunlarindan, alanlarinda Bakanliga bagl iki yillik bir yaygn egitim kurumundan belge
alanlara dogrudan ustalik belgesi verilir.”

Madde 18- 3308 sayil: Kanunun 30 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 30- Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlari isyerlerinde ¢aligtiranlar
bagimsiz igyeri agabilir.

Bu Kanun kapsamina alian il ve mesleklerde; belediyeler ve isyeri agma izni vermeye
yetkili diger kurum ve kuruluslar isyeri agacaklardan, meslek odalari ise isyeri sahibi olarak iiye
kaydi yaptiracaklardan, ustalik belgesi istemek zorundadir.




Bu igyerlerinde alaninda mesleki egitim almis olanlar istihdam edilir. istindam edilenlerin
almalan gereken egitimin seviyesi, tiirii ile halen ¢alisanlarin durumu Bakanlik¢a ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir.

Isyeri sahipleri veya o i yerinde galisan ustalik belgesi sahipleri, ustalik belgelerini
isyerlerine asar.

Ustalik belgesi sahibi olanlar bu haklarinmi 18 yasin1 tamamlayana kadar kullanamaz.

Teknik lise mezunlar1 veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinm 4 yulik egitim
programlarindan mezun olanlara ustalik belgesinin yetki ve sorumluluklarini tagiyan,
mesleklerinde bagimsiz Isyeri Agma Belgesi verilir.”

Madde 19-3308 sayili Kanunun 35 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 35- Kapsam, sartlar1 ve siiresi Bakanlik¢a belirlenecek telafi egitimine katilan
ve bu egitim sonunda yapilacak sinavlarda basarili olan kalfa, usta ve genel lise mezunlarina,
bitirdikleri meslek alaninin diplomast verilir.

Yabanct iilkelerden ve iilkemizdeki mesleki egitim kuruluglarindan, Bakanliga bagh
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan ile denkligi Bakanlik¢a kabul edilen diger
bakanliklara bagli okul ve kurumlardan almmus sertifikalar ve belgeler; ciraklik, kalfalik ve
ustalik egitimine gegiste degerlendirilir.

Denklikle ilgili esas ve usuller Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.”

Madde 20-3308 sayili Kanunun 41 inci maddesinin birinci fikrasi ile dordiincii
fikrasinin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Bu Kanun hiikiimlerine gére Bakanliga bagli egitim kurumlarinin disinda kanu ve ozel
kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, qirak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan
mesleki egitim, Ofrencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagl oldugu oda veya
birliklerin temsilcilerinin katilimi ile Bakanlikga; i ortamu, sosyal giivenlik, i giivenligi ve
saglik sartlart bakimindan ise Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca denetlenir. Denetimle
ilgili raporlar valilige verilir. Raporlarda belirtilen hususlar valilikge degerlendirilir ve geregi
yaptlir.”

“a) 9, 10, 25, 26 ve 28 inci maddelerine aykir1 davrananlara asgari licretin bir aylik tutan
kadar,

b) 12, 13, 14, 15,17, 20, 22 ve 30 uncu maddelerine aykiri davrananlar ile sozlegsmeyi tek
tarafli ve haksiz olarak fesheden isletmelere asgari ticretin bir aylik tutarinin tigte ikisi kadar,”

Madde 21-3308 sayili Kanuna asagidaki madde eklenmistir.
“Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulusu

Ek Madde 1- Oncelikle, Bakanlik¢a belirlenecek kiiciik yerlesim birimlerinde olmak
Uzere, mesleki ve teknik egitim merkezleri kurulur. Bu merkezlerde, mesleki ve teknik egitim
alaninda orta 8gretim diplomasi, sertifika ve belge veren programlar uygulanir.

Mesleki ve teknik egitim merkezlerinin kurulmasina, egitim, Ogretim, yonetim ve iiretim
ile ilgili her tiirlii is ve islemlere iliskin esas ve usuller Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.”

Madde 22- 3308 sayili “Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununun” ad: “Mesleki Egitim
Kanunu”, bu Kanunda gegen “Milll Egitim Genglik ve Spor Bakanlig1” ibaresi, “Milll Egitim
Bakanlig1”; “Il Milli Egitim Genglik ve Spor Miidiirliigii” ibaresi, “Il Milli Egitim Miidiirliigi”;
“Ciraklik ve Meslek Egitimi” ibaresi, “Mesleki Egitim™; “Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu”
ibaresi “Mesleki Egitim Kurulu”, “Il Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurulu” ibaresi “il Mesleki
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Egitim Kurulu”, “is¢i” ibaresi “personel”, “imtihan” ibaresi “sinav”, “Ciraklik Egitimi Merkezi”
ibaresi “Mesleki Egitim Merkezi”, “Ciraklik ve Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma
Fonu™ ibaresi “Mesleki Egitimi Gelistirme ve Yayginlastirma Fonu” ve “50 ve daha fazla isci”
ibaresi “yirmi ve daha fazla personel” olarak degistirilmistir.

Madde 23-3308 sayili Kanuna asagidaki gegici maddeler eklenmistir.

“Gegici Madde 9- Bu Kanunun yayim tarihinden 6nce, 3308 sayili Cirakhk ve Meslek
Egitimi Kanununun ¢iraklik egitimi uygulama kapsamindaki mesleklerde ustalik belgesi sahibi
olmadigi halde is yeri agmis olanlara, kapsam ve siiresi ilgili meslek kuruluslarinin goriisii
alinarak Bakanlik¢a belirlenecek telafi egitimine katilmalari ve bu egitim sonundaki sinavlarda
bagarili olmalart halinde dogrudan ustalik belgesi verilir. Bu gibilere telafi egitimini
tamamlamalar1 i¢in bes yil siire taninir.

Cahstign meslek dal ¢iraklik egitimi uygulama kapsamma alinmadan 6nce meslek
odalarmca mevzuatina uygun olarak verilmis kalfalik ve ustalik belgeleri, meslegin o ilde
kapsama alinmasindan sonra Bakanlik¢a yeni belgeler ile dogrudan degistirilir.

Gegici Madde 10- Bu Kanun kapsam: digindaki mesleklerde, mesleki belgelerin
verilmesi islemi. o meslek kapsama alinincaya kadar ilgili meslek kuruluslarinca mevzuat
dogrultusunda yapilir.”

Madde 24 — 16/8/1997 tarihli ve 4306 sayili [kdgretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim
Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu. Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile 24.3.1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmas:
ve Bazi Kagit ve Islemlerden Egitime Katki Pay1 Alinmast Hakkinda Kanunun gecici 1 inci
maddesinin  de@isik (A) fikrast ile (B) fikrasimin birinci paragrafi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“A) Sekiz yillik kesintisiz ilk6gretim ile orta dgretim giderlerinde kullanilmak iizere,
31/12/2010 tarihine kadar asagida belirtilen iglemler ve kagitlar i¢in egitim katki pay: 6denir.”

“B) 31/12/2010 tarihine kadar 24/3/1988 tarihli ve 3418 sayili Kanunun 7 nci maddesi
hitkm{i yerine agagidaki hiikiim uy gulanir.”

Madde 25 -4306 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin (C), (D), (E) (F)ve (G)
fikralarinda yer alan “sekiz yillik kesintisiz ilkdgretim™ ibaresi “sekiz yillik kesintisiz ilkogretim
ve orta 6gretim” olarak degistirilmisgtir.

Madde 26- 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayihi Milli Egitim Bakanhgimn Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Genel liseler, anadolu liseleri, fen liseleri, anadolu giizel sanatlar liseleri ve aymn
seviyede benzeri diger okullarin egitim, 6gretim ve yonetimi ile ilgili biitiin gérev ve hizmetleri
ylirlitmek,”

Madde 27-3797 say1li Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

“Ek Madde 2 - Cok programl: liselerin agilmasi, egitim, dgretim ve yonetimle ilgili is ve
islemlerin  hangi genel miidiirlik tarafindan yiiriitiilecegi, ilgili Miistesar yardimcismin
baskanhiginda, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirti, Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirli ve
Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiiriiniin katihmi ile olusan bir komisyon tarafindan
kararlagtirilir. Meveut ok programli liseler belirlenen genel miidiirliige baglanir. Bu maddenin
uygulanmasina 1liskin usul ve esaslar Bakanlik¢a diizenlenir.”




Gegici Madde 1- Bu Kanunla ilgili yonetmelikler, Kanunun yaymmi tarihinden itibaren
bir yil icerisinde ¢ikarilir. Bu Kanunun uygulanmasina iligkin y6netmelikler ¢ikarilincaya kadar
mevcut yonetmeliklerin bu Kanuna aykir olmayan hiitktimlerinin uygulanmasina devam edilir.
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Madde 28- Bu Kanun yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 29~ Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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