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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Adalet Bakanlhigi'nca hazirlanan ve Bagkanligimiza arzi Bakanlar Kurulu’'nca 31/5/2000
tarihinde kararlastirilan "Adalet Bakanhigmmn Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun Baz: Maddelerinde
Degisiklik Yapilmasina ve Bu Kanuna Bazi Maddeler Eklenmesine, Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasaris1” ile gerekgesi iligikte génderihuistir.
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GENEL GEREKCE

Adalet Bakanlifinn teskildt ve gorevleri ile ilgili diizenlemeler genren bu Tasar.
¢esitli ihtiyaglar ayn1 zamanda kargilamaktadur:

1. 2992 sayih Adalet Bakanhgmin Teskilat ve Gorevler Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 11 inci maddesinin
kenar baslhigi, baslangig ciimlesi ile (a), (b), (c) ve (d) bentleri, 529 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnameyle degistirilmistir. Ancak bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
dayanagini olusturan 3990 say1h Yetki Kanununun Anayasa Mahkemesince iptal edilmesi
nedeniyle, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidirliigiiniin gérevleriyle ilgili bu degisiklikler
de, Anayasa Mahkemesinin 8.7.1994 tarihli ve E.1994/55, K.1994/50 say1l1 karanyla iptal
edilmistir. Ortaya ¢ikan bu hukuki boslugun doldurulmas: ihtiyaci bulunmaktadir. Ayrica
Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin gorev alanma giren komularda uluslararasi
alanda aragtirma ve inceleme yapmasi ve bilgi aligverigi ile isbirligini diizenlemesi
ihtiyac: ortaya ¢iktigindan bu konuda diizenleme yapilmustir.

2. Tirkiye’nin 14 Nisan 1987 tarihinde Avrupa Toplulukiarina tam iiyelik i¢in
yaptig1 bagvurudan sonra, 367 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulan ve 1989
yilinin Haziran aymda faaliyete gegen Avrupa Toplulugu Koordinasyon Dairesi
Baskanligmm gérev yaptigt on yildan fazla siirede Genel Miidiirlitk seklinde orgiitlenmesi
ve koordinasyon makami olmaktan daha ileri yetkilere kavusturulmasi ihtiyac1 ortaya
cikmustir, Zira, 1 Ocak 1996 tarihinde Avrupa Birligi ile Tiirkiye arasmda giimriik birligi
kurulmasindan sonra, 10-11 Aralik 1999 tarihlerinde gergeklestirilen Avrupa Birligi
Helsinki Zirvesi sonucunda Tiirkiye’nin tam iiye aday1 olarak kabul edilmis olmasi ile
kargilikls iligkiler yeni bir boyut kazanmugtir. Bu ortamda, Tiirkiye’nin de dahil oldugu
tam iiyelige yonelik katilim siireci cergevesinde ozellikle siyasi kriterler, Avrupa Birligi
mitktesebatina uyum ve Birlik milktesebatim uygulayabilecek bir adli ve idari
yapilanmamin gerceklestirilmesi konularnda Adalet Bakanligina ¢nemli gorevler
diismektedir. Bu gorevler, Adalet Bakanlignda daha genis bir yapilanmaya imkén veren
bir Avrupa Birligi Genel Miidiirligii olarak orgiitlenme ile daha verimli bir sekilde yerne
getirilebilecektir. Tiirk idare sistemi igerisinde Dasisleri Bakanli1, Sanayi ve Ticaret
Bakanhgy, Kiltir Bakanhg, Dis Ticaret Mistesarhfi ve Devlet Planlama Teskilat
Miistesarliginda birer Avrupa Birligi Genel Mildirligi bulunmaktadir. Tasaryla bu
birime sadece strateji tespit eden ve galigmalarda etkinlifi saglayan koordinasyon makam
olmanm 6tesinde baz1 yetkiler taninmas1 amaglanmigtir.
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3. 2992 sayili Kanunun 16/A maddesinde 3825 sayili Kanunla yapilan degisiklikle,
Bakanlik Yiiksek Miisavirliklerinden onuna Bakanlik merkez teskilatindaki birinci sinif
hékimler ve savcilar arasindan; besine ise iniversite Ogretim {iyeleri ile yiiksek
Ogrenimini tamamlamis ve mesleklerinde {in yapmis iistiin yeteneklere sahip kisiler
arasindan atama yapilmas1 ongorillmiistiir.

Anayasa Mahkemesinin 27.4.1993 tarihli ve E.1992/37, K.1993/18 sayili
kararinda, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 37 nci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendine eklenen (7) numarali alt bendindeki “ Bakanlik Yiiksek
Miisavirliklerine, Bakanlik Merkez Teskilatindaki birinci simif hakimler arasindan ...
atama yapilir” hilkmii, hakim ve savcilarin tiim 6zlilk haklar: konusunda tek yetkili olan
Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunda, idari isler bakimindan Adalet Bakaninin emir ve
direktifleri ile gérev yapan Miistesarin, Kuruldaki gorevini yalnizca Anayasaya, yasaya ve
hukuka uygun olarak vicdani kanaatine gore yapacaginin diisiiniilemeyecegi gerekgesiyle
“Adalet Bakanligi Miistesar1” yoniinden Anayasaya aykiri bulunarak; 2992 sayili
Kanunun 16/A maddesinin son fikrasinda yer alan “Bakanlik Yiiksek Miisavirliklerine
Bakanin teklifi ve Bagbakanin onayi ile ... atama yapilir.” hitkmii ise, Bakanlik iist diizey
gorevlerine getirilecek bu yiiksek memurluklara iliskin atama iglemlerinin, Anayasada
benimsenen parlamenter sistem geregi yiiriitme organini olusturan Adalet Bakami ve
Bagbakan ile tarafsiz Cumhurbagkaninin onayma sunulmasinin, Anayasanin 8 inci, 104
tincii ve 105 inci maddeleri yoniinden zorunlu oldugu gerekgesiyle iptal edilmistir.

2802 sayilh Hékimler ve Savcilar Kanununun 37 nci maddesinin (b) bendinin
(2) numaral alt bendinde 4141 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle yapilan degisiklikle
Adalet Bakanligi Yiiksek Miisavirliklerine, Yargitay ve Damstay iiyeligine se¢ilme
hakkini kazanmig ve bu hakki kaybetmemis bulunan birinci simif hikim ve savcilar
arasindan atama yapilabilmesi hitkmii getirilmistir.

Mesleginin en iist asamasina gelmis, ancak yas haddi nedeniyle emekli olmus
birinci suuf hakimler ile iiniversite d3retim tiyelerinin, 70 yasint doldurmamak kaydiyla
Bakanlik Yiksek Miisavirliklerine atanmalarinin Bakanligin gorev alanina giren
konularda politikalarin olusturulmasi, gelistirilmesi ve énemli kararlarin almmasina katki
saglayacag diisiiniilmektedir.

4. Bakanhigin merkez ve tasra teskildtr ile bagl kuruluslarinin otomasyon ve
dokiimantasyon islemleri igin bilgi islem sisteminin kurulmasma acil ihtiya¢ vardir.
Ozellikle, bilgi erisim olanaklarmin ¢ok kisitli oldugu kiigiik yerlesim bolgelerinde hizmet
goéren adliye kuruluglarmimn, haklarmi aramast yoniinden vatandasin, hukuki bilgi
aragtirmasi yoniinden avukatin, islemleri yiiriitmesi yontinden Cumhuriyet saveisinin ve
karar tretebilmek bakimindan hékimin bagvurabilecegi kaynaklar cok le}qt‘Ll ve hatta




yetersizdir. Oysa yargisal faaliyetlerin siir’atli ve etkin yiiriitilebilmesi igin; yargi
mensuplarinin yiiriirliikteki mevzuata ve yargisal igtihatlara, Bakanligin miitalda ve
genelgelerine, baska iilkelerdeki yargi ile ilgili uygulamalara, bilimsel gériislere iliskin
bilgi ve belgelere ulagsmaya ihtiyaci bulunmaktadir. Bu ihtiyacin giderilmesine, yargi
organlarinin modern arag ve gereglerle donatilmasina ve bilgisayar kullaniminin
yaygnlastirilmasina yonelik ¢aligmalarin yapilmasi gerekmektedir. Belirtilen ¢alismalari
yapmak iizere, 6zellikle yiiksek yargi organlarmin birikimlerinden yararlanarak, faaliyet
gostermek ve yargi organlan arasinda baglanti kurulmasini saglamak, kullanilacak veri
tabani iizerinde ¢aliyma yapmak amaciyla Bilgi Islem Dairesi Baskanlig: ile Adalet
Bakanlifimca uygun gorillen il Cumhuriyet bagsavciliklart nezdinde bilgi islem
miidiirliikleri kurulmasi dngoriillmektedir. Ancak, adli sicil ve adli istatistik hizmetlerinin
yerine getirilmesine yonelik konularda kendi bilgi islem sistemini kurmus ve isletmekte
olan Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii gorevi i¢inde kalan konular, bu yeni Daire
Baskanlifinin gorevleri arasina alinmamigtir.

Bakanhigin merkez ve tasra tegkildtinda, 6zellikle, Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
ve bilgi islem miidiirliikklerinde teknik bilgiye sahip, nitelikli personel calistirilabilmesi
i¢in kadro karsilig1 s6zlesmeli personel istihdamina olanak saglanmaktadir.

5. Anayasamizin baslangic boliimiinde sayilan degerlere, 2 ve 3 {incii maddelerinde
yer alan Cumhuriyetin niteliklerine, Devletin {ilkesi ve milletiyle béliinmez biitiinligiine,
Anayasa ve yasalarla kurulmus bulunan devlet ve toplum diizenine, toplumun huzur ve
giivenligine yonelik i¢ ve dis tehditlere karst alinan énlemlere ragmen, niifus artis1 ve
biiyiik yerlesim yerlerine gb¢ nedeniyle ortaya ¢ikan sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
gelismelere bagl olarak yikici, béliicii yonlendirmelerle 6rgiitlii ve ¢ikar amach suglar
gibi nitelikli suglarda artis oldugu gozlenmektedir.

Bu fiil ve tehditlere kars:; yetkili kurumlar tarafindan tespit edilen milli giivenlik
siyaseti gercevesinde, anilan kurumlarca hazirlanan faaliyet planlarimin Bakanlhigin gorev
alanina giren konularda uygulanmasi, Bakanlik birimleri arasinda ve/veya bakanliklar,
kurum ve kuruluslararasi koordinasyonun saglanmasi, bu planlarin uygulamada,
etkinliklerini artirict tedbirlerin arastirilmast zorunlu hile gelmistir. O nedenle milli
guivenlik siyaseti gergevesinde Bakanlik gorev alani ile ilgili stratejiler gelistiren, edinilen
bilgi ve sonuglar ilgili birimlere ileten, bu birimlere destek hizmetleri iireten bir birime
ihtiya¢ duyulmaktadir.
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6. 2992 sayili Kanunun 34 iincii maddesine gore, Bakanbk, temel kanunlar
iizerinde ¢aligmalar yapmak iizere komisyonlar kurmaya yetkilidir. S6z konusu komisyon
calismalarnin etkin ve verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi, konusunda yetkin uzmanlarm
bu galismalara katlmasm zorunlu kilmaktadir. Komisyon ¢aligmalarina katthmin
szendirilmesi ise, komisyonlarda gorev alanlara ddenecek huzur iicretlerinin ve huzur
haklarinin giiniin ekonomik kosullarina uygun hale getirilmesiyle miimkiin olacaktir.

Tasar1, yukanda siralanan ihtiyaglarn karsilanmast amactyla hazirlanmgtir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1.— 2992 sayih Kanunun 8 inci maddesinin (g) bendindeki “Avrupa
Toplulugu Koordinasyon Dairesi Baskanligi”nin adi “Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii”
olarak degistirilmektedir.

MADDE 2.— 2992 sayil1 Kanunun 11 inci maddesinin kenar baghg, baslangic
ciimlesi ile (a), (b), (c) ve (d) bentleri, Anayasa Mahkemesinin 8.7.1994 tarihli ve
E.1994/55, K. 1994/50 sayilh Karanyla iptal edildiginden, bu bentler yeniden
diizenlenmekte, ayrica maddeye (n) bendi eklenerek, mevcut (n) bendi (o) bendi olarak
teselsiil ettirilmektedir.

MADDE 3.— 2992 sayili Kanunun 13/B maddesine “Avrupa Birligi Genel
Miidiirliigii” kenar baghg: eklenmekte; madde metninde ise bu Genel Miidiirliige, Avrupa
Birligi ile iliskilerde stratejilerin tespiti ve ¢aligmalarda etkinligin saglanmas1 gorevini
icra eden koordinasyon makami olmanin 6tesinde gorev ve yetkiler verilmektedir.

MADDE 4.— 2992 sayili Kanunun 16/A maddesinin iiciincii ve dérdiincii
fikralarinda degisiklik yapilmak ve bir fikra eklenmek suretiyle Adalet Bakanlig1 Yiiksek
Miigavirlik kadrolarina yapilacak atama esas ve usulleri yeniden diizenlenmekte, bu arada
70 yasim gegmemek kaydiyla, yas haddi nedeniyle emekli olan hakim ve savcilar ile
liniversite dgretim iiyelerinin atanabilmelerine imkan tanmmaktadir.

MADDE 5.— Adalet Bakanlig1 merkez teskilatindaki yardimer birimler arasina
"Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1" ve “Degerlendirme ve Destekleme Dairesi Baskanligi”
eklenmektedir.

MADDE 6.— Bilgi Islem Dairesi Bagkanhigt ile Degerlendirme ve Destekleme
Dairesi Bagkanliginin gorevleri sayilmaktadir.

MADDE 7.— 2992 sayili Kanunun 34 iincii maddesine gére Bakanlik, temel
kanunlar itizerinde calismalar yapmak tizere uzman personelden olusan komisyonlar
kurmaya yetkilidir. Bu komisyonlarda ¢alisacak olan uzman personele denecek huzur
tcretleri ve huzur haklarmin miktarr maddede gosterilen st sinira gore Bakanlikca
¢ikarilan yonetmelikle belirlenmektedir. Yonetmeligin 10 uncu maddesinde huzur hakki
igin gosterge sayist (75); 11 inci maddesinde ise huzur ticreti igin gdsterge rakami (100)
olarak tespit edilmistir. Ele gecen huzur hakki ve huzur iicreti miktarlart bu rakamlarin
Biitge Kanunlarinda Devlet memurlart igin tespit edilen katsayi ile carpilmas: suretiyle

hesaplanmaktadir. Halen bu miktar, huzur ticreti igin net 1.165.000 lira, huzur hakki icin
net 874.000 liradir. ‘
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Komisyonlarda gorev yapan uzman personele ¢denecek huzur hakk: ve huzur
tcretinin giiniin kosullarina uygun hale getirilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 8.— 1 ve 5 inci madde ile getirilen degisikliklere paralel olarak Kanuna
ekli Bakanlik merkez teskilatina iligkin Ek-I Sayili Cetvelin Anahizmet Birimleri
Béliimiinde gegen “Avrupa Toplulugu Koordinasyon Dairesi Baskanligi” ibaresi “Avrupa
Birligi Genel Miidiirliigli” olarak degistirilmekte, Yardimci Birimler Boliimii yeniden
diizenlenmektedir.

MADDE 9.— iptal ve ihdas edilen kadrolar gosterilmektedir.

MADDE 10.— 2992 sayili Kanuna iki ek madde eklenmektedir. Ek 4 tincii madde
ile Adalet Bakanlhiginca uygun goériilecek il Cumhuriyet bagsavciliklart nezdinde bilgi
islem miidiirliikleri kurulmakta; Ek 5 inci madde ile Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda
ihtiya¢ duyulan durumlarda teknik bilgiye sahip, nitelikli personelin ¢alistirilabilmesi i¢in
kadro karsilig1 sdzlesmeli personel istihdamina olanak saglanmaktadir.

GECICi MADDE 1.— Avrupa Toplulugu Koordinasyon Dairesi Bagkanliginin
personelinin  kadrolariyla birlikte bu Kanun ile kurulan Avrupa Birligi Genel
Miidiirliigiine devredilmesi ve bu Kanun ile yapilan yeni diizenleme nedeniyle Avrupa
Toplulugu Koordinasyon Dairesi Bagkaninimn durumu diizenlenmektedir.

MADDE 11.— Yiiriirliikle ilgilidir.

MADDE 12.— Yiiriitmeyle ilgilidir.




ADALET BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN
HUKMUNDE KARARNAMENIN DEGISTIRILEREK KABULU HAKKINDA
KANUNUN BAZI MADDELERINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA VE BU
KANUNA BAZI MADDELER EKLENMESINE, GENEL
KADRO VE USUL{U HAKKINDA KANUN HUKMUNDE
KARARNAMENIN EKi CETVELLERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1.— 29.3.1984 tarihli ve 2992 sayih Adalet Bakanh@mmn Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda
Kanunun 8 inci maddesinin (g) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“g) Avrupa Birligi Genel Midiirligin.”

MADDE 2.— 2992 sayili Kanunun 11 inci maddesinin Anayasa Mahkemesince
iptal edilen kenar bashigi ve baslangig ciimlesi ile (a), (b), (c) ve (d) bentleri agagidaki
sekilde yeniden diizenlenmis, maddeye asagidaki (n) bendi eklenmis ve mevcut (n) bendi
(0) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

“Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidirliigii”

“Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirliigiiniin gorevieri sunlardur:

a) Ceza infaz kurumlan ve tutukevlerini yonetmek, denetlemek ve hesap islerini
izlemek, 4301 sayih Ceza infaz Kurumlar ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumunun Kurulus
ve Idaresine iligkin Kanunla verilen gdrevleri yerine getirmek,

b) Hikiimli ve tutuklularm giydirilmesi, beslenmesi, yatirilmasi, egitilmesi,
calistirilmas1 ve muhtag durumda bulunanlarin tedavi giderlerinin kargilanmasi isleri ile
2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalan insast Kargilign Olarak Alinacak Harglar
ve Mahkmlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanunda gosterilen her tiirlii
islemleri yapmak,

¢) Ceza infaz kurumlar1 ve tutukevleri ile kiigitklerin cezalarmin yerine getirilecegi
jslah ve epitimevlerinin, haklarinda tedbir uygulanmis olan kigiiklerin yerlestirilecegi
kurumlarin, miigahade merkezlerinin, kigiiklerin kisa siirelerde kabul edilecekler:
kurumlarin ve kiigiiklere mahsus tutukevlerinin ¢agdas olgillere uygun tesis, yapim,
onarim, satin alma ve kira igleri ile 1lgili program ve projeleri hazirlamak, gelistirmek,
uygulamak, bu kurumlan sevk ve idare etmek ve buralara alinmus kiigiiklerin korunma,
bakim ve egitim islerinin kontroliinii yapmak,

)
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d) Ceza infaz kurumlari ve tutukevleri, egitim merkezleri, cocuk islah ve
egitimevleri ile miisahade merkezlerinde gérevli personelden; atanmalan Bakanliga ait
olanlarin atanma, yiikselme, yer degistirme, kadro, izin, istifa. emeklilik. dava ve disiplin
gibi her tirlii 6zlitk islemlerini, atanmalan adli yarg1 adalet komisyonlarina ait olanlann
kadro ve 6zlikk islemleri ile bunlara iliskin adli yarg: adalet komisyonu kararlarmn
incelenmesi ve onaylanmasi islemlerini yiiriitmek, bu kurumlardaki biitiin personelin
hizmet oncesi, adaylik, hizmet i¢i ve gorevde yiikselme egitimlerini yaptirmak, bu amagla
egitim merkezleri agmak ve yonetmek, gerektiginde 6zlikk islemlerine iliskin olarak
Personel Genel Miidirrliigii, egitim faaliyetleri yoniinden Egitim Dairesi Bagkanlig ile
koordinasyonu saglamak,

n) Gorev alanma giren konularda uluslararasi alanda arastirma ve inceleme
yapmak, bilgi aligverigini ve isbirligini diizenlemek,”

MADDE 3.— 2992 sayih Kanunun 13/B maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Avrupa Birligi Genel Miidiirliigi _

Madde 13/B.— Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiiniin gorevleri, 244 sayili Kanun
ile 1173 sayih Kanunla Digigleri Bakanligma verilen gérev ve yetkiler sakli kalmak
kaydiyla, sunlardur:

a) Bakanligin goérev alamma giren Avrupa Birligi miiktesebatina uyum ile ilgili
konularda Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak, Disigleri Bakanlij
ve/veya Avrupa Birligi ile iligkilerden sorumlu Bakanligin ve diger kamu kurum ve
kuruluglarimin - koordinasyon ¢aligmalarina yardimci olmak, bu alanda Hiikiimetin genel
politikasini uygulamaya yonelik tedbirler almak, uyum ve uygulama galismalan ile ilgili
isleri yiiriitmek,

b) Bakanligin gorev alamina giren Avrupa Birligi miiktesebatina uyum ile ilgili
konularda inceleme ve aragtirmalar yaparak Bakanlia tekliflerde bulunmak, uyum igin
gerekli olan konularda tiiziik tasarilari ve yénetmelikler hazirlamak, genelge diizenlemek,

c¢) Bakanligin gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi ile iliskilerin kalkinma
planlan ve yillik programlarda ongoriilen hedefler dogrultusunda yiiriitillmesini saglamak,

d) Avrupa Birligi miiktesebatina uyum ile ilgili olarak Bakanlik birimleri, diger
bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslarinca istenen konular hakkinda goriis bildirmek ve
gerektiginde toplantilara katilmak,

e) Bakanhgmn gorev alanina giren konularda, Avrupa Birligi miiktesebatina
uyumun veya Avrupa Birligi ile isbirliginin gerekli kildigr yurt i¢i ve yurt dist
toplantilarda Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak, gerektifinde temsilci
gondermek ve bu konulardaki uluslararasi sézlesmeler hakkinda goriis bildirmek,




-
o)

f) Bakanhigm gérev alanina giren konularda uluslararasi antlasma ve belgelerle
ilgili olarak, gerektiginde Bakanligin diger ilgili birimlerine de damisarak goriis bildirmek;
yapilan ¢aligmalara ve goriismelere katilmak; bu antlasma ve belgeleri Tiirkgeye ¢evirmek
veya gevirtmek, derlemek, arsivlemek; bunlan ve yurt disi faaliyetlere iliskin olarak
diizenlenecek raporlari Bakanligin ilgili birimlerine ve diger kuruluslara iletmek.

g) Gorev alanma giren konularda, gerektifinde Egitim Dairesi Baskanlig ile
isbirligi yaparak personelin yurt i¢i ve yurt dis1 egitimleri ile ilgili islemleri yapmak.

h) Bakanlikga verilen benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE 4.— 2992 sayihi Kanunun 16/A maddesinin iigiincii ve dordiincii fikralan
asafidaki sekilde degistirilmis, dordiincii fikrasindan sonra gelmek iizere asapidaki fikra
eklenmistir.

“Bakanhk Yiiksek Miisavirliklerinden dokuzuna Adalet Bakanligi Miistesar harig,
2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 37 nci maddesinin (b) fikrasinin (2) nci alt
bendinde belirtilen birinci siuf hdkimlerle savcilar; birine de yag haddi nedeniyle emekli
olmus ve 70 yasimm doldurmammis olan hakim ve saveilar atanabilir.

Bakanlik Yiksek Miisavirliklerinden doérdiine ise, hakim smifindan olmayan
iiniversite 6fretim iiyeleri ile yiiksek Ggrenimini tamamlamis ve mesleginde iin yapmus
iistiin  yeteneklere sahip kisiler arasindan, iiniversite mensuplan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 38 inci maddesine, digerleri ise 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun 59 uncu maddesi hiikiimlerine gore, birine de 65 yasim doldurmus ve 70
yasim doldurmamig olan iiniversite 6gretim iiyeleri arasindan atanabilir.

Yas haddi nedeniyle emekli olduktan sonra bu kadrolara atananlar, 75 yasina kadar
¢alistinlabilir; varsa emeklilik ayliklart ve diger 6demeler kesilmez. Bakanlik Yitksek
Miisavirliklerine miigterek kararla atama yapilir.”

MADDE 5.— 2992 sayili Kanunun 17 nci maddesine asagidaki (f) ve (g) bentleri
eklenmis ve bunlari izleyen bentler (h) ve (1) bentleri olarak teselsiil ettirilmistir.

“f) Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi,

g) Degerlendirme ve Destekleme Dairesi Bagkanligi,”

MADDE 6.— 2992 sayili Kanuna 22 nci maddeden sonra gelmek iizere agagidaki
22/A ve 22/B maddeleri eklenmistir.

"Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig

Madde 22/A.— Bilgi Islem Dairesi Baskanligmin gorevleri sunlardir:

a) 12 nci maddenin (c) bendinde belirtilen konular harig¢ olmak tizere, Bakanlik
merkez ve tasra teskilat: ile bagli kuruluslarin ilgili birimleriyle is birligi yaparak bilgi
islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bunlara
ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yiiriitmek; bilgi iglem projeleri ile ilgili dlarak
Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu ve igbirligini saglamak,




b) llgili birimlerle isbirligi yaparak bu birimlerin derledigi hukuki mevzuati,
yiiksek mahkemelerin igtihatlarini, bilimsel vaymlar, Ulkemizin iiyesi oldugu uluslararas
kuruluslarca yapilan diizenlemeleri, yargi yetkisi tanmnan uluslararasi mahkemelerin
kararlarim1 ve gerekli gorilen diger konulan degerlendirerek bilgi islem ortamina
aktarmak ve kullanicilarin hizmetine sunulmasimi saglamak,

¢) Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi,
belge ve is akis1 diizenini kurmak, buna yénelik yazihimlan iiretmek veya saglamak,

d) Bakanlik gorev alanmna giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda,
sistemlerarasi ¢evrim igi ve ¢evrim digt veri akigini ve koordinasyonu saglamak,

e) Egitim Dairesi Baskanhi ile igbirligi yaparak merkez ve tasra teskilat: ile bagh
kuruluglarda bilgisayar kullanacak personelin egitimini saglamak,

f) Bilgi islem standartlarimin belirlenmesi ve geligiminin izlenmesinde, bilgi islem
makinelerinin ve yazilimmn kullamilmasinda diger kamu kurum ve kuruluslanyla
isbirligi yapmak,

g) Gelisen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Bakanlik biinyesine aktarimu
konusunda goriig ve 6nerilerde bulunmak,

h) Gorev alanma giren konularda, mevzuat yetersizligine ve aksakligina iligkin
inceleme ve aragtirmalar yaparak Bakanliga onerilerde bulunmak, tiiziik tasarilart ve
yonetmelikler hazirlamak, genelge diizenlemek,

1) Bilgi i1slem midirliikleri ile birlikte mahkemeler ve diger ilgili kuruluglarla
isbirlig1 yaparak bilgi islem sisteminin etkin ve verimli bir sekilde ¢aligmasimi saglamak,

J) Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Degerlendirme ve Destekleme Dairesi Bagkanlig:

Madde 22/B.— Degerlendirme ve Destekleme Dairesi Baskanlifinin goérevleri
sunlardir;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin varligina, bagimsizhgma, Ulkesi ve milletiyle
boliinmez biitiinliigiine, anayasal diizenine, toplumun huzur ve giivenligine yonelik i¢ ve
dis tehditleri etkisiz kilmak amaciyla yetkili kurumlarca tayin ve tespit edilen milli
giivenlik siyasetine iligkin olarak hazirlanan faaliyet planlannin uygulanmasim ve
Bakanlik birimleri arasinda koordinasyonu saglamak, uygulamada etkinligi artirica
arastirmalarda bulunmak ve uygulayici birimlere destek hizmetini yerine getirmek ,

b) Bakanligin gorev alanma giren konularda bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluslari ile isbirligi yapmak,

¢) Bakanlikga verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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MADDE 7.— 2992 sayih Kanunun 34 iincii maddesinin ikinci fikrasinin ikinci
citmlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ancak, 6245 sayili Harcirah Kanunu hitkiimleri sakh kalmak kosuluyla huzur
ficreti (2000), huzur hakki ise (2000) gosterge rakamimin biitge kanunlarinda Devlet
memurlan igin tespit edilen katsay ile garpilmasi sonucu bulunacak miktan gegemez. Bu
odemeler, damga vergisi harig her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir.”

MADDE 8.— 2992 sayil: Kanuna ekli Bakanlik Merkez Teskilata iligkin Ek-1
Sayili Cetvelin Anahizmet Birimleri Boliimiiniin (7) nci sirasinda yer alan “Avrupa
Toplulugu Koordinasyon Dairesi Bagkanhigi”, “Avrupa Birligi Genel Midiirliigii” olarak
depistirilmis; Yardime: Birimler Boliimii agagidaki sekilde diizenlenmistir.

“1. Personel Genel Mudiirliigii,

2. Egitim Dairesi Bagkanlig,

3. Yaym Isleri Dairesi Bagkanlig,

4. Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanli,

5. Teknik Isler Dairesi Bagkanlig,

6. Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg;,

7. Degerlendirme ve Destekleme Dairesi Bagkanlig,
8. Savunma Sekreterlig,

9. Ozel Kalem Miidiirliigii."

MADDE 9.— Ekli (1) sayili listede yer alan kadro iptal edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (II) sayih cetvelin Adalet Bakanhifma ait boliminden
cikarilmus; ekli (2), (3) ve (4) sayih listelerde yazih kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) ve (II) sayih cetvellerin Adalet Bakanhifina ait
boliimlerine eklenmisgtir.

MADDE 10.— 2992 sayili Kanuna ek 3 incii maddeden sonra gelmek iizere
asapidaki ek 4 ve ek 5 inci maddeler eklenmistir.

“Ek Madde 4.— Adalet Bakanliginca uygun goriilen il Cumhuriyet bagsaveiliklar
nezdinde bilgi islem miidiirliigi kurulabilir. Midiirlik, bilgi islem midiiri ve yeteri kadar
personelden olusur.

Bilgi islem miidiirliiklerindeki bilgi islem miidirii, sef, bilgisayar igletmeni ve
teknisyenler Adalet Bakanliginca; diger personel bagh oldufu adalet komisyonunca
atanar.

Fk Madde 5 Bakanlik merkez veya tasra teskildtinda ihtiyag duyulan
durumlarda miitercimler, programcilar, ¢oziimleyiciler, istatistikgiler, mithendisler,
teknisyenler; merkez veya tasra teskilatindaki bilgi iglem birimlerinde gorev yapan bilgi

:” LA N
& o
P

PN,
T,




6

islem miidiirleri ve sefler, kadrolar karsilik gosterilmek kaydiyla, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ve diger kanunlarin sozlesmeli personel galistirilmas: hakkindaki
hiikiimlerine bagli olmaksizin sézlesmeli olarak ¢alistirilabilirler.

Bu sekilde ¢alistirilacak personelin sayist ile yapilacak sdzlesmenin esas ve
usulleri, ddenecek ticret miktar: ile her g¢esit 6demeler en yiiksek Devlet memurunun
aldig1 maas, ikramiye, fazla mesai, tazminat, yan 6deme ve benzeri parasal ddemeler
toplamini gegmeyecek sekilde Bakanlar Kurulunca tespit edilir. S6zlesme ile ¢alistirilacak
personel, istekleri tizerine 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu ile
ilgilendirilir.”

GECICI MADDE 1.— Avrupa Toplulugu Koordinasyon Dairesi Bagkanliginin,
367 sayill Bakanliklarda ve Bagli Kuruluslarda Avrupa Topluluguyla Ilgili Birimler
Kurulmasi ve 190 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Eki Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasia Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 17 nci maddesiyle ihdas edilerek 190
sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnameye bagli (I) ve (II) sayili cetvellerin Adalet Bakanlig:
ile ilgili boliimlerine eklenen kadrolar ile Avrupa Toplulugu Koordinasyon Dairesi
Bagkam disinda kalan personeli bu Kanunla kurulan Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiine
devredilmistir.

Bu Kanun ile yapilan yeni diizenleme nedeniyle kadrosu kaldirilan Avrupa
Toplulugu Koordinasyon Dairesi Bagkani, kazanilmis hak aylik derecesi ile bulundugu
kadro derecesine esit, durumuna uygun bir goreve atanir.
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Madde 11- Bu Kanun vaywm tarihinde yirirlige girer.
Madde 12- Bu Kanun hitktimlerini Bakanlar Kuralu yiicttic,
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU : ADALET BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

(D SAYILI CETVEL
IPTAL EDILEN KADRONUN
Serbest Tutulan
Kadro Kadro
Unvam Derecesi  Adedi Adedi Toplam

Avrupa Toplulugu
Koordinasyon
Dairesi Bagkani 1 1 1
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(2) SAYILI LISTE
KURUMU : ADALET BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
(I) SAYILI CETVEL

8

IHDAS EDILEN KADROLARIN

Sinifi Unvam

GIH Sube Miidrii

GIH Sube Miidiirii

GIH Sube Midiirii

GIH Sube Miidiirii

GIH Miitercim

GIH Programci

GIH Programci

GIH Programct

GIH Coziimleyici

GIH Coziimleyici

GIH Coziimleyici

GIH  Sef

GIH Memur

GIH Bilgisayar Isletmeni

GIH Bilgisayar Isletmeni

GIH Bilgisayar Isletmeni

GIH Bilgisayar Isletmeni

GiH Bilgisayar Isletmeni

GIH Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni

GIH Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni

GIH Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni

GIH Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni

GIH Veri Hazirlama ve

Kontrol Isletmeni

Serbest
Kadro
Derecesi Adedi
1 2
2 3
3 3
4 1
3 1
5 4
6 5
7 5
4 3
5 3
6 3
5 14
8 3
6 2
7 5
8 3
9 6
10 3
6 3
7 3
8 3
9 3
10 2

Tutulan
Kadro
Adedi

Toplam
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GIH  Sekreter 8 2 2
GIH  Sofor 11 1 1
TH Miihendis 5 6 6
TH Teknisyen 6 3 3
TH Teknisyen 7 3 3
TH Teknisyen 8 4 4
YH Teknisyen Yardimcist 9 4 4
YH Teknisyen Yardimcist 10 5 5
YH Hizmetli 11 2 2
TOPLAM 113 113
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(3) SAYILI LISTE

KURUMU : ADALET BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

_ (1D SAYILI CETVEL
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Tutulan
Kadro Kadro

Unvany Derecesi Adedi Adedi
Avrupa Birligi
Genel Miidiirii 1 1
Bilgi Islem Dairesi
Bagkani 1 1
Degerlendirme ve
Destekleme Dairesi
Bagkani 1 1
Genel Miidiir
Yardimeist 1 2
Daire Bagkam 1 3
Tetkik Hakimi 1 2
Tetkik Hakimi 2 4
Tetkik Hakimi 3 4
Tetkik Hakimi 4 4
Tetkik Hakimi 5 5
Tetkik Hakimi 6 2

TOPLAM 29

Toplam
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(4) SAYILI LIiSTE

KURUMU : ADALET BAKAN LIGI
TESKILATT : TASRA

(D SAYILI CETVEL
IHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Tutulan
Kadro Kadro
Sinift Unvani Derecesi  Adedi Adedi Toplam
GiH Bilgi Islem Mudiirii 1 25 25
GIiH Bilgi Islem Mudiirii 2 30 30
GIH Bilgi Islem Mudiirii 3 30 30
GIH Sef 3 50 50
GIH Sef 4 65 65
GiH Sef 5 70 70
GIH Bilgisayar Isletmeni 6 80 80
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 85 , 85
GIH Bilgisayar Isletmeni 8 90 90
GIH Bilgisayar Isletmeni 9 100 100
GIH Bilgisayar Isletmeni 10 100 100
TH Teknisyen 6 25 25
TH Teknisyen 7 35 35
TH Teknisyen 8 40 40
TH Teknisyen 9 40 40
TH Teknisyen 10 40 40
YH Teknisyen Yardimeist 9 40 40
YH Teknisyen Yardimcis: 10 40 40
YH Teknisyen Yardimeis1 11 45 45
YH Teknisyen Yardimcist 12 50 50
TOPLAM 1080 1080
GENEL TOPLAM 1222 1222
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