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Milli Savunma Bakanligi'nca hazirlanan ve Baskanligmiza arzi Bakanlar Kurulu’nca
22/2/2001 tarihinde kararlagtinlan "Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile Tiirkiye
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GENEL GEREKCE

Tirk Silahlt Kuvvetlerinin modern ve daha profesyonel bir yapiya kavusturulmasi ¢aligmalari
kapsaminda, olusan sartlar ve gelisen ihtiyaglar dogrultusunda personel rejiminde de gerekli
degisikliklerin yapilmasi zorunlu hale gelmektedir.

Fakiilte veya yiiksek okulu bitirenlerden muvazzaf subayliga gecme ile ilgili esaslar, 926 sayil
. Kanunun 14 iincli maddesinde belirtilmistir. Buna gore; askerlik hizmetine baslamamig olanlar ile
askerlik ylikiimliiliigiinii yedek subay statiisiinde yerine getirmis olanlar kaynak olarak belirlenmistir.
Fakiilte ve yiiksek okul mezunlarindan ihtiyag fazlasi olanlar, 1984 yilindan itibaren, inisiyatifleri
diginda 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu hiikiimleri cergevesinde
askerliini kisa donem erbas ve er olarak yerine getirmeleri nedeni ile muvazzaf subayliga
gegebilmeleri miimkiin olmadigindan, bu imkanin askerligini erbas veya er statiisiinde yerine getiren
fakiilte ve yiiksek okul mezunlarina da taninmasimnin uygun olacag: bu sekilde kaynagin ¢ogaltilarak,
kisilerin magduriyetlerinin 6nlenebilecegi degerlendirilmistir.

Silahli Kuvvetler personelinden kisisel, ahlaki ve mesleki nitelikleri ydniinden temayiiz etmis,
hizmetin daha iyi yiiriitilmesine katki saglayan, gbrevini iistiin hizmet anlayis1 ile yiiriiten
emsallerine nazaran daha kisa siirede iist riitbelere ve gorevlere yiikselmesi uygun goriilen personeli
daha objektif kriterlere gore tespit etmek ve bu personeli emsallerine nazaran iist konuma getirmek,
personelin moral ve motivasyonunu artirmak, biiyiik 6nem arz etmektedir. ‘

Tirk Siléhli Kuvvetlerindeki hizmetin daha kaliteli olarak icra edilmesi ve baganyr tesvik
maksadina y6nelik olarak, personele iistiin basar: nedeniyle ve lisansiistii ogrenim nedeniyle kidem-
- verilmesi, baganl ve nitelikleri uygun olan astsubaylarin subayliga geeirilmesine iligkin maddelerine
degisiklik ve ilaveler yapilmasina ihtiyag duyulmugstur. Bu ¢ergevede emsalleri arasinda temayiiz
etmis astsubaylarin subayliga nasbedilmesine aranan sicil notu sartt % 85’den % 90’a yiikseltilerek,
daha basaril1 ve uygun nitelikli personelin segilebilmesine imkan taninmaktadir. ‘

. Diger taraftan esleri farkli kuvvetlerde calisan subay ve astsubaylarin aymi garnizona
atandirilarak aile biitiinliiklerinin saglanabilmesine yonelik olarak, kuvvet degisikligine tabi
tutulabilmelerine imkén saglanmaktadir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 84 ve 98 inci maddeleri geregince tecil edilmis,
tedbire veya paraya ¢evrilmis, affa ugrasmis olsalar bile Devletin sahsiyetine kagi islenen sugclarla,
yiiz kizarticr veya seref ve haysiyet kirict nitelikteki suglar isleyenler Devlet memuriyetinden
¢ikanimaktadir. Bu suglart isleyen subay, astsubay, uzman erbaglar ve uzman jandarmalar ise
1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 30 uncu maddesinde sayilan haller disinda gorevlerine devam
edebildiklerinden, kanunlar arasimdaki bu farkliligin giderilmesi gerekmistir.

Bu miilahazalar yaninda Tasari ile; Birlesmis Milletler Teskilat: d1§i1;1d51<'i uluslar arasi
kuruluglara atanan subay ve astsubaylarin 6zliik haklari, Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolar disinda
gorevlendirilecek subay ve astsubaylarin gorevlendirilmelerine iliskin esas ve usullerin belirlenmesi,
astsubaylarm yag hadleri bakimindan ortaya ¢ikan tereddiitlerin giderilmesi ile astsubayliktan subay
nasbedilenlerin intibaklarinda kargilagilan sorunlarm ¢bziimlenmesine yonelik degisikliklerin
gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Fakiilte veya yiiksek okulu bitirenlerden muvazzaf subay olma, sézlesmeli ve yedek
subayliktan muvazzaf subayliga gegme-ile ilgili esaslar, Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun
14 iincii maddesinde belirlenmistir. Buna gore; muvazzaf askerlik hizmetine baslamamus olanlar ile
askerlik yiikiimliiliigiinii yedek subay statiisiinde yerine getirmis olanlar kaynak olarak belirlenmistir.
Maddenin birinci fikrasinda yiikiimliiliiklerini erbag veya er olarak yerine getirenlerin muvazzaf
subaylifa gecirilmeyeceklerine dair bir hiikiim yok ise de, ikinci fikrada sadece yedek subay olarak
askerlik yilkiimliiliigiinii yerine getirenlerin belirtilmis olmasi, yedek subay kaynagindan kisa dénem
erbag veya er uygulamasina gegilmis olmasi nedeniyle hukuki sorunlara neden olmaktadr.

Yedek subay yetistirilmesi ile ilgili hususlar ise, 1076 sayih Yedek Subaylar ve Yedek Askeri
Memurlar Kanununda diizenlenmis olup, askerligine yedek subay aday aday: olarak Karar aldirmg
bir yiikiimliiniin simflandinlmasi, yedek subay, erbag veya er statiisiine ayrilmasi, Silahli Kuvvetlerin
ihtiyact géz Oniine alinarak, adaymn inisiyatifi diginda bilgisayar ortaminda gergeklestirilmekte,
bunlarin yaklagik olarak % 55°i kendi inisiyatifleri diginda idare tarafindan erbas veya er olarak
yiikiimliilige tabi tutulmaktadir. Bu durum, kaynak miktarini azaltmakta ve kisilerin hak kaybma
neden olmaktadir.

Madde ile, Tiirk Sildhh Kuvvetlerinin harp okullari digindaki subay kaynagmi artirmak ve
olabilecek magduriyetleri onlemek amaciyla, en az 4 yil siireli fakiilte veya yiiksek okul mezunu olup
da yedek subay olmay: engelleyen hali bulunmayanlarin askerlik hizmeti srasinda veya
tethislerinden sonra muvazzaf subay olabilmelerine imkan tanmmakta ve Silahli Kuvvetlerin hizmet
ihtiyaglar1 dogrultusunda dis kaynaktan muvazzaf subaylifa gegis yas sirlan yeniden
diizenlenmektedir.

Diger taraftan astsubayliktan muvazzaf subayliga nasbedilecek personelin sahip olmasi gereken
nitelik ve sartlarin, kamu personelinin 6zliik haklarmin kanunla diizenlenmesi geregine iliskin
Anayasa hiikmii uyarinca ayrintili sekilde belirlenmektedir.

Madde 2- Bayan subaylarin Tiirk Silahli Kuvvetlerinde istihdaminin artmam nedeniyle, subay
ve astsubaylarla evlenen bayan subay sayisinda da artislar olmugtur. Ancak, esleri degisik kuvvetlere
mensup subay ve astsubaylarin, kuvvet 6zelliklerinin ve hizmet ihtiyactnin farkli olmasi nedeniyle,

bazt durumlarda aym garnizona atanmasi miimkiin olamamakta ve aile biitiinliikleri
saglanamamaktadir.

Madde ile, personelin hizmet verimini artirmak, aile biitiinliiklerini ve moral motivasyonunu
salamak amaciyla, smiflandirma ydnetmeliginde belirtilecek esas, usul ve sartlara gore, kuvvet
degisikligine tabi tutulabilmesine imkAn taninmaktadir.

Madde 3- Madde ile, degisiklik dngoriilen hiikiimde yer alan "yedek subay okulu ve yedek
subaylik hizmetinde gegen siire" ibaresi "askerlik hizmetinde gecen siire” olarak degistirilerek
askerlik hizmeti sirasinda veya askerlik hizmetini miiteakip sonra muvazzaf subaylifa gecirilenlerin
nasiplarinin diizeltilebilmesine imkan saglanmaktadir.

~ Madde 4- Madde ile, lisansiistii 6grenim yapmig olan personele kidem verilebilmesi i¢in,
Silahli Kuvvetlerin 6zelligi ve hizmet ihtiyaglar dikkate alinarak belirlenen ve personelde bulunmasi
gereken sartlar ile nitelikler tereddiitlere yol agmayacak sekilde belirlenmekte ve iki yan yil siireli
Komutanlik ve Karargah Subayligi Kursuna segiten ve bu kursu bagari ile bitiren subaylara, maddede

belirlenmis olan azami dort yillik kidemin igerisinde kalmak sartiyla bir yi1l kidem verilebilmesi
Ongoriilmektedir. .




Madde 5-Madde ile, askerlik hizmetini tamamladiktan sonra muvazzaf subayliga gecirilenlerin
degisik kaynakli muvazzaf subaylar arasindaki kidem sirasi belirlenmektedir.

Madde 6- Subaylarn iistiin basan terfilerine iliskin esaslar, Silihli Kuvvetlerin ézellikleri ve
hizmet ihtiyaglan dikkate alinarak yeniden belirlenmekte ve son riitbeye iliskin sicil notu ortalamasi
% 90’dan % 95’¢ ¢ikanlarak, daha nitelikli personelin {istlin basar1 nedeniyle terfiine imkén
taninmaktadir.

Madde 7- Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplari, 1632 sayili Askerl Ceza Kanununun 30 uncu
maddesi gergevesinde Devletin sahsiyetine kargt iglenen suglarla basit ve nitelikli zimmet, irtikap,
rigvet, irsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas, yiiz kizartici ve seref
ve haysiyet kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakeilign hari¢ kagakgilik, resmi ihale alim ve
satimlara fesat kangtirma suglarindan hapis cezasi ile cezalandirilmalan durumunda, haklarinda
Silahli Kuvvetlerden ¢ikarma cezas1 da uygulanmakta, ancak, bu cezalarin ertelenmesi, tedbire veya
para cezasina gevrilmesi veya affa ugramas: halinde, meveut hiikiimlere gore Sildhl Kuvvetlerdeki
gorevine devam etmektedirler.

657 sayth Devlet Memurlar1 Kanununun 48 ve 98 inci maddeleri ise, tecil edilmis, tedbire
veya para cezasina gevrilmig, affa ugramis olsa bile, Devletin sahsiyetine kars1 iglenen suglarla,
zimmet, ihtilds, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétitye kullanma, dolanh
iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyet kirict suglardan ya da istimal ve istihlak kagakeiligi
hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlanni agift vurma
suglarindan mahkum olanlarin memurluktan ¢ikarilacagim 4mir bulunmaktadir.

Madde ile, Kanunun 50 nci maddesine eklenen hiikiim cergevesinde belirtilen suglardan ceza
alip da cezalan ertelenen, tedbire veya para cezasina gevrilen veya affa ugrayan subaylarm, Devlet
memurlarindaki uygulamaya paralel olarak Silahli Kuvvetlerden ¢ikanlabilmeleri ongériilmektedir.

Madde 8- Askerlik hizmetini tamamladiktan sonra muvazzaf subaylifa gegirilenlerin nasip
diizeltilmesine olanak saglamak amaciyla, maddede yer alan “yedek subayliktan” ibaresi “askerlik
hizmetinde” seklinde degistirilmekte ve fakiilte veya yiiksek okul mezunu astsubaylarin subayliga
nasiplarinin, kararname onay tarihinden gegerli olarak yapilabilmesini temin igin maddedeki “veya
astsubayliktan” ibaresi metinden ¢ikarilmaktadir.

Madde 9- Madde ile, fakiilte, yitksek okul veya meslek yiiksek okullarini bitirdikten sonra
muvazzaf astsubay olmak igin basvuranlardan astsubay nasbedilenlerin, hazirlik sinifi ve sinifta
kalmalar1 harig, gordiikleri yiiksekogretim siirelerinin tamamumn riithe bekleme siirelerinden
digiilmesine imkén saglanmas1 amaglanmaktadir.

Madde 10- Madde ile, astsubaylarin iistiin bagari nedeni ile terfi esaslan1 subaylarda yapilan
diizenlemeye paralel olarak ve Silahli Kuvvetlerin hizmet 6zellikleri ve ihtiyaglan dikkate alinarak
yeniden belirlenmekte ve iistiin basar1 nedeni ile terfi edecek astsubaylarin son riitbeye ait sicil notu
ortalamalari, daha nitelikli personele imkan tanimak amaciyla % 90 dan % 95’e yiikseltilmektedir.

Madde 11- 926 sayili Kanunun 107 nci maddesinde astsubaylarm yedeklik ¢aglarinin sonu,
riitbelerine bakilmaksizin 55 yasmi doldurduklar tarih olarak belirlenmis olmasina karsilik, 5434
sayill Kanunun 40 mc1 maddesinde astsubaylarin yas hadleri bas¢avuslar icin 55 yas olarak
belirlenmis ve Kanunda gdsterilen yaglardan 5 yil daha yashi olanlarin orduya alinabilecegi
Ongoriilmiigtiir.

Madde ile, Silahli Kuvvetlerin seferdeki hizmet ihtiyaglari da g6z 6niine alinarak, astsubaylarm
yag hadleri, Emekli Sandigr Kanununun 40 mec1 maddesinde belirlenen yas hadlerine tibi olacak
sekilde diizenlenmekte ve bdylece her iki kanun hiikiimleri arasmdaki ¢eliski ortadan kaldirilarak
uygulamadaki tereddiitlerin 6niine gegilmesi amaglanmaktadir. R




Madde 12- Madde ile, emsalleri arasinda temayiiz etmis astsubaylarin tegmenlige
nasbedilmesinde aranan sicil notu sarti, daha iistiin nitelikli personelin bu imkéindan
yararlandirilabilmesi igin % 85’den % 90’a ¢ikarilarak, benzer islemlerde sicil notu sartlan
bakimindan paralellik saglanmasi amaglanmakta, ayrica iistiin bagari nedeni ile bir iist riitbeye terfi
ettirilecek astsubaylann terfi esaslari, subaylara paralel olarak herhangi bir tereddiide yer vermeyecek
sekilde ayrintili olarak yeniden diizenlenmektedir.

Madde 13- 657 sayili Kanuna tabi memurlardan fakiilte ve yiiksek okullarin birinci ve ikinci
smiflami  bagan ile tamamlayarak intibaklari yapilanlarin, daha sonra lisans &grenimini
tamamlamalar halinde intibaklan tekrar yapilabilmekte ve bu uygulama gergevesinde dort yillik
fakiilteye kayit olan memurlar iki yillik én lisans diplomasim aldiktan sonra bir kademe, lisans
diplomas: aldiklarinda ise iki kademe alabilmektedirler.

926 sayili Kanunun 110 uncu ve 137 nci maddelerine gore ise, astsubaydan subay nasbedilenler
ile astsubaylardan fakiilte ve yiiksek okul bitirenlerin intibaklar1 ancak bir kez yapilabilmektedir.

Madde ile, Anayasa Mahkemesinin 6/9/1995 tarihli ve K:1995/40, E:1995/47 sayili Karari
gergevesinde 657 sayili Devlet Memurlani Kanununun 36 nci maddesi hiikiimlerine paralel olarak,
astsubaydan subay nasbedildikten sonra 2 veya 3 yil siireli yitksekégrenimi tamamlayarak intibaklan
yapilmis olanlarn, daha sonra lisans 6grenimlerini tamamlamalan halinde, intibak iglemlerinin bir
defaya mahsus olmak iizere tekrar yapilabilmesine imkan saglanarak, fakiilte ve yiiksek okul bitiren
personelin intibaklarinda askeri ve sivil personel arasindaki farkliligin kaldirilmasi suretiyle,
astsubayliktan subay olanlar ile astsubaylardan fakiilte veya yiiksek okul bitirenlerin aleyhine olusan
esitsizligin giderilmesi amaglanmaktadir.

Madde 14- 926 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununda, 499 sayili Kanun
. Hikmiinde Kararname ile yapilan diizenlemeler gergevesinde, terfilerin kadro esasma gore yapilmasi
saglanmis ve bu kapsamda, gercek hizmet ihtiyaci ve kadro gorev yerine en uygun nitelikte
personelin istthdam edilebilmesine imkéan tanmmustir. Kurmay subay kadrolan ile yurt dis1 kadrolan
ise farkli simiflardan olabildiginden, éngériilen degisiklik ile belirtilen kadrolar igin kadroda yazili
suuf yerine, personelin kurmaylik ve 6zel niteligine iliskin kodun atamaya esas alinabilmesi
saglanmaktadir.

Madde 15- Tirk Silahli Kuvvetlerine mensup muvazzaf subay ve astsubaylar, 926 sayili
Kanunun 124 iincii maddesi geregince Silahli Kuvvetler icindeki hizmetlerden bagka bir goéreve
verilememekte; ancak, zorunlu durumlarda Bakanlar Kurulu karar ile Silahli Kuvvetler disindaki
Devlet hizmetlerinde gorevlendirilebilmektedirler.

Subay ve astsubaylarin atanma ve yer degistirmeleri; meslek programlari, meslek igi egitim
esaslar1 ve kadro ihtiyaci, kit’a hizmeti zorunlulugu, terfi durumu, smif ve ihtisaslart, kendisinin,
esinin ve gocuklarmin hayati 6nemi haiz saglik durumlari, idari, asayis ve zaruri sebepler ve istekli
bulundugu yerler dikkate alinarak yapilmaktadir.

Genelkurmay Bagkanhiginin  goriisii  alinmadan yapilan bazi gorevlendirmelerin, atama
planlamalarini olumsuz yonde etkiledigi, atama dénemi disinda yapilan goérevlendirmelerin Sildhl
Kuvvetlerdeki hizmeti aksattifi, kit’a hizmeti, ihtisas egitimi gibi gérevlerin tamamlanamamas
nedeniyle personelin terfiinde sorunlarla karsilasildigy, sicil iistlerinin belirlenmesinde ve sicil
islemlerinde sorunlara neden oldugu, Sildhli Kuvvetlerden uzun siire uzak kalinmasinm mesleki
geligim ve yetistirme paternini olumsuz sekilde etkiledigi miisahede edilmistir.

Yeniden diizenlenen madde ile, yukanda belirtilen sakincalarin giderilmesi, personelin
magduriyetinin Onlenmesi, gorevin o6zellifine gore daha uygun nitelikli personelin Genelkurmay
Bagkanhiginca belirlenmesi, bu tir goreviendirmeler ile gorev siiresinin uzatimas: veya
kisaltilmasinda Genelkurmay Bagkanliginin goriistiniin alinmasi, gorev siiresi uzatilmayan personelin
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yeni bir Bakanlar Kurulu kararma gerek kalmaksizin Silahli Kuvvetlerdeki gorevine iade edilmesi
Ongoriilmekte ve Sahil Giivenlik Komutanhg ibaresi madde metnine ilive edilmektedir.

Madde 16- 657 sayili Kanuna tabi memurlardan fakiilte ve yliksek okullarm birinci ve ikinci
smuflarin  bagart ile tamamlayarak intibaklari yapilanlarin, daha sonra lisans 6grenimini
tamamlamalart halinde intibaklan tekrar yapilabilmekte ve bu uygulama gergevesinde dért yullik
fakiilteye kayit olan memurlar, iki yillik &n lisans diplomasini aldiktan sonra bir kademe, lisans
diplomas: aldiklarinda ise iki kademe alabilmektedirler.

926 sayith Kanunun 110 uncu ve 137 nci maddelerine gore ise astsubaydan subay nasbedilenler
ile astsubaylardan fakiilte ve yitksek okul bitirenlerin intibaklart ancak bir kez yapilabilmektedir.

Madde ile, Anayasa Mahkemesinin 6/9/1995 tarihli ve K:1995/40, E:1995/47 sayili karari
gergevesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36 nei maddesi hiikiimlerine paralel olarak,
astsubaydan subay nasbedildikten sonra 2 veya 3 yil siireli yiiksekdgrenimi tamamlayarak intibaklar
yapilmig olanlarin, daha sonra lisans Ogrenimlerini tamamlamalan halinde intibak islemlerinin bir
defaya mahsus olmak iizere tekrar yapilabilmesine imkén saglanarak, fakiilte ve yiiksek okul bitiren
personelin intibaklarinda askeri ve sivil personel arasindaki uygulama birliginin temin edilmesi ve
. astsubaydan subay olanlar ile astsubaylardan fakiilte bitirenlerin aleyhine olusan egitsizligin
giderilmesi amaglanmaktadir.

Madde 17- Soguk savas sonrasi dénemde Avrupa Giivenlik ve Isbirligi Tegkilatt (AGIT),
catigmalarn 6nlenmesi ve kriz ydnetiminden sorumlu bolgesel kurum niteligini kazanmustir.

AGIT tarafindan catigma bolgelerine vakit gegirilmeksizin sevk edilmek iizere egitilmis polis
glictinii de kapsayacak sekilde kriz yonetimi ve ¢atisma sonras: rehabilitasyon alanlarinda gbrev
yapmak iizere “Acil Uzman Yardim ve Isbirligi Timleri” (REACT-Rapid Expert Assistance and
Cooperation Teams) kurulmasina karar verilmis olup, 6niimiizdeki donemde giivenlik boyutu da olan
Avrupa Birligi ve diger uluslararasi tegkilatlarin benzeri personel taleplerinin giindeme gelebilecegi

_degerlendirilmektedir.

Madde ile, Birlesmis Milletler Teskilat: diginda AGIT ve benzeri diger uluslararasi tegkilatlar
tarafindan talep edilecek Tiirk Sildhli Kuvvetleri personelinin de yurt disginda maagh izinli olarak
gorevlendirilebilmesine imkan saglanmaktadir.

Madde 18- 926 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununun 14 incii ve 110 uncu
maddeleri kapsaminda astsubayliktan subay olanlar, nasbedildikleri tegmen riitbesinin ayligindan
fazla olarak daha énce emsal olduklar astsubaylarin derece ve kademelerine gore, ek VIII sayili
Cetvele gore aylik almakta ve bunlarin yiikselecekleri subaylik riitbe ve riitbe kidemliligindeki aylik
derece ve kademeleri, emsalleri astsubaylarin aylik derece ve kademelerine esit hale geldiginde
- emsali subaylar hakkindaki derece ve kademelerine tabi tutulmaktadurlar.

Kanunun 109 uncu maddesi geregince, astsubay bagcavug riitbesinde tegmen nasbedilenlerden
gorevde bulunan subaylarin, ek VII sayili Cetvele intibaklarn saglanmis ve bu gekilde kendi emsalleri
olan astsubaylar ile ayn1 derece ve kademeden veya bir iist kademeden aylik almalari temin edilmis
ve boylece, gérevde bulunan astsubaylardan subay olarak nasbedilen personele, birinci dereceye
intibak edebilme imkam taninmugtir. Ancak bu imkéndan, aym statiide bulunan ve 499 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi 2 Eylil 1993 tarihinden 6nce emekli olan subaylar
mahrum birakilmiglardir.

Kanunun ek 25 inci maddesi kapsaminda ek VIII sayil Cetvele gore ikinci derecenin iigiincii
kademesinden aylik alan astsubaylara da maddede ongoriilen sartlari tagimalann halinde birinci
derecenin birinci kademesine yiikselebilme imkém taninmustir. Bu diizenleme; 109 uncu maddeye
gore tegmen riitbesine nasbedilen ve ek VII sayih Cetvel kapsaminda ikinci derecenin ikinci
kademesinde bulunan ve 30 Agustos 1992 tarihinde emekli olan bir subaya kiyasla, bu subayla aym
duhule ve hizmet siiresine sahip olan bir astsubaya, ek VIII sayili Cetvelin birinci derecenin birinci
kademesinden emekli olma hakkim kazandirmaktadir. P
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Kanuna 1998 yilinda eklenen ek gecici 73 tincii madde ile de; astsubaylardan 31 Aralik 1984
ila 3 Temmuz 1992 tarihleri arasinda emekli olanlara, ek 25 inci maddede ongbriilen sartlan
tasimalant kaydiyla, aylik almakta olduklan gostergeden az olmamak iizere, birinci derecenin
gostergesine yiikselme imkani tanmmustir.

Bu diizenlemelerle, gorevdeki astsubaylarla emeklilerinin intibak sorunlar ¢oziilmiis; ancak, 2
Eyliil 1993 tarihinden 6nce astsubaydan subay nasbedilenler ile emeklilerinin, emsali astsubaylardan
daha az emekli maast almalarina yol agilmustir., Madde ile, 2 Eyliil 1993 tarihinden 6nce emekli olan
astsubaylardan subay olanlarin magduriyetlerinin giderilmesi amaglanmaktadir.

Madde 19- Madde ile, askerlik hizmetini tamamladiktan sonra muvazzaf subaylifa
gegirilenlerin Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig ile ilgilendirmesi amaciyla maddedeki “yedek
subaylik hizmetini” ibaresi “askerlik hizmetine tabi tutulan” olarak degistirilmektedir.

Madde 20- Madde ile, fakiilte ve yiiksek okullarda kendi hesabina okuduktan sonra muvazzaf
subaylifa gegirilenler de oldugu gibi, askerlik hizmetini takiben muvazzaf subayliga gegirilenlerin de

normal siireyi asan Ofrenim siirelerinin, fiili hizmet miiddetinden sayllmamasi hiikiim altina
alinmaktadir. -

Madde 21- Madde ile, maliil olan personelden bagka vazife ve sumflara nakledilenlerin,
mecburi hizmet yiikiimliiliigiinii tamamlamadan Tiirk Silihli Kuvvetlerinden ayrilmalarina méni
olunarak, personel zafiyetine yol acilmamas saglanmakta, ancak, bunlarin nakledildikleri baska
vazife ve siiflarda vazifelerini yapmaya méani durumlarinin raporla belgelenmesi halinde siireye
bagli olmaksizin ayrilma haklari sakl tutulmaktadir. 5

Madde 22- Yiirtirliik maddesidir.

Madde 23- Yiiriitme maddesidir.




TURK SiLAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNU ILE TORKIYE CUMHURiYETi
EMEKLI SANDIGI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TASARISI

Madde 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 14 iincii
maddesi baghi ile birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“II- Fakiilte veya yiiksek okul mezunlarinin muvazzaf subay nasbedilmesi

Madde 14- En az 4 yil siireli fakiilte veya yiiksek okullart bitiren kadin veya erkeklerden
muvazzaf subay olmak i¢in bagvuranlar; diizeltilmemis niifus kaydina gore 27 yasindan, lisansiistii
Ogrenimi tamamlamus olanlar ise 32 yagindan biiyiik olmamak, yedek subay olma kosullarini tagimak
ve diger nitelikleri de haiz bulunmak sartiyla Genelkurmay Baskanliginca gosterilecek liizuma gore
Tirk Silahli Kuvvetlerinin harp okullarinda yetistiremedigi veya yeterince yetistiremedigi siniflarda
muvazzaf subayliga nasbedilebilirler.

En az 4 yil siireli fakiilte veya yiiksek okullan bitirip Sildhli Kuvvetlerde askerlik hizmetine
bagladiklarinda diizeltilmemis niifus kaydina gére 27 yasindan, lisansiistii Ogrenimini tamamlamig
olanlarda ise 32 yasindan biiyiik olmayanlardan muvazzaf subayliga geemek isteyenler, birinci
fikrada yazih sartlar dahilinde muvazzaf subayliga nasbedilebilirler. Bunlardan terhislerini miiteakip
bagvuranlar ile askerlik hizmeti esnasinda veya terhislerini miiteakip en az 4 yil siireli fakiilte veya
yiiksek okullari bitirip bagvuranlar da birinci fikra hiikiimlerine gore muvazzaf subayliga
nasbedilebilirler.

En az 4 yil siireli fakiilte veya yiiksek okullar bitirerek muvazzaf subay olmak igin bagvuran

- astsubaylar, 27 yagindan; lisansiistii 6grenimini tamamlamus olanlar ise 32 yasindan biiyiik olmamak;
en az 3 yil astsubay olarak gérev yapmis olmak; astsubayliga nasip tarihinden itibaren subayliga
miiracaat tarihine kadar almis oldugu sicil notlarnmn ortalamasi sicil tam notunun % 90 ve daha
yukarist olmak; askeri disiplin, tutum ve davramiglarn, gorevindeki bagarisi, mesleki bilgi ve
yetenekleri, genel kiiltiirii ile ahlaki ve sahst nitelikleri bakimindan subayliga layik bulundugu nitelik
belgesi ile onanmig olmak; 109 uncu maddede gosterilen astsubayliktan subay olmaya engel bir
durumu bulunmamak; yapilacak segme sinavlarinda basarili olmak ve yonetmelikte belirtilecek diger
nitelikleri de haiz bulunmak sartiyla, kuvvet komutanlarmi, Jandarma Genel Komutaninin veya
Sahil Giivenlik Komutanmnin teklifi iizerine kendi siniflarinda veya askerl hakim simifi harig
Ogrenimlerinin ilgilendirdigi ihtiyag duyulan siniflarda tegmen riitbesiyle muvazzaf subayliga
nasbedilebilirler. Bunlardan nasbedildikleri tegmen riitbesinin ayligindan fazla derece ve kademe
ayhi1 alanlar daha 6nce emsal olduklar astsubaylarmn derece, kademe ve yiikselecekleri yeni derece
ve kademe ayliklarma gore aylik almaya devam ederler. Ancak, yiikselecekleri subaylik riitbe ve
riitbe kidemliligindeki aylik derece ve kademeleri, emsali astsubaylarin aylik derece ve kademelerine

esit hale gelince, emsali subaylar hakkindaki aylik derece ve kademelerine tabi tutulurlar.

Ugiincii  fikrada belirtilenler hari¢ olmak tizere, bu madde hiikiimlerine gore subay
nasbedilenler, 15 inci maddede 6ngdriilen askeri egitimi miiteakip atandiklan gorevlerde 1 yillik
deneme (adaylik) siiresine tabi tutulurlar. Bunlardan askeri egitimde basar1 gOsteremeyenler ve
egitimi bagan ile bitirdikten sonra atandiklart gérevde 1 yilik deneme siiresi sonunda Silahli
Kuvvetlere uyum saglayamayan veya subayliga engel hali gériilenler ile deneme siiresinin bitimine
kadar kendi istekleri ile ayrilmak isteyenlerin Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisikleri kesilir ve

aldiklart ayliklar disinda Devletge bunlara yapilan masraflar kanuni faizleriyle birlikte kendilerinden
tahsil olunur. '

357 sayii Askeri Hakimler Kanunu hikiimleri ile sozlesmeli subay istihdamina iliskin
hiikiimler saklidir.”




Madde 2- 926 sayilt Kanunun 24 {incii maddesine asagidaki (h) bendi eklenmistir.

“h) Esleri farkli kuvvetlere mensup subaylarin kuvvetleri, aile biitiinliiklerinin korunabilmesi
amaciyla, siniflandirma yonetmeliginde gosterilecek esas, usul ve sartlara gore; ilgili kuvvet
komutanliklarinin, Jandarma Genel Komutanliginin veya Sahil Giivenlik Komutanliginin da goriisleri
alindiktan sonra, Genelkurmay Bagkanliginca degistirilebilir.”

Madde 3- 926 sayili Kanunun 35 inci maddesinin () bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“e) Askerlik hizmeti esnasinda veya terhisini miiteakip muvazzaf subaylia gecirilmesi uygun
goriilenler, subayliga nasip kararnamesinin onay: tarihinden gegerli olarak muvazzaf subay
nasbedilirler. Bunlarin askerlik hizmetinde gecen siireleri nasip tarihine eklenerek bekleme
stiresinden sayilir ve iist riitbeye terfileri, bu sekilde bulunan nasiplarina ve (d) bendi ile 31, 32 ve 64
iincii maddelere gore yiiriitiiliir. Nasip diizeltilmesinden dolay1 maag, maas farki ddenmez ve diger
dzlitkk haklan verilmez. Bunlardan lisansiistii 6grenimini tipta uzmanlik, diger mesleklerde doktora
ogrenimi olarak tamamlamis bulunanlar ile dogent unvanini almig olanlar hakkinda (d) bendindeki
hiikiimler uygulanir.”

Madde 4- 926 sayih Kanunun 36 nc1 maddesinin (d) bendi agagidaki sekilde de.gi$tirilmistir.

“d) Kuvvet Harp Akademileri 6grenimini tamamlayip kurmaylig: onaylanan subaylara iki yil,
bunlardan Silahli Kuvvetler Akademisinden mezun olanlara ayrica bir yil olmak iizere toplam iig yil;

Harp Akademileri Komutanhgmca diizenlenen ve iki yar yillik programi igeren Komutanlik ve
Karargah Subayligi 6grenimini bitiren subaylara bir yil;

Kuvvet komutanliklari, J andarma Genel Komutanli§i ve Sahil Guvenhk Komutanhig
insangiicii temin ve yetistirme planlarinda belirtilecek ihtiyag duyulan dallarda yiiksek lisans (bilim
uzmanligi, yiiksek mithendislik, master) 6grenimi yapanlara bir yil, bunlardan doktora yapanlara bir
y1l, dogrudan doktora yapanlara iki y1l, dogent olanlara ayrica bir yil olmak iizere toplam ii¢ y1l;

Tipta uzmanlik belgesi alanlara, dis tabipliginde, veterinerlikte, eczacilikta uzman belgesi
alanlara veya doktora yapanlara iki yil, bunlardan dogent olanlara ayrica bir y1l olmak iizere toplam
g yil;

Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhg: ve Sahil Giivenlik Komutanligmin insan
giicii temin ve yetistirme planlarinda belirtilecek ihtiya¢ duyulan dallarda, general ve amiraller harig

olmak iizere, daha dnce lisansiistii 6grenim yaptigi daldan farkli bir dalda ilave bir lisansiistii 6grenim
yapan subaylara en fazla bir yil daha;

kidem verilir.

35 inci maddenin (d) bendi hiikiimlerine gore muvazzaf subayliga nasbedilenler hari¢ olmak
uzere, Silahli Kuvvetlere muvazzaf subay olarak katilmadan 6nce branglan ile ilgili yukarida
belirtilen 6grenimlerini kendi nam ve hesaplarina yapmis veya subay nasbedildikten sonra bitirmis
olanlar, lisansiistii 6grenimi tamamladif igin siiflari degistirilen subaylar ile lisansiistii 6grenim
kaynagina gére subaylifa nasbedilen astsubaylar hakkinda da yukaridaki fikra hiikiimleri unygulanur.

Bu sekilde kidem alanlarin nasiplan diizeltilir.

Bu madde hiikiimlerine gore verilen kidemlerin toplamu higbir sekilde dort yili agamaz.

Yukarida yazili nitelikleri haiz olanlara lisansiistii 6renim kidemi verilebilmesi igin;

1. Lisansiistii ogrenimini, kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil

Giivenlik Komutanlifinin insan giicii temin ve yetistirme planlarna gore belirtilecek ihtiyag duyulan
dallarda yapmis olmast,

2. Miiracaat tarthinde subaylifa nasip tarihinden itibaren almig oldugu sicil notlarn

ortalamasinin, sicil tam notunun % 90 ve daha tistiinde olmasi, e ;;m ”‘“‘"“%«\
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3. Lisansiisti 6grenimini kendi nam ve hesabina yapanlar igin, asker disiplin, tutum ve
davraniglar;, gorevindeki basarisi, mesleki bilgi ve yetenekleri, genel kiiltiirii, ahlaki ve sahsi
nitelikleri bakimindan kidem almaya layik bulunduguna dair Subay Sicil Yonetmeliginde yer verilen
“Lisansiistii Ogrenim Kidemi Nitelik Belgesi”nin miispet olarak diizenlenmis olmast,

4. Ozel kanunlara tabi olanlarin, yukaridaki sartlara ildve olarak bu sifatlarim kazanmada,
kendi kanun ve yonetmeliklerinde belirtilen usul ve esaslar yerine getirmis olmast,

5. Cezalan ertelenmis, para cezasina gevrilmig, genel veya 6zel af kanunlar kapsamina girmis,
hiikiimliiliiklerine iliskin kayitlar1 adli sicilden gikarilmig olsalar bile;

aa) Devletin sahsiyetine kars: iglenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikép, iftira,
riigvet, hursizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, yalan yere taniklik, yalan yere
yemin, ciiriim tasnii, irza gegmek, sarkintilik, kiz, kadin veya erkek kagirmak, fuhsiyata tahrik, gayri
tabil mukarenet, dolanh iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyet kirict suglar ile kagakgilik,
resmi ihale ve alim ve satimlara fesat karigtirma suglarindan birisinden mahk{im olmamast,

bb) Firar, amir veya iiste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte 1srar, iiste hakaret, mukavemet,
fesat, isyan suglart ile 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen suglardan
mahk{m olmamasi,

cc) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere, yukaridaki bentlerde belirtilen suglarin disindaki
suglardan, askeri ve adli mahkemeler, disiplin mahkemeleri veya disiplin amirlerince toplam olarak
21 giin ve daha fazla hapis veya oda hapsi cezasi ile mahk{im veya cezalandiriimis olmamas,

© gerekir.

Agiga alinmayr gerektiren ya da yukanidaki bentlerde sayilan suglardan gozetim altina
alinanlar, tutuklananlar veya kamu davasi agilanlar, haklarindaki yargilama neticesine gore isleme
tabi tutulurlar.”

Madde 5- 926 sayili Kanunun 37 nci maddesinin (b) bendinin (2) numaralt alt bendinin (cc)
alt boliimii asagidaki sekilde degistirilmistir.

“cc) Askerlik hizmeti sirasinda veya miiteakiben muvazzaf subay nasbedilenler,”

Madde 6- 926 sayili Kanunun 38 inci maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“c) Ustiin bagarili iistegmen, yiizbasi ve binbasilarin terfi esaslari: Ustegmen, ylizbasi ve

binbasilarin bu riitbelerine ait bekleme siirelerinin bitiminden bir yil dnce bu riitbelere ait her yilki

sicil notu, sicil tam notunun % 95 ve daha yukarisi ve sicil notu ortalamasi da sicil tam notunun
% 90 ve daha yukarisi olanlardan;

1. Bu riitbelerde en az iki ayn birinci veya ikinci sicil {istiinden sicil notu alanlar veya riitbe
bekleme siiresinin bitiminden bir yil nce alacak olanlar,

2. Muharip smf {iisteSmen ve yiizbagilar ile kurmay ylzbasilardan, bu riitbelerinde
bekledikleri siirenin iigte biri kadar veya daha fazla kit’a gorevi yapmis olanlar veya bu siireyi riitbe
bekleme siiresinin bitiminden bir yil 6nce tamamlayacak olanlar,

belirlenir ve bu subaylar, sicil notu ortalamasi en iistiin olandan baglanarak riitbelerine gore
kendi siniflari igerisinde ayr ayr siralanirlar. Bu sekilde siralanan subaylardan, sicil notu ortalamasi
en iistiin olanlardan baglanmak suretiyle Kuvvet Komutani, Jandarma Genel Komutan veya Sahil
Giivenlik Komutani tarafindan uygun goriilenler, kendi sinif mevcudunun; muharip siniflar igin %
8'1, yardimci siniflar i¢in % 4'i oraninda bir {ist riitbeye yiikseltilebilirler.”




Madde 7- 926 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis
ve maddeye asagidaki (d) bendi eklenmistir.

“Kadrosuzluk, yetersizlik, disiplinsizlik, ahlaki durum veya belirli suglardan hiikiimliiliik
nedent ile agafida belirtilen esas ve sartlar dahilinde subaylar hakkinda Silahli Kuvvetlerden ayirma
islemi yapilir.”

“d) Asagida belirtilen suglardan hiikiimlii olma nedeniyle ayirma :

Ertelenmis, para cezasina veya tedbire gevrilmis, affa ugramis olsalar bile, Devletin sahsiyetine
karg1 islenen suglarla, 1632 sayili Askeri Ceza Kanununun 131 inci maddesinin birinci fikrasinin az
vahim hali hari¢ basit ve nitelikli zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kotiiye kullanma, dolanli iflas, iftira, gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyet kirict nitelikteki
suglardan veya istimal ve istihlak kagakeiligi hari¢ kacakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
kanigtirma suglarindan hiikiimlii olan subaylar hakkinda, hizmet siirelerine bakilmaksizin Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri uygulanir.”

Madde 8- 926 sayili Kanunun 64 iincii maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 64- Silahli Kuvvetler hesabina fakiilte veya yiiksek okullardan mezun olup subay
nasbedilenlerin subaylik nasiplart hangi tarihlerde olursa olsun kademe ilerlemesi veya iist riitbeye
yiikselmelerinde esas olacak nasiplar: fakiilte veya yiiksek okullardan mezun olduklar takvim yilinin
30 Agustos tarihidir. Askerlik hizmeti sirasinda veya miiteakiben muvazzaf subay nasbedilenlerin
subaylik nasiplari hangi tarihte olursa olsun, kademe ilerlemesi veya iist riitbeye yiikselmelerinde

esas olacak nasiplan 35 inci madde geregince nasiplarim gtiiriildiigii takvim yilmm 30 Agustos
tarihidir.”

Madde 9- 926 sayilh Kanunun 79 uncu maddesinin dérdiincii fikras: agagidaki gekilde
degistirilmistir.

“Genelkurmay Bagkanliginca tespit edilecek fakiilte,yiiksek okul veya meslek yitksek okullarii
bitirdikten sonra muvazzaf astsubay olmak i¢in bagvuranlardan;astsubay smif okullarinda en az bir
Ogretim yili 68renim ve eBitimi bagariyla bitirip astsubay nasbedilenlerin, hazirlik siifi veya sinifta
kalmalari harig fakiilte, yiiksek okul veya meslek yiiksek okullarindaki Ogrenim siireleri riitbe

bekleme siirelerinden diisiiliir. Bunlarin hangi riitbelerde ne kadar eksik bekletilecekleri yonetmelikte
gosterilir.”

Madde 10- 926 sayil1 Kanunun 85 inci maddesinin ikinci fikrasimin (b) bendi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“b) Ustiin basarili listavus, kidemli Ustgavus ve bagcavuslarin terfi esaslari; iistcavus, kidemli
iistgavus ve bascavuglarm bu riitbelerine ait bekleme siirelerinin bitiminden bir yil dnce iistgavuglarin
kidemli ¢avusluk ve iistgavugluk; kidemli iistgavuslarn iistgavusluk ve kidemli iistcavusluk;
baggavuslarin ise baggavusluk riitbesine ait her yilki sicil notu, sicil tam notunun % 95°i ve daha
yukarisi ve sicil notu ortalamasi da sicil tam notunun % 90 ve daha yukarist olanlardan;

1. Bu riitbelerde, en az iki ayn birinci veya ikinci sicil @istiinden sicil notu alanlar veya riitbe
bekleme siiresinin bitiminden bir yil 6nce alacak olanlar,

2. Muharip simf iistgavuslardan kidemli ¢avus ve iistgavus; kidemli iistgavuslardan, iistcavusg
ve kidemli iist¢avusluk riitbelerinde bekleme siiresinin toplam iigte biri kadar veya daha fazla kit’a
gorevi yapmis olanlar veya bu siireyi riitbe bekleme siiresinin bitiminden bir yil énce tamamlayacak
olanlar,

belirlenir ve bu astsubaylar, sicil notu ortalamasi en yiiksek olandan baglanarak riitbelerine gore
kendi simflar1 igerisinde ayri ayri siralanirlar. Bu sekilde siralanan astsubaylardan sicil notu
ortalamas1 en Uistiin olandan baglanmak suretiyle Kuvvet Komutani, Jandarma Genel Komutani veya

Sahil Giivenlik Komutan: tarafindan uygun gériilenler kendi siif meveudunun; muharlp s1mﬂar i¢in
% 8'1, yardimer smiflar i¢in % 4'ii oraninda bir iist riitbeye yiikseltilebilirler.” '
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Madde 11- 926 sayili Kanunun 107 nci maddesinin ikinci fikras1 asafidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Bunlarin yedeklik ¢aglan, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun
40 1nc1 maddesi hiikiimlerine tabidir.”

Madde 12- 926 sayilt Kanunun 109 uncu maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi asagidaki
_ sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“b) Subaylik i¢in sinava miiracaat tarihinde astsubayliga nasip tarihinden 1t1baren almis oldugu
mevcut sicil notlarinin ortalamas, sicil tam notunun % 90 ve daha yukaris1 olmak,

“Astsubayliktan subay olmaya engel héller asaglda belirtilmigtir. Bu fikrada belirtilenler;
cezalan ertelenmis, para cezasma cevrilmis, genel veya Ozel af kanunlart kapsamina girmis,
hiikiimliliiklerine iligkin kay1tlan adli sicilden gikartilmig olsalar da subay olamazlar:

a) Devletin sahsiyetine karsi iglenen suglar ile basit ve nitelikli zimmet, irtikdp, iftira, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, yalan yere tamiklik, yalan yere yemin,
ciirim tasnii, rza gegmek, sarkimtilik, kiz, kadin veya erkek kagirmak, fuhsiyata tahrik, gayri tabii
mukarenet, dolanl iflas gibi yiiz kizartici veya geref ve haysiyet kirict suglar ile kagakgilik, resmi
ihale ve alim ve satimlara fesat karigtirma suglarindan birisinden mahk{im olmak,

b) Firar, amir veya iiste fiilen taarruz, emre itaatsizlikte 1srar, liste hakaret, mukavemet, fesat
suclan ile 1632 sayilt Askeri Ceza Kanununun 148 inci maddesinde belirtilen suglardan birisinden
mahk{im olmak,

c¢) Taksirli suglar harig olmak iizere, (a) ve (b) bentlerinde sayilan suglarin digindaki suglardan .
askeri ve adli mahkemeler, disiplin mahkemeleri veya disiplin amirlerince toplam olarak 21 giin ve
_daha fazla hapis veya oda hapsi cezasi ile mahk{im olmak veya cezalandirilmak.

Agi3a almmay1 gerektiren ya da yukandaki fikranin (a) ve (b) bentlerinde sayilan suglardan
gozetim altina almanlar veya tutuklananlar veya haklarinda kamu davast agilanlar, bu
durumlarmin  devamu siiresince sinava alinmazlar. Bunlar hakkinda sorusturma emri verilmemesi
veya hazirlik sorusturmast sonunda kovusturmaya yer olmadin karar1 verilmesi veya yargilama
neticesine gore beraat etmeleri halinde, diger sartlari da haiz olmak kaydiyla sinava kabul edilirler.”

Madde 13- 926 sayili Kapunun 110 uncu maddesinin iigiincii fikras1 asafidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Bunlardan subay nasbedildikten sonra fakiilte veya yiiksek okul bitirenlerin intibaki personelin
fakiilte, yilksek okul veya meslek yiiksek okulunu bitirdigine  dair resmi belgeyi ibraz edip
miiracaatin yaptig1 tarihteki derece ve kademelerine, 2 yil siireli yiiksekégrenim i¢in 1 kademe, 3 yil
stireli yiiksek 6grenim igin 2 kademe, 4 yil siireli yiiksekdgrenim igin 1 derece ilave edilerek yaplllr
2 ve 3 yil siireli yiiksekogrenimi tamamlayarak intibaklari yapilmus olanlarm daha sonra lisans
dgrenimlerini tamamlamalar halinde intibak islemleri bir defaya mahsus olmak iizere tekrar yapilir.
Yiiksekdgrenimden dolay: bir defadan fazla yapilan intibak islemleri toplam 1 dereceden’ fazla
olamaz. 5 yil ve iizerindeki 6 grenimlerin 4 yildan fazlas: i i¢in kademe verilmez.”

Madde 14- 926 sayili Kanunun 117 nci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Hizmet ihtiyactmin  zorunlu kildigr durumlarda, kadroda yazih stif yerlne personelin
kurmaylik veya 6zel niteligine iliskin atama kodu esas alinabilir. ” :




- Madde 15- 926 sayihi Kanunun 124 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 124- Silahli Kuvvetlere (Jandarma Genel Komutanlig: ile Sahil Giivenlik Komutanligt
dahil) mensup muvazzaf subay ve astsubaylar, Silahli Kuvvetler igindeki hizmetlerden bagka bir
goreve verilemezler. Ancak, zorunlu durumlarda Genelkurmay Bagkanliginin goriigii alinarak
Bakanlar Kurulu karar ile Silahli Kuvvetler kadrolarinda gosterilmek ve aylik, 6denek, her tiirlii zam
ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal hak ve yardimlarini ve istihkaklarini mevcut hiikiimler
cercevesinde, kendi bagli bulundugu Bakanlik biitgesinden almak sart1 ile Silahli Kuvvetler digindaki
Devlet hizmetleri ile Tirk Hava Kurumu hizmetlerinde gorevlendirilebilirler. Bu personelin gorev
sliresi azami iki yil olup, gorevlendirme siiresi Bakanlar Kurulu kararinda belirtilir. Genelkurmay
Bagkanliginin teklifi ile bu siire kisaltilabilir veya uzatilabilir. Gorev siiresi uzatilmayan personel,
yeni bir karara gerek kalmaksizin gorev siiresinin sonunda Silahli Kuvvetlerdeki asli gérevine iade
edilir.”

Madde 16- 926 sayilh Kanunun 137 nci maddesinin dordiincii fikrasinin (¢) bendinin
birinci paragrafi asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“c) Astsubaylar hakkindaki gosterge tablolart EK-VIII sayili cetvelde gosterilmistir.
Yiiksek6grenim yapmis olan astsubaylarin intibaklari; 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
Genel Idare Hizmetleri Smifinda aym yiiksekogrenimi bitirenler igin tespit edilen derece ve
kademelerden hizmete baglamis kabul edilerek yapilir. Bu intibaklar personelin fakiilte, yiiksek okul
veya meslek yiiksek okulunu bitirdigine dair resmi belgeyi ibraz edip miiracaatin1 yaptigi tarihteki
derece ve kademelerine, 2 yil siireli yiiksekdgrenim igin 1 kademe, 3 yil siireli yiiksekogrenim igin 2
kademe, 4 y1l yiiksekogrenim i¢in 1 derece ilave edilerek yapilir. 2 ve 3 yil siireli yiiksekégrenimini
tamamlayarak intibaklari yapilmis olanlarin, daha sonra lisans 6grenimini tamamlamalari1 halinde
intibak islemleri bir defaya mahsus olmak iizere tekrar yapilir. Yiitksek6grenimden dolay: bir defadan
fazla yapilan intibak iglemleri toplami 1 dereceden fazla olamaz, 5 yil ve tizerindeki 6grenimlerin 4
yildan fazlasi i¢in kademe verilmez.”

Madde 17- 926 sayili Kanunun ek 10 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Ek Madde 10- Yabanci bir memlekette veya uluslararast kuruluslarda Genelkurmay
Bagkanliginin muvafakati ile gérev alacak subay ve astsubaylara Milli Savunma Bakanhiinin
(Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlhig igin Igisleri Bakanhgmin) teklifi
iizerine Bakanlar Kurulu karar1 ile 5 yila kadar maagsiz izin verilebilir.

Birlesmis Milletler Teskilati ile Tiirkiye Cumburiyetinin iiye oldugu veya imzaladift
anlagmalarla taraf bulundugu diger uluslararasi tegkilatlar nezdinde ateskesi denetlemek iizere
gozlemei sifatiyla gorev alan veya baris giiciinde gorevlendirilen subay ve astsubaylara ise ayni usul
ve siire ile maaglt izin verilebilir. Bu personele, gorevlendirilen tegkilat tarafindan yapilacak
ddemelerin disinda, ayrica, aymi kararname ile tespit edilecek tutarda aylik ek iicret de verilebilir.

Bu sekilde yabanci memleket veya uluslararasi kuruluglarda gorevde gecen siireler hizmetten
sayilir ve emeklilik haklar1 ile 205 sayili Ordu Yardunlagma Kurumu Kanununca saglanan haklari,
5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 31 inci maddesi ve 205 sayili Kanun
hiikiimlerine uyulmak kaydi ile sakli tutulur.”

Madde 18- 926 sayili Kanuna agagidaki ek gecici madde eklenmistir.

“Ek Gegici Madde 79- 109 ve 110 uncu maddelere gore astsubayliktan subaylia nasbedilip, 2
Eyliil 1993 tarihinden énce emekli olan subaylardan Ek-VII sayili Cetvele gore maas almakta olanlar,
bu Cetvelde bulunduklar1 derece ve kademelerine gore, 499 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
yeniden diizenlenen Ek-VII sayili Cetvelin aylik gosterge tablosundaki aym derece ve gdstergeye
aktarilir. Derecesi emsali astsubaylarin derecesinden diisiik olanlar, emsalinin derecesine
yilkseltilerek daha 6nce kazanmus olduklari gostergeye intibak ettirilirler. Bu sekilde astsubayliktan

subaylifa geg1r11enlerm emekli ayliklari, emsali astsubay emekli ayhgmdan az olama7 Bunlara
gegmise ydnelik aylik ve ikramiye farki 6denmez." ;

6




~ Madde 19- 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayilt Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 12
nci maddesinin (II) numarah fikrasinmn (j) bendinin ikinci paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Fakilte ve yiiksek okullarda kendi hesabina okuduktan sonra muvazzaf subay nasbedilen veya
askerlik hizmetini takiben muvazzaf subay nasbedilenler ve astsubay sinif okulu &grencileri;”

Madde 20- 5434 sayili Kanunun 31 inci maddesinin altinci fikrast asagidaki sekilde
degigstirilmigtir.

“Harp okullari, fakiilte ve yiiksek okullar ile astsubay sinif okullarinda her ne sebeple olursa
olsun simif gegemeyen Silahli Kuvvetler mensubu askeri 6grencilerin fazla 6 grenim yillan fiilf hizmet
miiddetlerinden derhal indirilir. Fakiilte ve yiiksek okullari kendi hesabina bitirdikten sonra veya

askerlik hizmetini takiben muvazzaf subay nasbedilenlerin, normal stireyl agan Ogrenim siireleri fiili
hizmet miiddetinden sayilmaz.”

Madde 21- 5434 sayili Kanunun 44 iincii maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Su kadar ki, bunlar yazi ile istedikleri takdirde haklarinda bu Kanun hiikiimleri
uygulanmaksizin mallliiklerinin mani olmadi1 baska vazife ve siniflara nakil suretiyle tayinleri
yapilmak iizere istifa etmis sayilirlar. Bunlarn, istifa etmis sayildiktan sonra dahi, bu Kanun
hitkimlerinin wygulanmasim istemek haklart mahfuzdur. Ancak, kurumlarinda baska vazife ve
siuflara nakli miimkiin olanlardan &zel kanunlarina gdre yikiimliilitk siiresine tibi olanlar, bu
yiikiimliilitklerini tamamlamadik¢a veya maliliyetlerinin yeni vazifelerine de mani olduguna dair 50
nci madde uyarinca yeniden rapor almadik¢a bu haklarini kullanamazlar.”
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Madde 22- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Madde 23- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiir.
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