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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

"Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile Jandarma Teskilat, Gérev ve Yetkileri
Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname" bugiinkii Resmi
.Gazete’de yaymmlanmis ve Anayasa’nm 9' inci maddesi uyarinca bir sureti ekli olarak
gonderilmistir.
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GENEL GEREKGCE

926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 49 uncu maddesinin biringi
fikrasinin (f) bendi uyarinca, kadrosuzluk nedeniyle yas haddinden énce emekliye sevk
edilen subaylara, orgeneral brit ayliginin belli oranlarinda kadrosuzluk tazminat,
¢denmektedir.

Bu tazminatlar, orgeneral brit ayliginin (Ek gésterge dahil); ylzbasilara %9'u,
binbasitara %10'u, yarbaylara %11'i, albaylara %12’si, tujgeneral ve tugamirallere %15'i,
timgeneral ve timamirallere %20'si, korgeneral ve koramirallere %25'i ile orgeneral ve
oramirallere %30'u verilecek sekilde diizenlenmis olup, 65 yasina kadar édenmektedir.

Tark Silahlt Kuvvetlerinde bekleme siiresini tamamlamis ve 31 yil hizmet etmis olan
albaylar, 49 ila 52 yasinda kadrosuzluktan emekli edilmektedirler. Higbir kamu kurum ve
kuruluslarinda kadrosuzluktan emeklik isleminin emsali bulunmamaktadir.

Bu sistem, Turk Silahli Kuvvetlerinin dinamik yapisini muhafaza etmek, kadro-
teskilat yapist ile hizmet ihtiyaci uyumunu saglayarak her ritbede yeteri kadar personel
blnyesinde bulundurmak maksadiyla kurulmustur. Diger yandan, Tirk Silahli Kuvvetleri
personel politikasinin temelini “Halinden memnun, gelecedinden emin personel!l” ilkesi
-olusturmaktadir.

Yukarida belirtilen zorunluluk nedeniyle genc yasta emekliye sevk edilen personel,
askerlik hayatinda elde ettigi bilgi ve becerileri emeklilik ddneminde kullanmadigindan bir
is imkéni da bulunmamaktadir.

Ayrica, emekli olmus bir kidemli albayin, calisan kidemli albaya maas orani %70
civarindadir. Emekliye ayrilan diger personelin emekli maaslari da benzer oranlarda
seyretmektedir. Bunu kismen de olsa 6nlemek icin ihdas edilmis bulunan kadrosuziuk
tazminati halen albaylara 17.966.000 TL., orgeneral ve oramirallere 44.916.000 TL.
olarak 6denmektedir. ‘

Emekliye sevk edilen personelden orgeneral ve oramiral ritbesinde olanlann
bulunduklari yas itibanyla bu tazminati almalari teorik olarak mimkin olmakla birlikte
pratikte nadiren gergeklesmektedir. Diger general ve amiral ritbesindeki personelin de bu
tazminattan yararlanma stireleri oldukg¢a kisa bir periyodu kapsamaktadir. Onerilen
sekilde kadrosuzluk tazminatinin aylik mali yukimlilaga 207 Milyar TL. ole..adi
degerlendirilmektedir.

Sonug olarak, glintimizin ekonomik kosullarina uygun dismeyen kadrosuziuk
tazminatinin artinlmasinin uygun olacadi degerlendiriimektedir.

Jandarma Gene! Komutanhdinin gérevi yurt iginde beiediye hudutlar disinda kalan
btn bdlgelerde (belediva hudutlari dahilindeki bdlgeler polis bdlgesidir) emniyet ve
asayisi sadlamakla sorumiu olup, bu yerlesim birimleri Turkiye genelinin yaklastk %
92'sine tekabl etmektedir.

Jandarrna persoreli yurt iginde emniyet ve asayisi temin etmek arnaciyla ginin 24
saatinde gdrevi baginda bulunmakta, hafta tatili, dini ve milli bayram ginlerinde kesintisiz
gorevini strdirmektedir. '

Bu Zenli yogun géreve kargllik jandarma ve emniyel personeline 1974 cr 1963 wilig
«adar heryil Bltge Kanuniarn ile belirlenen miktarda emniyet ve asayis hizmation mubiolif
hizmet odemesi ady altinda ciizi miktarda ek tazminat ddenmistir.
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] Ancak; 2 Haziran 1998 tarihinden itibaren 4362 sayili Emniyet Tegkilati Kanununun

Bir Maddesinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile “3201 say!lit Emniyet Tegkilat
Kanununun EK-21inci maddesinde degisiklik yapilarak emniyet personeline fazla ¢alisma
ucreti adi altinda en yiksek devlet memuru ayliginin % 5 ile % 17 arasinda édenmekte
olan tazminat oranlari % 13 ile % 35'e ylkseltilmig, 25 Eylil 2000 tarihinden itibaren ise
611 sayili Emniyet Teskilati Kanununda Degigiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Hikminde
Kararname ile tekrar yarisi kadar artirmaya lgigleri Bakant yetkili kiinmigtir. Yapilan bu
dizenleme ile bekgiler dahi Turkiye'nin en (cra sinir karakolunda gece ve glndiz
mefhumu gézetmeksizin 24 saat gérev yapan jandarma personelinden daha fazla tazminat
alir hale gelmisgtir.

Gegmiste Biutge Kanununu ile jandarma ve emniyet personeline ayni oranda Asayis
Hizmetleri Muhtelif Ucret Odemesi adi altinda, 1993 yilindan sonra ise 2803 Sayil
Jandarma Teskilat Gorev ve Yetkileri Kanununun EK-21 nci maddesi geregince “Fazla
calisma karsiidr ddenen tazminatin ayni bakanhga mensup personelden tek-yanl olarak:
1998 ve 2000 yilarinda iki defa polise saglanan bu artig, kanun koyucunun amacina aykiri
oldugu gibi jandarma personelini de magdur edecegdi degerlendiriimektedir.

Polise nazaran jandarmanin gorev sahasimin ekonomik ve sosyal yénden daha
biyik olumsuzluklar tasididi bilinen bir gergek olmakla beraber bazi emniyet
mensuplarinin meslek yasaminda iki-Ug yil gibi bir stire Dogu ve Glineydogu Anadolu'da
gérev yaptigi halde, buna karsilik jandarma personeli meslek hayati boyunca 5-6 defa
ikinci cografi bélge atamasina tabi tutulup, 12-13 yil gibi uzun bir stire bu bdlgede gorev
yapmaktadir. -

Jandarma personeli tlkenin kirsal kesiminde ve buyik g¢ogunlugu ekonomik ve
sosyal yonden kisith imkanlar olan en Ucra kdselerinde Turk Bayradinin dalgalandigi
karakollarda gece ve gindiz demeden hizmete tabi tutulmakta ve meslek hayatinin
yarisini Dodu ve Guneydogu Anadolu Bolgesinin mahrumiyet yerlerinde gegirmektedir.
Ayrica, 1984 yilindan bugline kadar ter6r olaylarinda 2661 sehit, 5651 yarali vermistir.

KHK ile , yukarida agiklanan faktorler isiginda sinirli sayida personelle her turlG
gUglige gdglus gererek hizmet veren jandarma personeline bu fazla c¢alisma kargthg
olarak ¢denmekte olan asayis tazminati oraninin emniyet personeline artinlan oranda
artinlmakla bir dlglide ganlin kosullarina uygun tazminzt verilmesi amaglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile; kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilen subaylara 6denen
kadrosuzluk tazminatinin, giinimiiziin ekonomik sartlarina gére artirilmas: amaglanmaktadir.

Madde 2- Madde ile; Jandarma personeline fazla galiyma karsilifi édenen asayis
tazminatinin komando ve sinir birliklerinde % 15°den % 52’ye, diger karargah, birlik ve
kurumlarda ise % 13’den % 46’ya ¢ikarilmasi 6ngériilmektedir.

Madde 3- Yurirlik maddesidir.

Madde 4- Yiuriitme maddesidir.




TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNU ILE JANDARMA
TESKILAY, GOREV VE YETKILERI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu ile Jandarma Tegkilat, Gérev ve Yetkileri
Kanununda degisiklik yapilmasi; 29/6/2000 tarihli ve 4588 sayih Kanuna dayanilarak,
Bakanlar Kurulu’'nca2®/8 /2000 tarihinde kararlagtinlmigtir.

Madde 1- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun
49 uncu maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde gegen ““ %9’u” ibaresi “ % 30°u”, “%10’u”
ibaresi “%50'si” , “%11’1” ibaresi “%55’1”, “% 12’si” ibaresi “%70°1”, “%15’i” jibaresi
“%75°17, “%20’s1” ibaresi “%80°1”, “%25°1” ibaresi “%90°1” ve “%30’u” ibaresi “% 100°1”
olarak degistirilmistir.

Madde 2- 10/6/1983 tarihli ve 2803 sayili .Jandarmé Teskilat, Gorev ve Yetkileri
Kanununun 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde gegen " %15" ibaresi " %52",
(b) bendinde gegen "% 13" ibaresi "%46" olarak degistirilmistir.
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Madde 3 - Bu Kanun Hitkmiinde Kararname yayimu tarihinde yiriirliige girer.

KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Madde 4- Bu Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.

AHMET NECDET SEZER

CUMHURBASKANI
BULENT ECEVIT ’
BASBAKAN
Py
. Taalor
D.BAHCELI H.H.OZKAN M.YILMAZ RO W/

Devlet Bak.ve Basb.Yrd.

Deviet Bak.ve Basb.Yrd,

Devlet 8ak ve Baso Yrd

Deviét Bakan

Prof.0c. T. TOSKAY
Devlet Bakani

M. KEGECILER
Devlet Bakant

Prof Or.§ S GUREL
Devlet Bakan:

F BAL
Deviet Bakani

Y.YALOVA M.YILMAZ Prof.Or.R MIRZAOGLU R K.YUCELEN
Devlet Bakani Deviet Bakan! Devlet Bakani Devlet Bakan)
H GEMICI Prof.Dr.3.USENMEZ E.S.GAYDALI FUN_J
Devlet Bakan: Devlet Bakant Deviet Bakan: Ceviet Baxani

Prof.Dr.A.GAY
Deviet Bakani

Prof.Dr.H.S.TURK
Adalet Bakani

S.CAKMAKOGLU
Milli Savunma Baxan:

S TANTAN
Iis'en Bakani

1.CEM
Disisteri Bakani

S.ORAL
Maliye Bakani

M BOSTANCIGGLY
Milli E¢tm Baker:

H. Y . Gékalp

AT
Bayincirhk ve Iskar BEKam\/

Dce.Or.0.DURMUS

Prof. Dr.E.OKSUZ
Ulastirma Bakani

Prof. Dr HY GOKALP
Tanm va Kiy'gien Bskam

Y.OKUYAN
Caligma ve Scs.Guv.Bakan-

Saglik Bakant

A K.TANRIKULU

M.C.ERSUMER
En.ve Tap.Kay Bakani

MULTALAY
_ Mulwr Bakan

2. K Ndeelen

—EMEKCT

Turizm Bakan

Sanays ve Tiraral Bakani

Prof.DE.N.CAGAN |
Qrman Bakam

FAYTEKIN
Cevre Bakani




