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GENEL GEREKCE

Sahil Guvenlik Komutanhiginin personel kadrolarina; 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili
Sahil Giivenlik Komutanhgi Kanunu geregince, Turk Silahli Kuvvetleri Insan Giicti Planina
gore Deniz Kuvvetleri Komutanligi i¢inde yer verilmekte ve bu kadrolar igin askeri personel
ihtiyact, Deniz Kuvvetleri Komutanhginca kargilanmaktadir.

Mevcut uygulamada Sahil Giivenlik Komutanligt kadrolarina atanan subay ve
astsubaylar, sahil glvenlik gorevlerinde 2 ila 3 yil gibi kisa slire gérev yapmakta ve bu
strenin sonunda tekrar Deniz Kuvvetleri Komutanli§indaki gérevlerine dénmektedirler. Bu
uygulama ile;

a. Sahil Guvenlik Komutanhina atanan personelin, gérevin gerektirdigi egitim
dizeyine ve mevzuata h&kim duruma geldiginde, Deniz Kuvvetleri Komutanhgina ait
kadrolara atamasi yapilmakta, ~

b.  Sahil Guvenlik Komutanliginin takip, icra ve denetlemesini yaptigi kanuni
diizenlemelerin yogunlugu itibariyla ihtiyaci oldugu ihtisaslasmis personel istihdami blyik
olglide engellenmekte,

c.  Personel, sahil giivenlik gérevlerine ydnelik yetistiriimediginden géreve intibaki -
uzun zaman almakta,

d. Mesleki gelecekleri agisindan gereksinimlerini, Deniz Kuvvetleri Komutanhgi
kadrolarinda gergeklestirmek istemeleri nedeniyle personelin basari orani dismekte,

e. Deniz Kuvvetleri Komutaniginin kadro mevcut oranlarini menfi yonde
etkilemektedir.

Sahil Givenlik Komutanliginin; 2008 yilinda ulasacadi kuvvet yapisi, gérevieri,
sorumluluk sahasi, teskilat prensipleri, Igigleri Bakanhigi protokoliindeki yeri ile tist dizey
koordinasyon ve isbirligi gerekleri dikkate alindiginda, personel mevcudunun yetersiz
kalacagi kiymetlendirilmektedir.

Sahil Guvenlik Komutanhgd kuvvet yapisinda meydana gelen ve gelecek gelismelere
paralel olarak personel ihtiyacinin kargilanmasinda ve istihdaminda olusan sorunlarin
giderilebilmesi, gorevlerin etkin ve saglikli yiriitilebilmesi amactyla;

a. Personel kadrolarinda; sahil gtvenlik egitim seviyesi yiiksek, yeterli hukuki
bilgiye sahip ve tecriibeli personelin, uzun siire isthdaminin saglanmasinin,

b.  Sahil Givenlik Komutanliginin Master Plani gergevesinde gergeklesecek kuvvet
yapisina uygun bir sekilde teskilatlanmasinin,

c. Ust diizey adli ve mulki makamlar ile koordinasyondaki etkinligin ve ulagilacak

kuvvet yapisi seviyesine uygunlugun sagdlanmasi maksadiyla personel ritbe ve
mevcudunun artirilmasinin,

gerekli oldugu degerlendiriimektedir.




Sahil Glivenlik Komutanhg barig zamaninda kamu diizenine yénelik gérev yapmakla
birlikte, olaganiisti durumlarda ve savas halinde Deniz Kuvvetleri Komutanhig emrine
girmektedir. Bahse konu Tasarinin kabulii ile Sahil Giivenlik Komutanliginin kadrolarinda
meydana gelecek artigin, seferde Deniz Kuvvetleri Komutanligina saglayacagi kuvvet
blyuklagu yénuyle de faydah olacagi kiymetlendiriimektedir.

Yukarida arz edilen nedenler gergevesinde; Deniz Kuvvetleri Komutanligina zafiyet
vermeden 2692 sayili Sahil Glvenlik Komutanhigi Kanununda belirtilen gérevlerinin etkin
olarak yUritulebilmesi, Sahil Givenlik Komutanhgi Master Plani (1998-2008)nda
ongorilen kuvvet yapisinin ve teskilatinin, gerek kadro ve gerekse personel ihtiyacinin
nitelik ve nicelik olarak karsilanabilmesi maksadiyla, Jandarma Genel Komutanhginda
oldugu gibi kendi personelini yetistirme ve temin konularinda mustakil hale gelmesi gerekli
gorllmektedir. Bu hususun saglanabilmesi maksadiyla;

a.  Sahil Givenlik Komutanhginin ihtiyag duydugu muharip personel kaynaginin,
Jandarma Genel Komutanliginda oldugu gibi, Deniz Harp Okulu ve astsubay sinif okullari
ile Tark Silahh Kuvvetlerinin diger egitim kuruluglarindan karsilanmasi ve masraflarinin
Sahil Glvenlik Komutanhdi butgesinden ddenmesinin,

b.  Sahil Guvenlik Komutanli§i, personel temin ve yetistiriimesi konularinda yeterli
oluncaya kadar, Komutanlik kadrolarinda gérev yapacak amiral, subay ve astsubay ile
erbag ve er ihtiyacinin Deniz Kuvvetleri Komutanligi tarafindan karsilanmasi ve her yil
belirli sayida subay ve astsubayin Sahil Guvenlik - Komutanli§i mevcutlarina dahil
edilmesinin,

c. Yetistirilecek sahil glvenlik personelinin Sahil Givenlik Komutanhginca
isthdam edilip, atama ve yer degistirmeye tabi tutulmasinin,

yerinde olacagi distinllmektedir.

Ongoriilen bu uygulama ile;

a.  Sahil Glvenlik Komutanliginin kanuni gérevieri geredi, gerekli olan tecriibeli
personel ihtiyaci sorununun tamamen g¢oziilebilecegi,

b.  Sahil givenlik gorevierine tefrik edilecek personel, egitim safhasinda
belirleneceginden, Sahil Giivenlik Komutanliginin ihtiyac duydugu personelin, Deniz
Kuvvetleri Komutanligi personel sayisini menfi yonde etkilemeyecegi, ayni zamanda Sahil
Glvenlik Komutanhd personelinin atama, mesleki gelisim ve istihdam konularinda
mustakil bir yapiya kavusturulabilecegi,

c.  Sahil Guvenlik Komutanh§inin Master Plan ve Stratejik Hedef Plani (SHP)
geregince teskilatlanma ile kadro ihdasinin, Deniz Kuvvetleri Komutanhgina. personel
zafiyeti vermeden gelistirilebilecegi,

d.  Ayrica, personel kendisini, Sahil Guvenlik Komutanhiginin ashi personeli olarak
hissedecegi, sahil givenlik kimligi olusacadi, gorevierini daha istekli ve guglu
benimsemelerine neden olacadl ve sahil giivenlik gérevierinde basari oraninin daha da
yikselecegi,

degerlendirilmektedir.

Diger taraftan, Sahil Guvenlik Komutanliginin yeniden yapilandinimasi ¢aligmalari
kapsaminda; Sahil Guvenlik Komutanligi Kanununda yapiimasi ongorulen degisiklikler ile
uyum saglamak amaciyla Tasari ile 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Tark Silahli Kuvvetleri Ic
Hizmet Kanunu ile 27/7/1967 tarihii ve 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun bazi maddelerinde de degisiklik yapilmas: ongoérilmastir. oo Fa,
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MADDE GEREKGELERI

Madde 1- Madde ile, Sahil Guvenlik Komutanhginin genel bir kolluk kuvveti
oldugu dikkate alinarak “hukimranlhk haklarina sahip oldugumuz denizlerde Deniz
Kuvvetleri Komutanhdinin genel sorumlulugu diginda kalan hak ve vyetkilerin
kullanilacagina” dair ibare ¢ikartilarak madde metni daha sade ve agik bir hale getirilmistir.
Ayrica, madde metnine “Minhasir Ekonomik Bélge” ibaresi eklenmek suretiyle séz konusu
bélgenin Sahil Glvenlik Komutanliginin sorumluluk sahasina dahil oldugu belirtilmistir.

Madde 2- Madde ile; 1 inci maddede yapilan degisiklige paralel olarak 2692
saylll Kanunun 4 {incli maddesinde yer verilen “hikiimranlik haklarina sahip oldugumuz
denizlerde” ibaresi, “egemenlik ve denetimi altinda bulunan deniz alanlarina” ibaresi olarak
degistirilmistir.

Madde 3- Sahil Givenlk Komutanhig, Igisleri Bakanhigina bagh silahli bir
gtvenlik kuvveti olarak, degisik nitelikteki birgok gérevi bir arada yuriitmektedir. Bu 6zellik
dikkate alinarak, yapilan degisiklik ile hizmet gereklerine gore teskilatlanma agisindan
idareye genis bir takdir yetkisi taninmigtir.

Madde 4- Madde ile, Sahil Guvenlik Komutanhg “personelinin  hangi
unsurlardan olugacagi ve tabi olacagi mevzuat belilenmekte; subay ve astsubaylarin okul
masraflarinin  Sahil Giivenlik Komutanhg butgesinden karsilanmak suretiyle Deniz
Kuvvetleri Komutanligi veya Turk Silahli Kuvvetlerinin diger egitim ve kuruluslarinda
yetistirilmeleri 6ngériilmekte; kendi kaynaklarindan kargilanamayan subay ve astsubay
intiyacinin, kendi kuvvetleriyle iligkileri sakli kalmak kaydiyla kuvvet komutanliklarindan,
muharip olmayan. siniflardaki subay ve astsubaylarin ise sOzlesmeli subay ve astsubay
statlst de dahil olmak Uzere Universite mezunlarindan karsilanabilmesine olanak
saglanmaktadir.

Madde 5- Madde ile, personel yéniinden mustakil yap| dikkate alinarak, Sahil
Guvenlik Komutanliginda gérevli subay, astsubay, uzman erbas atamalari ile erbas ve er
dagitimlarinda yetkinin, Sahil Giivenlik Komutanina taninmasi 6ngariilmektedir.

Madde 6- Madde ile, Sahil Glivenlik Komutanhiginda gérevli personelin hizmet,
saglik ve diger nedenlerle gérev ve hizmet yerlerinin, Sahil Giivenlik Komutan! tarafindan
degistirilebilmesi 6ngoriilmektedir.

Madde 7- Madde ile, sahil givenlik sinifi icin yetistirilecek subay ve
astsubaylarin askerf egitimlerinin, okul masraflarinin, Sahil Giivenlik Komutanhgi
bltgesinden karsilanmasi suretiyle Deniz Kuvvetleri Komutanhigi veya Turk Silahli
Kuvvetlerinin diger egitim kuruluslarinda yapilmasinin uygun olacagi degerlendiriimis;
diger taraftan, hizmete yonelik egitimlerinin ise Komutanlikga yapilmasi 6éngorilmastar.




Madde 8- Madde ile, personel yéninden mustakil yapiya gecis agsamasinda,
Sahil Giivenlik Komutanli§inin personel ihtiyaglarinin, Deniz Kuvvetleri Komutanhginca
kargilanmasi éngorilmustar.

Madde 9- Tasan ile Sahil Guvenlik Komutanhgl mustakil yapiya
kavusturuldugundan, personel yapisindaki degigiklije paralel olarak madde ile Sahil
Guvenlik Komutanhi@min, Tark Silahli Kuvvetleri kadro ve kurulugunda yer aldigi
belirtiimektedir.

Madde 10 - Garnizon Komutanhgi gdrevinin, garnizonda mevcut kit'a, karargah
ve kurumlarin komutan ve amirlerin ritbe, kidem ve siniflari géz 6nline alinarak hangi
esaslara gore tespit edilecegini dlizenleyen maddeye, Sahil Guvenlik Komutanhid: ilave
edilmekte ve Sahil Gulivenlik; bot komutanhklar ile Hava Komutanhiinin kit'a; okullar ile
diger kuruluslarin kurum sayilacagdi hilkme baglanmaktadir.

Madde 11 - Kisla, konak ve ordugahi tanimlayan maddenin ikinci fikrasina Sahil
Guvenlik Komutanhi@i ilave edilmek suretiyle, Sahil Glvenlik teskilatinda bulunan gemilerin
de kigla olarak degerlendiriimesi amaglanmaktadir.

Madde 12 - Hastalanan askerlerin muayene ve tedavilerinin nasil yaptlacagin
diizenleyen maddeye, Sahil Glvenlik Komutanhg: ilave edilmek suretiyle, bu konudaki
masraflarin Icisleri Bakanhigina bagh olarak gérev yapan Sahil Guvenlik Komutanlig
butcesinden kargilanmasi hiikme baglanmistir.

Madde 13- Kita veya askerl kurumun bulundugu yerden bagka bir yerde
hastalanan askerlerin ne sekilde tedavi edilecegini dizenleyen maddenin ikinci fikrasina,
Sahil Guvenlik Komutanhgi ilave edilmek suretiyle; yol, nakil, muayene ve tedavi
masraflarinin, Sahil Glvenlik Komutanhdl bltgesinden &6denebilmesine imkan
saglanmaktadir.

Madde 14 - Subay, askeri memur ve astsubaylar ile ailelerinin vefati halinde
cenaze masraflarinin ne sekilde ddenecegdini dizenleyen maddeye, Sahil Guvenlik
Komutanhg: ilave edilmek suretiyle, s6z konusu masraflarin Sahil Glivenlik Komutanligi
butcesinden karsilanmasi amaglanmaktadir.

Madde 15- Subay, askeri memur ve astsubaylarin askerf saglik kurumu
bulunmayan yerlerde tedavilerinin ne sekilde yapilacagini ve masraflarin ne sekilde
o6denecegini diizenleyen maddeye, Sahil Giivenlik Komutanligi ilave edilmek suretiyle, s6z
konusu masraflarin  Sahil Glvenlik Komutanligi butcesinden karsilanacadr hikme
baglanmistir.

Madde 16 - “Sicil notunun tarif edildigi bahse konu maddeye Sahil Glivenlik
Komutanh@i ilave edilmek suretiyle, Sahil Glvenlik Komutanhginda goérevli subay ve
astsubaylar bakimindan, sicil belgelerine, sicil Ustlerince yapilan isaretlemelerin, nota
donlstiriimesinin, Sahil Guvenlik Komutanhginca yapiimasina olanak saglanmistir.




Madde 17 - Sahil Glvenlik Komutanh@inin personel yapisi bakimindan mustakil
hale gelmesi nedeniyle, subaylar tarafindan Ocak ve Subat aylari diginda yapilan emeklilik
istemlerinin kabulli yetkisini dlzenleyen maddeye, Sahil Guvenlik Komutanhg! ilave
edilmektedir. ,

Madde 18 - Yeniden siniflandirma ile ilgili maddenin birinci fikrasinin (g) bendine
Sahil Glvenlik Komutanhd ilave edilerek, hizmet fazlasi veya ihtiyag duyulan personelin
kuvvetinin degistirilebilmesine veya yeniden siniflandirmaya tabi tutulabilmesine imkan
saglanmaktadir.

Madde 19 - Sahil Guvenlik Komutanh@inin personel yapist bakimindan mstakil
hale gelmesi nedeniyle, anilan Komutanlikta gérev yapan subaylarin nasip ve riitbe
terfilerinin; Sahil Glivenlik Komutaninin teklifi ve Genelkurmay Baskaninin liizum gérmesi
tizerine Igigleri Bakani ile Bagbakanin imzalayacag: ve Cumbhurbaskaninin onaylayacag;
kararname ile yapilabilmesi amaclanmaktadir.

Madde 20 - Sahil Glvenlik Komutanhdinin personel yapisi bakimindan mstakil
héle gelmesi ile bahse konu Komutanli§in insan giicti temin ve yetistirme planlarinda
belirtilecek ihtiyag duyulan dallarda yliksek lisans ve doktora yapanlar ile dogent olan sahil
glivenlik subaylarina kidem verilebilmesi saglanmaktadir.

Madde 21 - Kuvvet komutanliklari ve Jandarma Genel Komutanli§i arasi kidemi
dizenleyen maddeye, Sahil Glivenlik Komutanliginin personel yapisi bakimindan mustakil
hale gelmesine paralel olarak “Sahil Guvenlik” ibaresi eklenerek, kidem siralamasinda
jandarmadan sonra geldigi belirtimektedir.

Madde 22 - Ritbe terfi sartlarini diizenleyen maddenin ikingi fikrasinin (b) ve (c)
bentlerine “Sahil Givenlik” ibaresi eklenerek, séz konusu Komutanlikta gorev yapan
albaylardan, sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 70 ve daha yukarisinda olanlarin
tespit edilerek Yiiksek Askeri $ira tarafindan degerlendirilebilmesi saglanmakta; ayrica,
Ustlin basarili Gstegmen, ylzbag! ve binbasilarin erken terfi ettirilmesi hususunda Sahil
Guvenlik Komutanina yetki taninmaktadir.

Madde 23 - Her yil 30 Adustos tarihinden sonra uygulanacak kadrolarin, riitbe ve
sinift belirtilerek kuvvet komutanliklari ve Jandarma Genel Komutanligi yaninda Sahil
Glvenlik Komutanhiginin  da teklifi Gzerine Genelkurmay Baskanliginca tespiti
ongoriimektedir.

Madde 24 - Sahil Glvenlik Komutanliginin personel yapisi bakimindan mustakil
hale geldigi dikkate alindiginda, albaylar ile generallerin terfi sartlarini diizenleyen
maddenin birinci fikrasina Sahil Glvenlik Komutanligi eklenmek suretiyle sahil gtivenlik
sinifi albaylarin terfilerine olanak saglanmaktadir.
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Madde 25 - Sahil Glvenlik Komutanligi personel yapisi bakimindan mustakil hale
gelmesi nedeniyle, anilan Komutanlikta gérev yapan astsubaylarin nasip ve riitbe
terfilerinin; Sahil Guivenlik Komutanin teklifi ve Genelkurmay Baskanmin lizum gérmesi
Uzerine igisleri Bakaninin onaylayacagi kararname ile yapilabilmesi amaclanmaktadir.

Madde 26 - Sahil Glivenlik Komutanhginin personel yapis! bakimindan mistakil
hale geldigi dikkate alinarak, maddenin ikinci fikrasinin tstiin basaril Ustgavus, kidemli
Ustcavug ve bagcavuslarin terfi esaslarini diizenleyen (b) bendi uyarinca (stin basarili
sahil givenlik personelinin de terfi ettiriimesi konusunda Sahil Giivenlik Komutanina yetki
taninmaktadir.

Madde 27 - Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri komutanhiklari ile Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Glivenlik Komutanhigina ait astsubay kadrolarinin, riitbe, sinif ve
varsa brang! belirtilerek Genelkurmay Baskanliginca tespiti 6ngérilmektedir.

Madde 28 - Sahil Guivenlik Komutanliginin personel yapist bakimindan mdstakil
héle gelmesi nedeniyle, astsubaylar tarafindan Ocak ve Subat aylan diginda yapilan istifa
istemlerinin  kabultl  yetkisini diizenleyen .maddeye, Sahil Guvenlik Komutanhg
eklenmektedir.

Madde 29 - Madde ile; Sahil Guvenlik Komutanhginda gorevli subay ve
astsubaylarin atanmalarinin 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Givenlik Komutanhgi
Kanunu uyarinca yapilabilmesine imkan saglanmaktadir.

Madde 30 - Yurt disi izinlerin ne sekilde verilecegini diizenleyen maddeye Sahil
Guvenlik Komutanhgr personeli dahil edilerek, Sahil Giivenlik Komutanhginda gorevli
personel bakimindan yetki Sahil Giivenlik Komutanina taninmaktadir.

Madde 31- Madde ile Sahil Giivenlik Komutanliina mensup subaylarin da
yabanci memleket ordularinda hizmet yapmak (zere izinli sayilmalarina imkan
taninmaktadir.

Madde 32 - Madde ile yabanci bir memlekette veya uluslararasi kuruluslarda
Genelkurmay Baskanh@inin muvafakati ile gorev alacak Sahil Giivenlik Komutanligina
mensup subay ve astsubaylara, Igigleri Bakanliginin teklifi tizerine Bakanlar Kurulu karart
ile 5 yila kadar ayliksiz izin verilebilmesi 6ngériilmektedir.

Madde 33 - Bursla gidenler dahil olmak tizere yetistiriimek icin ya da surekili
gorevie yurt digina génderilenlerin eslerine verilecek ayliksiz izinleri dizenleyen maddenin
ikinci fikrasina, “Sahil Glvenlik” ibaresi eklenmek suretiyle, Sahil Guvenlik Komutanligina
bagh personele de Sahil Giivenlik Komutanliginca ayhksiz izin verilebilmesi
amaglanmaktadir.




Pt

Madde 34 - Sahil Guvenlik Komutanliginin personel yapisi bakimindan mstakil
hale geldigi dikkate alinarak, “astsubay’in tarif edildigi maddeye, Sahil Gulvenlik
Komutanldi kadrolarti ilave edilmektedir. A

Madde 35 - Yirhrlik maddesidir.

Madde 36 - YurOtme maddesidir.




SAHIL GUVENLIK KOMUTANLIGI KANUNU, TURK SILAHLI KUVVETLERI i¢ HIZMET
KANUNU iLE TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

Madde 1- 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Glivenlik Komutanlid Kanununun
1 inci maddesi agagidaki sekilde degistiriimigstir.

“Madde 1- Bu Kanunun amaci, Turkiye Cumhuriyetinin bltin sahillerinde, i¢ sulari
olan Marmara Denizi, istanbul ve Canakkale bogazlarinda, liman ve kérfezlerinde,
karasularinda, miinhasir ekonomik bélgesi ile ulusal ve uluslararasi hukuk kurallan
uyarinca egemenlik ve denetimi altinda bulunan deniz alanlarinda, kanunlarla kendisine
verilen gorevlerin uygulanmasi ve yetkilerin kullanilmasi maksadiyla Sahil Glvenlik
Komutanligi teskilatini kurmak, gérev ve yetkilerini diizenlemektir.”

Madde 2- 2692 sayili Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (A) bendi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“A) Turkiye Cumhuriyetinin bitin sahillerinde, i¢ sulari olan Marmara Denizi,
Istanbul ve Canakkale bogazlarinda, liman ve korfezlerinde, karasularinda, minhasir
ekonomik bélgesi ile ulusal ve uluslararasi hukuk kurallari uyarinca egemenlik ve denetimi
altinda bulunan deniz alanlarinda, kanunlarla kendisine verilen gérevleri uygulamak ve
yetkileri kullanmak.”

Madde 3- 2692 sayih Kanunun ikinci bodliminin bashgr “Kadro, Kurulus,
Kaynak, Atanma ve Yer Degistirme” olarak; 6 nci maddesi ise bashgi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Kadro ve Kurulug

Madde 6 - Sahil Guvenlik Komutanhigi teskilati; gérevin 6zelligi ve Turk Silahh
Kuvvetlerindeki esaslara uygun olarak kendi kurulus ve kadrolarinda gésterilir.

Sahil Glvenlik Komutanliginin kurulug ve kadrolari, Genelkurmay Bagkanhiginin
gorlist alinarak Igisleri Bakanliginca diizenlenir. :

Bu kadrolarda goésterilmek tzere iki amiral kadrosu, 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanununun 49 uncu maddesinde yer alan Deniz Kuvvetleri Komutanliginin riitbe
kontenjanlarina dahildir.”

Madde 4- 2692 sayill Kanunun 7 nci maddesi bashd ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“‘Personel Kaynaklari ve Uygulanacak Mevzuat

Madde 7 - Sahil Glvenlik Komutanligi personeli; subay, astsubay, uzman erbas,
askeri 6grenci, erbas ve erler ile Deviet memuru ve isgilerden olusur.

Sahil Glvenlik Komutanhginin ihtiyag duydugu subay ve astsubaylar; okul masraflari,
Sahil Glvenlik Komutanligr bitcesinden kargilanmak suretiyle Deniz  Kuvvetleri
Komutanhgi veya Turk Silahli Kuvvetlerinin dier egitim kuruluglarinda yetistirilir. Bunlarin




kaynak ve yetigtiriimeleri ile terfi, izin, sicil ve &dul iglemleri, 926 sayili Turk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanunu esaslarina gére yartilir.

Sahil Glvenlik Komutanhiginin kendi kaynaklarindan karsilanamayan subay ve
astsubay ihtiyact; kendi kuvvetleriyle iligkileri sakl kalmak sartiyla Sahil Guvenlik
Komutanhg@inin talebi, Genelkurmay Bagkanliginin onayi ile diger kuvvet komutanhklar ve
Jandarma Genel Komutanh§indan saglanabilir.

Devlet memuru temini ile igcilerin ise alinmalari, genel hitkiimlere gére Sahil Giivenlik
Komutanhdinca yapilir.” v

Madde 5- 2692 sayil Kanunun 8 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Madde 8- Sahil Glvenlik Komutaninin atanmasi; Deniz Kuvvetleri Komutaninin
lizum gostermesi, Genelkurmay Baskaninin teklifi, icisleri Bakaninin inhasi, Bagbakanin
imzalayacad ve Cumhurbagkaninin onaylayacadi miisterek kararname ile yapilir.

Bu Komutanh@mn kadrosundaki amirallerin atanmasi, 926 sayilt Tiirk Silahl Kuvvetleri
Personel Kanunu hikiimlerine gére yapilir.

Astegmen-albay ritbelerindeki subaylarin, astsubaylarin, Devlet memurlarinin ve
uzman erbaglarin atanmalari ile erbas ve erlerin daditimlan, Sahil Givenlik
Komutanliginca yapilir.

_ Birinci ve ikinci fikralarin uygulanmasinda Genelkurmay Baskaninin teklifi Gizerine,
Igisleri Bakani inha islemini yapmadig takdirde, Genelkurmay: Bagkan, talebini yazi ile
Basbakana génderir. Bashbakan kararini yazi ile icisleri Bakanina bildirir.”

Madde 6- 2692 sayih Kanunun 9 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 9 -  Sahil Giivenlik Komutanliginda gérevli sahil giivenlik mensubu subay,
astsubay, sivil personel, uzman erbas, erbas ve erlerin hizmet gerekleri veya saglk yahut
diger nedenlerle gorev ve hizmet yerlerinin degistirilmesi, Sahil Givenlik Komutanligi
tarafindan yapilir.”

Madde 7- 2692 sayili Kanunun 20 nci maddesi asagdidaki sekilde degistirilmigtir.

“Madde 20 - Sahil Guvenlik Komutanhidi igin yetistirilecek subay, astsubay, erbas ve
erlerin asker? 6gretim ve egitimleri ile okul ve egitim masraflar, Sahil Giivenlik Komutanhgi
bltgesinden karsilanmak suretiyle Deniz Kuvvetleri Komutanligi veya Turk Silahh
Kuvvetlerinin diger egitim kuruluslarinca; askeri personel ile sivil personelin hizmetin
gerektirdigi 6zel egitimleri ise, Igisleri Bakanli§inca belirlenen esaslara gore yapilr.”

Madde 8- 2692 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“ Gegici Madde 6 - Sahil Guvenlik Komutanhgi, personel temini ve yetistiriimesi
konularinda yeterli oluncaya kadar, komutanhk kadrolarinda gbrev yapacak olan amiral,
subay, astsubay ile erbas ve er ihtiyaci, Deniz Kuvvetleri Komutanliginca saglanir. Bu
personelin gérev ve hizmet yerlerinin degistirimesi, Deniz Kuvvetleri Komutanliginca
yapilir. Sahil Giivenlik Komutanh@; saglik, idari ve asayis gibi nedenlerle ihtiya¢ duyulan
gorev ve hizmet yerleri degisiklik tekliflerini, Deniz Kuvvetleri Komutanhgina bildirir.”




Madde 9- 4/1/1961 tarihli ve 211 sayili Turk Silahli Kuvvetleri i¢ Hizmet
Kanununun 1 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Madde 1- Tirk Silahli Kuvvetleri : Kara (Jandarma dahil), Deniz (Sahil Glivenlik
dahil) ve Hava Kuvvetleri subay, askeri memur, astsubay, erbas ve erleri ile asker?
ogrencilerden tesekkiil eden ve seferde ihtiyatlarla ikmal edilen, kadro ve kuruluslarla
teskilati gosterilen silahli Devlet kuvvetidir.”

Madde 10- 211 sayili Kanunun 46 nci maddesinin degisik (c) fikrasi agagidaki
sekilde degistirilmistir.

{3

¢) Jandarma ve Sahil Guvenlik kita komutanlari ile kurum amirlerine de garnizon
komutanhg: gérevi verilir. (a) ve (b) fikralarinin uygulanmasinda; jandarma seyyar ve
egitim birlikleri ile il jandarma komutanligi, ilge jandarma komutanhg, jandarma komando
ve jandarma asayis komando birlikleri, sahil giivenlik bélge ve grup komutanliklari, sahil
glvenlik gemi ve bot komutanliklari, sahil giivenlik hava komutanh@i kit'a; jandarma ve
sahil gtiventik okullari ile diger kuruluglar kurum sayilir.”

Madde 11- 211 sayili Kanunun 51 inci maddesinin ikinci fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmistir.
“ Karargah ve askeri kurumlar ile Deniz Kuvvetleri (Sahil Guvenlik dahil) teskilatinda
bulunan gemiler gibi asker tesisler de kisla olarak miitalaa edilir.”

Madde 12- 211 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralan asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“c) Kita veya askerl kurum tabibi olarak gorevlendirilen serbest ¢alisan sivil
tabiplerin dcretleri, mukavelesine gére Milli Savunma Bakanligi, Jandarma Genel
Komutanhgi veya Sahil Giivenlik Komutanhg: btgelerinden ddenir.

d) Hastanin veya tabibin nakli igin askeri vasitalardan istifade mimkin olmadigi
hallerde diger sivil nakil vasitalarindan faydalanilir ve masrafi, Milll Savunma Bakanhg,
Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Giivenlik Komutanhg bltgelerinden édenir.”

Madde 13- 211 sayih Kanunun 59 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Askeri garnizon veya merkez komutanli§i  bulunmayan yerlerde hastalananlar,
mahallin hikdmet veya belediye tabibine miracaat ederler. Bunlarin muayene ve
tedavileri, icabediyorsa hastanin askeri bir hastaneye, buna imkan yoksa baska hastaneye
sevki bu tabipliklerce saglanir. Hastanin askeri bir hastaneye yatiriimasi halinde yol
masrafl, baska hastaneye yatirimasi halinde bittin nakil, muayene ve tedavi masrafi, Millf

Savunma Bakanhg!, Jandarma Genel Komutanligr veya Sahil Guivenlik Komutanh§inca
odenir.”




Madde 14 - 211 sayili Kanunun 66 nci maddesinin (b) fikrasi asagidaki sekilde
degistiriimistir.
“b) Bu sahislarin yurt iginde ve diginda vefati halinde; cenaze masrafi ile cenazenin

nakli, arzu edilen yere gotirilmesi ve getiriimesi masrafi Milli Savunma Bakanhigi,
Jandarma Genel Komutanhgi veya Sahil Giivenlik Komutanhg bltgelerinden ddenir.”

Madde 15- 211 sayili Kanunun 67 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 67 - Tabip raporu ile miitehassis tabiplerin musahedesi altinda tedaviye
muhtag gorilen subay, askeri memur ve astsubaylarin tedavileri: askeri saglik kurumlari
olmayan yerlerde diger resmi saglk kurumlarinda, bunlar da yoksa Ozel saglk
kuruluglarinda yapilir. Yol ve biitiin tedavi masraflari, Milli Savunma Bakanhgi, Jandarma
Genel Komutanhigi veya Sahil Giivenlik Komutanligs butcelerinden édenir.”

Madde 16- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayill Turk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun 3 Uncli maddesinin birinci fikrasinin degisik (m) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“m) Sicilnotu : Sicil belgelerine sicil Ustlerince yapilan isaretlemelerin, Sicil
Yonetmeliginde belirlenecek esaslar dahilinde, kuvvet komutanliklar, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanhiginca nota tahvil edilmesi sonucu bulunan
notlarin ortalamasidir.”

Madde 17 - 926 sayili Kanunun 8 inci maddesinin tglnecu fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“ Emeklilik hakkini kazananlar, emekliliklerini ancak Ocak ve Subat aylari iginde
isteyebililer. Bu aylar digindaki emeklilik istemleri; ancak ilgili kuvvet komutanlarr,
Jandarma Genel Komutani veya Sahil Giivenlik Komutaninin hizmet gerekleri itibariyla
uygun gérmesi halinde kabul edilebilir.” '

Madde 18- 926 sayili Kanunun 24 tncii maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“®

g) Kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhigi ve Sahil Givenlik
Komutanliginca her yil Subay Siniflandirma Yoénetmeliginde belirtilen zamanlarda hizmet
fazlasi veya ihtiyagc duyulan personel sayisi Genelkurmay Baskanligina bildirilir.

Genelkurmay Baskanh@inca, ilgili kuvvet komutanlklarinin, Jandarma Genel
Komutanliginin veya Sahil Giivenlik Komutanliginin gérugleri alindiktan sonra bu
personelin kuvvetleri degistirilebilir.

Bu personel, yeni kuvvetinde, sinifi gérevinde istihdam edilebilecegi gibi ihtiyag
duyulan siniflarda istihdam edilmek tizere, yeniden siniflandirmaya da tabi tutulabilir.”

Madde 19- 926 sayili Kanunun degisik 34 tncii maddesi asagidaki sekilde
degistiriimistir.
“Madde 34 - Subayliga nasip ve riitbe terfileri, ilgili kuvvet komutaninin (Jandarma

subaylar igin Jandarma Genel Komutaninin, Sahil Guvenlik subaylari igin Sahil Guivenlik
Komutaninin) teklifi ve Genelkurmay Baskaninin Itizum gOstermesi uZerjgg,,MiIIT Savunma




Bakani (Jandarma ve Sahil Guvenlik subaylari igin lIgisleri Bakani) ile Bagbakanin
imzalayacag@i ve Cumhurbagkaninin onaylayacagi kararname ile yapihr.”

Madde 20- 926 sayili Kanunun dedisik 36 nci maddesinin birinci fikrasinin
degisik (d) bendinin ikinci paragrafi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig
insan gicl temin ve yetistirme planlarinda belirtilecek ihtiyag duyulan dallarda yiiksek
lisans (bilim uzmanhgi, yiiksek mithendislik, master) 6grenimi yapanlara bir yil, bunlardan
doktora yapanlara bir yil, dogrudan doktora yapanlara iki yil, dogent olanlara ayrica bir yil
olmak lzere toplam tg yil;”

Madde 21 - 926 sayili Kanunun 37 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin
(3) numarali alt bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“3. Butlin sartlarin ayni olmas halinde mensup bulundugu kuvvete gére sira ile;
kara, deniz, hava, jandarma, sahil gavenlik,”

Madde 22- 926 sayill Kanunun degisik 38 inci maddesinin degisik ikinci
fikrasinin (b) ve (c) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Albaylar : Kuvwvet komutanliklari, Jandarma Genel Komutanhi§l ve Sahil
Guvenlik Komutanliginca; yiikselme sirasina giren albaylardan, sicil notu ortalamas sicil
tam notunun % 60 ve daha yukarisi olanlar tespit edilir. Bunlar, sicil notu ortalamasina
gore kendi siniflari igerisinde; kurmaylar, siniflarina bakilmaksizin kendi aralarinda (Hava
Kuvvetlerinde pilot ve hava yer kurmaylari ayri ayri) siralanirlar. Bu sekilde siralanan
albaylardan, sicil notu ortalamasi sicil tam notunun % 70 ve daha yukarisi olanlarin sicil
dosyalari Yiksek Askerl Saraya génderilir. Yiksek Askert Stra bunlari, 54 Gncti madde
esaslarina gére degerlendirmeye tabi tutar,

c) Ustin basaril Ustegmen, yiizbasi ve binbasilarin terfi esaslan - Ustegmen,
ylzbagi ve binbasilarin bu ritbelerine ait bekleme siirelerinin bitiminden bir yil énce, bu
ratbelere ait her yilki sicil notu, sicil tam notunun % 95 ve daha yukarisi olanlar, sicil notu
ortalamasi en yiiksek olandan baslanarak, riitbelerine gore kendi siniflari igerisinde ayri
ayri siralanir. Bu sekilde siralanan subaylardan, sicil notu ortalamasi en ylksek olanlardan
baglanmak suretiyle kuvvet komutani, Jandarma Genel Komutani veya Sahil Glivenlik
Komutani tarafindan uygun gérilenler, kendi sinif mevcudunun; muharip siniflar icin % 8'i,
yardimci siniflar igin % 4°G oraninda bir st ritbeye ylkseltilebilirler.”

Madde 23- 926 sayili Kanunun degisik 41 inci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

a) Her yil 30 Agustos tarihinden sonra uygulanacak kadrolar; ritbe, sinif (varsa
brangi) belirtilerek Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri komutanliklari ile Jandarma Genel
Komutanhgi ve Sahil Guvenlik Komutanli
hizmet ihtiyacina gére tespit edilir.”




Madde 24- 926 sayill Kanunun 54 (ncti maddesinin dedisik birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir. '

“Yiksek Askeri Stra; kuvvet komutanliklarindan, Jandarma Genel Komutanlhigindan
ve Sahil Giivenlik Komutanligindan 38 inci maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi geregince
gonderilen ve o yil tuggeneral-tugamiral yil kontenjani tespit edilen siniflardan olan
albaylar ile terfi sirasindaki general ve amirallerin sahsi dosyalarini ve riitbedeki sicil

alanlardan baslanmak tizere yeterlik siralamasi yapilir. Yeterlik notu, yeterlik tam notunun
% 85 ve daha yukarisi olan albay, general ve amirallerden yeterlik notu en ytiksek olandan
itibaren kadro ihtiyaci kadar bir ist ritbeye terfi ettirilir.”

Madde 25- 926 saylll Kanunun degisik 82 nci maddesinin birinci fikrasi
asagidaki sekilde degistiriimigtir.

“ Astsubayliga nasip ve riitbe terfileri, kuvvet komutaninin (Jandarma astsubaylari igin
Jandarma Genel Komutaninin, Sahil Givenlik astsubaylari icin Sahil Gtivenlik
Komutaninin) teklifi ve Genelkurmay Baskaninin lizum gostermesi Uzerine Milli Savunma

Madde 26- 926 saylll Kanunun degisik 85 inci maddesinin ikinci fikrasinin (b)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b)  Ustiin basaril Ustgavus, kidemli Ustgavus ve bascavuslarin terfi esaslar::
Ustcavus, kidemli Ustcavus ve basgavuslarin bu ritbelerine ait bekleme stirelerinin
bitiminden bir yil 6nce: Usteavuslarin, kidemli cavusluk ve Ustcavusiuk; kidemii
Ustcavuslarin, Ustcavusluk ve kidemli Ustgavusluk; bascavuslarin ise, bascavusiuk
ritbesine ait her yilki sicil notu, sicil tam notunun % 95 ve daha yukarisi olanlar, sicil notu

Guvenlik Komutani tarafindan uygun goérilenler, kendi sinif mevcudunun; muharip siniflar
icin % 8', yardimei siniflar icin % 4’0 oraninda bir tist ritbeye yikseltilebilirler.”

Madde 27- 926 sayili Kanunun degisik 89 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“Madde 89 - Kara, Deniz, Hava Kuvvetleri komutanliklarina, Jandarma Genel

Komutanhigi ile Sahil Giivenlik Komutanhgina ait astsubay kadrolari, her yil 30 Adustos
tarihine kadar sinifi (varsa branst) belirtilerek Genelkurmay Baskanliginca saptanir.”




Madde 28- 926 sayih Kanunun 116 nci maddesinin degisik birinci fikras;
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Yuktumlultklerini bitirerek istifa etme hakkin kazananlar, istifalarini Ocak ve Subat
aylari i¢inde isteyebilirler. Istifalarin kabull, miracaat tarihinden itibaren bir aydan fazla
geciktirilemez. Bu aylar disindaki istifa istemleri, ancak ilgili kuvvet komutanlari, Jandarma

Madde 29- 926 sayili Kanunun 121 inci maddesinin birinci fikrasinin degisik (d)
bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d)  Askerf hakimlerin, Giilhane Askeri Tip Akademisi 6gretim Uyesi olan profesér ve
dogentlerin ve Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Giivenlik Komutanhiginin subay ve
astsubaylarinin atanmalari: 6zel kanunlari geregdince;”

Madde 30- 926 sayill Kanunun degisik 127 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir. ,

“Madde 127- Turk Silahl Kuvvetleri personelinden general ve amirallere
Genelkurmay Bagkanhginca, bu Kanun kapsamina giren diger personelden; Genelkurmay
Bagkanligina bagli olanlara Genelkurmay Bagkanliginca, Milli Savunma Bakanligina bagh
olanlara Milli Savunma ‘Bakanliginca, kuvvet komutanliklari ile Jandarma Genel

Komutanhgina ve Sahil Guivenlik Komutanhgina bagli olanlara ise, kuvvet komutanliklari
ve Jandarma Genel Komutanhgi ile Sahil Giivenlik Komutanhginca;

a)  Ogrenim igin 6grenim stiresi kadar,
b)  Mesleki bilgi ve gorglsini artirmak maksadiyla bir yila kadar,
) Seminer, miisahede gezisi ve ziyaretler icin liizumlu gorllen stire kadar,
d) Mazeret dolayisiyla yillik izinle birlikte U¢ aya kadar,
)

D

Seyahat maksadiyla yillik izin siiresi kadar,

f)  Askeri 6grencilere yonetmelikte g6sterilecek siire ve sekil dahilinde,
yurt disi izni verilebilir,

Bu hallerde 6zliik haklari aynen verilir.”

Madde 31- 926 saylll Kanunun 133 {incli maddes; asagidaki sekilde
degistiriimistir.

“Madde 133 - Yabanci memieket ordularinda hizmet yapmak (izere gonderilecek
subaylara, Milli Savunma Bakanliginca; Jandarma ve Sahil Guvenlik subaylarina, Igisleri
Bakanliginca 4 yila kadar aylikli izin verilebilir. Bu sekilde gorevlendirilenlerin ayliklari Milli
Savunma, Jandarma Genel Komutanhg! veya Sahil Guvenlik Komutanhg butcelerinden

6denir. Bunlarin yabanci memleketlerde gegen hizmet streleri, fiill hizmetlerinden ve
kidemlerinden sayilir.”

Madde 32- 926 sayill Kanunun ek 10 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirimistir.

“Yabanci bir memlekette veya uluslararasi kuruluslarda Genelkurmay Baskanliginin
muvafakati ile gérev alacak subay veya astsubaylara, Milli Savunma Bakanliginin




astsubaylara ise ayni usul ve siire ile ayhkli izin verilebilir. Bu personele, géreviendirilen
tegkilat tarafindan yapilacak ddemelerin disinda ayrica, ayni kararname ile tespit editecek
tutarda aylik ek ticret de verilebilir.”

Madde 33- 926 sayill Kanunun degisik ek 20 nci maddesinin ikinci fikras
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“ Ayliksiz izin; Genelkurmay Baskanligina bagl olanlara, Genelkurmay Baskanhginca;
Milll Savunma Bakanligina bagli olanlara, Milli Savunma Bakanliginca; kuvvet
komutanliklar ile Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Guvenlik Komutanligina bagli
olanlara, kuvvet komutanliklari ve Jandarma Genel Komutaniigi ile Sahil Guvenlik
Komutanhiginca; Tirk Silahl Kuvvetleri biinyesinde olmayan memurlara ise, yetkili

Madde 34- 926 saylll Kanunun ek 21 inci “maddesi asagidaki sekilde
degistiriimigtir.

“EkMadde 21- Tirkiye Cumhuriyeti Ordusunun Kara, Deniz ve Hava kuvvetleri ile
Jandarma Genel Komutanigi ve Sahil Gvenlik Komutanligi kadrolarinin ast komuta

kademelerinde egitim, sevk ve idare ile diger idarf islerde subaya yardimci olarak
goreviendirilen askeri sahislara, astsubay ad verilir.”
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