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GENEL GEREKCE

Diinyada siyasal, sosyal ve ekonomik alanlarda meydana gelen gelisme ve
degismelere paralel olarak hukuki sorunlarin ve uyusmazliklarn da nitelik ve nicelik
yoniinden degisim gosterdikleri ve karmagik bir hal aldiklart goriildiigiinden. bu
sorunlara ve uyusmazliklara ¢oziim iiretmek ve varilan sonuglar uvgulamak icin veni
bilgiler edinme ihtiyact ortaya gikmaktadur.

Gimiimiizde lisans diizeyinde 6gretim veren hukuk fakiiltelerinde, temelde
teorik ve akademik egitim verilmektedir. Hukuk fakiiltelerinden mezun olanlar,
meslek alanlarina gore yaptiklan staj egitimleriyle, sectikleri meslek dalinda
yetistirilmektedirler. Ancak, bu durumun yeterli olmadig1 goriilmektedir. Hukuk ve
adalet alaninda gorev ustlenen hdkim, savel, avukat, noter ve diger adli personele,
hukuk fakiiltelerinde veya diger egitim ve 6gretim kurumlarmda verilen teorik ve
akademik egitim ve ogretimin yaninda, meslek 6ncesi ve meslek i¢i egitimde uzmanlik
programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek
yoluyla yeni bilgilerin kazandirilmasi, bu meslek mensuplarint daha verimli ve iiretken
kilacaktir. Bu durum, belirtilen imkénlan saglayacak yeni bir efitim kurulusunun
kurulmas! zorunlulugunu ortaya koymaktadur.

Fransa, Almanya, Ingiltere ve Japonya gibi gesitli iilkelerde, hukuk ve adalet
hizmetlerinde gorev alacaklarin meslek oncesi ve meslek i¢i egitim hizmetlerini
yiiriitmek igin “akademi” veya “enstitii” olarak adlandirlan kurumlar kurulmustur.
Ulkemizde de karstlagtlan hukuki sorunlara ve uyusmazhklara ¢ozim tireteceklerin
hukuk ve adalet alamnda iyi bir sekilde yetistirilmelerinde boyle bir kuruma ihtiyag
duyuldugu gorillmektedir.

Bu ihtiyag nedeniyle, adli, idari ve askeri hikim ve savcilara, avukat ve noterler
ile adalet hizmetlerinde gorev alan yardimei personele meslek oncesi ve meslek ici
epitim vermek, yeni bilgiler edinmelerini saglamak icin kurslar agmak, belli alanlarda
uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler
diizenlemek, ayrica hukuk ve adalet alaninu ilgilendiren egitim ve ogretim galigmalan
hakkinda ilgili kurum, kurulug ve kurullara gorii bildirmek, Tiirk hukuk sistemine ve
kanun yapma teknigine uygun olarak kanun, kanun hitkmiinde kararname, tiiziik ve
Resmi Gazetede yaymmlanmasi gereken yonetmelik taslaklarin hazirlamak ve bu
konuda teknik yardimda bulunmak, hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda
inceleme ve arastirmalar yapmak, dokiimantasyon caligmalart yapmak, hukuk ve
adalet alaminda uluslararas: konferans ve kongre ¢aligmalarma Tirk hukukgulannin
katilmas1 igin ilgililer arasmda isbirligi ve koordinasyonu tesvik etmek, adli ve idari
yargl hikim ve saver adaylannin meslek oncesi epitimlerinin hazirhk ve son
egitimlerini ve egitim sonu smavlarmi yapmak ve kanunlarla verilen diger gorevleri
yerine getirmek iizere Tirkiye Adalet Akademisi kurulmasi i¢in bu Tasarn
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1.— Kanunun amaci diizenlenmistir.
MADDE 2.— Kanunun kapsami gosterilmistir.
MADDE 3.— Kanunda kullamlan terimlerin tanimi yapilmistir.

MADDE 4.— Akademinin, tiizel kisiliginin, bilimsel, idari ve mali ozerkliginin
bulundugu ve bu Kanunda belirtilmeyen hallerde 6zel hukuk hiikiimlerine tdbi oldugu
belirtilmistir. Akademinin ilgili oldugu Bakanhgm Adalet Bakanligi, merkezinin Ankara
oldugu ve gerekli goriilen hallerde sube acabilecedl ongoriilmiigtiir.

MADDE 5.—Akademinin, egitim, damigma ve yardim, inceleme, aragtirma ve
yaym, dokiimantasyon, isbirligi ve koordinasyon, meslek oOncesi egitim ve staj ile
kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmekle gorevli oldugu agiklanmistir.

MADDE 6.— Akademinin gorevlerini yerine getirebilmesi icin isbirligi yapaca&
kurum, kurulus ve kurullar ile bu igbirliginin kapsami diizenlenmistir.

MADDE 7.— Akademinin organlar gosterilmistir.
MADDE 8.— Akademi Baskanhigimn olusum bigimi diizenlenmigtir.

MADDE 9.— Baskan ve bagkan yardimcilarmin atanma usulii, Bagkanin gorevden
ayrilmasi veya siiresinden Snce Bagkan ve baskan yardimciliklannin bosalmasi hélinde
yapilacak iglem agiklanmigtir.

Bagkan ve bagkan yardimciligina atanan kimselerin kamu kurum, kurulus veya kurul
mensubu olmalart halinde Akademideki gorevleri siiresince iicretsiz izinli sayilacaklari;
bunlarin kamu kurum, kurulus ve kurullarindaki kadrolan ile ilgilerinin kesilmeyecegi;
avukatlik ve noterlikten bu gorevlere atananlarin gorevleri siiresince asli gorevlerini icra
edemeyecekleri; noterlerin gorevleri siiresince izinli sayilacaklar1 ongoriilmigtiir.

MADDE 10.— Baskan ve baskan yardimcilanmn gorev ve sorumluluklarn
agiklanmugtir.

MADDE 11.— Genel Sekreterlife atanma sartlant ve sekli ile Genel Sekreterin
gorev ve sorumlulugu gosterilmigtir.

MADDE 12.— Genel Kurulun olusum bigimi diizenlenmistir.

MADDE 13.— Genel Kurulun toplanti usul ve esaslart agiklanmustur.



MADDE 14.— Genel Kurulun gérevleri sayilmagtir.

MADDE 15.— Yénetim Kurulunun olugum bigimi diizenlenmistir.
MADDE 16.— Yonetim Kurulunun toplant1 usul ve esaslan agiklanmigtir.
MADDE 17.— Yo6netim Kurulunun goérevleri saytmustir.

MADDE 18.— Denétim Kurulunun olusum bigimi diizenlenmistir.
MADDE 19.— Denetim Kurulunun gérevleri belirtilmigtir.

MADDE 20.— Akademide gorev yapacak olan idari personelin atanma sekli ile
bunlara uygulanacak Kanun gosterilmistir.

MADDE 21.— Idari personelin gérev ve hizmet sartlan hakkinda uygulanacak
esaslar1 gostermek iizere bir yonetmelik ¢ikarilacag belirtilmistir.

MADDE 22.— Akademide calistirlacak 6gretim elemanlan ile ilgili hitkiimler
diizenlenmistir. Akademide, yitksekogretim kurumlarmdan temin etmek suretiyle kadrolu
veya gegici olarak galigtirilacak 6gretim elemanlarimin yamnda sozlesmeli olarak yabanci
uyruklu 6gretim eleman1 da galistirilabilecegi ve bunlarmn tabi olacaklar1 hitkiimler
gosterilmistir. Bunlarm yamnda, gegici olarak, yiiksek mahkeme ityeleri, adli, idari ve
askeri yargi hakim ve savcilan, avukatlar, noterler ile diger uzmanlarm da Ogretim elemani
olarak ¢ahistirilabilecekleri belirtilmistir.

MADDE 23.— Kamu kurum, kurulus ve kurullarmda calisanlarm, Akademide
gorevlendirilme sekli ile bunlarn durumu diizenlenmigtir.

MADDE 24— Akademide sozlesmeli olarak aragtrmact veya damgman
cahistirilabilecegi, bunlarn yabancilar arasmdan da segilebilecegi belirtilmis; emekli olan
yitksek mahkeme iiyeleri, hakim ve savcilar, iiniversite ogretim iiyeleri, avukat ve
noterlerin de hukuk ve adalet alanindaki deneyim ve birikimlerinden faydalanilmak iizere
Akademide siirekli veya gegici olarak galistirilabilecekleri dngorilmiigtir.

MADDE 25.— 22, 23 ve 24 iincii madde hiikiimlerine gore Akademide ¢alisanlarin,
calisma usul ve esaslarmm yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir.

MADDE 26.— Adli, idari ve askeri yarg: hiakim ve savcilarinm, avukat ve noterler
ile adalet hizmetlerine yardimei personelin meslek 6ncesi ve meslek iginde yetismeler1 igin
yapilacak egitim ve 6gretim planinin hazirlanma usul ve esaslari diizenlenmisgtir.

MADDE 27— AdJi ve idari yargida hakim ve savci adayligina atananlarin meslek
oncesi hazirlik ve son egitimlerini yapmak iizere Ankara’da Akademi gatist altinda Hakim..
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ve Savcl Adaylari Egitim Merkezinin kurulmasi éngdriilmiis, bunun olusumu, Bagkan ve
baskan yardimcilariun atanma sekli gosterilmistir.

MADDE 28.— Adli ve idari yargi hakim ve savei adaylannin meslek oncesi
egitimleri, bu e@itimin siiresi ve yapilma sekli, egitim sonu smavi, hakim ve savcilifa
atanmalar1 ve adaylarla ilgili diger konular hitkme baglanmustur.

MADDE 29.— Askeri yarg: hakim ve savcilan ile avukat ve noterlerin stajlarmin
tabi olduklart 6zel kanun hiikiimlerine gore yapilacagi, bunlar igin Akademi tarafindan
meslek ncesi egitim programlar diizenlenebilecegi agiklanmustir.

MADDE 30.— Adli ve idari yargida hakimlik ve savcilik ile avukathik stajimn
hangi mahkemelerde yapilacagi ve esaslar ile barolarin gorevlerinin Bakanlik tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmis; staj yaptumakla gorevlendirilen
mahkemeler ve bunlarla bir yarg: evresindeki aynt isle gorevli mahkemeler arasindaki is
dagittminm Hakimler ve Saveilar Yitksek Kurulunca belirlenecegi ongoriillmiistiir.

MADDE 31.— Akademinin adli, idari ve askeri yargi hakim ve savcilan ile avukat
ve noterlerin meslek ici egitimi ve belli alanlarda uzmanhk kazanmalari igin uzmanlk
egitim ve 6gretimi, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler diizenleyecegi
Sngorillmiis; bu egitim faaliyetlerine katilanlara 6grenim siiresince mensubu olduklan
kurum, kurulus veya kurullarca izin verilecegi de belirtilmistir. Ayrica yabancilarm da
Akademinin bu faaliyetlerinden yararlanacaklar agiklanmigtir.

MADDE 32.— Akademi tarafindan diizenlenecek kurs, seminer, sertifika, uzmanhk
programlarina bagvuracak adli, idari ve askeri yargi hakim ve savcilarina, avukatlara ve
noterlere verilecek iznin sartlar ve siiresi ile bunun usul ve esaslarmn ilgili kurum,
kurulus veya kurullarca 6zel yonetmeliklerle diizenlenecegi Ongoriilmiigtiir.

MADDE 33.— lcra miidiirleri, yazi isleri miidiirleri, zabit katipleri ve noter
Katipleri ile adalet hizmetlerine yardimct diger gorevliler igin hizmet 6ncesi ve hizmet igi
cesitli mesleki kurslar agilacagi belirtilmis ve bu kurslar1 bitirenlerin ilgili gorevlere
oncelikle atanmalar esast benimsenmistir.

MADDE 34.— Uzmanlik egitimine ve mesleki kurslara katilan gorevlilerin her
tiirlii mali ve ozlitk haklarindan faydalanmaya devam edecekleri ve Akademide egitimini
tamamlayanlara Akademinin bu egitim igin Ongérdigi epitim siiresi kadar kidem
verilecegi belirtilmistir.

MADDE 35.— Akademinin gelir kaynaklan bentler halinde sayilmustir.
MADDE 36.— Akademiye yapilacak her tiirlii yardim, bagis ve vasiyetlerin vergl,

resim ve hargtan muaf oldugu belirtilmis, muafiyet kapsamina Akademinin tesis, bina ve
araclari ile faaliyetlerinden elde edecegi kazanglar da dahil edilmistir.



MADDE 37.— Baskan, bagkan yardimcilan ve Genel Sekreterin aylk icretleri,
Yonetim Kurulu ityeleri, Egitim Merkezi Bagkan ve baskan yardimcilanyla, 22 ve 23
iinci maddeler ile 24 iincii maddenin ikinci fikrasina gore Akademide siirekli
gorevlendirilenler ve idari personele verilecek aylik ek tazminat ile Genel Kurul iivelerine
odenecek huzur hakki agiklanmustir.

MADDE 38.— Akademide gecici gérevle gorevlendirilen dgretim elemanlarna
hangi esaslara gore ders iicreti verilecegi gosterilmistir.

MADDE 39.— Denetim Kurulu iyelerine denetim siiresince ddenecek giinlitk
iicret diizenlenmistir. Ayrica dgretim, aragtirma, geviri ve derleme calismalanina gegici
olarak katilanlara telif, terciime, derleme igin iicret 6denecegi, iicretlerin miktar ve
hesabmin 5846 sayili Kanunun bu konuyla ilgili hitkiimleri esas almarak ¢ikarilacak
yonetmelikte belirlenecedi ongorillmiistiir.

MADDE 40.— Akademi hizmetlerinden yararlanacaklar i¢in yatili tesisler
kurulacagy, egitim programlarna katlanlara yemek gikarilacags, siirekls personelin de
yemek tabelasindan faydalanacag ifade edilmigtir.

MADDE 41.— Meslek 6ncesi egitim programlar digindaki Akademi hizmetlerinin
ficretli oldupu, hizmetlerden yararlanma ve iicretlere iliskin usul ve esaslarn ¢ikanilacak
yonetmelikte gosterilecegi belirtilmigtir.

MADDE 42.— Baskan ve bagkan yardimcilan ile Akademinin diger personelinin
gorevleri sebebiyle isledikleri suglar nedeniyle haklarinda yapilacak ceza sorusturmasi ve
kovusturmasimin usul ve esaslari diizenlenmis, 4483 sayili Kanunun 6ngordiigii sorugturma
iznini vermeye yetkili merci, on inceleme, buna iliskin itiraz yolu ve hazirhik
sorusturmasini yapacak makam ile yetkili ve gorevli mahkeme aciklanmusgtir.

Maddede ¢ngdriilen ceza sorugturmast ve kovusturmasma iliskin hiikiimler, Bagkan
ve bagkan yardimciigma atanmalari nedeniyle asli gorevleriyle iligkileri kesilenler
hakkinda uygulanacak; Yargitay, Danistay, Askeri Yargitay veya Askeri Yiiksek Idare
Mahkemesi iiyeligi veya hakimlik gibi gorevlerden Bagkan ve baskan yardimcihigma
atananlar hakkinda ise uygulanmayacaktir. Zira, 9 uncu maddenin son fikrasina gore
Baskan ve bagkan yardimciliklarina kamu kurum, kurulus veya kurul mensuplari arasindan
secilip atananlarin kamu kurum, kurulug ve kurullarindaki  kadrolant ile iligkisi
kesilmediginden, bunlar hakkinda 43 iincii madde gerefince tabi olduklan 6zel kanun
hiikiimleri uygulanacaktir.

MADDE 43.— Bagkan, baskan yardimcilari, Egitim Merkezi Bagkan ve bagkan
yardimctlart ile 6gretim elemanlan ve Akademide gorevlendirilenlerin disiplin ve ceza
sorusturmast diizenlenmistir.

MADDE 44— Akademide ¢alisanlardan 43 iincit maddede belirtilenlerin disinda
kalanlarin disiplin isleri hakkinda genel hiikiimlerin uygulanmasi ongoriilmiis; Akademi
hizmetlerinden faydalananlarin her tiirlii disiplin islerinin yonetmelikle diizenlenecegi,
bunlarin tabi oldufu 6zel kanun hiikimlerinin sakl tutuldugu belirtilmigtir.



MADDE 45.— Akademinin para, evrak ve her gesit mallanmn Devlet mak
sayilacagi ongorillmiigtiir.

MADDE 46.— EXli (1), (2) ve (3) sayili listelerde yer alan kadrolarin ihdas edilerek
190 say1lt Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye bagl (I) say1li
cetvelin ilgili boliimiine eklendig agiklanmastir.

MADDE 47.— Akademi hakkinda uygulanmayacak kanunlar gosterilmis: ihale.
hesap ve sarf islerinin yapihig usulii ve basili evrakin sekil ve gesitlerinin cikarilacak
yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmigtir.

MADDE 48.— 6.6.1985 tarihli ve 3221 sayili Kanunun yiiriirlitkkten kaldmldig
ifade edilmistir.

GECICi MADDE 1.— Bu Kanunun vyirirlige girdigi tarihten itibaren,
Akademinin organlarinin olusturulmasma kadarki tim destek hizmetlerinin Bakanlik
tarafindan yapilacagi ve gegici olarak Bagkan ve bagkan yardimcilanmin atanacag
ongoriilmiistiir. -

GECICi MADDE 2.— Genel Kurulun ilk toplantisina iligkin esaslar
diizenlenmistir.

GECICi MADDE 3.— Genel Kurulun ilk toplantisinin yapildig tarihten itibaren
bir ay icinde Yometim Kurulunun ilk toplantisimin yapilacag bu toplantida Bagkan ve
baskan yardimcilari adaylarimn segilecegi ve segilen adaylar arasmdan iki ay i¢inde atama
yapilacag1 belirtilmigtir.

GECIiCi MADDE 4.— Yonetim Kuruluna ilk kez segilen asil iiyelerin yenilenme
sekli ve usulii, 15 inci maddeye paralel olarak hitkme baglanmastir.

GECICI MADDE 5.— Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay iginde,
Hakim ve Savcl Adaylan Egitim Merkezinin bu Kanunun 27 nci maddesinde diizenlenen
Egitim Merkezine doniisecegi; Bagkan ve bagkan yardimecilari digmdaki kadrolarnt ve
istihdam edilen personelinin, meveut statii ve haklarryla birlikte herhangi bir isleme gerek
kalmaksizin Akademi kadrolarina atanmus sayilacag: 6ngdriilmiis, ayrica Egitim Merkezi
Bagkan ve baskan yardimciliklarina yapilacak ilk atama diizenlenmistir.

GECIiCi MADDE 6.— Bu Kanun yiirirlige girdigi tarihten once adli veya idari
yargida hakim adayhigma atananlarm meslek oncesi egitimlerinde, Hakim ve Savc
Adaylan1 Egitim Merkezi Kanununun 8 inci maddesinde ongoriilen siirelere uyulacags,
bunlardan hazirlik veya son efitimlerini yapmamis olanlarin bu egitimleri-nin ve egitim
sonu yazili sinavlanmin Akademi biinyesindeki Egitim Merkezi tarafindan yapilacag ifade
edilmistir.



GECICI MADDE 7.— 26 nc1 maddede ongoriilen bes yillik egitim ve Ogretim
planlarinin birincisinin, bu Kanunun yiirirlige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde
hazirlanaca@ belirtilmisgtir.

GECICi MADDE 8.— Akademinin ihtiyaci olan bina, yatili tesis, arag ve sair
ihtiyaglarmin bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren en geg iki yil i¢inde yapim
veya satm alma yoluyla saglanacags, bu amagla Bakanlik biitgesinden Akadem biit¢esine
yeteri kadar 6denek aktanlacag: ifade edilmistir.

GECICi MADDE 9.— Bu Kanunda ongorilen yonetmeliklerin, Kanunun
viirirliige girdigi tarihten itibaren alti ay icinde ¢ikanlacag, yonetmelikler yiriirliige
girinceye kadar Genel Kurulun ilk toplantisinda belirlenen uygulama ilkeleri gergevesinde
Y6netim Kurulu kararlarinin uygulanacag: belirtilmistir.

MADDE 49.— Yiiriirliikle ilgilidir.

MADDE 50.— Yiiriitmeyle ilgilidir.
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TURKIYE ADALET AKADEMISI KANUNU TASARISI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Tamumlar

Amag
MADDE 1.— Bu Kanunun amaci, Tiirkiye Adalet Akademisinin kurulus ve
gorevleriyle ilgili esaslan diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2.— Bu Kanun, Tirkiye Adalet Akademisinin kurulusunu, gorevlerini,
organlarimi ve bunlarin isleyisini, 6gretim elemanlarin, gorevlendirilenleri, Akademi
hizmetlerinden yararlananlar ve diger personeli kapsar.

Tammlar

MADDE 3.— Bu Kanunda gegen:

a) Akademi: Tiirkiye Adalet Akademisini,

b) Bakanlik: Adalet Bakanligim,

¢) Bakan: Adalet Bakanim,

d) Baskanlik: Tiirkiye Adalet Akademisi Baskanhigmy,

e) Bagkan: Tiirkiye Adalet Akademisi Bagkanin,

f) Genel Sekreter: Tirkiye Adalet Akademisi Genel Sekreterini,

g) Genel Kurul: Tiirkiye Adalet Akademisi Genel Kurulunu,

h) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Adalet Akademisi Yonetim Kurulunu,

1) Denetim Kurulu: Tiirkiye Adalet Akademisi Denetim Kurulunu,

i) Egitim Merkezi : Tirkiye Adalet Akademisi Hékim ve Save Adaylann Egitim
Merkezini

ifade eder.

IKINCI KISIM
Kurulus ve Gorev

Kurulus '

MADDE 4.— Bu Kanunda yazili gérevleri yerine getirmek amaciyla tiizel kisilige
sahip, bilimsel, idari ve mali 6zerkligi olan Tiirkiye Adalet Akademist kurulmustur.

Akademinin ilgili oldugu Bakanlik Adalet Bakanligidir.

Akademi, bu Kanunda belirtilmeyen hallerde ¢zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

Akademinin merkezi Ankara’dir. Akademi, gerekli gorillen héllerde Yonetim
Kurulunun énerisi ve Genel Kurulun karan ile subeler agabilir.



Gorev

MADDE 5.— Akademinin gorevleri sunlardir:

1. Egitim:

a) Adli, idari ve askeri yargi hakim ve savcilari, avukat ve noterler ile adalet
hizmetlerine yardime1 personelin, meslek ¢ncesi ve meslek ici egitimi ve gelismest i¢in
kurslar agmak; belli alanlarda uzmanlhk programlar, seminer, sempozyum. konferans ve
benzeri etkinlikler diizenlemek; sertifika ile deerlendirilecek egitim ve 6gretim
programlarini uygulamak; hukuk ve adalet alaminda ilgili kurum, kurulus ve kurullarin
hazirlayacaklan egitim planlarinin ve aragtirma projelerinin yapilmasma ve yiiriitiilmesine
yardimer olmak;

b) Hukuk ve adalet alanin: ilgilendiren egitim ve dgretim ¢aligmalari hakkinda ilgili
kurum, kurulus ve kurullara goriis bildirmek;

c) Adli, idari ve askerl yargi hakim ve savcilari, avukat ve noterler ile adalet
hizmetlerine yardimc: personele ve iistin basan gosteren hukuk fakiiltesi 6grencilerine,
yurt iginde veya yurt disinda yetismeleri ve meslek alaninda gelismeleri igin yardimei
olmak amaciyla burs saglamak veya vermek; yangmalar diizenlemek; burslu olarak yabanci
iilkelere gonderilenlerin galiymalarini izlemek ve bunlara ¢aligmalarinda rehberlik yapmak.

2. Danisma ve yardim:

a) Hukuki, adli ve mesleki konular hakkinda re’sen veya istendiginde mceleme
yapmak, goriis ve diisiincelerini bildirmek;

b) Adalet hizmetlerinin uygun kosullar iginde yiiriitiilmesini saglayacak tedbirlerin
almmasinda ilgili kurum, kurulus ve kurullara yardimei olmak, goriislerini bildirmek;

c) Basbakan veya ilgili bakanin istemi halinde Tiirk hukuk sistemine ve kanun
yapma teknigine uygun olarak kanun, kanun hitkmiinde kararname, tiizitk ve Resmi
Gazetede yayimlanmasi gereken yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya bu konuda teknik
yardinda bulunmak;

d) Belli bir konuda uzmanlik kazanmis olanlarin o konudaki ¢aligmalarim
gelistirmeleri i¢in ilgili kurum, kurulug ve kurullara goriis ve 6neri bildirmek.

3. Inceleme, aragtirma ve yaymn:

a) Toplum ihtiyaglarina uygun olarak mevzuatin gelistirilmesi ve bu yonde
caligmalarm  yiiriitiilmesi bakimindan aragtwmalar yapmak, arastirmalara dayanan
onerilerde bulunmak, yaymlar yapmak, gerekirse taslaklar hazirlamak;

b) Hukuk ve adalet alanm ilgilendiren konularda inceleme ve aragtirmalar yapmak,
yaptirmak; bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler
diizenlemek; yayimlar yapmak ve bu gibi ¢aligmalart desteklemek;

¢) Uluslararas: kurum ve kuruluglarin hukuk ve adalet alanindaki geligmelerle ilgili
yaymlarimi takip etmek, gerekli goriilenleri terciime ettirerek yayimlamak; Tiirk hukuk ve
adalet alaninda faydali olan yabanci eserler igin hukuk fakiilteleri, Tiirkiye Barolar Birligi,
Tiirkiye Noterler Birligi ve diger ilgili kurum, kurulug ve kurullarla isbirligi yaparak geviri
plant hazirlamak ve bu planin gergeklestirilmesine yonelik tedbirleri almak.

4. Dokiimantasyon:

Tirkiye ve diger devletlerdeki hukuk ve adalet alamm ilgilendiren belgelerin,
mevzuatin, mahkeme kararlarinm ve yayinlann ilgililerin faydalanmasma sunylmasini
saglamak iizere bir bilgi ve belge merkezi, bilgi bankasi ve meslek mensuplarlfi'gin Qdﬁhg )



verme kiitiiphanesi kurmak; bu amagla Tiirk hukuk kiitiiphaneleri ve ilgili kurum, kurulusg

ve kurullarla isbirligi yapmak; Tirk hukuk ve adalet bibliyografyalarim hazirlamak,
hazirlatmak ve bunlar1 yayimlamak.

5. Isbirligi ve koordinasyon:

a) Hukuk ve adalet alamm ilgilendiren egitim, Ogretim. arastirma, yayin ve
dokiimantasyonla ilgili 6zel veya resmi kurum, kurulus ve kurullar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu gelistirmek;

b) Hukuk ve adalet alaminda uluslararasi kongre ve konferanslara Tiirk
hukukgularinin katilmas igin ilgililer arasinda igbirligi ve koordinasyonu tesvik etmek:

¢) Uluslararast kurum ve kuruluslarin hukuk ve adalet alaninda 1sbirligine yonelik
koordinasyon galigmalarma ilgili kurum ve kuruluslara yardimci olmak ve bu konuda
isbirligi ve koordinasyon merkezi gérevlerini yerine getirmek.

6. Meslek éncesi egitim ve staj:

a) Adli ve idari yargi hakim ve savcilarmin meslek éncesi egitimlerinin hazirhik ve
son donemlerini bu Kanun ve yénetmelik hiikiimlerine gore yiiriitmek:

b) Askeri yarg1 hikim ve savcilan ile avukat ve noterlerin stajlarinda meslek oncesi
egitim programlan diizenlemek.

7. Diger gorevler:

Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Diger kurum, kurulus ve kurullara kanunlarla verilen gorev ve yetkiler saklidir.

Isbirligi

MADDE 6.— Akademi, gérevlerini yerine getirebilmek igin Anayasa Mahkemesi,
Yargitay, Damstay, Askerl Yargitay, Askeri Yiiksek idare Mahkemesi, Uyusmazlik
Mahkemesi, Hakimler ve Savcilar Yitksek Kurulu, Yiiksek Se¢im Kurulu, hukuk
fakilteleri, Tirkiye Barolar Birligi, Tirkiye Noterler Birligi ve goérevin gerektirdigi diger
kurum, kurulug ve kurullarla igbirligi yapar; bunlarla ortak ¢alisma, arastirma, efitim
programlari uygulayabilir; danigma kurullari ve komisyonlar olusturabilir,

Yurt igindeki uzmanlardan faydalanabilir; ilgili uluslararasi kurumlarla mesleki ve
bilimsel iliskiler kurabilir.

UCUNCU KISIM
Akademi Teskilati
BIRINCI BOLUM
Organlar
Organlar
MADDE 7.— Akademinin organlar sunlardir;
a) Bagkanlik,

b) Genel Kurul,
¢) Yonetim Kurulu,
d) Denetim Kurulu.

)



IKINCi BOLUM
Baskanhk

Baskanhk

MADDE 8.— Baskanlik, Bagkan ile iki baskan yardimcisi, Genel Sekreter ve veteri
kadar personelden olusur.

Baskan ve baskan yardimcilar:

MADDE 9.— Bagkan ve baskan yardimcilar, Yonetim Kurulunca ve en az bes
ityenin olumlu oyu ile Yargitay, Damstay, Askeri Yargitay ve Askeri Yiksek Idare
Mahkemesi iiyeleri, birinci sinif adli, idari, askeri yarg: hakim ve savcilan ile bu simiftan
sayilanlar, hukuk fakiiltesi profesorleri, en az yirmi yil fiilen meslegi icra etmis avukatlar
veya birinci siif noterlerden muvafakatlarr almarak ve her biri i¢in gosterilen iiger aday
arasindan Bakanlar Kurulunca dort yil siire ile segilir ve atanirlar. Siiresi biten Baskan ve
baskan yardimcilari, iki donem daha ayn1 usulle yeniden secilip atanabilirler.

Baskamin Oziirlii veya izinli olmasi ya da gegici olarak gorevinden ayrilmasi
durumunda, Baskana ait gorev ve yetkiler, Yonetim Kurulunca gorevlendirilen Bagkan
yardimcisi tarafindan yerine getirilir.

Siiresinden 6nce bosalan Bagkan ve baskan yardimciliklarina dort yil igin  birinci
fikrada yazili usullere gore yeniden se¢im ve atama yapilir.

Basgkan ve baskan yardimcihiklarina kamu kurum, kurulus veya kurul mensuplar
arasindan secilip atananlar, Akademideki gorevleri siiresince iicretsiz izinli sayilirlar;
bunlarin kamu kurum, kurulus ve kurullarindaki kadrolan ile ilgileri kesilmez. Avukatlik ve
noterlikten Baskan ve bagkan yardimcihigina atananlar, gorevleri siiresince asli gorevlerini
icra edemezler; noterler gorevleri siiresince izinli sayilirlar.

Gorevleri

MADDE 10.— a) Bagkan, Teskilatin en iist amiri olup, Akademiyi temsil eder.

Bagkan, Akademinin ¢alisma programuni, ¢aligma raporunu hazirlayip, Yonetim
Kuruluna sunar; bu programin gergeklestirilmesi igin gereken islemlerin yapilmasini saglar;
Yonetim Kurulu kararlanmi uygular; Akademinin ogretim ve arastrma kadrosu igin
Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

Bagkan, Akademinin yonetiminden, egitim ve arastirma islerinin ¢aligma programina
uygun olarak yiiriitilmesinden, Akademide gorev alan yonetim, ogretim ve arastirma
personelinin gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve denetiminden sorumludur.

b) Baskan yardimcilari, kanunlarla veya Bagkan tarafindan verilen gorevleri
yaparlar.

Genel Sekreter

MADDE 11.— Genel Sekreter, dort yillik yitksekogretim mezunlarindan, Devlet
memuriyetinde oniki yillik mesleki tecriibeye ve Devlet memuru olmak igin 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde aranan sartlara sahip olanlar arasmdan
Bagkanin teklifi iizerine Bakan tarafindan atanir.



Genel Sekreter, Akademinin sorumlu tahakkuk memurlugunu yapar; gerekli
hesaplarin ve demirbas kayitlarinm tutulmasini saglar; Baskamn verdigi diger goreveri
yerine getirir. Genel Sekreter, idari islerin teskilatlandirilmasindan, kayit ve dosyalarn
tutulmasindan, idari personelin ¢alismasindan sorumludur.

Genel Sekreterin gorevleri ve ¢alisma usul ve esaslari yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Kurullar

Genel Kurul

MADDE 12.— Genel Kurul, Bakan, Bakanlik Miistesar1, Ceza Isleri Genel Miidiirit,
Hukuk Isleri Genel Miidiirii, Ceza ve Tevkifevleri Genel Miidiirii, Kanunlar Genel Miidirii,
Personel Genel Miidiirii, Egitim Dairesi Bagkami; Disisleri Bakanligi Cok Tarafli Slya51
Isler Genel Miidiirii; Milli Savunma Bakanhg Askeri Adalet Isleri Baskan ile dért yil igin
se¢ilen asagidaki iiyelerden olusur:

a) Yargitay Biiyiik Genel Kurulunun biri hukuk daireleri, digeri ceza daireleri
ityeleri arasindan secgecegi iki iiye,

b) Damstay Genel Kurulunun biri dava daireleri, digeri idari daireler iiyeleri
arasindan segecegi iki iiye,

¢) Askeri Yargitay Genel Kurulunun kendi iiyeleri arasindan segecegi bir iiye,

d) Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi Genel Kurulunun hakim smifindan olan kendi
tiyeleri arasindan segecegi bir iiye,

e) Hakimler ve Savcilar Yitksek Kurulunun kendi ityeleri arasindan segecegl bir iiye,

f) Yiiksekogretim Kurulunun Tirkiyedeki hukuk fakiiltelerinin 6gretim iiyeleri
arasindan segecegi bes iiye,

g) Turkiye Barolar Birligi Yénetim Kurulunun en az onbes yil fiilen meslegi icra
etmis avukatlar arasindan segecegi iki iiye,

h) Tirkiye Noterler Birligi Yoénetim Kurulunun birinci smif noterler arastndan
segecegi bir liye,

1) 22 ve 23 iincii maddeler ile 24 iincii maddenin ikinci fikras: hiikiimleri geregince
Akademinin siirekli gérevliler kadrosunda ¢alisan 6gretim elemanlari, gorevlendirilenler ve
diger ¢alisanlarin kendi aralarindan segecegi dort iiye.

Baskan ve Akademinin 6nceki bagkanlari, Genel Kurulun tabii iiyeleridir.

Kendi kurum, kurulus ve kurullarinda gorevleri sona ermis iiyeler, yerlerine yeni iiye
secilinceye kadar gorevlerine devam ederler.

Toplanti usul ve esaslan

MADDE 13.— Genel Kurul, her yil Nisan ay1 iginde toplanir. Yonetim Kurulu veya
Bagkan gereken hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Genel Kurulun en
az onbes iiyesinin goriisiilecek konuyu da belirten yazili istemi iizerine Baskan, Genel
Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirr.

Genel Kurul, Bakamin bagkanliginda toplanir. Bakan bulunmadigi zamanlarda
Kurula Bagkanvekili baskanlik eder.



Genel Kurul. iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir; gogunluk saglanamazsa
ikinci toplant: katilan iiyelerle yapilir. Kararlar, toplantiya katilan ityelerin ¢ogunlugu ile
alinir. '

Genel Kurulun toplanti, ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Gorevleri

MADDE 14.— Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Bakanin yoklugunda Genel Kurula baskanlik edecek Baskanvekilini Genel Kurul
tiyeleri arasindan se¢mek,

b) Yonetim Kuruluna katilacak asil ve yedek ityeleri se¢gmek,

¢) Yonetim Kurulu tarafindan sunulan yillik ¢alisma raporu ile Denetim Kurulu
raporunu inceleyerek karara baglamak,

d) Yonetim Kurulu tarafindan sunulan bes yillik egitim ve 6gretim plam ile yillik
¢alisma programim goriiserek karara baglamak,

e) Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilen yillik biitgeyi ve kadroyu inceleyerek
karara baglamak, '

f) Bagkan ile Yo6netim ve Denetim kurullarinin ibrast hakkinda karar vermek,

g) Akademide verilen hizmetler karsiliginda alinacak iicretler igin Yonetim
Kurulunca hazirlanan tarifeyi onaylamak,

h) Kanunlarla verilen diger gorevieri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 15.— Yonetim Kurulu, Baskan ile altis1 asil ve iigii yedek olmak iizere
asagidaki ityelerden olusur:

a) Bakanlik Personel Genel Miidiirii,

b) Genel Kurulun kendi iiyeleri veya 9 uncu maddenin birinci fikrasinda yazili
niteliklere sahip diger kimseler arasindan segecegi bes asil ve ii¢ yedek iye.

Se¢imle gelen iiyelerin gorev siiresi dort yildir. Ancak Yonetim Kurulunun segimle
gelen asil iiyelerinden 6nce ikisi, sonra iigii sirayla her iki yilda bir yenilenir.

Gorev siiresi sona eren iiyeler yeniden segilebilirler.

Segimle gelen iiyelerin herhangi bir sebeple iiyelikten ayrilmas: halinde yedek iyeler
goreve cagrilir. Yedek iiye, yerini aldif1 iiyenin siiresini tamamlar. Bakanlik Personel
Genel Miidiirii bulunmadig: zaman kendisine vekélet eden yardimeisi, Yonetim Kuruluna
katilir.

Toplant1 usul ve esaslari

MADDE 16.— Baskan, Yénetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, en az bes
iiye ile toplanir ve toplantiya katilan iiyelerin ¢ogunlugu ile karar verir.

Yonetim Kurulunun toplanti, ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Gorevleri ‘

MADDE 17.— Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bagkan ve bagkan yardimcilar1 adaylarini belirlemek,

b) Bagkanlik tarafindan hazirlanmig olan yillik ¢aligma raporu ve programu ile yillik
biitgeyi ve kadroyu inceleyip Genel Kurula sunmak,
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c¢) Bagkanlik tarafindan hazirlanmig olan yonetmelik ve benzeri diizenlemeleri
incelemek ve kabul etmek,

d) Bes yillik egitim ve ogretim plénlan hazirlamak, egitim ve ogretim hizmetlerine
iliskin kararlan almak,

e) Akademinin gorev alanna giren konularda taginir ve taginmaz mal satin almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak, rehin ve ipotek tesis etmek iizere gerekli iglemleri yerine
getirmek,

f) Akademice verilen hizmetler karsih@inda almacak {icretleri gosteren tarifeyi
hazirlayp Genel Kurulun onayma sunmak,

g) Kanunlarla baska bir organ spsterilmeksizin Akademiye verilen yonetim
gorevlerini yerine getirmek.

Denetim Kurulu

MADDE 18.— Denetim Kurulu ii¢ iiyeden olusur. Denetim Kurulunun iki ityesi
Adalet Bakanlig1, bir iiyesi Maliye Bakanlig: tarafindan teftis kurullarinda fiilen en az on
yil gorev yapmus miifettisler arasmdan gorevlendirilir. Uyelerin gorev siireleri iki yildur.

Gorevleri

MADDE 19.— Denetim Kurulu, Akademinin gelir ve giderlerine iligkin hesap ve
islemlerini inceler; bunlarn kabul edilmis muhasebe esaslarma uygunlugunu denetler.

Denetim Kurulu, yil iginde gerekli gordigi hallerde her zaman denetleme yapabilir.
Her yilin sonunda yillik denetim raporu diizenleyerek, birer 6rnegini Subat aymin sonuna
kadar Adalet ve Maliye bakanliklar ile Genel Kurula sunar.

PORDUNCU KISIM
Akademi Gorevlileri

BIRINCi BOLUM
Personel

idari personel

MADDE 20— Akademinin idari personeli, naklen veya memuriyet sinavini
kazananlar arasindan Genel Sekreterin teklifi iizerine Baskan tarafindan atanar. Bunlar
hakkinda 657 saytli Devlet Memurlari Kanunu hiikiimleri uygulanur.

Uygulanacak esaslar

MADDE 21.— Idari personelin gorevleri ile galisma usul ve esaslari yonetmelikle
diizenlenir.



) IKiNCI BOLUM
Ogretim Elemanlar, Giorevlendirilenler ve Diger Calisanlar

Ogretim elemanlan

MADDE 22.— a) Akademi, ihtiya¢ duydugu 6gretim elemanlanni, yitksekogretim
kurumlanyla isbirligi yaparak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu esaslarina gore
yilksekogretim kurumlanindan temin etmek suretiyle, kadrolu veya gecici olarak
calistirabilir. Bu fikra hitkiimlerine gore ¢aligtinlan 6gretim elemanlari hakkinda bu Kanun
ile Yiiksekogretim Kanunu hitkiimleri uygulanir.

Akademide kadrolu olarak calistimlacak 6gretim elamanlani, Baskanm teklifi ve
Bakanim onay1 ile atamirlar; 6zlitk haklariyla ilgili 6demeleri Akademi tarafindan 2914
sayilt Yiiksekogretim Personel Kanunundaki esaslara uygun olarak yapilir. Bunlarn
Akademide gegen hizmet sitreleri, ilgili yitksekogretim kurumunda gegmis sayilir.

Gegici olarak gorevlendirilen 6gretim elemanlarina 38 inci madde hitkiimlerine gore
ders iicreti 6denir; bunlarin asli gorevli bulunduklan yiiksekogretim kurumlarindaki 6zlitk
haklart sakhdur.

Akademide, 2547 sayili Kanununun 34 incii ve 2914 sayil Kanunun 16 nci
maddeleri hiikiimlerine gore sozlesmeli olarak yabanci uyruklu &6gretim elemanlan
calistirilabilir.

b) Akademide, (a) bendinde belirtilenler diginda, Bagkanm talebi iizerine yetkili
kurul ve organlarmca gegici olarak gorevlendirilmeleri uygun gorilen yeteri kadar
Yargitay, Danistay, Askeri Yargitay ve Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi iiyesi, meslekte
fiilen on yilini tamamlams; adli, idari ve askeri yargi hakim ve savcilar, avukatlar, noterler
ile diger uzmanlar 6gretim elemam olarak galistinlabilirler. Bu sekilde ¢alistirllacaklara
38 inci madde hiikiimlerine gore ders iicreti 6denir.

Gérevlendirilenler

MADDE 23.— Kamu kurum, kurulus ve kurullarmda calisanlar, ilgili kurum,
kurulug ve kurulun uygun gormesi ve ilgilinin kabul etmesi sarti ile Yonetim Kurulu
tarafindan en ¢ok bir yil siireyle gorevlendirilebilirler. Stiresi sona erenler, aynt usule gore
yeniden goreviendirilebilir.

Uygun gorme karari, Yargitay iiyeleri hakkinda Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu,
Damstay iiyeleri hakkinda Damistay Baskanlik Kurulu, Askerl Yargitay iiyeleri hakkimda
Askerl Yargitay Baskanlar Kurulu, Askeri Yiiksek [dare Mahkemesi iiyeleri hakkinda
Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Bagkanlar Kurulu, hakimler ve saveilar hakkinda
Hakimler ve Saveilar Yiksek Kurulu, Adalet Bakanh@inda galigan hékimler hakkinda
Bakan, askeri hakim ve savcilar hakkinda Milli Savunma Bakanlig1, noterler hakkinda
Tiirkiye Noterler Birligi Yénetim Kurulu tarafindan verilir.

Yukaridaki hilkiimlere gore Akademide gorevlendirilenler, gorev siiresince izinli
sayilirlar. Bunlarin aylhk, ek gosterge, tazminat ve diger mali ve sosyal hak ve yardumlar
kendi kurum, kurulus ve kurullarinca &denir ve her tiirlii 6zlitk haklan devam eder.
Akademide ¢alistiklan siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir, terfileri bagkaca bir
isleme gerek duyulmadan siiresinde yaplir.



Diger calhisanlar

MADDE 24.— Akademide, kadrolan karsilik gosterilmek kaydiyla sozlesmeli
olarak arastirmaci ve damisman caligtirabilir. Caligtirilacak arastirmaci ve danismanlar
yabancilar arasindan da segilebilir.

Emekli olan yitksek mahkeme iiyeleri, hakimler ve savcilar, iiniversite dgretim
iiyeleri, avukat ve noterler de, Akademide siirekli veya gegici olarak c¢alistiriiabilirler. Bu
sekilde ¢alistirilacaklarda yas haddi aranmaz ve emekli ayliklan ve diger 6demelen
kesilmez.

Calisma usul ve esaslan
MADDE 25.— 22, 23 ve 24 incii madde hitkiimlerine goére gorev alan veya
¢alisanlarin, ¢alisma usul ve esaslan yonetmelikle diizenlenir.

BESINCI KISIM
Egitim ve Ogretim

Egitim ve 6gretim plam

MADDE 26— Akademi; adli, idari ve askeri yargi hdkim ve savcilarin, avukat ve
noterler ile adalet hizmetlerine yardimer personelin, meslek oncesinde ve meslek iginde
yetismeleri i¢in Bakanlik, Milli Savunma Bakanlig1, Hakimler ve Savcilar Yitksek Kurulu,
Tiirkiye Barolar Birligi ve Tiirkiye Noterler Birligi ile isbirligi yaparak, kalkinma
planlarinda belirtilen genel esaslara uygun olarak, bes yillik egitim ve 6gretim planlan
hazirlar.

Bu plamin hazirlanmasinda Yargitay, Damgtay, Askeri Yargitay, Askeri Yiiksek
Idare Mahkemesi ve hukuk fakiiltelerinin goriisii alinur.

Egitim ve ogretim planlarinda, iiniversitelerde veya yabanci iilkelerde hukuk
alaninda yiiksek lisans ve doktora 6grenimi yapmak igin izin verilecek hakim ve savcilarin
say1st da belirlenir.

Akademi, bu planlar uygulanmasi i¢in egitim ve ogretim ile ilgili her gesit tedbiri
almak ve ilgili kurum, kurulug ve kurullarla igbirligi yapmakla gorevlidir.

Bu planlarn uygulanmas igin gerekli 6denek, her y1l Akademiye aktarilmak lizere,
ilgili kurum, kurulug ve kurullarin biitgesine konulur.

Hakim ve Savci Adaylar: Egitim Merkezi

MADDE 27.— Adli ve idarl yargida hidkim ve savci adaylifina atananlarin;
meslegin gerektirdigi onur, tarafsizlk ve adalet duygusuna sahip kisiler olarak
yetistirilmelerini, hakimlik ve savcilifa hazirlanmalarmi, yiiksekogrenimde edindikleri
bilgileri uygulamaya yansitmalarini, yargt ile 1lgili gorevleun yerine getmlmesmde mesleki
egitim ve oOgretimlerinin yapilmasim saglamak igin meslek oncesi hazirlik ve son
egitimlerini yapmak iizere Ankara’da Akadem1 biinyesinde Hakim ve Savcir Adaylan
Egitim Merkezi kurulur.

Egitim Merkezi Bagkanlig1, Bagkan ile iki bagkan yardimcist ve bir biirodan olusur.

Egitim Merkezi Baskanhgma birinci simfa aynlmig adli ve idari yargi-hakim ve

saveilart arasindan; baskan yardimeihiklarima en az ikinei dercceye yitkselmis olmak
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sartiyla adli ve idari yargi hakim ve savcilan arasindan muvafakatlan alinarak Bagkanmn
teklifi iizerine Bakan tarafindan dort yil igin atama yapilir. Siiresini dolduranlar yeniden
atanabilirler.

Biironun olusumu, ¢alisma usul ve esaslari ile gorevleri, yonetmelikle diizenlenir.

AdIi ve idari yarg: hikim ve savcr adaylarimin meslek dncesi egitimleri

MADDE 28.— AdIi ve idari yargada hakim ve savcr adayligina atananlarin meslek
oncesi egitim siiresi iki yildir. Bu siire ii¢ donemi kapsar.

1. Hazirlik egitimi donemi, alti aydir. Bu donemde adaylara, hukuk uygulamasmn
genel ve temel kavramlan verilir. Adalet hizmetleri ve yargi ile ilgili metinleri yazma usul
ve kurallan: 6gretilir. Belli konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler
diizenlenir. Adaylarn, mesleki ve bilimsel agidan yetismeleri saglanir; uygulamada goriilen
problemler ve ¢6ziim yollar1 anlatilir.

2. Staj dénemi, bir yildir.

a) Adli yargn hiakim ve savcr adaylarina, bu d6nemin sekiz ay1 adliye
mahkemelerinde, iki ay1 Cumhuriyet bagsavciliklarinda, iki ay1 diger adalet dairelerinde;

b) Idari yargi hakim adaylarma, bu donemin dort ayr Damstayda, dort ayi il
valilikleri, belediyeler ve vergi dairelerinde, dort ay1 bolge idare, idare ve vergi
mahkemelerinde

yaptirihir.

Adli yargi hakim ve savci adaylarindan stajlarmi Ankara’da yapanlar, mahkemedeki
stajlarmin son iki ayimu Yargitayda yaparlar.

3. Son egitim donemi, alt aydir. Bu donemde adaylara toplu olarak, ilk iki dénemde
kazandiklan bilgilerin tartigmasi, yorumlamasi ve uygulamasi yaptirilir; kamu hukuku, 6zel
hukuk ve idare hukuku alanlarindan segilecek problemler ¢ozdiiriiliir ve kararlar yazdrilr.

Hazirlik egitimi ve son egitim, Egitim Merkezinde yapilir.

4. Stajm Yargitay ve Damstayda yapilma sekli ile bu maddenin uygulanmasina
iliskin diger hususlar, Yargitay, Damstay ve Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun
goriigleri almmak suretiyle gikarilacak yonetmelikle; il valiliklerinde yapilma sekli ile
hangi illerde yapilacag: ise Adalet, Igisleri ve Maliye Bakanlklarinca birlikte hazirlanacak
yonetmelikle diizenlenir.

Egitimde bir yilin1 tamamlamus olan adaylara yirmi giin yillik izin verilir.

iki yillik egitim siiresinde yirmi ginlitk yillik izin ile her yil igin onbes giine kadar
hastalik sebebiyle izinli gegirilen siireler egitimden sayzlir.

Egitime basladiktan sonra muvazzaf askerlik hizmetini yapmak tizere aynlanlar, geri
kalan siirelerini terhislerini izleyen bir ay iginde bagvurmak kaydiyla tamamlarlar.

Egitimden sayilmayan siirelerin ne suretle tamamlatilacagma dair hususlar
yonetmelikle diizenlenir.

Esitim sonunda adaylar, eitim siiresi iginde kendilerine ogretilen konularla ilgih
olarak yazili sitnava almurlar.

Egitim sonunda yazili sinavda basart gosterenlerin meslege kabulleri ile atanmalan
2802 sayili Hakimler ve Saveilar Kanunu hitkiimlerine gore yapilir. Egitim sonunda yazih
sinavda basar gosteremeyenlere iki ay iginde bir smav hakk: daha tanunir; bu sinavda da
basarili olamayanlarm adayligina Bakanlikga son verilir.

Yazil stnava iliskin hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Adli ve idari yargt hakim ve savel adaylan, Akademide ve Egitim Merkezinde

al
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gecirdikleri siirelere gore mecburi hizmetle yitkiimlidirler. Bu konuda Devlet Memurlarn
Kanunu hitkiimleri uygulanir.

Adayhik ve staj dénemi konularinda bu Kanunda hiikiim bulunmayan héllerde
Hakimler ve Savcilar Kanunu hitkiimleri uygulanir.

Askeri yarg1 hikim ve savcilan ile avukat ve noterlerin meslek oncesi egitimleri

MADDE 29.— Askeri yarg1 hakim ve savcilari ile avukat ve noterlerin stajlar. tabi
olduklar1 6zel kanun hiikiimlerine gore yapilir. Milli Savunma Bakanh@ veya Tiirkiye
Barolar Birligi ya da Tiirkiye Noterler Birliginin talebi halinde, Akademide bunlar iin belli
donemlere ait olmak ve siiresi ii¢ ay1 gegmemek iizere meslek 6ncesi egitim programi
diizenlenebilir. Bu siire staj siiresine dahildir.

Askeri yarg: hakim ve savcilani ile avukat ve noterlerin meslek oncesi egitimlerine
iliskin esas ve usuller, Milli Savunma Bakanligi, Tirkiye Barolar Birligi ve Tirkiye
Noterler Birliginin goriigleri alinarak Akademi tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerle
diizenlenir.

Staj mahkemeleri

MADDE 30.— Adli ve idari yargida hakimlik ve saveilik ile avukathk stajmin
hangi mahkemelerde yapilacag: ve esaslan ile barolanin gorevleri, Yargitay, Damistay,
Hakimler ve Savcilar Yitksek Kurulu, Tiirkiye Barolar Birligi ve Akademinin goriisil
alindiktan sonra Bakanlik tarafindan ¢ikanlacak yonetmelikle diizenlenir.

Staj yaptirmakla gorevli mahkemeler ile bu mahkemelerin staj islerini geregi gibi
yiiriitebilmeleri igin, bir yarg1 gevresinde aym isle gorevli mahkemeler arasinda 1slerin
dagitimi, i durumu g6z oniinde tutularak Hakimler ve Saveiar Yiksek Kurulunca
belirlenir.

Meslek i¢i egitim ve uzmanlik

MADDE 31— Akademi, adli, idari ve askeri yargi hakim ve savcilarinm,
avukatlarin ve noterlerin meslek i¢i egitimi ile belli alanlarda uzmanlk kazanmalan igin
uzmanlik epitim ve 6@retimi yapar, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler
diizenler.

Bu konuda ¢ikarilacak yonetmelige gore uzmanlik programina kaydolma hakkini
kazanan adli, idad ve askeri yargi hdkim ve savcilarma, kamu kurum, kurulus veya
kurullarinda galigan hukuk miisaviri veya avukatlara ve noterlere 6grenim siiresince 1zin
verilir.

Kendi hitkiimetleri tarafindan Akademinin uzmanlk programu veya difer egitim
calismalar igin adayh@ teklif edilecek yabancilar, yonetmelikle belirlenecek esaslar
cergevesinde 6grenci olarak kabul edilebilirler.

Diger ¢alismalar ve izin

MADDE 32— Akademinin agacagl kurs veya seminer, sertifika ve uzmanlik
programlarna bagvuracak adli, idari ve askeri yargi hidkim ve savcilarina, kamu kurum,
kurulus veya kurullarinda gahisan avukat veya hukuk miisavirlerine ve noterlere bu
programlara devam edebilmeleri igin verilecek iznin sartlari ve siiresi, 26 nct maddeye
gore hazirlanacak egitim ve dFretim planlart ve Akademinin bu programlara kabyl sartlari
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goz oniine alinarak ilgili kurum, kurulus veya kurullar tarafindan hazirlanacak ozel
yonetmeliklerde belirlenir.

Personel icin mesleki kurslar

MADDE 33.— Akademi, icra miidiirleri, yaz1 isleri miidirleri, zabit katipleri ve
noter katipleri ile adalet hizmetlerine yardimci diger gorevliler igin hizmet 6ncesi ve hizmet
i¢i ¢esitli mesleki kurslar agar.

Hizmet 6ncesi mesleki kurslan bitirenler ilgili gorevlere oncelikle atamrlar.

Ozliik haklar

MADDE 34— Akademinin uzmanhk egitimine ve mesleki kurslarma bu Kanun
hitkiimlerine ve ilgili yonetmeliklere gore katilan gorevliler, biitim 6zlikk haklarmdan
faydalanmaya, aylik, ek gosterge, tazminat ve diger mali ve sosyal hak ve yardimlarmni
ilgili kurum, kurulug ve kurullardan almaya devam ederler; tdbi olduklan kanun
hitkiimlerine gore kademe veya derece ilerlemesinden faydalanirlar.

Akademideki uzmanlik egitimini bitirenlere, Akademinin bu editim i¢in 6ngordiigii
egitim siiresi kadar kidem verilir.

ALTINCI KISIM
Mali Hiikitmler

BiRINCi BOLUM
Akademinin Gelirleri

Gelir kaynaklar

MADDE 35.— Akademinin gelir kaynaklar1 sunlardir:

a) Her y1l Bakanlik biitgesine konulacak 6denek,

b) Mahkemeler ve icra daireleri tarafindan bankalara yatrilan emanet paralarin
Hazineye kalan gelirleri,

¢) Akademiye yapilacak her tiirlii yardim, bagis ve vasiyetler,

d) Akademi tarafindan yapilacak aragtirma, egitim, Ofretim, damsma ve diger
hizmetlerden alinacak iicretler,

e) Yaym gelirleri,

f) Akademiye ait taginur veya taginmaz mallarin gelirler,

g) Yukarida sayilan gelirlerin nemalandirilmast suretiyle elde edilecek gelirler.

(b) bendi geregince Hazineye kalan gelirler, Maliye Bakanhgmca her yil Akademi
biitgesine aktarlir. :

Mali kolayliklar

MADDE 36— Akademiye yapilacak ayni, nakdi ve sair yardim, bagig ve
vasiyetler, her tiirli vergi, resim ve hargtan muaftir. Yardim, bagis ve vasiyetlerin
kullantimasinda, yardim, bags ve vasiyeti yapanlarin istedikleri ve Yonetim Kurulunca-da
kabul edilen kayit ve sartlara uyulur. Gelir veya kurumlar vergisine tabi miikellefler .-



tarafindan Akademiye makbuz karsihginda yapilacak nakdi bagslar, yillik beyanname ile
bildirilecek gelirlerden ve kurum kazancindan indirilir.
Akademinin tesis, bina ve arazileri her tiirlil vergi, resim ve hargtan muaftir.
Akademi faalivetlerinden elde edilecek kazanclar, kurumlar vergisine tabi degildir.

iKINCI BOLUM
Mali ve Sosyal Haklar

Ucret ve diger mali haklar

MADDE 37.— Baskan ve baskan yardimcilan ile Genel Sekreterin aylik iicretleri,
en yiiksek Devlet memurunun her tiirlii 6demeler dahil iicretlerinin iki katmi gegmemek
iizere Bakann teklifi iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Bu Kanunun;

a) 15 inci maddesinde belirtilen Yénetim Kurulunun Bagkan digindaki iiyelerine
(5000),

b) Egitim Merkezi Bagkanina (4000),

c) 22 ve 23 iincii maddeler ile 24 tncit maddenin ikinci fikrast hitkiimlerine gore
Akademide siirekli gorevlendirilenlere (3000),

d) Egitim Merkezi bagkan yardimcilarina (2500),

e) Diger idari personele (1500)

gosterge rakamnin memur ayhiklarina uygulanan katsay1 ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktarda aylik ek tazminat,

f) 12 nci maddesinde belirtilen Genel Kurul iiyelerine (5000) gosterge rakammin
memur ayliklarina uygulanan katsay: ile garprmi sonucu bulunacak miktarda toplanti bagina
huzur hakki

odenir.

Bu madde hiikimlerine gore odenen ek tazminat ve huzur hakki, damga vergisi
diginda herhangi bir vergiye tabi degildir.

Birden fazla ek tazminat verilmesi gereken durumlarda bu tazminatlardan fazla olan1
odenir.

Ders iicreti :

MADDE 38.— Akademide gegici gorevle goreviendirilen gretim elemanlarindan;

a) Universite 6gretim elemanlarna Yiiksekogretim Personel Kanununa gore, ‘

b) Universite digindan gorevlendirilenlere, birinci derecede olanlar igin profesdrlere,
ikinci derecede olanlar icin dogentlere, iig veya daha asagl derecede olanlar ile kamu
gorevlisi olmayanlar igin okutmanlara sdenen ek ders iicreti miktarinca ders iicreti ddenr.

Denetim Kurulu ityeleri ve gecici ¢calisanlara odenecek ticret

MADDE 39— Denetim Kurulu iiyelerine denetim igin yapacaklart galigma
siiresince 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla (500) gosterge
rakamunin memur ayliklarma uygulanan katsay1 ile ¢arpilmast sonucu bulunacak miktarda
giinliik iicret ddenir.

Asli gorevieri sakh kalmak kaydiyla Ogretim, arastirma, geviri ve derleme

~

calismalarina gegici olarak katilanlara telif, terciime, islenme ve derleme igin iicret odenir. - .
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{cretlerin miktar ve hesaplanma usulii, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununun bu
konuyla ilgili hiikiimleri esas alinarak cikarilacak yonetmelikte belirlenir.

Yatih tesisler

MADDE 40.— Akademi hizmetlerinden faydalanacaklar i¢in Akademi tarafindan
yatili tesisler kurulur. Akademi egitim programlarina katilanlara yemek ¢ikanlr.
Akademide galisan siirekli personel de, gikarilan yemek tabelasindan faydalanir.

Hizmet iicreti

MADDE 41.— Meslek oncesi egitim programlan hari¢ olmak iizere, Akademi
hizmetleri iicretlidir. Bu iicretler, kamuda ¢alisanlar igin ¢ahstign kurum, kurulus veya
kurullar tarafindan, digerleri igin bizzat kendileri tarafindan 6denir.

Akademi hizmetlerinden vararlanma ve iicretlere iliskin usul ve esaslar yonetmelikte
gosterilir.

YEDINCI KISIM
Ceza, Disiplin ve Cesitli Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Ceza ve Disiplin Sorusturmasi ve Kovusturmasi

Ceza sorusturmasi ve kovusturmasi

MADDE 42— 43 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasit Hakkinda Kanun uyarmca gorev
sebebiyle islenen suglar dolayistyla sorugturma izni yetkisi, Baskan ve baskan yardimcilar
hakkinda Bakan, Akademinin diger personeli hakkinda Bagkan, yokluklarinda ise vekilleri
tarafindan kullanulir.

Bu suglar dolayisiyla 4483 sayili Kanun uyarmca gerekli 6n inceleme, Bagkan ve
bagkan yardimcilari hakkinda Genel Kurul iyeleri arasindan Bakan tarafindan, diger
personel hakkinda Bagkan tarafindan gorevlendirilen kisi veya kisilerce yapilir.

On incelemeyle gorevlendirilen kisi veya kisiler, 4483 sayili Kanunun 6 nci
maddesinde belirtilen yetkileri kullanmak suretiyle bir rapor hazirlayarak birinci fikrada
belirtilen sorusturma iznini vermeye yetkili merciye sunarlar. Yetkili merci bu rapor
iizerine sorusturma izninin verilmesine veya verilmemesine karar Verir.

izin verilmesine veya verilmemesine iligkin karara karsi Bagkan ve bagkan
yardimetlar igin Damgtay Ikinci Dairesine, diger personel igin Ankara Bolge Idare
Mahkemesine itiraz edilebilir.

Baskan ve baskan yardimcilant hakkindaki hazirlik  sorusturmasi, Yargitay
Cumhuriyet Bagsaveisi veya Bagsaveivekili; diger personel hakkindaki hazirhik
sorusturmasi, Ankara Cumhuriyet Bagsavcilig tarafindan yapalir.

Baskan ve baskan yardimcilan hakkindaki dava, Yargitayn ilgili ceza dairesinde;
diger personel hakkindaki dava, genel hitkiimlere gore yetkili veya gorevli mahkemede
goriliir. -

Bu Kanunda hitkiim bulunmayan hallerde 4483 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.
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Baskan, baskan yardimecilari, o3retim elemanlar1 ve girevlendirilenlerin
durumu

MADDE 43.— Bagkan, bagkan yardimcilari, Egitim Merkezi Bagkani ve baskan
yardumcilari ile 22 ve 23 iincii madde hiikiimlerine gore Akademide gorev yapanlardan asli
gorevleriyle iligkileri kesilmeyenlerin tabi olduklar1 6zel kanun hiikiimleri saklidir; buniarmn
disiplin veya ceza sorusturmasmi gerektiren fiilleri ilgili kurum, kurulug veya kurula
bildirilir. Bu durumda Yénetim Kurulu, gerekli goriirse 22, 23 ve 24 iincii madde
hiikiimlerine gore gorev yapanlar hakkinda gegici olarak galistirma veya gorevlendirme
kararmm kaldirabilir ya da s6zlesmeye son verebilir.

Disiplin

MADDE 44.— Akademide ¢alisanlardan 43 iincii maddede belirtilenler diginda
kalanlarn disiplin igleri hakkinda genel hiikiimler uygulanir.

Akademi hizmetlerinden faydalananlarin her tiirlii disiplin isleri, Akademi tarafindan

¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir. Bunlarm tabi olduklari 6zel kanun hitkiimleri
sakhdir.

IKiNCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Akademi mallan
MADDE 45.— Akademinin para, evrak ve her gesit mallar1 Devlet mali sayilir,

Kadrolar

MADDE 46.— Ekli (1), (2) ve (3) sayili listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek
190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye bagh (I) sayili
cetvelin ilgili boliimiine eklenmigtir.

Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 47.— 1050 sayih Muhasebei Umumiye Kanunu, 6245 sayilh Harcirah
Kanunu, 832 sayih Sayistay Kanununun vize ve tescil hitkiimleri ile 2886 sayili Devlet
jhale Kanunu, Akademi hakkinda uygulanmaz. 39 uncu maddenin birinci fikrast hitkmil
saklidir. ‘

ihale, hesap ve sarf islerinin yapilis usulii ve basth evrakm sekil ve cesitlert,
yonetmelikle diizenlenir.

Kaldirilan hiikiimler
MADDE 48.— 6.6.1985 tarihli ve 3221 sayili Hakim ve Save1 Adaylan Egitim
Merkezi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun yirirlitkten kaldirlmagtir.

GECICi MADDE 1.— Bu Kanunun yirirlige girdigi tarihten itibaren Akademi

organlarinm olusturulmasina kadar gegecek siire igindeki tiim destek hizmetleri Bakanlik
tarafindan yiriititlir. :
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9 uncu maddede 6ngoriilen usulle Baskan ve baskan yardimcilart atanincaya kadar
bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren iki ay iginde, Bakan tarafindan, birinci suuf
adli veya idari yargi hikim ve savcilam arasmdan gegici olarak Baskan ve bagkan
yardimeilan atanir. Bunlar, Baskan ve baskan yardimeilan ig¢in bu Kanunda ¢ngériilen
biitiin hak ve yetkilere sahiptir.

GECICi MADDE 2.— 12 nci maddede yazili kurum, kurulus ve kurullar. bu
Kanunun yiriirliige girdigi tarihten itibaren iki ay i¢inde Akademi Genel Kurul iivelerini
segerek Bakanhga bildirirler. Bu siirenin bitiminden itibaren iki ay i¢inde. Bakanin daveti
lizerine 12 nci maddenin birinci fikrasimin (1) bendinde belirtilenlerin digindakilerin
katilimiyla Genel Kurulun ilk toplantisi yapilir.

Genel Kurulun ilk toplantisinda, Yénetim Kurulunun bes asil ve ii¢ yedek iiyesi
secilir; ayrica, bu Kanunda ongoriillen yonetmeliklerin yiiriirliige girecegi tarihe kadar
yapilacak islerle ilgili uygulama ilkeleri belirlenir.

12 nci maddenin birinci fikrasinn (1) bendine gére Akademinin siirekli gorevliler
kadrosunda galigan 6gretim elemanlan, gorevlendirilenler ve diger ¢alisanlar tarafindan
segilecek Genel Kurul iiyeleri, bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil iginde
segilir ve bundan sonraki Genel Kurul toplantilarma katilirlar.

GECICI MADDE 3.— Genel Kurulun ilk toplantisimin yapildig: tarihten itibaren
bir ay iginde Yonetim Kurulunun ilk toplantisi yapilir. Bu toplantida, 9 uncu maddede
Ongorillen Baskan ve baskan yardimcilan icin 6nerilecek ticer adaym segimi yapilir;
se¢imin yapildig: tarihten itibaren iki ay iginde adaylar arasmdan Baskan ve bagkan
yardimcilarinin atanmalari iglemi gergeklestirilir.

GECICI MADDE 4.— Yénetim Kurulunun segimle gelen ilk asil iiyelerinden
ikinci yihin sonunda ad ¢ekme yoluyla belirlenen ikisinin, dérdincii yilin sonunda ise geri
kalan tigiiniin gorevleri sona erer. Genel Kurulda bosalan iiyelikler igin segim yapilir.

GECICI MADDE 5.— Bu Kanunun yiiriirliie girdigi tarihten itibaren iig ay iginde,
3221 sayilh Kanunla kurulan Hakim ve Savci Adaylann Egitim Merkezi, Akademi
biinyesinde ve 27 nci maddede diizenlenen Hakim ve Savei Adaylar1 Egitim Merkezine
donisiir; Baskan ve baskan yardimeilan disindaki kadrolart ve istihdam edilen personeli,
meveut statii ve haklanyla birlikte herhangi bir isleme gerek kalmaksizin Akademinin
kadrolarina atanmig sayilir. Bu Kanun uyarinca yapilan diizenlemeler sebebiyle unvan ve
derecesi degigen veya kaldinlan géreviilerin eski kadrolarma ait aylik, ek gosterge, her
tiirlii zam ve tazminat haklan yeni gorevlerinde kaldiklari siirece sahislarina baglh olarak
sakli tutulur. Bu Kanuna gore atamalar yapilincaya kadar 3221 sayili Kanuna gore atanmis
bulunan Egitim Merkezi Bagkam ve bagkan yardimcilari, bagkaca bir igleme gerek
kalmadan gegici olarak gorevierine devam ederler; devir tarihinden itibaren bir ay i¢inde
hizmet gerekleri de g6z oniinde tutularak yeniden bu gorevlere veya durumlarina uygun
bagka gorevlere atanirlar.

GECICI MADDE 6.— Bu Kanunun yliriirliige girdigi tarihten once adli veya idari
yargida hakim ve saver adayligina atananlarin meslek éncesi egitimleri, Hakim ve Savel
Adaylart Egitim Merkezi Kanununun 8 inci maddesinde ongoriilen siirelefrﬁg»‘“‘hyulmak

A,
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suretiyle vapurihr. Bunlardan hazirlik egitimi veya son egitimlerint yapmaniy olanlarin soz
konusu egitimler ile egitim sonu yazili sinavlari, Akademi biinyesindeki Egitim Merkezi
tarafindan vapilir.

GECICi MADDE 7.— 26 nct maddede 6pnedriilen beg yillik egitim ve Ofretim
planlarinin birincisi. bu Kanunun yiiriirliige girdigi tannten itibaren bir yil i¢inde hazirlanir.

GECICi MADDE 8.— Akademinin bina. yatili tesis. ara; ve sair ihtivaglari. bu
Kanunun viirirlige girdigi tarthten itibaren en geg iki yil i¢inde yapun veya satin alma
yoluyla saglanir. B amagla Bakanlik biitgesinden Akademi biitgesine yeteri ka.dar 6denek
aktarlir.

GECICI MADL S 9.— Bu Kanunda 6ngériilen yonetmelikler, Kanunun yii lage
girdigi tarihten itibaren altt ay iginde ¢ikanlir. Yonetmelikler yiirtirliige girinceve kadar
Genel “uvulun ilk toplantisinda belirl nen uygulama ilkeleri cergevosinde Yonetim Kurulu
kararlari uyvgulanir.
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LISTE 1

KURUMU : TURKIYE ADALET AKADEMISI
TESKILATI : MERKEZ

(I) SAYIL1 CETVEL
iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest Tutulan
Kadro Kadro

Siif Unvani Derecesi Adedi Adedi Toplam

Akademi Bagskani 1 1 1

Bagkan Yardimcisi 1 2 2
GIH Genel Sekreter 1 1 1
GIH Sube Miidiirt 1 2 2
GiH Sube Miidiirii 2 2 2
GIiH Sube Miidiiri 3 3 3
GIH Sivil Savunma Uzmant 1 1 1
GIH Uzman 1 4 4
GIH Uzman 2 3 3
GIH Uzman 3 3 3
GIH Sef 3 2 2
GIH Sef 4 2 2
GIH  Sef 5 2 2
GIH Memur 5 2 2
GIH Memur 6 4 4
GIH Memur 7 4 4
GIH Memur 8 4 4
GIH Memur 9 4 4
GIH Memur 10 5 5
GIH Sistem Coziimleyici 5 1 1
GIH Sistem Coziimleyici 6 1 1
GIH Sistem Coziimleyici 7 1 1
GIH Sistem Programcist 5 1 1
GIH Sistem Programcist 6 1 1
GIH Sistem Programcisi 7 1 1
GIH Veri Hazirlama ve

Kontrol Isletmeni 6 1 1
GIH Veri Hazirlama ve

Kontrol Isletmeni 7 1 1
GiH Veri Hazirlama ve

Kontrol Isletmeni 8 1 1
GIH Veri Hazirlama ve

Kontrol Isletmeni 9 1 1 v
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Sinify Unvam

GIH Veri Hazirlama ve
Kontrol Isletmeni

GIH Programci

GIH Programci

GIH Bilgisayar Isletmeni

GIH Bilgisayar Isletmeni

GIH Bilgisayar Isletmeni

GIH Bilgisayar Isletmeni

GIH Bilgisayar Isletmeni

GIH Sekreter

GIH Sekreter

GIH Sekreter

GIH Ayniyat Saymani

GIH Ayniyat Memuru

GIH Ayniyat Memuru

GIH Ambar Memuru

GIH Sofor

GIH Sofor

GIH  Sofsr

GIH Veznedar

SHS Uzman Tabip

SHS Uzman Tabip

SHS Tabip

SHS Tabip

SHS Dis Tabibi

SHS Hemgire

SHS Hemsire

SHS Hemsire

THS Teknisyen

THS Teknisyen

THS Teknisyen

THS Teknisyen Yrd.

THS Teknisyen Yrd.

YHS Asci

YHS Asc

YHS Hizmetli

YHS Hizmetli

YHS Hizmetli

YHS Hizmetli

YHS Hizmetli

YHS  Bekei

YHS Bekgi

TOPLAM

Serbest

Kadro

Derecesi Adedi
10 2
7 1
8 2
6 1
7 2
8 2
9 1
10 2
7 1
8 2
9 2
5 1
7 1
9 1
9 1
9 2
10 2
11 2
6 1
1 1
2 1
5 1
7 1
7 1
6 1
7 1
8 1
5 1
7 2
8 2
8 2
10 2
8 1
10 1
8 1
9 1
10 2
11 2
12 2
10 1
11 2
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LISTE 2

KURUMU : TURKIYE ADALET AKADEMisi
TESKILATI : MERKEZ

(D SAYILI CETVEL
[HDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Tutulan
Kadro Kadro

Smifi Unvani Derecesi  Adedi

Profesor 1 8

Dogent 1 3

Dogent 2 3

Docgent 3 2

Yardimer Dogent 3 2

Yardimer Dogent 4 3

Ogrt.ve Arg.Gorevlisi 4 3

Ogrt.ve Arg.Gorevlisi S 4

Ogrt.ve Arg.Gorevlisi 6 4

Okutman 2 2

Okutman 3 2
GIH Uzman 1 8
GIH Uzman 2 4
GIH Uzman 3 2
TOPLAM 50
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(3) SAYILI LiSTE

KURUMU  : TURKIYE ADALET AKADEMiS]
TESKILAT : MERKEZ

) 1) S{&YILI CETVEL
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Tutulan
Kadro Kadro
Unvam Derecesi Adedi Adedi Toplam
Egitim Merkezi " 1 1 1
Bagkan
Egitim Merkezi
Baskan Yardimeis: 2 2 2

TOPLAM 3 3




