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GENEL GEREKCE

Esnaf ve Sanatkdrlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu (Bag-Kur),
2°9/1971 tarihh ve 1479 sayih Kanunla kurulmustur.

171071972 tirthinde kurulusunu tamumlayarak sigortalilanna, malulliik, yashhik ve 6lim
sigortast kollannda hizm:t vermek iizere ¢aligmalara baslayan Bag-Kur. 1/1/1986 tarihinde
uygulamaya konufan 3235 sayih Kanun ile ii¢ y1llik siireg iginde kademeli olarak saglik sigortas:
uygulamasina da baglamig ir.

1479 ve 296 sayili kanunlara tabi yaklagik 3.100.000 sigortalisi ile 1.200.000 emekli ve
haksahibi bulunar: ve iilke niifusunun yaklagik 14 milyonluk kismini kapsavan Bag-Kur, diger
sosva! glivenlik kuruluglarinda oldugu gibi finansman agigi sorunu ite karsi karsivadir. Bir sosyal
glvenlik kurumu igin go< kisa bir siire olan yirmibes yil gibi bir siirede yeni yeni emekli
vermeye baglamast gerelen Bag-Kur'un bugiin 1.200.000 sigortahi ve hak sahibine ayhk
ddemest, Kurumun daha kurulusunda sosyal giivenlik normlarina uymayan bir yapiyla kuruimus
oldugunu agik¢a § dstermektedir. Nitekim Bag-Kur'un kurulusunda sigortahilara geriye dogru on
yillik hizmetlenini belgelendirerck bes yil prim 6demek surctiyle emckli olabilmeler imkam
taninmiz ve bu yolla 200.000% yakin sigortali Kurumun kurulusunu t:kip eden besinci yildan
itibaren emekli olmuglardir. Yine sigortalilara taminan gesitli borglanma imkanlan, emeklilik
vagt ve prim O0deme siirclerinde indinim yapilmasi ve isi terk zorunlulugunun kaldinlmast,
Kurumun bugiink'i noktava gelmesinin baslica nedenlerini olusturmustur. Bu olumsuz sartlar
nedemyle Kurum in emeXli sayist giderek artmis ve Bag-Kur 1989 wilindan itibaren acik
vermeye baglanugtir. 1989 yilinda 77 milyar lira olarak gergeklesen finansman agigi, yillar
itibariyle giderek biylimiis ve 1997 yihinda 177 trilyon liraya, 1998 yilinda 450 trilyon lirava,
1999 yilinda 976 trilyon liraya ulagmistir. Kurumun 2000 yili agiginin ise 1.4 katrilvon lira
olmast beklenmektedir,

Gorildigi (1ibi, Kurum baglangicindan itibaren birgok olumsuziugu biinyesinde tasivan
hatali bir zemin dizerine oturtulmustur. Acil o6nlemler alinmadi@: takdirde, Bag-Kur'un
finansman agiklan artaruk devam edeccktir. Bu nedenle, Kurumun gelir ve giderlerini
dhizenleyict ve prim tahsilatint artincr bir dizi tedbirin hem 1479 sayih Kanunda hem de 2926
seyilt Kanunda yapilacak degisiklikle yiriirlige konulmasi bir zorunlulu': halini almistir.

Yapilan bu degisiklixler ¢ergevesinde:

Kurum gcli:lerinin venimbi bir gekilde degerler hnlmesine yvdnei:k olarak veni bir daire
bagkanh@ ihdes edilmistir

Yonctim le etkinlik ve verimliligin artinlabilme v aimaciyvla yeni ik das edilen baskanhik ile
teknik ve uz'man Hersonelin nitelikleri belirlenmistir. Kurumun saghk e sicorta hizmetlerinde
gerekli tespt ve kontro'lerin yapilabilmesi igin, ieftis mekanizmezsina ilaveten Bag-Kur
denetmenleri ¢ahiyunlmasina imkan veren diizenlemelere yer verilmistir.

Tanm sizoralilanm temsil edecek bir dye ile Genel Midiir Yardime:si olan bir {ivenin
Yonetim Kerdlunda yer  almast saglanmig ve Yénetim  Kurulurun dlye sayist altiva
yikseltilmigtr, Arnea, atanacak Yonetim Kurulu Gyeleri ile segimle g2lecek Yonetim Kurulu
tvelerinin niteliklon, gérev siireleri ve atanma ve segil:e usul ve esaslar: belirlenmistir. :
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Yonetim Kurulunun toplanti nisabt ve toplantiya belli oranda katilmamanin miieyyidesi
belirlenmis, Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri yapilan degisiklikler gercevesinde yeniden
belirlenmigtir.

Genel Kurulun olusumu ve iivelerin tespiti veni esaslara baglanmustir,

Kurum gelirleni yeniden tanimlanmig ve gayrimenkullenn kira bedelieninin rayig ve emsal
bedellere gore belirlenmesi esasi getirilmistir.  Kurum  gelirlerinin  degerlendirilmesi ile
nakitlerinin verimlilik ve riskin daZittmi esaslan gergevesinde hangi oranda ve nerelerde
degerlendirileceginin Bakanhk, Maliye Bakanhigi, Hazine Mistegarligi, Tirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi ve Sermaye Piyasast Kurulu Bagkanhgimn mugtereken hazirlayacaklan
Yonetmelikte belirlenmesi benimsenmistir.

1479 sayili Kanunun 24 ve 25 inct maddelen, Kanunun amacina uygun olarak yeniden
diizenlenmiy ve bu gergevede vergi kayitlart (ylikiimli veya muaf olarak) sigortali sayilmanin
vazgegilmez unsuru olarak dne ¢ikanlngtir,

Diger sosyal giivenlik kuruluglan ile norm ve standart birligi saglamak ve sigorta kollari
arasindaki  uygulama farklihgint gidermek  amaciyla borglu  malullik ayhg  baglanmasi
uygulamasina son verilmis, ayhfa esas hizmetin maliyetinde esitlik ve rasyonelligin saglanmast
icin, toptan 6deme ihya bedellerinin rayi¢ prim tutarlan iizerinden tahsili ongoriilmiig, 6liim
aylhigimda aranan zimet stivesinde de notm ve standart bishgin saglamak amaciyla “ig™ yilhk
stire “bes™ yila gikanlmgtr.

Oliim ayhfmin baglanmast ve kesilmesinde de aym amag giidilerck, ayh@a hak
kazanmada aramlan sartlar daha gergekei esaslara baglanmugtir,

Suistimallerin Onlenerck, uygulamanm disiphin altina almmast amaciyla, istege bagh
sigortalthfin baglangig ve sona crigi yeni esaslara baglanms  ve aynica  ulustararas:
sozlesmelerden kaynaklanan yiikiimliliiklerimiz gergevesinde, yabanci uyruklulara da istege
bagh sigortahilik hakki verilmigtir. Dijer taraftan, istege bagh sigortalilar bu Kanunun yGiirlik
tarthinden itibaren saghk sigortast kapsamindan gikartilnnglardar,

Kurum islemierinin bilei islem ortaminda yapilmasy ve arsivlenmesine ve elektronik imza
o y
Rullanimng bohan veren dicenleine ile, iglemlere iz ve ckinlik kavandmimasmm yanmnda
argiv maliyetierinin azatulmasi da amaglanmustir.

Asherith botglanmiasinda Odeme stinest hsalulatas, geahimeden haynaniunan Kurum
kaybimm onienmest amaglannugtr,

Saghk sigortastmin  kapsami, gelirleri, gelirlerinin  isletilmesi  hususlari  yeniden
Jitzenlemmistiv. Saghik sivortasi piimlerinin uzun vadeli sizorta kolu primlerinden aynlmast ve
bu sigorta kollaninda toplanan primlerin birbirine aktarilmastni Onleyecek diizenlemeler
yapilmist surctiyle, saghk yardimlannda gergege uygun gelir-gider hesaplaninin yapilmast ve
sadlik sieortasinda uzun vadeli bir politika olusturulmast amaglanmgtir.
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Yince bu gergevede yapian diizenlemeler ile saghk sigortast giderlerinin kontrol altina
alinmas ve fiyatlandirma igleminde Kurumun etkin kilinmasina iliskin gerekli diizenlemeler
yap! mig'ir.

Kurumun uyguladidi bi- diger kanun olan, 2926 sayili Tanmda Kendi Adina ve Hesabina
Cal-anlar Sosyal Sigortalar F.anunu 17/10/1983 tarihinde kabul edilmis ve 1/1/1984 tanhinde
viiriiliige girmistir. On yilhik siire iginde kademeli olarak tiim illerde uygulanmast 6ngériilen
Kanin, ilk kez 29/5/1984 tariliinde Konya ve Kirgehir illerinde uygulanmaya baglamlmig ve son
yirmi ilin de 1/7/1993 tahinde kapsama alinmasiyla yurt genelinde uygulanmasi
tamemlanmustir. Halen bu Kanuna tabi olarak yaklagik 890 bin aktif sigortal ile 109 bin ayhk
alan sigortali v haksahibi bul inmaktadir.

Uygulamasi Bag-Kur Genel Mudirligi tarafindan yiritiilmekle beraber, 2926 sayih
Kan'nla 1479 sayili Kanun arasinda sagladiklan sosyal sigorta yardimlan agisindan biiylik norm
ve s'andart farkhihklan bulunmaktadir. 2926 sayih Kanunda bugiine kadar 3350, 4386 ve 4447
say1't kanunlarla yapilan kismi duzenlemeler diginda, sosyal giivenlik haklannda arzu edilen
hede fin gergeklegmesini saglavacal koklii ve kalict herhangi bir degisiklik vapiimamgur.

Bu nedenle, sosyal giivenlizin yayginlastinlmasi, sigorta prim tahsilatinin artinlmasi,
sigorta hizmetlerinin ilke olarak nimet- kiilfet dengesi iginde ve kendi finansman kaynaklanyla
kargilanmasi ve sosyal sigorta kuruluslan arasinda norm ve standart birliginin saglanmasi gibi
baghca hedefler ve ilkeler 6n plana alinarak, 2926 sayih Kanunda genis kapsamh degisiklikler
yapr'masi zorunlu hale gelmistir.

Yapilan dedisiklikler gergevesinde:

Sigortahilarin 6deyccekleri primler ile ayliklann hesaplanmasinda Bakanlar Kurulunca
tespit edilecek katsayr esasina dayah yirmidon basamakh bir gdsterge sistemi getirilmigtir.

Ba.amak sayist 1479 sayili Kanuna paralel olarak onikiden yirmidérde g¢ikanlimg ve
s:cortalilinin birinci basamaktaki yigilmalarim 6nlemek amaciyla ontkinct basamaga kadar
oton:atik basamal. yiikseltme imkani getirilmis ve boylece sosyal giivenlik haklannin daha cazip
hale gelmiesi temin edilmistir.

Ba amak sayisimn onikiden virmidorde cikarilmasi nedeniyle emekliliklenni oniki
Pasanak © sisteme gore ayarlayan sigortalilann zarar gémmelerini 6niemek amaciyla 1steyen
s gortalil --a bulu::duklan basamaklan oniki basamak ylikseltme imkan: getirilmistir.

Ay, a, ma'ulivet ayh@n taleplerinde de 1479 savili Kanuna parazlelhik saglanarak borglu
avhih bag! nmasi 6nlenmis, 15 kazast veya meslek hastalign sonucu bagianan maluliye: ve 6lim
avht larue 1 bir tam yil prim 6deme saru kaldinlmagtir.

Ya . :hk ayhgmn kesilmesinde ongoriilen sartlar degistirilerek:. diger sosyal giveniik
Kanu.nlarina paralellik saglanmig ve avhigin kesilmesi istege birakilarak, toptan ddeme ihvasina
iligkin hitkiimler de@istirilmis ve hizinetlerin talep tarthindeki prim rutarlan izerinden iahsili
benimsenmi stir,




2926 sayih Kanunda yapilan bu degisikliklerin kanunlagmas: halinde, Tiirkiye'deki sosyal
sigorta programlan arasinda norm ve standart birliginin saglanmasinda Gnemli bir adim atilnug -
olacak ve dolayisiyla bu Kanuna tabi sigortalilara verilecek sosyal sigorta yardimlannda biiviik
olgude iyilestirme saglanacaktir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Kurum. Cahsma ve Sosval Givenlik Bakanh@ nin bazli kurulusu iken 3146
a1l Kanunda vajalan dedisiklik gereginee ilgili hurulug olarak diizenlome yapilnustr,

Madde 2- Kurumun seniadan ilave edilen torevlerine ve dolayisisla geligon mevzuat ve
suna ilighin i; ha-mine bagh olarak. yeni hizmet binmi Kurulmus. merkez vootagra wikilau
criden twmimlannmus ve bu o degisikliklerin yapilmast amaciyla madde metnt veniden
Hizenlenmistir,

Madde 3- Kurumt Genel Midiir ve Genel Miidir vardime:s: olaral atanacaklerda
we mitacak sartlar elirlenn isur

Madde 4- Yapilan dizealeme ile. madde baghdi. muhtevis atiny w:yan PLale geurnilmis.
Sonel Midir ve Genel Modirin yetki devredebileecegi Kigilerin temsil y etkilerinin sirian

contden tumlanegur.

Madde 3- hurum persorelinin atama usul ve sartlarina agiklih cetirilnug ve bell gérevler
«cin cramlacak nielikler belirlenmisiir. Diger tarafian. veni ihdas edilen birimlerde ¢ahsacak
chnil. personelin atanabiimesi icin aranan ozel nitelikler belitlenmis ve Kurumun thtivag
,h vacag alanlardi calistir lacak uzman personcle sozlesmell ¢ahsma imkant verilmisur,

Avrica. uwum adina meslek kurnluglannda. vergi dairelerinde. beledive. zel idare ve
ileili diger kurnm ve kuruluglarda. muhnrlxklard.x isverlerinde. tescili gerekenleri. sigortalilidy
sona erenleri ve adres degisikliklerint tespit etmek. Kurumun protokol "ﬁza‘adxga saglik Kurum
vo kuruluglan il cczan-lerde sagik sigortasi uygulamasini deneilemex Uzeore, Kurumda
Joncimen istihduar o Ongdr ilmiistir.

Malde 6- } urum personelinin tabi olacaz mevzuat belirlenmekiedis

Kurimun, aizmetin. veregi ozel bilgi ve ihtisas gerektiren vers daami kedro ile
vipihimar an iyler dgin 657 savih Kanunun 4 {inci maddesinin (B) berndine gdre calisurnilan
sozleamel personele 8denen dicretin iy keum gegmemek kavdivla ~ozleymeli personel
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gehgtrme sina imb an sagleamistr.

Kuiur personelinden master veya sertifiza progranmina katilacak olan'arin ¢zliik hakiznna

th ;kiv di enleme yapilmisur, Lot
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iviadde 7- Yonetm Kuruiunda tanm sigortaitlanini temsil edecek bir iiye ile bir Genel
Miidiir yardimerstnin temsiline imkan veren diizenleme yapilmistir. Aymica, Yénctim Kurulu
yclerinin gorev siiresi, nitelikleri, sorumluluklart ve bunlanin sonuglanndan sorumtu olmalan
hususlan diizenlenmistir.

Maddede yapilan bir diger degisiklikle, secilmis Yénetim Kurulu asil ityclitlerinin

bogalmast halinde, en gok oy alan iiyelerden baglamak iizere kendi yedek iiyelerinin sirast ile
Yonetim Kuruluna katilmak tizere goreve ¢aginlmasi éngorilmiistiir.

Madde ‘8- Maddedc yapilan diizenlemeyle Yénetim Kurulunun toplanti nisabi ve
toplantiya mazeretsiz katilmamanin miieyyidesi belirlenmistir.

Madde 9- Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri, Kanunda yapilan degisikliklere paralel
olarak yeniden belirlenmigtur,

Madde 10- Maddede yapilan diizenlemeyle Genel Kurulun olusumu belirlenmistir.

Madde 11- Maddede yapilan degisiklikle Kurum: gelirlerine agiklik kazandirilmis ve
gayrimenkul kira bedellerinin tespitine iligkin csaslar belirlenmistir,

Madde 12- Kurum varlik ve kaynaklarinin bu maddede belirtilen kuruluslann katihimi ile
diizenlenmesi 6ngériilen yonctmelik esaslanna gore verimli bir bigimde degerlendirilmesi
amaglannugt,

Madde 13- Madde, 1479 sayih Kanunun amacina uygun olarak yeniden duzenlenmis ve
sigortaly sayilmak agin, vergi mitkellefiyeti veya vergiden muaf olmak kaydiyla csnaf sanatkar
sicili ya da kanunla kuruln mestek kuruluglarma kayitl olma sart éngdriitmiistiir,

Madde 14- Madde meint 29 Gocd oaaddede yapilan degigikinge paidict omias yemden
dizenlenmiy ve Kanunun amacina uygun olmayan “vergi kaydi bulunmavanlar™ ibaresi
metinden gikanimak suretiyle, esnal” sanatkar sicili ve kanunla kurulu meslek  kurulusu
kayitlaninim, vergiden muaf olmak kaydiyla sigortaliliim baglangig ve bitiy tarihlerinin tespitinde
esas alinmast Ongoriiimiistiir.,

Aynica, iflasma karar verilen ya da tasfiye halindeki sirketlerde, sirket ortaklaninin
sotalihoted Lo yeni csasina baZlamgtir,

Madde 15- Kuruma, sigortali olmasi gerekti@i halde bu miikellefiyetlerini ii¢ ay iginde
yerine getirmeyenleri re’sen kayit ve tescil etme gorevi verilmistir,
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olacak bilgileri, Kurumun talebi halinde verme yiikiimlitliigii getirilmistir.

Madde 16- Bag-Kur sigortalilarinin mesleki faaliyetlerinin dzellizine ve yaptiklan isin
niteligine bagh olarak. hangi hallerde ¢ahisma giiglerinin ficte ikisini vitirmis savilacaklannin
tespiu amaciyla Bag-Kur saghk islemlerine iligkin olarak tiiziik c¢ikartilmasi 6ngbriilmily ve

madde memi buna gdre yeniden diizenlenmigtir. Ayrica, uygulamaya netlik kazandimak
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emaciyla, maluliyet halinin tespitine iliskin sigortahbk siiresinin baslangicina  agiklik
getirilmistir.

Madde 17- Maddede yapilan diizenleme ile 1479 sayili Kanun ve diger sosyal givenlik
hurulu;lannca uygulanan sartlara paralellik saglanarak, maluliyet ayligi baglanabilmest isin e
prity borcu bulunmama gartt 6ngorilmistiir.

Madde 18- Toptan 6deme yapilan siirelerin thyasinda, bu siirelere iliskin primlenn, toptun
odeme yapilan tarihte bulunulan basamagin, 6deme tarihindeki prim tutan lzerinden
hesaplanmesi ve ii¢ ay iginde 6denmesi Ongoriilmiistiir.

Madde 19- Yapilan diizenlemeyle diger sosyal giivenlik kuruluslan ile norm ve standart
birligi saglanmast amaglanmis ve 6lim ayh@ baglanmas: igin 6ngoriilen en az “iig” tam yllik
hizmet stiresi “bes™ tam yila gikanlmustir.

Madde 20- Olim avh@ baglanmasi igin ongdrulen hizmet siresinin bes tar yila
¢ikanlmasi nedeniyle, madde metni bu degisiklige gore yeniden duzenlenmgtir.

Madde 21- Sigortalimn 6lumii halinds kiz ve erkek gocuklanna aylik baglanme.ind..
u vulamada bu gline kadar ortaya ¢iken sorunlann gidenilebilmesi ve diger sosyal giienhk
k: nunlan ile norm ve standan birh@i saglanmasi amaciyla aramilan sartlar yeniden diizenlenerck
o ¢ilik ¢ muhta; ik durumunun tespitine agiklik getinlnag ve uygulamada kolayhk saglannustir.

Madde 22- Kiz ve erkek gocuklara baglanan aylhiklann kesilme sartlan 45 inci madded.
yopilan degigiklifie paralel olarak yeniden diizenlenmigtir,

Madde 23- Diger sosyal givenlik kanunlan kapsaminda ¢aliguktan sonra ilk defa bu
Kanun kapsanuna girenlerin basamak intibakinda 12 nci basamaga kadar olan sin rlama
kaldinlmis ve bu Kanun kapsamindan gikuiktan sonra, diger sosyal giivenlik kanunlan
kapsaminde (ahistiktan sonra tekrar bu Kanun’ kapsaminda gal:ymaya baglayanlara basamak
1 tbaki yapm v olanagi saglanmasgtir,

Madde 24- Ayhklann 6deme donemlerinin Kurumun mal: durumu da dikkate alinarak
belirlenmest yetkisinin, Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigin n baZh kurulusu olan Sosyal
Giivenlik Kurumuna verilmest ongorulmigtiir,

Madde 25- Uluslararast sozlesmeler gere@ince yabanci uayruklulara da  istege bagh
st crtalt olabihne hakkr saglanmigtir. Aynica. suistimallerin onelc nebilmesi bakimindan, istege
b@'r sigortahilik baslangig ve terk tanhlerinin tespiti yeni ecsasl:ra baglanmus ve istege bagh
soacrtahli@n yanizea saghk sigortasindan yararlanma amagh kullimilmamasi igin, saghk
stzcrtast Kansamundan ¢ikarnlmislar aynica, kipsama ginste vag sa t geurnilmistir.

Madde 26- Kurum, kurulusundan bu yana bir¢ok islerini bilgisayar ortaminda yap nakla
boriber,  ban islemlerde  belge  saklama  zorunlulugu  nedenivle  bilgisa: ardan
yararlanilm iakiadir. Diger taraftan, Kurum faahiyctlerivle ilgil: olarak Kuruma venler veya
Kurumca tanim olunan belgeler her yil giderek artmakta ve b: belgelen saklamada }urum
as clert yerer .z kalmaktadir,



Bligisayar teknoiojisinin buglin geidigi nokta dikkate ainarak haien biigisayar ortaminda
yaptlamayan islemlerin bilgisayar ortaminda yapilabilmesi ve arsivienmesi gereken belgelerin
goriintiilii iglem teknolojisinden yararlanarak argivlenmesi zorunlulugu dogmustur.

Bu nedenle, madde metni bu zorunluluZa uygun olarak yeniden diizentanmi=tir
Madde 27- Askerlik borglanmua tutaniai Sdemie siliresi kisalulnug ve odemenin yapildigi
tanihten bir y1l sonra hizmet siiresi olarak degerlendirilebilmesi prensibi getirilmistir.

Madde 28- istege bagh sigortalilann saglik sigortasi kapsamindan ¢ikartilmas nedeniyle
saglik sigortasi kapsami yeniden dizenlenmis ayrica, saglik hizmetlerinin hangi saghk
kuruluslanindan satin alinacagt hususu yeniden belirlenmistir.

Madde 29- Saghk sigortast kapsami ve yararlanma sartlant yeniden belirlendiginden
madde metni buna gore diizenlenmigtir.

Madde 30- Saghk harcamalaninda yapidan usulsuzltklerin en
sarfiyatinda stmirlama yapilabilmesi igin gerekli diizenleme yapilmustir,

gellenebilimest ve tlag

(=)

Madde 31- Saglin sigortast gelir ve giderlermin takip edilerek, bu konuda saghikli bir
politika olusturulabilmesi bakimindan, 1479 ve 2926 sayih kanunlara tabi sigortalilardan tahsil
edilen saghk sigortast primlerinin ayn bir hesapta toplanmast ve 1479 sayili Kanuna gore
degerlendiiimes maclannustu.

Madde 32- Yapilan dizenfeme ile saghk sigortast giderlerimin kontrol aluna alinarak,
tedavilerin fiyatlandiridmasy, tlag ve tyilestirme vasitalars ile ortez ve protez bedellerinin 6denme
usul ve esaslaninin belirlenmesinde Kuruma etkinlik kazandinlmasi amaglannustir,

Madde 33- Sigortahilara saglanan ilug, eorditk, gitme cthary, gegithi orter) proter, arag,
gereg ve benzert yardinlanin cinsi, evsaft, miktan, kullanma siiresi ve Kurumca 6denecck
bedellerinin, saghk karnesi verilmesmin esas ve ‘usulleninin bir yonetmelikle belirlenmesi
Ongoriilmiigtir,

Madde 34- Maddede yapilan diizenleme ile tescil tarihinden itibaren hi¢ prim 6dememis
olanlar i¢in dngoriilen sigortahitk 1glemlerini durdurma siiresi on yildan {i¢ yila indirilmis, bu
stiveye ik prim borglarmm 6deme tarthindeki prim tatarlan Gizerinden whsili Ongdriilimiy ve
boylece siiresinde prim 6demeyenlerin ucuz hizmet kazanmminim engellenmesi amaglannustir.

Madde 35- Madde ile, 1479 sayih Kanuna bir ¢k madde eklenerek, Bag-Kur saghk
splemlerie gk tuzagun ve yonetmehklern ¢ikarlma siirest belirlenmistir,

Madde 36- Madde ile, 1479 sayili Kanuna gegici maddeler eklenmistir.

Gegict 13 tincli madde ile, Kurumda en az iig¢ y1l ¢alismis olan personele de diger sartlan
Lagtinah Kaydiyia yay yarit aranmihsizim uzian yardimerthg sinaving girme unkam verlnugtir,

Gegict 14 tincil madde 1le, Yonetimm Kurulunun veniden tesekkiilii nedeniyle iiyelerin
yeniden bulirlenmesi sagiannustir,
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Gegici 15 inci madde :le. 1479 sayih Kanunun 51 inci maddesinde yapilan degisiklik

ger:gince, bu Kanun Hilkmiinde Karamamenin yayinundan 6nce sigortal: olanlara da taleplen
halinde basamak intibak imkant saglanmustir.

Gegici 16 nct madde ile, 4181 sayih Kanunla verilen basamak ylikselme hakkindan
yararlananlann  basamaklarda  bekleme  siireleni  diizenlenerek  hak  kaybina ugramalan
onlenmigtir,

Madde 37- Yapilan di zenleme ile meveut bos kadrolar iptal ihdas usuliuyle Kurumun
ihtivag duydugu kadrolara gbr : diizenlenmigtir.

Madde 38- Kuruma ycni ihdas edilen ve meslege 6zel yangsma sinavina tabi tutulmak
surctiylc Sosyal Sigorti Uzman Yardimcilifn, Sosyal Sigorta Uzmanh@ ve Bag-Kur
Derctmenligi inv inlanmin kadro cetveline ilave edilmesi igin diizenleme yapilmstur.

Madde 39- Sigortchihif.n scna ermesi, fulen ¢ihgmanin sona c¢rdigi tanh esas alinarak
beli lenmestir.

Sigoriahlar, sigortahihl lannm sona erdig: tanikiten itibaren ti¢ ay iginde bu durumlanm
Kuruma tildirme -orunlulugu getirilmigtir.

Madde 40 Kanunun

6 nc1 maddesinde yer alan, kdy ve mahalle muhtarlannmn
sigottahihklar son erenleri bi dinim yitkiimliligi bu madde igine alinmgtir.
Madde 41- Bag-Kur sigortahlannin mesleki faaliyetlerinin 6zelligine ve wvaptiklan 1 .
nitelifine bagh olarak, hangi hallerde gahsma giiglerinin digte ikisini yitirmis seyilacaklannin
tesputi amaciyls Bag-Kur saghk islemlerine iligkin tiziik ¢ikarilmas) ongorilmiy ve macle
metni buna gore veniden diiz snlenmistir. Aynica, uygulamaya netlik kazandinln.ast amaciy
maluliyet halinin tspitine iligh in sigortahilik stiresinin baglangicina agikl:k getirilmugtir.

Madde 42- Maluliyet ayliiindan yararlanabilmek igin gerekl: sartlara :laveten isiok
tariiinde prim ve her tirld borglannin 6denmis olmasi sarti getinlmistir. Iy kazost ve mes! %
has ah@i sonuct b iglanacak malullik ayliklannda bir yal prim 6deme siizesi kaldiriarak hig pr 2
ddemcesi olmayan sigortalilara da malullik ayh@i baglanmast imkani saglanmistir,

Madde 43- 25 yildan cks:ik pnm 0denen siireler igin ayhik baglama oraninin

¢
0l
cks:inlmes: hitkme getinlerek nom: ve standar birligi saglanmigtir,

Madde 44- Yaghhk ayl klarimn diger sosyal glivenlik kanunlan kapsanminda ¢aligma tle
son termies: uypuhimasing son verilmistir,

Maddede v pilan dige  bir degiyikhikle, sigoralilara ayhklarim xestirerek basamak
yukscltme imkant saglannustu

Madde 43- Toptan ddeede ihya edilecek stireve iliskin primleria. talep tarhindeki prim
tuta-lart izerinden hesaplanm: 1 prensibi zetiridmastir.



Madde +46- Olim aylgi pagranmast igin gereken en az 3 yil pnm odeme siirest S yl
olarak degistirilmistir. {s kazasi ve meslek hastalifi sonucu badlanacak 6liim avliklarinda
ongoriilen bir yilhk prim 6deme siiresi kaldinlarak, hi¢ prim ddemesi olmayan sigortalilanin
halkisahiplerine de 6lim ayhidi baZlanmast imkani saglanmistir.

Madde 47- Sigortalinin haksahiplerince aylik talep edilebiliicsi igin aranan 3 tam yil prim

Glenid suivai & la ]A'A UIdTaR dcg;qih;;m;;ﬂn.

Madde 48- Aylik baglanmasinda li¢ aylik donem ifadesi son aylik veya ii¢ aylik donem
olarnk degistirilmis ve hakk: doZuran olay tarthinden itibaren bey yil gegtikten sonsa talepte
bulunanlann ayliklannin talep tanhini takip eden aybasindan itibaren baslatilmasi esas:
getirilmigtir,

Madde 49- Es, gocuk, ana ve babaya baglanan élim ayh@inin sartlant yeniden
belirlenmistir.

Madde 50- Cocuklara baglanan 6lim ayligimm kesthuest sartlan yeniden belirlenmistir,

Madde 51- 1479 sayih Kanunun itk uygulamasinda oniki basamakly bir sistem
benimsenmiy tken daha sonra yapilan bir degigiklikle basamak sayisi yirnudorde ¢ikanling ve
sigortahlara daha yliksck basamaklardan prim 6demek suretiyle daha fazla ayhk alma imkam
saglannustir.

2926 sayilt Kanunda da halen oniki basamakh bir gosterge sistermi uysulanmakta ve
basamak  gostargelerinin dilgiik olmast nedeniyle, bu Kanuna tabi sigortalilar ¢ok  digiik
miktarlarda prim édemekte ve aylik almaktadirlar,

Her ikt Kanunarasinda paralellik sadlanarak, tanme sicortahilrma da dahac vitksek
basamaklardan prim ddeme ve daha fazla ayhik alabilme imkan saglamak amaciyla basamak
sayist ontkiden ynnidorde gikanlnugtr.

Madde 52- Basamak sayisiin yirnudorde ¢ikanlmast nedeniyle, Kurumun aktiieryal
dengesi gozoniine alinarak basamak segme hakkr degisiklikten 6nce oldugu gibi ilk oniki
hasamak iy comelandintmey, dolayrayla 1479 sayih Kanunla da pacatellik saglannnstin,

Maddede yvaplan diger bir degisiklikle, difier sosyal gliveniih hanunbanna tabi bir iste
cabisuiktan sonra 1k defa veya yeniden Bag-Kur kapsamina giren sigortalilanin basamaklannm,
diger sosyal guvenhik kanunlart kapsanunda gegirdiklert stireler dikkate alinarak belirlenmesi
imkant sadlanmistr

Madde S3. PBaamal wavizogn viemidirt alarml holiebanma s v lanied s o naal

dkselime prensiplert 1479 sayilt Kanuna paralel olarak yeniden diizenlenmistir.
y p p y p y $

Bu gergevede, ilk oniki basamaktaki bekleme siiresi birer yil olarak belirlenmis ve
Uil paiad DUiCH OIUp Oiladigild VC LdebE DaRBINAAsIZn Rurum  taraindan
yiikseltilmesi esast benimsenmistir.



On.iigiincii basamaktan itibaren basamak yiikseltilmesinde ise bekleme siiresi iki yil olarak
belir enmr i, sigortzlilarin basamak yiikseltebilmesi, talepte bulunmas: ve talep tarihinden 8nceki
d6nem senu ttibariyle prim borcu olmamas: sartina baglanmustir. :

Madde 54- Malullik halinin tespitinde, saghk kurulu raporu verecek hastaneler 1479
sayil Kahwuna para‘el o arak diizenlenmistir.

Muadde 55- 3aglnan ayliklann her ay veya ii¢ ayda bir 6denmesine ve ddeme tarihlerini
belirlemeye Sosyal Gii-enlik Kurumu yetkili kilinmistir.

Madde 56- Istcie bagh sigortahlik uvgulamasinda suistimallerin nlenmesi amaciyla
mad.le metni veniden dilizenlenmistir.

Madde 57- Sagli< sigortas: yardimlanndan zorunlu tanm sigortahiannin yararlanabilecesi
seklindekiel 1 nei macdenin ilgili bendi yeniden diizenlenmistir.

Madd: 58- Mad e ile, 2926 sayih Kanuna gegici maddeler cklenmistir.

Geyicr 9 uncu madde ke, bu Kanun Hukmiinde Karamame ile 2926 sayih Kanunda
vapthan degi iklikle primlerin ve emekli ayhklannm hesaplanmasina esas alinan basamak sayisi
yimidornt olirak benimsenmesi nedeniyle emeklilik programlanni oniki basamakli sisteme gore
cyarfayan sy ortahlann magdunyetlerinin onlenebilmesi igin, Kanun Hitkkmiinde Karamamenin
yayralanhig: tarihteki prim édeme déneminin sonu itbariyle sigortali olanlara bir kereve
11ah us olmak tizere artinlan basumak sayisi kadar basamak yiikseltme imkam saglanmaktadir.

Basamak yiiseltine hakkindan vararlanan sigortalilara 2926 sayili Kanunun yashlik avhi
bugl nmasina dinr hik imlen sakh kalmak kaydiyla basamak intibakiznnin yapildigi tarihten
itibaren dy yil sonta vay hhk ayh@ baglanacak, ancak malulliik ve 6liim «vh@ baglanmasinda ise
g y1 hik bekleme sies) aranmayacakur,

Basamak yi iseltme talebirde bulunduktan sonra basamak yiikseltne priminin bir kisnun
veya tamami u st st ginde Gderneden olen sigortalilann haksahiplerine de basamak yiikseltme
prim: ni 6liin. tanhinden itibaren altr ay iginde 6demeleri halinde, bu haktan yararlanma imkani
sagl nmushr.

Gedier 10 uncu nadde ile, bu Kanun Hikmiinde Kararame ile 34 tincii maddede vapilan
degi iklible, diger sosral givenlik hanunlanina tabi bir iste galistkten sonra ilk defa veva
veni-en 2976 sayili Kanun kepsaruna girenlere taninan basamak intibak hakki, talepre
bulu wlmast halinde bu Kanun Hikminde Karamamenin yayimindan érce sicortall olanlara da
tanir mster.

Gegici Madde 1- Madde ile, kiyit dist sigoriahh@in énlencbilmesi ve genye dontk
sigottahlik tesisirin «ngellencbilmesi bakimindan, bu Kanun Hikminde Kiramamenin
virt-lige gindi tirihe kadar kayit ve tescil edilmemis olanlann keyvit ve tescillesinin Kanun
Hitk:alinde  Xararnamonin yiiriielitk  tarihi itibanyla vapilmast ve bu Kanun Hikmiinde
Karz-namenin yiriirliik tarihi e 20/4/1982 tanhlen arasinda vergl miikellefi olun:n siirelerin,
tugt kil »riey orarlan + zerinden borgianiimasi Sngériilmiistiir.



Gegici Madde 2- Bu Kanun Hukmiinde Kararnameye ekienen gegict madde ile, istege
bagli sigortalilann sigortalilik siiresi bakimindan degisiklikten &nceki haklarini kullanabitmeler:
borglanni alti ay iginde 6deme sartina baglanmustir.

Madde 59- Yiiriirlik maddesidir.

Madde 60- Yiiriitme maddesidir.
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ESNAF VI: SANATKARLAR VE DIGER BAGIMSIZ CALISANLAR
SOSYAL SIGCRTALAR KURUMU KANUNU, TARIMDA KENDi ADINA VE
HIESABINA CAL SANLAR SOSYAL SIGORTALAR KANUNU iLE BAZI KANUN
VE KANUN HJKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI
H \KKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Esnaf ve San. tkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu,
Tarimda Kendi Adia ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanunu ile bazi kanun ve
kanvn hilkmiinde kiramamelerde degisiklik yapilmasi; 29/6/2000 tarihli ve 4388 sayih
Kanunun  verdigi  yetkiye dayamilarak, Bakanlar Kurulu’nca 24/8/2000 tarihinde
karaslastinlmustir.

BIRINCI BOLUM
Lsnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Cahsanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile Ilgili Degisiklikler

Madde [- 2,9/1971 tanhli ve 1479 sayih Esnaf ve Sanatkurlar ve Diger Bagimsiz
Galiyanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikrasinda ver alan
“ve Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bagh olmak™ ibuaresi madde metninden
¢ikanlmis ve Gigiinel fikrasi agagidaki sekilde degistiritmistir.

“Kurum, bu Kanun ve 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, tiize! kisiligi haiz bir kamu
Kurumudur.  Kuruman merkezt  Ankara’dadir. Kurum, Cahisma ve Sosyal  Giivenlik
Bakanhgmmn bagh kurulugu olan Sosyal Gilivenlik Kurumunun ilgil: kurulusu olup, mali ve
dant bakimdan ¢zerkur”

Madde 2- 1479 sayihh Kanunun 3 lincli maddesi asagidaki sek:lde degistirilmistir.

“Muadde 3- Genel Midiirlik, Genel Miidiir, u(; Genel Midir yardimeisy, merkez ve
tagra teshilatindan olusur.

Merke tegkil g

a) Ani hizmet birimleni; Sigortahlar Dairesi Bagkanhi@, Tahsisler Dairesi Baskanhgi,
Saghk Iyleri Dairesi Baskanh@i, Finansman ve Aktiierya Dairesi Bagkanhi, Bilgi Islem
Dairest Bagka b,

b: Damgma ¢ denetim birimleri; Tefus Kurulu Bagkanhzi. Hukuk Misavirligi,
Arastirmi Planlama v Koordinasyon Darresi Bagkanhgy,

¢) Yar hmer Lizmet birimleri; Muhasebe ve Mali Isler Dairesi Baskanhgn, Insaat ve
Fmlax Daire 1 Bagl inlign, Personel ve Egitim Dairesi Baskanlh:m, Idari Isler Dairesi

Baykanhg tle Savunr.a Uzmanh@indan,

ve tagra teskil ool midirliklerinden,

Al
t
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Merkez ve tagra tegkilatimin gorev, yetki ve sorumluluklan ile galisma usul ve esaslari
vonetmelikle belirlenir.”

Madde 3 - 1479 savili Kanunun 4 iincii maddesi bashar ile birlikte asadidaki sekilde
dedistirilmistir.

“Genel Mudur ve Genei Mudur yardimicuain

Madde 4- Kuruma Genel Miidiir ve Genel Miidiir yardimcisi olarak atanacaklarda,
14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde sayilan
sartlara ek olarak, en az 12 yil fiili hizmeti bulunmak ve en az 4 yillik egitim veren fakiilte ile
bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: tarafindan onaylanmis yabanci fakiilte
veya yiiksek okullardan mezun olmak sartlar aranir.”

Madde 4- 1479 sayili Kanunun 5 inci maddesi bagligi ile birlikte asagidaki gekilde
degistirilmigir.

“Genel Mudiirtin gorevlen, yetki devri ve temsil yetkisi

Madde 5- Genel Mudir, Kutumun bian sglerint Yonetun Kurulunun gozetmi alunda
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiir. Adli ve idari mercilerle gergek ve tiizel kisilere karst
Kutumu temsil eder. Genel Mudur yardimeilans merhezde, 1 mudutien de tagraas kendierine
verilecek yetki dahilinde Kurumu, adli ve idari mercilerle gergek ve tiizel kisilere karsi temsil
cderler.

Genel Midir ve Genel Mudiir yardimeilan, gerektiginde, simirlarnint yazihi olarak
agikga belirlemek gartiyla yetkilerinden bir Kisnumn astlarma devredebilivler, Ancal yetki
devi, yethi devreden aminm sotumlulugunu kaldirmaz,™

Madde S- 1479 sayth Kanunun 6 ner maddest baghig ile bulikie asagidaki yekilde
dediztunibmistin,

“Atama usul ve sartlan

Madde 6- a) Genel Miudiir, Genel Midir yardimersy, . Hukuk Misaviri, Tettis Kurulu
Baskant ve Daire Bagkant miigterek kararname e atamir, Misterek kanuname e atanmast
perckenler digmda kalan 1-4 dincli derece kadrolara ik defa atanacak personel, Genel
Mudiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayn ile atanir. Bunun disindaki Kurum personcli ile
mitbtecehon atmaeab b iee Genel Miidie taa i by atamr,

b) Kuruma daire bu;‘kam olarak atanacaklarda, 057 ‘;"lylll Deviet Memurlan

Fonmnunun A8 e maeinde sanhn ot s dlaveten, 10 vad fiini hivinct budunnas v i

az 4 yillik egitim veren fakiilte veva vitksek okul ile buntara denkiifi Yitksekogretim Kurulu
Bagkanhigi tarafindan onaylanmis yabanci fakiilte veya yiiksek okullardan mezun olmak
setharr aramr. Saghk Isleri Dairesi Bagkam olarak atanacaklarda  Gniversitelerin saghk
bilimlerinden, Bilgr Iylem  Dairesi Bagkanm olarak atanacaklarda en az 4 yilhik cgitim
veren mithendishik fakiilteleri ile fen, matematik, istatistik haliimii il> bunlara denklidi
Yiksckogretim Kurulu Bagkanhgr tarafindan onaylanmig yabanci fakiilte veya yiiksck
okullardan mezui vinuk, insaat ve Lmiak Dairesi Baskant olarak atanacaklarda ise numar
veya mithendis olmak sartt aramr., R s

(£




¢) Kurum. merkez teskilatinda sosyal sigorta uzmami gahsurabilir. 657 sayili Devlet
M:murlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara sahip. Kurumun ihtiyag duydugu
akinlarda en az dort villik viiksek dgrenim g6rmiis olanlar arasinda vapilacak 6zel yarigma
st avi sonucunda bagerili bulunanlar sosyal sigorta uzman vardimcist kadrolarina atanurlar.
Scsyul sigorta uzman vard:mcihzina atananlar. bu gorevde en az iic y1l ¢alismak ve olumlu
sicil almak kavdivia agilacak veterlik siavinda basarih olmalant ve Ingilizce. Almanca ve
Fransizea dillerinden birini Kamu Personcli Yabanct Dil Bilgisi Sevive Tespit Sinavinda en az
( ) diizeyinde basarnus olmalan halinde sosyal sigorta uzmani unvanim ahrlar. Yapilacak
ve erlik sinavina girmeye hak kazandigr halde gegerli mazereti olmaksizin sinava girmeyvenler.
tist Giste iki defa vap:lacak sinavda bagarih olamavanlar ve olumlu sicil alamayanlar bu
un.anlarmt kavbederl:r ve durumlanna uyeun baska kadrolara atnurlar. Sosyval sigorta
uzmanlarinin scgilme wontemleri. atanma sartlan ve veterlik simaslan. egitim amaci: la yvurt
disma gonderilime ile ¢ahisma usul ve esaslar vonetmehkle belirlentr. ‘

d) Kurum adira. noeslek kuruluglaninda. verg: dairelerinde. beledive, dzel idare e
tleili diger hurum ve CGwroluglarda. muhtarhiklarda, asyerlerinde: tescili gerexenlert
sivorichhan wona eren’eri » e adres de@iyikliklerini tespit cimek. Kurumun protohol yapu
sachih hurumy ve Ruraluslan ile cezanelerde ~aghk sicortas w2 st hentrol eimen,
midiiinee verilecek bencsent dider gérevien vapmak lizere. netmentert e
denetien vardimalar galistindabilir. Denetmen ve dencimern anom mitehilon.
oo ev e vethilert dle ¢ahisnaa usul ve esasian vonetmelikle belirlenir.”

Madde 6- 147) sat il Kanunun 7 noi maddesi baghon sde borikie asandeki sekelde
de stirthmgtir,

“Personel statd

Madde 7- Kuwum personeli hatkinda. 657 savili Deviet Memurlarn Kanuaw.an
di-iplin sug ve cesalin ile gérevden uenklasurmay o iligkin hiikéndert harig. bu Kanunn
avkin olmavan hikumleni le 6245 savih Harcireh Kanunu ve 3434 savhe Térae
Cumburiveti Emcekli sandi@ Kanunu hitkiimleri  uygulamir. Personelin ¢alisma wsal ve
esaslort voneumehkle dlizenlenir.

Yonetim eiderlerinden kargtlanmik dizere her vil Kurum meries ve tepra teshilannde
kadrelu ¢ahisan personele a.gari ticretten uz olmamak L:\_\d:_\ la kendy avhiklan € gOsterge ve en
oesteree dahil ) teann la ki tkramiye verihir.

En az dirt salbk viksek 6grenim gormily olun Kururt persenclinden uyvoun
aoriilenlere, Nurumun calizma konulan ile ilzihi vurt igi ve vurt disinda masier programina.
van dal ihtisest veva wortifiba programina katlmalan halinde izin verilen stirenm ki kan kader
mechurt hizncet Yargih @inda program siiresince 1zin verilehilir. h‘.z ATOCTAnANn Masrarar
Kurvs ca karsitarnr vo bu xistler blttin ozhik haklanndan favdelenmeva, ay ik ve dijer ker
tii i dddemaelering almuya devam ederler.

louru . himetn geresi G.¢l bilgi ve intisas gerektiren ves adiimi kadrolu personciiie
vipilinavan vadydaimi kadrolu personel ile vapilmasy giiciik arz eden igler igin sozlesme e
perso il calyurabilir, Bu sekilde calisunlacaklann unvam. adedi. nielikleri. Geret ve d: oo
mali haklary ile ga ll;tmlmz usul ve esaslant Maliye Bakan! ;z ile Devlet P-‘rso”I
Biskonhiuinm po:tsi tGzerine Bukanlar Kurulunca belirlerir. Sdzlesme ile ¢zhstinlzcaki
Gdeneeek teret, 657 savih Devlet Memurlan Kanununun 4 fincli ma:‘ie:mm (B) bendine gdre
¢caastnlan stzlesiaeli persenele édenen tavan Gicretin (i Katm gegemez.

1‘.;
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Kurum,. tasra teskilatindaki icra, takip ve dava isleri icin genel hitkiimlere gore vekalet

akdi ile liizum gdriilecek sayida avukat ¢ahstirabilir.

Kurumun Hukuk Misavirliginde galisanlar hakkinda 2/2/1929 tarihli ve 1389 savily
Devlet Davalanint intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun
hitkiimleri uygulamr.”

Madde 7- 1479 sayili Kanunun R inci maddesi asagidaki sekilde dedistirilmistir.

“Madde 8- Yonetim Kurulu bir karar organt olup, Kurumun en yliksek yonetim karar,
yetki ve sorumlulugunu tagtr. Yonetim Kurulu, Genel Mildiir ve bes iiyeden olusur. Biri Genel
Miidiir yardimcist olmak iizere iki tiye Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin, bir iiye Hazine
Misteyar iz bazh oldugu Deviet Bakanimin Onerisi fizerine miigterck kararname ile atanir,
Bu Kanune tabi sizortalilann bagh bulunduklare Kanunla Kurulu en yiiksck meslek
kuruluglarindan  bir iiye, 2926 sayih Kanuna tabi sigortalilan temsil eden meslick
kuruluslarindan bir tye Genel Kurulda kendi temsileilen taratindan seqilir.

Yonetim Kurulu diyelerinin, 657 sayili Kanunun 48 inct maddesinin (A) bendinin (1),
(4). (5). (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlan tasimalan zorunludur.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin 6nerisi fizerine atanacak {ivelerin en az 4 yillik
citim veren kamu yonetimi, sigorta, banka, hukuk, tgletme, maliye, ckonomi, saghk bilimlert,
matematik, fon, istatistik, mithendislik, aktiierya boliunleri ile bunlara denklign Yiikschogretum
Kurulu Bagkanligr tarafindan kabul cdilen yabanct fakilte veya yiiksek okullardan mezun
olmast ve en az 12 yil fiili hizmetinin bulunmasi zorunludur. Hazine Mistegarhginin bagh
oldugu Bakamn Onerisi tizerine atanacak tiyede, Hazine Mistegarhin biinyesinde 12 yil hizmet
yapmis olmast sartt aranir.

Genel Mudur dismdaki Yonetim Kurulu Gyelerinin gorey siivesi tig yildir, Stiresi biten
iiyeler en fazla bir defa daha atanabilir ve scgilebilirler. Atama ve segim donemi iginde
herhangi bir nedenle Yonetim Kurulu diyeligi sona crenlerin yerleri aym usulle yenileri
atanmak veya secilmig bulunan ilgili yedek diyclerden o fucla oy alan p cdeld fiye getintmak
suretiyle doldurulur. Bu sckilde gireve gelenler, yerlerini aldiklar iiyenin gdrev siiresini
tamamibariar.

Genel Mudar aym zamanda Yonetim Kurulunun tiyesi ve bagtoaadin, Gened Midudin
bulunmadip halicide Genel Mudiin yardinsaist Kurula bagkanhi cdei,

Kamu gorevt yapmakta iken Yonctim Kurulu uyehigme atananlanmn gorev siiresinin
sona ermest halinde, onceki kurumlanmea durumlanna uygun bir goreve atanrlar,

Yonetim Kurulunun cahsma usul ve esaslari ile ilgili diger hususlar yonetmelikle
duzenlenir,”

Madde 8- 1479 sayih Kanunun 9 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 9- Yonetim Kurulu, haftada en az bir defa ve en az dort tiye ile toplanir.
Toplantiya katlan tivelerin ¢ogunlugu ile karar verilir. Oylarda esitlik halinde, Baskanin

bulundugu taraf cogunlukta sayilir. , e
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Mazeretsiz olarak  Yonetim Kurulu toplantilarina  kaulmayan iyelere yapilan
ddemelerden yoncetmelik hitkimlerine gore kesinti yapilir. Bir takvim yili iginde birbirini
izleyen 4 hafta veya yapilan toplanti sayisinin % 20°sinden fazlasina mazeretsiz olarak
katilmayanlarin Yonetim Kurulu diyeligi kendiliginden sona erer.

Toplantilara igtirak eden Yonetim Kurulu Bagkan ve lyelerine, bu gérevleri nedeniyle
399 sayili Kanun Hikmiinde Karamamenin 34 iincii maddesine gére kamu iktisadi
tesebbiisleri yonetim kurulu bagkan ve iyeclerine ©denen miktarda ayhk iicret ve diger

odemeter verilir. Yolluklannda ise, 6245 say1li Harcirah Kanunu hitkiimlen uygulanir.” .

Madde 9- 1479 sayili Kanunun 10 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Madde 10- Yonetim Kurulunun gorev ve yetkilen sunlardir:

a) Kurumun, Genel Mudirliikk¢e hazirlanacak yillik konsolide biitgesi ile vaunm
prograrmt tekhitlerint inceleyip gereklt degisikliklert yaptuktan sorra Caliyma ve Sosyval
Giiven'ik Bakanki Zinmin onayina sunmak,

b) Genel Mudiirligiin teklifi 1le Kurum biitgesinin bolimler: iginde veya bolumlen
arasimda uvgun gorilen aktarmalan yapmak,

c) Genel Miudirlikge hazirlanan Kurum bilangosunu ve fazliyet raporunu, tahmini
biitgeyt inceleyip gorii;i ile birlikte Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin onayina sunmak,

¢) Yurt iginde gerckli gorilen yerlerde saghik 1gletimeleri, saglik kuruluslan ve dizer
miiesseselenn burulmasina veya kapatilmasina karar vermelk,

d) Genel Mudurlitkge aktiieryal hesaplamalar ile birlikte hazirlanacak her tirld kanun,
Kanun hiikminede kararname ile tiiziik ve yonetmelik taslaklanini inceleyerck geredn igin
Galigma ve Sosval Giivenlik Bakanh@ina gonderilmesine karar vermek,

¢) Hizmette cotkinligi saglamak ve personelden verimli sckilde vyararianabilmick
amaciyla Genel Midsirlii¢iin 6nerisi lizerine, Kurum merkez ve tesra teskilaunda ¢aligan
personelden bulundufu ilde en az bir hizmet yilini tamamlamig olznlann gorev verinin
degsunilmesin Karar verimek,

{) Kurw adina tagimmaz mal alinmasy, saulmasi, takas, trampe veya insast tle idaresi
ve tahsis sekh hatkinda karar vermek,

¢) Her wil Maliye Bakanh@inca belirlenen yeniden degericime oraminda miktan
srurtmak Gzere, bedeli yliz milyar Tirk Lirasindan fazla olan sézlesmeier vo vapilacak igler
hakkinda karar vermel,,

h) Kurum i¢:n yarar gorilen hallerde dava ve icra kovusturmasi agimamas,
uyusmazhiklann uzlasma yolu ile ¢oziimlenmesi, agilan dava ve icra kovusturmalannin
tkibinden vazgegilmesi veya feragat edilmest, kanun yollurina basvurulmamasi, bunlara ait
para ve mallarmm trkin edilmesi, Rurum leh ve alevhine zailrms dava ve icra
kovusturmalarnimin uzligma veya tahkim yolu ile ¢ozitmlenmesi konuleninda karar vermek,

W




i) Finansman ve Aktierya Dairesi Baskanhfimn Kurum  gelirlerinin
degerlendirilmesine iliskin hareketlerini izlemek, gerekli tedbirleri almak, finansman ve
aktiieryal dengelere iliskin bilgileri yilda en az bir defa kamuoyuna agiklamak, gerektiginde
yilda en fazla bir deta Kurumun mali yapisini uluslararast muhasebe ve aktiierya standartlarina
edre bagimsiz denetim kuruluslarina denetletmek,

i) Genel Miidiirliik¢e hazirlanacak, Kurumun gelecek 10 yillik gelir-gider dengesini
gosterir aktiieryal hesap sonuglanni inceleyerek Genel Kurula sunmak,

j) Kurumda gahstinlacak yerli ve yabanci uzmanlarin nitelikleri ile s6zlesme sartlan
ve tcretlerini belirlemek, gerektiginde damsmanhik, kontrollilk, miisavirlik ve benzeri
hizmetlerin satin alinmasina karar vermek, sirketlerin sézlesmeye konu olacak projelerini
inceleyip karara baglamak, gartlan ve ticretlerini belirlemek, yerli ve yabanci kuruluglarla veya
sosyal giivenlik kuruluslan ile birlikte ortak proje yapmak, bu kuruluslarca yapilmis ya da
yapilacak projeleri inceleyip Kurum menfaati goriilen projelere katilmaya karar vererek Bakan
onayina sunmak,

k) Kurum personelinin egitimi amaciyla diizenlenen yillik egitim programlarinin
onaylanmasi, kurslar ve seminerler diizenlenmesi, yurt iginde veya yurt disinda 6frenim ve
cgitim yapacaklann segilmesi, kendilerine ders gorevi verilenlere ders ve konferans dicreti
odencbilmesi icin her derecedeki kurs, seminer ve benzen cgitim faahyetlerinde, dcretle
okutulacak ders saatlerinin sayisy, ders gorevi alacaklann niteliklert ve diger hususlann tespiti,
Kurum ile diger kurum ve kuruluglann egitim tesislerinde gergeklegtirilecek egitim kurs ve
seminerlerde, cgitim gorevilerinin ve katilimetlarin: konaklama, lase ve egitim materyali
masratlart ile cgitim hizmeti bedeline thgkin énentlent inceleyip harara baglamak,

1) Kurumun adint tasimak kavdivla. Kurumun tanitimim saglayacak kithtiirel, sanatsal,
sportif ve benzeri faaliyetlerde bulunan kuruluglara mabi yardimda  bulunulmasina Karar
vermek,

m) Her yil Maliye Bakanhginca belirlenen yeniden deferleme oraminda miktar
wtrlmak Gzere wtart bir milyar Ttk Lirast ve daha fazla olan Kurum alacaklannmn

borglularmt ve borg miktarfarmi altvayda bir kamuoyuna agiklamak,

nYonetim giderlerinden kargilanmak tizere Kurumda kadrotu olarak fiilen ¢ahisan
personcle dcdenceck ikramiyelerin tarthlering hehrlemek,

0) Genel Miidir ve Yénetim Kurulu diyclerinin diger onerilenni inceleyip Karara
baglamak,

p) Bu Kanun ile verilen diger gorevier yapmak.

Yonetim Kurtlunun ¢ahymasy, alt kademelere devredebilecedn yetkilert ale diger
hususlara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”




Madde 10- 1479 sayilt Kanunun 11 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 11- Genel Kurul, Caligma ve

Sosyal Giivenlik Bakanmin v
gorevlendirecegi bir kamu gérevlisinin baskanliginda:

o
-
£

a) Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi, Maliye Bakanligi, Saghk Bakanligi, Tanm
ve Koyisleri Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ve Orman Bakanhigi ile Devlet Planlama

Teskilatt Mistesarhigi, Hazine Miistesarlig1 ve Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulundan
istirak cdecck birer temsilciden,
b) Yiksckogretim Kurulunca gorevlendirilecek sosyal politika, is hukuku ve saglik
bilimleri alanlaninda uz man iki 6gretim iiyesinden,

¢) Bu Kanna abi sigortalilarin bagh bulunduklan kanunla kurulu en yliksek meslek
karuluslarindan diye sa st en ¢ok olan meslek kurulusundan en fazla on, ikinci en yvitksek lye
sayiemt sahip meslek  kuruluyunden en fazla bes ve kanunli kurulu diger meslek
kurutu: larnindan en fazla ikiser temsilciden,

d) 2926 sayih Tanmda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanunina tabi sigortalilanin bagh olduklan kanunia kurulu mesick kuruluglannca tye
syilarimn oranlan korunarak seqilecck en fazla alu temsilciden,

¢) Kurum calisanlanimin en fazla temsil edildigi kamu gorevhleri sendikasina kayith
Kurum personcli arasindan segilecek en fazla g temsilciden,
f) Kurumdan avlik alanlardan, Bakanlikga en fazla iveyi temsi! ettigin belirlenen demek
tarafindan sceileeck 3 temsileiden,

olugur.

Birinci fikraya gore atanacak veya scgilecek tyelerin gérew suresi ug yildir. Gorev
wiiresi bitenler verider atanabili- veya scqilebilirler. Uyelik niteligini vitirenlerin Genel Kurul

iiyeli3i kendiliginden kalkar ve bunlann yerine gelen yedek diyeler, asil Uyenin gorev siiresini
tamamlar.

—
Genel Furulun olusumu ile galisma usul ve csaslan ve diger hususlar yonetmelikle
diizenlenir.”

Madde 11- 1479 sayih Kanunun 13 inci maddesinin binnci fikrasinm (&) ve ( ¢ ) bentlen
ayagdakr sekilde degistirilmig ve maddeye bir fikra eklenmigtir.

“a) Pyim eiirler )"

“¢) Bagi v vasiyetler ile Kurumea hazirlanan her tiirlii standart form ve benzerlennin
sauy ndan clde edilecex gelirler,”




“Kuruma ait gayrimenkullerin kira bedelleri, her yil Devlet istatistik Enstitiistince
agtklanan tiiketici fivat endeksindeki artis oramindan az olmamak iizere rayic veya emsal degerle
belirlenir.”

Madde 12- 1479 sayth Kanunun 16 nct maddesi  bashid ile birlikte asadidaki sekilde
degistirilmigtir. '

“Kurum gelirlerinin degerlendirimesi

Madde 16- Kurumun elde ettigi her tiirlii gelirlerin, riskin dagitiimas ilkesi ve iyi niyet
kuraliarina gore Kurum lehine en yiiksek getiriyi saglayacak sekilde yonetilmesi esastir. Kurum
gelirleri ve zorunlu 6demeler igin bulundurulmas: gereken nakit ve benzeri varliklann
degerlendirilmesine iligkin usul ve esaslar Kurum, Calsma ve Sosyal Guvenhk Bakanlig,
Maliye Bakanh@, Hozine Miistesarhdi, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ve Sermaye
Piyasast Kurulu Baskanhginin miistercken hazirlayacaklan ve Bakanlar Kurulunca ¢tkanlacak
yonetmelikle belirlenir.”

Madde 13- 1479 sayili Kanunun 24 iincii maddesinin birinci fikrasinin (I) numaral
bendinin (a) alt bendi agagidaki sekilde degistinimig ve (1i) numaralt bendinin (b) alt bendi
yururlitkten kaldindmistir.

“a) Esnal ve sanatkarlar e diger bagimsiz galisanlardan ticari kazang veya serbest meslek
kazancr dolayisiyla gergek veya basit usulde gelir vergisi miikellefi olanlar ile gehr vergisinden
muaf olanlardan esnaf ve sanatkar siciline veya kanunla kurulu meslek kuruluslanna usuliine
uygun olarak kayith olanlar,”

Madde 14- 1479 sayili Kanunun 25 inei maddesinin birinei fikrast agadidaki gekilde
deigtiriimig, digiinei fikrasimin (b) bendinde yer alan “olanlar ile verei kavdr bulinmayanlar®”
ibarest “olantarn™ olarak degistirilmiy, (¢) bendine asafidaki ciimle cklenmis, (g) bendinde yer
alan “Gelir vergist miikellefiyeti bulunmayan veya™ ibarest metinden ¢ikanlmis ve maddeye
asagrdaki fikra cklenmigtir,

“24 dinett maddeye gore sigortali sayilantardan gehr vergisi miikellefi olantarin
steortalihklar, - mikellefiyetin - baglangig  tarthinden,  gelir - vergisinden  muaf  olanlann
sigortalihklart 1se esnaf ve sanatkar siciline veya kanunla kurulu meslek kuruluglanna kayith

olmuals sty w!ep tanhinden ttibaren baglanlie ™

Sl b veritmis alan o paefives Batin b el charmalas il sisbar artatTanndan

hizmet akti ile ¢ahisanlarin gahismaya basladigy,”

“Sigortahhi@r sona erenler, sigortaliliklarinin sona erdigi tarihten itibaren ii¢ ay iginde
Kuruma bagvurarak kayutlarim sildirmek zorundadirlar.”




Madde 15- 1479 iayh Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimle
cklenmis* ve (1), (II) ve (III) numarah bentlen yiiriirlitkkten kaldinlmis ve maddeye binnci
fikrasindan sonra gelmek lzere agagidaki fikralar eklenmigtir.

=~ “Ug ay i¢inde kayit ve tescilini yaptirmayan sigortalilar Kurumeca re’sen kayit ve tescil
cdilir”

“Vergi dairelen, si:orta kapsamina giren gelir vergisi miikelleflerini mikellefiyetin tescil
tar-hinden, miikellefiyeti terkin cdilenleri ise terkin tarihinden itibaren 3 ay iginde Kuruma
bildirmekle yikimlidit Awvnca, kamu kurum ve kuruluslan, Kurumun talebi lzerine

sigortahllann sigortahlik i;lemlerine esas alinacak bilgileri vermek zorurdadurlar.

Kamu kurum ve kuruluslan, belediycler, kamu iktisadi tescbbiisler:, esnaf kefalet
kooperaufleri, tanm kred kooperatifleni ve bankalar, bu Kanuna gore zoruniu sigortah olanlarla
Hali ruhsat, thale ve kredi islemleninde sigortah olduklanni ve bir dnceki takvim yvih senu
il anvla prim borglin by lunmadi@im gosterir belgeyt istemek ve belge istenenier de bu belgeyi
ibraz ctmek zorundadirlar .

Noterler, bu Kanun 1 gore sigortali olanlann tutmakla miikellef oldukl: m1 defterlerin tasdiki
~rasinda Bag-Kur'a kay It olduklanim ve prim borglan bulunmadifin gdsienir belgeyr 1stemek
ve s0z konusu belgeyt ibraz ctmeyenlen ve bunlara ait sigortaliliga esas bilgileri en geg Ug ay
iginde Kuruma bildimek zorundadirlar.”

Madde 16- 1479 syl Kanunun 28 inci maddesinin ikiner fikrasinda yer alan *Su kadar
ba. stgortalihfin basladig tanhte™ ibaresi “Su kadar ki, bu Kanuna tabi sigortzhhigin bagladign
tar hte” seklinde ve tigting i fikrasi agagidaki sekilde degistinlmistir.

“Sigortahlann hangi hallerde ¢ahgma guciinin en az tigte ikisint yitirmig sayilecaklan,

saizhk islemlerine iliskin siiziihteki esaslara gore tespit olunur’

Madde 17- 1479 s: yih Kanunun 29 uncu maddesinin birinci fikresinin (¢; bendi agadidaki
sckilde degistinilmigir.

“¢) Yanili istexte bulunmak ve istek tanht iubanyle pnm ve her tirlil borglann ddemis
olmak,”

Madde 18- 1179 :ayilr Kanunun 39 uncu maddesinin ikinc fikrast cyagidaki gekilde
degistinlmistr.

“Bu Kanuna zore tekrur sigotalt olanlar, toptan 6deme yapilan strelenni ihyz eimek
istedikleri takdirde, bu sirelere ihskin primler, toptan 6deme talebinde bulunduklan tarihte son
defa prim 6dediklent basamagin, thva talebinde bulunduklan tarihteki wtarlan esas alinarak
hesaplanir ve teblig tarhinden itibaren tig ay iginde 6denir. Bu sekilde ihiya edilen siireler vashlik
ayhin baglonmasinda thya tarihinden itibaren alt ay sonra sigortahhik stiresi olarak




degerlendirilir. Bu Kanuna tabi hizmetlerin 2829 sayih Sosyal Giivenlik Kurumlanna Tabi |
Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine gdre ihyasinda
dabu fikra hilkmii uygulamr.”

Madde 19- 1479 sayili Kanunun 41 inci maddesinin (a) ve (d) bentlerinde  yer alan “iig
tam y1l” ibareleri “beg tam yil” olarak degistirilmistir.

Madde 20- 1479 sayili Kanunun 42 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer
alan “{i¢ tam y1l” ibaresi “‘bes tam y1l” olarak degistirilmistir.

Madde 21- 1479 sayili Kanunun 45 inci maddestnin ikinci fikrasinin (c) ve (d) bentleri
agagidaki sekilde cegistirilmistir.

“¢) 18 yasini, orta 6grenim yapmast halinde 20 yasini, yitksek 6@renim yapmast halinde 25
yasint doldurmayan ve (18 yasini doldurmayanlar hari¢) bu Kanun ile diger sosyal glivenlik
Kanunlarr kapsammda gabymayan, bu kanunlar kapsammdaki ¢alismalarmdan dolayn gelir veya
ayhk almayan veya yaslari ne olursa olsun ¢alisamayacak durumda malul olan erkek ¢ocuklarla,
yaglar ne olursa olsun evhi olmayan, evh olmakla beraber sonradan boganan veya dul kalan ve
bu Kanun ile diger sosyal giivenlik kanunlan kapsaminda ¢alismayan, bu kanunlar kapsamundaki
galismalanndan dolayr gelir veya ayhk alimayan kiz g¢ocuklannin her birine % 25'i,

dy Sigortalmin 6limii tarthinde veya sonradan esine veya ¢ocuklanna yapilmast gercken
tahsicin toplamy, sigortaliya ait tahsisten asai olursa, artan kisim esit paylar hahnde, sigortalinm
bu Kanun ile diger sosyal giivenlik kanunlan kapsaminda ¢aligmayan, bu kanunlar kapsamindaki
cahymalarmdan dolayr pehir veya ayhk almayan ana ve babasina her birinim hissest sigortahya ait

avham en gok 95257,

Madde 22- 1479 sayili Kanunun 46 nci maddesinin baglige ile ikinet ve tigiineil fikralan
asagidaki gekilde degistiriimigtir,

“Oliim avhdmin kesilmesi”
“Sigottahmin kiz gocuklarma baglanan ayhklar, bu Kanun e diger sosyal gilivenhik
kanunlan kapsammda ¢alismaya bagladiklart veya evlendikleri tarihi takip eden ayhk ddeme
tanhinden itibaren kesilir, Ayh@m kesilmesine yol agan nedenlerin ortadan kalkmast halinde, bu
FKanunun 45 inei maddesiin ikinei fikrasimin (¢) bendi hitkmii sakh kalmak sartivia, bu tarihi
tanap eden aylik Odeme tarthinden baglanarak yeniden ayhk baglamie, Ancak evliligin son
hulmast e kocasmdan da avhik almava hak kazanan kiz cocuklarina bu avhiklardan fazla olam
Odenir.

Sigortalinin erkek gocuklarina baglanan ayliklar, ¢ocugun 18 yasimi veya bu Kanun ile
diger sosyal guvendih Kuhublatl kapsaininda Gaiipiiniiaiai gatiyla, oiid OZicuiln yupillas:
haiinde 20 yaynn, yliksek 0grenim yapmast halinde 25 yagim dolduracagi tarihe kadar devam
cder. Bu vaslan doldurduklan tarihte ¢alisamayacak durumda malul olan erkek ¢ocuklann
avhiiklanmnin ddenmesine devam olunur.” e
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Madde 23-1479 sayih Kanunun 51 inci maddesinin digiincii ve dordiincii fikralan
asagidaki sekilde degigtinimistir.

“Ancak, diger sosyal giivenlik kanunlanna tabi bir iste ¢alisuktan sonra bu Kanun
kapsamina girenlerin basamaklan, diger sosyal giivenlik kanunlan kapsaminda gegirilen siire
dikkate alinarak intibak ettinlmek suretiyle belirlenir.

Bu Kanun kapsamindan gikarak, diger sosyal giivenlik kanunlan kapsaminda sigortal
oldulitan sonra tckrar bu Kanun kapsamina girenlerin basamaklan, diger sosyal giivenlik
kanunlan kapsaminda gegirilen siire dikkate alinarak daha once bulunduklan son basamak
tizerne irtibak cttirilmek suretiyle yeniden belirlenir.”

Madde 24- 1479 savili Kanunun 58 inci maddesinde yer alan “Bakanlar Kurulu™ ibaresi
“Sosval Gitvenlik Kurumu™ olarak degistirilmistir.

Madde 25- 1479 seyth Kanunun 79 uncu maddesinin birinci ve beginer fikralan asadidexi
vekil e degistirilmis, dordiinc fikras: ytiriirlikten kaldinlmigtr.

“24 {incii maddenin (I) numarali bendi kapsamina girmeyenlerden ayn: maddenin (1)
numarah bendinin (2) ve (c) alt bentlerinde sayilanlar diginda k:lanlar, ev kadinlan ve
Tirhiye'de ikamet eden vabanct uyruklular talepleri halinde 1stege bagh sigortalt olabilirler. Su
kada ki, talep tarihinde 58 yasim dolduran kadinlar ile 60 yagini dolduran erkekler kapsama
Abmrmazlon”

“fstepe bagh sigortahlik, sigortalinin tescil talebinin Kuruma intikel etidl tanh itibanyvia
basl r ve terk talebinin Kuruma intikal ettigi tarihte veya diger sosyal viivenlik kanunlarina tibi
olar: k ¢a’‘tgmaya baglama ya du art arda {¢ ay prim 6denmemig olmas: halinde, son prim: dderae
tanihy itibinyla sona crer.” ’

Madde 26- 1479 sayih Kanunun ek 8 inci maddesi baghg: ile birlikte asafidake sekilde
defnstinthmigtir,

“Korum islem!erinin bilgi islem ortaminda yapilmasi ve argivienmesi

Ek Madde 8- Kurumun prim tahsilati, sigortalama, tahsis, saghk sigortasi uygulamasy
luhii! biit.in islemler: elektronik ortamda veya bilgi islem ortaminda yapilabihir ve argivienebior
cunim ber tirli islemlerini intemet de dahil manyetik ortamda yapabilir, clektronik in:za
"ull: nabilir. Bu sekilde arsivlenen belgeler ilgilisine iade veya imha cdilir. Elektronik veya bilgi
“slern ortuminda vapilan islemlerin ve imha veya ilgilisine iade cdilen belgelenn tospit ve
tevs:xind: bilgi islem kayitlan esas ahmr. Kurum tarafindan bilgi iglem ortamunda tutulan
bilgi er adli ve idari merciler nezdinde gegerlidir. Bilgi islem kayitlanna itiraz edilmest halinde,
ispat miik.ellefiveti itiraz cdene aittir.

Sigortalilann Kuruma yapuklan ve hatall olmayan odemciere iligkin belgalerden
clektronil: ortama veya bilgi islem kayitlanina intikal ettirilmis olanlar, demenin vapildigi tarihi
takip eden takvim alindan baglayarak bir wil, kontrol ve denctimi vapiimak kaydivle saghk
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sigortast uygulamastna iliskin fatura, recete gibi belgeler Kuruma ibraz tarihinden itibaren bes
yil siire ile saklanir ve bu siirenin sonunda imha edilir.

Bu maddenin uygulanmast ile ilzili usul ve esaslar ydnotmelikle b

Madde 27- 1479 sanili Kanunun ek 9 uncu maddesinin ikinci ve iigiincii fikralan
asagidaki sekilde degistirilmis ve son fikrast yiiriirliikten kaldinlmustir.

“Borglanma primleri sigortalinm talep tarihinde bulundugu basamagin prim tutarlan
iizerinden hesaplanir ve talep tarihini takip eden ay bagindan itibaren ii¢ ay iginde 6denir.
Borg¢lanma primleri siiresi iginde ve tam olarak 6denmezse borglanma gegersiz sayilir.

Borglandinlan siire, malulliik ve yaghihk ayligi baglanmaasinda, borglanma primlerinin tam
olarak ddendigi tarihten itibaren bir yil sonra sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir.”

Madde 28- 1479 sayih Kanunun ck 1 inci maddesi agagidaki sekilde degitiritmigtir.

“Ek Madde 11- Saghik sigortast yardimlarindan;

a) Bu Kanuna gore zorunlu sigortali olanlar ile e5 ve bakmakla yiikiimli olduklarn
cocuklart, ana ve babalan,

b) Bu Kanuna gore yashihk ve malullitk ayhidr almakta olanlar ile ey ve bakmakla viikiimli
olduklari gocuklar, ana ve babalar,

¢) Bu Kanuna gore 6lum ayligr alanlar,

yararlanirlar

Saghk  hizmet, Saghk  Bakanhgi,  Sosyal  Sigortalar  Kurumu, mahalli idareler,
iniversiteler, kamu iktisadi tegebbiislerine ait saghk tesislert ile diger saghk tesislerinden satin
alinmalk suretiyle yiirttiliir, Buna iligkin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.”

Madde 29- 1479 sayili Kanunun ¢k 12 ner maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir,

"Ik Madde 12- Bu Kanuna gore ik defa veya yeniden sigortali olanlarin saghk
yardhnundan yararlanmalar, en az sckiz ay cksiksiz saghk sigortast primi édemis olmalar,
saghik ve sigorta prim borcu bulunmamast sartina baghdir.”

Madde 30-1479 sayih Kanunun ck 13 iincii maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi

. . PR ' .
Loy des itk Qe it Ln.bl,\l.nnun.,\tu.

Ue) Tedavi sliresinee sadece teghis edilen hastalin igin gerendi ilag ve dyileptinne
vasitalarinin saglanmasi,”
Madde 31- 1479 sayih Kanunun ¢k 16 nct maddesi asagidaki sekilde degistirilmisgtir.

“Ek Madde 16- Bu Kanun ile 2926 sayih Kanuna tabi sigortahlardan, saglik sigortas
priminin tahsil ve takibi 1lgih Kanun hiikiimlerine gore yiiriitiiliir ve bu primler ayrt bir hesapta
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toplanir. Bu hesapta toplanan paralar baska amaglarla kullamlamaz. Uzun vadeli sigorta ko .lan
fonundan da saghk hizmetleri igin fon aktarmas: yapilamaz. Saghk sigortasi hesabinda toplanan
paralar igin 74 Gincii madde hiikiimleri uygulanmaz. Saghk sigortasi hesabinda topl.inan paralar,
16 nct maddede belirlencn esaslar dahilinde degerlendirilebilecegi gibi. 21 inc: maddedeki
exaslar dahilinde de isletilebilir.™

Madde 32- 1479 savili Kanunun ek 17 nci maddesi agagidaki sekilde degigtir.migtir.

“Ek Madde 17- Yatarak veya ayakta yapilan tedavilerin fiyatlandinlmasi, Kurumca
karsilanacak ilaglann cins ve miktan, odenecek ortez, protez ve ivilestirm:e  vasitalan
bedellerinin tespitine iliskin usul ve esaslar Kurumca belirlenir. Aynca, saghk yardimlanndan
fayd: lanan sigortalilar igin ihtiyag duyulan ilag disi iyilestirici madde, arag ve gerecier ile Seghk
Bakanhimca ithal ruhsati verilmis, eczanclerde satg izni bulunan veya bulunmayan ilaglar
Kurumca temin edilebilir.

Saghk hizmetlerinin gerektirdigi giderler, Saghk Bakanhigimin yatakh ted.1 kurumlan
icin belirledigi fiyat tarifesini gegemez.”

aistinlmistir.

Madde 33- 1479 sayih Kanunun ¢k 18 inci maddesi asagidaki gekilde deg
“pk Madde 18- Saghk sigortast yardimlannmin sekil ve surtlan, bu vardimlardan
yararlinma ve bu amagla kullamlacak saglik kame ve/veya kartlannin verilmesi, go erlilik siiresi
ve kullapmuna ihskin esas ve usuller, ilag bedelinden katki payr alinmayacak has: iklar, tedavi
sitresince gercekli gorilen ilaglar, dis hastaliklan tedavisi, gozlik, isitme cihazi, 6110z, protez ve
iyilegtimie vasitalari ve benzen yardimiann yapilmasi ile bunlann cinsi, ¢ -afi, miktar,
kullanma siiresi ve Kun mea ddenecck bedel tespitine iliskin csaslar, bu Kanun Hikmiinde
Kararnamenin yaynnindan itibaren alu ay iginde yiirirlige konulacak bir yonetmelikle
diizenlenir. Bu yonctmel gin yiirirlige girecegi tarihe kadar meveut Yénetmel:in bu Kanun
Hitkmiinde Karamameye aykin olmayan hitkiimlerinin uygulanmasina devam olu...r.”

Madde 34- 1479 soyli Kanunun ek 19 uncu maddesi agagidaki sekilde degiyunlmistr.

“1:k Madde 19- Kuruma kayit ve tescili yapildign halde, kayit ve tescil tanzinden itibaren
iic yil ve daha fazla sit:eyle hig prim 6dememis olanlann, sigortalink islemici. sigortahhk
haklan saki balmak kayciyla durdurulur. Ancak, sigortalilann bu siireyve iliskin p:.mlen. o6deme
rarihinde bulunduklan golir bassmagimin prim tutan tizerinden hesaplanarak . il edilir ve
hakizrinda Odeme tarihinde yiiriirlikte bulunan hiikiimler uygulanir.”

Mad e 33- 1479 suyih Kanuna asagidaki madde cklenmistir.

Ik Madde 21- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelixler ile saf X iglemlerine
liskin tiizitk, bu Kanun Hikmiinde Karamamenin yayimini takip eden bir w1l igir ‘e diizenlentr.
Belirtilen ynctmelikler gikar lincaya kadar meveut uygulamalara devam edilir.”




Madde 36- 1479 sayith Kanuna asa@idaki gegici maddeler eklenmigtir,

*Gegici Madde 13- Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdidi tarihte egitim
durumlan ile diger sartlan tagiyan personel, Kurumda en az i yil fiili hizmeti bulunmak ve
olumsuz sicil almamiy olmak kaydiyla, agilacak ilk uzman yardimeihi@ sinavina yay sarti
aranmaksizin - girebilir. Agilacak ik uzman yardunciligi sinavina  bagvurmayanlar veya
basvurdudu halde sinava girmevenler bu haklanni kavhederler Sinavda hasarlr alantar Sosya
Sigorta Uzman Yardimeihi1 kadrosuna atanirlar.

Gegici Madde 14- Yonetim Kuruluna atama ve segimle gelen tyelerin gorevler, bu
Kanun Hiikmiinde Karamamenin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer. Ancak. bu tiyeler yerlerine
yeni atama yapilincaya kadar gorevlerine devam ederler. Yapilacak ilk genel kurula kadar 1479
sayili Kanuna tabi sigortalilari temsil edecek bir iiye, bagh bulunduklan en fazla tiyeye sahup
kanunla kurulu en yikksek meslek kurulusunca, 2926 sayih Kanuna tabi sigortalilart temsil
cdeeek bir diye Tirkiye Ziraat Odalan Birligi Idare Heyetince belirlenir. Bu Kanun Hikmiinde
Karamamenin yayimindan dnce Kurumda Teftis Kurumu Baskant ve Daire Bagkam kadrosunda
gorevli personel aranilan nitelikleri tagmmalan kaydiyla higbir isleme gerek kalmaksizin miiyterch
kararname ile atanmis sayilir ve bunlann gorevden alinmalari da ayni usule gére yapilir,

Gegici Madde 15- Bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile degisik 51 inci maddenin iiciineii
ve dordiineii fikra hitkiimleri, talepte bulunmalan kaydiyla bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
yavinundan dnee sigortali olantara da uyoulamr,

Gegici Madde 16- 30/8/1996 tarihli ve 4181 sayih Kanunla verilen basamak yiikseltme
hakkmdan yaratananlar hakkinda, 1479 sayilt Kanunun degisik 52 nei maddesinin birinei fikrast
hitkiimleri uygulanimaz.”

Madde 37- Bu Kanun Hiikmiinde Karamameye chli (1) sayih hstede gostenlen kadrolar
ihdas edilerek, 190 sayil Kanun Hikmiinde Karamamenin eki 111 sayili cetvelin Bag-Kur Genel
Miidiirliifiiine ait bilimiine cklenmigtir. Ekli (2) sayilt listede yer alan kadrolar iptal edilerck 190
sayih Kanun Hikminde Kararnamenin ki 11 sayih cetvelin Bag-Kur Genel Miidurligiine ait
bisliimiinden cikartdmistr

Madde 38- 037 sayih Devlet Memurlan Kanununun;

@) 30 ner maddesmn “Ortak Hikiimler™ boliimiiniin A-11 numarall bendine “Deviet
Bitge  Uzman Yardimcilar™ ibaresinden  sonra gelmek  {izere “Sosyal Sigorta Uzman

Yardimedar™  Devler Blige Uzmanligna®™ ibaresinden sonia geliek Gizere “Sosyal Sigoita
LUzmanhgina®, "Ml Lmdak Denctmen Yardimetlan™ tharesinden sonra gelmek uzere “Bag-Kur
Penetmen Yardimerlan™

“Bag-Kur Denetmenligine”

ve “Milli Fmlak Denctmenliaine” jtharecindon canm anlmel fizere
k)

DY T sl Fk Gasteroe: Coetvelinin (1) bondine “Malive Dalinnhze Deviet Biitge
Uzmanlan™  ibaresinden sonra gelmek iizerc “Sosyal Sigorta Uzmanlan, Bag-Kur

AR . v
tecav i oaietl

¢) 213 {incli maddesinden sonra gelen “Zam ve Tazminatlar” bashkli ek maddesinin
H-Tazmmattn™ boiumuniin “A-Ozel Hizmet fazninat’ bendinin (h) alt bendine “Devlet
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Biitte Uzmanlar" ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Sigorta Uzmanlan. Bag-Kur
Denztmenlen™,

ibareleri ek lenmigtir.

IKINCI BOLUM
Tanmda Kendi Adina ve Hesabina Cahsanlar
Sosyal Sigortalar Kanunu ile Ilgili Degisiklikler

Madde 39- 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayih Tanmda Kendi Adina ve Hesabina
Calisanlar Sosval Sigort:lar Kanununun 6 nci maddesinin birinci fikrasimin () ve (c) bentleri
ile ron fikrasi asagidaki sckilde degistiriimistir.

*a) Tanmsal faalivette bulunanlar, tanimsal faaliyetlerine son verdikler: tarihten.”
“c) Atle reisligi sifaum kaybeden kadinlann, bu sifau kaybettikleri tarihten,”

“Bu Kanuna gore sigortali olanlar, sigortaliliklannin sona erdigi tarihten itibaren {i¢ ay
i :inde Kuruma bagvurarck kayitlanim sildirmek zorundadurlar.”

Madde 40- 2926 sayih Kanunun 8 inci maddes! agagidaki sekilde degistinlmigtir.

“Madde 8- Koy ve mahalle muhtarlan, bu Kanuna gore sigortali saylanlan
sigc rtaliliklaninin basladig: tarihten, sigortahihigs sona erenleri ise sigortaliliklannin sona erdigi
tari iten itibarcn en geg g ay iginde Kuruma bildirmekle yiikiimludiirler.”

Madde 41- 2926 sayili Kanunun 12 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Su
kadr ki, sigortahiliin basladigi tarihte” ibaresi “$u kadar ki, bu Kanuna tabi sigorialiigin
bas adign tarihie” seklinde, tigiincii fikras: da asagidaki sekilde degistirilmisur.

“Sigortahilann hangi hallerde ¢alisma giiciiniin en az tigte ikisini y:tirmig sayilasaklan,
sa@ 1k islemlerine iliskin tiizikteki esaslara gore tespit olunur.”

son fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

) Yazih istekte bulunmak ve istek tarihinde prim ve her tirlii borglarim ddemis
oln ak,”

“Ancak, bu Kanuna tabi sigortali iken gegirdigi is kazasi veya meslek hastahigr sonucu
12 1ci madde geregince malul saytlanlar igin prim 6deme siiresi aranmaz.”

Madde 43- 2926 sayih Kanunun 18 inci maddesinin son fikrasi asagidexi sekilde
dej istirilmistir.

*17 nci maddenin son fikrasina gdre baglanacak kismi yvashihk ayhdi, 25 yildan eksik
priin 8denmiy her tam yi! igin % 70 oram % | eksiltilerck hesaplamr.”™
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Madde 44- 2926 sayih Kanunun 20 nci maddesi agagidaki gekilde deistirilmigtir.

“Madde 20- Bu Kanuna gore yashhik ayligr alanlanin istekleri halinde, ayhiklan
kesilerck son defa prim 6dedikleri basamaktan prim 6demeye devam edebilirler. Bunlann
tekrar yashhik ayligi talep etmeleri halinde haklarinda bu Kanunun yashilik sigortast hiikkiimleri
uygulanie.”

Madde 45- 2926 sayih Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki gekilde
degistirilmistir.

“Bu Kanuna gore tekrar sigortali olanlar, toptan ddeme yapilan siirelerini ihya etmek
istedikleri takdirde, bu siirelere iliskin primler, toptan ddeme talebinde bulunduklar tarihte
son defa prim odedikleri basamagin, thya talebinde bulunduklan tarihteki tutarlari esas
alinarak hesaplanmir ve teblig tarihinden itibaren alti ay iginde odenir. Bu sckilde ihya edilen
siircler yashilik ayhigi baglanmasinda ihya tarihinden itibaren alti ay sonra sigortalilik siiresi
olarak degerlendirilir. Bu Kanuna tabi hizmetlerin 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Tabi Olarak Gegen Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine gore
ihyasinda da bu fikra hikmi uygulamr.”

Madde 46- 2926 sayili Kanunun 23 iincii maddesinin (a) ve (d) bentlerinde yer alan
“fic tam y1l"" ibaresi “bey tam yil” olarak ve son fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Ancak, bu Kanuna gore sigortalt iken gegirdigi iy kazasi veya meslek hastahifr sonucu
dlenler icin prim ddeme siiresi aranmaz.”

Madde 47- 2926 sayih Kanunun 24 iincii maddesinin birinci fikrasimm (¢) bendinde
yer alan “fig tam yil” ibaresi “beg tam yil” olarak degistirilmistir.

Madde 48- 2926 sayih Kanunun 25 inct maddesinin ihiner fikrasy agagidaki sekilde
deistirilmis ve maddeye agapidaki fikra cklenmgtir.

“Malullitk veya yaghlik ayh@ almakta iken olen sigortalimn hak sahibi kimsclerine
baglanacak aybigin odenmesine sigortahnm hak kazandign son aylik veya iic aylik donemin
sona crdigi tarihten baglanir.,

Hakki doguran olay tarthinden 5 yil gegtibten sonra talepte bulunanlarm dliim
ayliklar, talep tarihind takip eden ay bagindan baglatihir.”

Madde 49- 2926 sayili Kanunun 27 nci maddesinin ikinci fikrasiimn (b) bendi
vardrlikten kaldindnug, (1), () ve (d) bentleri asafdaki sekilde dedistirimigtir,

“a) Dul es igin % 50’si, aylik alan gocugu bulunmayanlanin dul esine % 75°,"

“¢) 18 yasini, orta dgrenim yapmasi halinde 20 yasini, yiksck 6grenim yapmast
ladinde 25 yagii: doldurmayan ve (18 yagim doldurmayanlar harig) bu Kanun ile dider sosval
giivenlik kanunlart kapsaminda gahymayan, bu kanunlar kapsamindaki galigmalanndan dolayr
aelir veva avhk almavan veva vaslan ne olursa olsun calisamavacak durumda malul bulunan
erkek cocuklarla, yaslani ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan boganan
veya dul kalan ve bu Kanun ile diger sosyal glivenlik kanunlan kapsamida galigmayan, bu
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kanunlar kapsamindaki ¢ahsmalanindan dolay: gelir veya aylik almayan kiz gocuklannin her
birine % 25°i,

d) Sigortalinin 6liimii tarihinde veya sonradan esine veya ¢ocuxlanina yapimasi
vercken tahsisin toplami, sigortaliya ait tahsisten asagi olursa, artan kisim eyit paylar halinde,
sigortalin bu Kanun ile diger sosyal giivenlik kanunlan kapsaminda ¢alismayan, bu kanunlar
kap.amuindaki ¢align:alarindan dolay: gelir veya ayhk almayan ana ve babasina her binnin
hisszsi sigortaliya ait ayligin en gok % 25°1,”

Madde 50- 2926 sayili Kanunun 28 inci maddesinin ikinci ve idglincli fikralan
asaf1dak: sekilde degistiriimistir. ‘

“Sigortahmin kiz gocuklanna baglanan ayliklar, bu Kanun ile diger sosyal giivenlik
kanunlan kapsaminda galigmaya bagladiklan veya evlendikleri tarihi takip eden ayhk 6deme
tarihinden itibaren kzsilir. Ayh@in kesilmesine yol agan nedenlerin ortadan kalkmas: halinde,
27 nei n addenin ikiici fikrasiin (c) bendi hitkmii sakhi kalmak sartivla, bu tarihi takip eden
aylik 6d:me tarihin len baglanarak yeniden ayhik baglanir. Ancak evliliZin son bulmasi ile
kocisinc an da aylik 1lmaya hak kazanan kiz gocuklarina bu ayliklardan fazla olant odenir.

¢igortahnin crkek gocuklanna baglanan aylhiklar; gocugun 18 yasiri veya bu Kanun ile
diger scsyal giivenlik kanunlan kapsaminda ¢aligmamalan sartuyla, orta 6grenim yapmasi
L alinde 20 yaum, yuksek grenim yapmast halinde 25 yagini dolduracag tarihe kadar devam
der. Bu yaslan doldurduklan tarihte ¢alisamayacak durumda malul olan erkek ¢ocuklarin
¢ yhklannin ddenmesine devam olunur.”

nadde 51- 2926 sayil Kanunun 33 iincii maddesi baghgi ile birlikte agagidaki sekilde
celigtinlmigtir,

“Primlere ve ayliklara esas gelir basamaklari

“iadde 33- Lu Kanuna gore sigortalilanin 6deyecekleri primler ile syhiklarn hesabinda.
csazda tespit edilen basamak gdstergelerinin katsay1 ile carpilmasi suretiyle bulunacak
tatarlar csas almar.

“LIR GELIR
BASAMAKLARI  GOSTERGELER BASAMAKLARI  GOSTERGELER
1 2880 13 7940
J 3270 14 $690
3 3660 15 9440
| 4050 16 L0190
! 4440 17 :0940
5 4830 1S 11690
] , 5220 19 12440
8 5610 .20 13190
9 6000 21 13940
10 6390 22 11690
1l 6780 23 15340
12 7170 24 1190




Gostergelerin degigtirilmesine ve baglanmiy ve baglanacak ayliklara uygulaina tarihing
belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir,™

Madde 52- 2926 sayilt Kanunun 34 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 34- Sigortali bu Kanuna gore sigortaliliginin basladigi tarihte 33 iincii
maddeye gdre belirlenen aylik gelir basamaklarindan itk oniki basamaktan diledigini seger ve
en geg ii¢ ay iginde Kuruma verecegi girig bildirgesi iizerinde veya dilekgesinde yazih olarak
bildirir. Ug ay iginde basamak scgilmemesi halinde birinci basamak secilmiy sayilir, Ancak,
dier sosyal giivenlik kanunlarina tabi bir iste ¢alistiktan sonra bu Kanun kapsamuna girenlerin
basamaklar diger sosyal giivenlik kanunlan kapsaminda gegirilen siire dikkate alinarak
intibak ettirilmek suretiyle belirlenir.

Bu Kanun kapsamindan ¢ikarak, diger sosyal giivenlik kanunlan kapsamunda sigortali
olduktan sonra tekrar bu Kanun kapsanuna girenlerin basamaklan, diger sosyal giivenlik
kanunlan kapsaminda gegirilen siire dikkate alinarak daha énce bulunduklar son basamak
tizerine intibak cttirilmek suretiyle yeniden belirlenir.”

Madde 53- 2926 sayili Kanunun 35 inci maddesi asagidaki sckilde degistirilmistir.

“Madde 25- Siportalimn bu Kanuna gore segtifi, intibak ettirildiai veva vitkseltildisg
ilk oniki basamakta bekleme siiresi bir yil, oniigiincli basamaktan itibaren her bir basamakta
bekleme siivest ise ki yaldir,

[k onbir basamakta sira itibanyla basamak yiikseltilmesi, prim odemeye ve talebe
bakilmaksizim Kurumea yapihir. Onikinei basamaktan itibaren basamak yiiksclulebilmesi igin,
stgortahmn yazili talepte bulunmast ve talep tarthinden 6neeki dénem sonu itibaniyla prim ve
difrer borglarm 6demis olmasi sarttir,” '

Madde 54- 2920 sayih Kanunun 40 e maddesinin birinet fikrasy agagidaki gekilde
degistirilmigtir,

SMahallite - halinin - tespitinde,  Saghk  Bakanligr,  Sosyal  Sigortalar - Kurumu,

iniversiteler ve kamu iktisadi tesebbiisterine ait hastanclerin saghk Lurallarmea verileeek
raporlarda belirtilen hastahk ve anizalar csas ahmr.”

Madde 55- 2920 sayil Kanunun 43 Gneil maddest asagidaki sekilde degistriinigtr,

“Maddc 43- Bu Kanun gercgincc baghmn ayllklzmn hcr 1y veya ijc ayda bir pcqin




Madde 56- 2926 sayih Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis ve birinci fikradan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“Tanimsal faaliyette bulunmakla beraber, 22 yasini doldurmayan aile reisi kadinlar ile
bu Kinuna tabi sigortalilarin yaninda aile mensubu olarak iicretsiz ¢aligan cy ve ¢ocuklarindan
bu Konunun 4 tinci maddesi kapsami diginda kalanlar, 18 yagini doldurmus olmak ve Kuruma
yazili olarak bagvurmak suretiyle istege bagh sigortali olabilirler.

istege bagh sigortaliik, sigortalinin tescil talebinin Kuruma intikal cttigi tarih itibanyla
baslar ve terk talebinin Kuruma intikal ettigi tarihte veya diger sosyal giivenlik kanunlanna tabi
olarak galismaya baslama ya da art arda iki dénem prim 6denmemis olmasi halinde, son prim
odeme tarihi itibanyla sona erer. Ancak, talep tarihinde 58 yasim dolduran kadinlar ile 60
yagini dolduran erkekler kapsama alinmaz.”

Madde 57- 2926 sayih Kanunun ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (2) bend:
azagidaki gekilde degistirilmigtir.

“a) Bu Kanunun 2 nci maddesi kapsaminda sigortah olanlar ile ¢ ve bakmakla yitkiimli
oldullan yocuklar, anne ve babalan,”

Madde 58- 2926 sayili Kanuna agagidaki gegici maddeler eklenmisur.

“Gecici Madde 9- Bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yayimlandig: tarihten Once
sigortall olanlar, bulunduklan basamak dahil, bu Kanun Hikminde Karamamenin
yayimlandift tar:hten itibaren alu ay iginde yazih talepte bulunmak sartiyla, bulunduklan
hasaraaklan en fazla ontki basamak yiikseltebilirler. Basamak yiikscltme primi, sigortalinin
talep tarihinde bulundugu basamaktan, yitkselerck intibak etmek istedigi basamaga kadar her
basarnak i¢in ongdrillen bekleme siiresindeki prim tutarina gelir basamaklannin arasindaki
farklann ilave cdilmesi suretivle hesaplamir. Bu tutarin, varsa birikmis prim borglan ile
birlikte bu Kanun Iliikmiinde Karamamenin yayimlandigi tarihten itibaren bir yil iginde
odenmesi zorunludur. Basamak yiikseltme tutarinin tamamen veya kismen 6denmesi halinde,
sicortali son 6demenin vapildigs tarihi takip eden ay bast itibariyla bu odemenin karsiladig
basa:naga intibak cttirilir. Basamak yikseltme primleri. primi ddernmis siircler olarak
defe lendinimez.

Basemak yikseltme hakkindan yararlanan sigortalilura, basumak intibaklarnin
vapi di@ tar:hten itibaren tig yil sonra, bu Kanunda ongérilen diger sartlan tasimak ve talepte
buluimak kaydivia vaghlik ayligi baglanir.

Lasamak yiikselime talebinde bulunan sigortalimin, basamak yit.~elime priuninin bir
Kismint veva tamamini siiresi iginde 6demeden 6limii halinde, hak sahipleri basamak
vitkseltme primlerini 6litm tarihinden itibaren alti ay iginde 6deyebilirler. Bu rutann tamamen.
veva kismen ¢denmesi halinde, birinct fikra hiikimleri uygulanir.

Malullitk veya 6liim ayh@ baglanmasinda ikinci fikrada 6ngdriiien ¢ villik bekleme
stireal aranmaz.
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Gegici Madde 10- Bu Kanun Hikmiinde Karamamenin yayumindan dnce sigortali = -
olanlar talepte bulunmalan sartiyla bu Kanun Hiikmiinde Karamameyle degisik 34 iincii
madde hiikiimlerinden yararlanir.”

Gegici Madde 1- 1479 sayil Kanuna gére sigortalilik niteligi tasidiklari halde, bu Kanun
Hitkmiinde Karamamenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar kavit ve tescilini vaptirmamis olan
sigortalilann sigortalilik hak ve miikellefiyetleri bu Kanun Hiikmiinde Karamamenin yuriirlige
UUIEH lariliicn tibaicu baglar. Ancan, 1475 suyil Kununa gore zotuniu sigortait oiarak tescii
edilmis olmak kaydiyla, 20/4/1982 tarihinden bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige
girdigi tarihe kadar vergi dairelerine kayith olarak kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alistiklaring
belgeleyen sigortalilann, vergiye kayith bulunduklan siireler, bu siireye iliskin primleri, ddeme
tarihinde bulunduklan gelir basamad: prim tutart {izerinden 8demek kaydiyla sigortalilik siiresi
olarak degerlendirilir.

Gegici Madde 2- Bu Kanun Hikmiinde Karamnamenin yayimlandig: tarihte 1479 ve 2926
sayili kanunlara tabi istege baglh sigortali olanlarin bu sigortahliklan; bu Kanun Hitkmiindec
Karamamenin yayimlandigi tarihe kadar birikmis tiim prim bor¢larimy, bu Kanun Hitkmiinde
Karamamenin yayim tarihini takip eden alti ay iginde ddemeleri sartiyla devam ettirilir. Bu sarts
yerine getiomeyenlerin sigortaliliklan ise, son prim édeme tarihi itibariyla sona crdinilir, Aytica,
bu Kanun Hiikmiinde Karamamenin yiiriirliik tarihinden 8nce herhangi bir nedenle saphk
sigortast kapsamunda pnm 6demeyen istege bagh sigortahilar saglik sigortasi kapsamimna alinmaz.
Bu durumda olanlara Kurumca aylik baglanmast halinde de ayni hiikiim uygulanr.
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KURUMU

(1) SAYILI LISTE

TESKILATI : MERKEZ

Sinifi

: BAG-KUR GENEL MUDURLUGU

[HDAS EDILEN KADROLARIN

Unvani

GIH
GIiH

Gitl
Gl
Gl
Gil

Yonctim Kurulu Uyesi
Finansman v Aktiierya

Dairesi Baskani

Sube Miidiri

Sosyal Sigorta Uzmant

Sosyal Sigorta Uzman Yardimeisi
Sef

TOPLAM :

Derecesi
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Kadro
Adedi
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU  :BAG-KUR GENEL MUDURLUGU
TESKILATI :TASRA

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Kadro
Smifi Unvam Derecesi Adedi Toplam
GIH  Sef 4 25 25
GiH  Bag-Kur Denetmeni 4 5 5
GIH  Bad-Kur Denetmen Yardimeisi 7 4an 40
TOPLAM : 70 70
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(2) SAYILI LISTE

KURUMU  : BAG-KUR GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

[PTAL EDILEN KADROLARIN

Serbest

Kadro
Smift Unvan Derecesi Adedi Toplam
GIH  Memur 5 22 22
GIH Memur 6 14 14
GIIT - Memur 7 3 3
GIH  Memur 8 1 1
GIH - Memur 9 3 3
GIH - Memur 10 1 ]
GIH  Daktilograf 5 6 6
GIH - Daktilograf 8 1 |

TOPLAM : 51 51




(2) SAYILI LISTE

KURUMU  :BAG-KUR GENEL MUDURLUG(
TESKILATI :TASRA

IPTAL EDILEN KADROLARIN

Serbest
Kadro
Smift Unvam Derecesi Adedi Toplam
GiHH  Memur 5 46 46
Gill  Memur 8 24 24
TOPLAM : 70 70




