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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Baskanhi@iniza arzi Bakanlar Kurulu’nca 22/3/2001 tarihinde kararlastirilan "Memurlar

ve Diger Kamu Gérevlileri Hakkindaki Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Yetki
Kanunu Tasarist" ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Biilent ECEVIT

Basbakan

Eki
1- Kanun Tasarist
2- Gerekce (Genel-Madde)

Not: Verileeek cevaplarda Daire adinin, yazi tarih ve sayisinm agiklanmast



GENEL GEREKCE

Bilindigi gibi, Hiikliimet Programinda, kamu ydnetiminde ve kamu hizmetlerinde adaletli
bir yonetim anlayiginin benimsenecegi ve ayni isi yapan personel arasindaki ticret farkliliklarinin
giderilecegi; bu amagla yapilacak diizenlemelerde is, gorev ve sorumluluk esasina gore “esit ise
esit ticret” ilkesinin uygulanacag belirtilmektedir. Bu ilkeden hareketle, kamu hizmetlerinde
etkinligin artirilmasi ve kamu kesiminde iicret adaletinin saglanmasi amaciyla yiiriitiilen yasal
diizenlemelerle ilgili ¢aligmalarin tamamlanmasina kadar, kamu personeli arasindaki iicret
dengesizliklerinin giderilmesi i¢in bazi ivedi diizenlemelerin yapilmasina ihtiyag duyulmustur.

Bu gereksinimin kargilanmasi amactyla, kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan
memurlarla diger kamu gérevlilerinin idari, mali ve sosyal haklarina iliskin olarak 657, 926, 2802
ve 2914 sayili kanunlarla 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamede ve diger kanun ve kanun
hitkkmiinde kararnamelerde degisiklikler ve yeni diizenlemeler yapilmas: geregi ortaya ¢ikmustir.
Bununla birlikte, TBMM nin giindeminin yogunlugu, birden fazla yasa degisikligini gerektiren
s6z konusu  diizenlemelerin  kanun hilkkmiinde karamameler ¢ikarilmast  yoluyla
gerceklestirilmesini zaruri kildigindan, 21/12/2000 tarihli ve 4615 sayih Yetki Kanunu ile
Bakanlar Kuruluna ii¢ ay siireyle kanun hitkmiinde kararname ¢tkarma yetkisi verilmistir.

Yetki Kanunu kapsaminda yapilmast éngoriilen diizenlemelerle ilgili ¢aligmalar Maliye
Bakanlii ve Devlet Personel Bagkanligi'nca titizlikle stirdiiriilmiistiir. Ancak, 2001 yilinin Subat
ayinda meydana gelen olumsuz ekonomik gelismeler yeni bir ekonomik programin uygulamaya
konulmastni gerektirmigtir. Hitkiimetimizce uygulamaya konulacak yeni ekonomik programin
uygulama esaslari ortaya ¢ikmadan yapilacak diizenlemelerin, gerek lilke ekonomisine gerekse
kamu personeline olumlu bir katki saglamayacagt diisiiniilmektedir. Bu nedenle, kamu
personeline iliskin olarak yapilmast Ongoriilen - diizenlemelerin yeni ekonomik programin
sonuglart  alinmaya  baslandiktan  sonra  yiiriirlige  konulmasinin  uygun  olacagl
degerlendirilmektedir.

Belirtilen nedenlerle, Bakanlar Kuruluna memurlar ve diger kamu gérevlilerinin mali ve
sosyal haklart arasindaki adaletsizlikleri gidermek iizere kanun hiikmiinde kararname gikarma
yetkisi vermek amactyla bu Yetki Kanunu Tasaris1 hazirlanmugtir.

Tasariyla, kanun hiikmiinde kararname ¢tkarma siiresi {i¢ ayla sinirlanmakta ve Anayasa
Mahkemesince belirlenen dlgiitlere uygun olarak kisa bir siire iginde ve sinirlt bir konuda kanun
hitkmiinde kararnameler ¢ikarilmasi 6ngoriilmektedir.

Ayrica, Anayasa Mahkemesinin 4615 sayilt Yetki Kanununda gegen “idari” ibaresini iptal
ettigini kamuoyuna agiklamasi nedeniyle bu Yetki Kanunu Tasarisinda “idari” ibaresine yer
verilmemistir.




MADDE GEREKCELERi

Madde 1- Kanunun amacini ve kapsamini belirleyen bu maddede, memurlar ve diger
kamu gorevlilerinin ¢aligmalarinda etkinligi artirmak, kamu hizmetlerinin diizenli ve hizls bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla bunlarin mali ve sosyal haklar arasindaki
adaletsizlikleri gidermek iizere Bakanlar Kuruluna kanun hitkmiinde kararname gikarma yetkisi
verildigi belirtilmekte ve bu Kanuna gore ¢ikarilacak kanun hiikmiinde kararnamelerin,
memurlarla diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarina iligkin olarak 657, 926, 2802 ve
2914 sayih kanunlarla 399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamede ve diger kanunlarla kanun
hiikmiinde kararnamelerin memurlar ile diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarina iliskin
hiikiimlerinde yapilacak degisiklik ve yeni diizenlemeleri kapsadig ifade edilmektedir.

Madde 2- Bu madde ile, kanun hitkmiinde kararnamelerin hazirlanmas: sirasinda
gozoniinde bulundurulacak ilkeler belirlenmektedir.

Ayrica, Bakanlar Kuruluna verilen yetkinin siiresinin {i¢ ay oldugu ve yetki siiresi i¢inde
Bakanlar Kurulunun birden fazla kanun hiikmiinde kararname ¢ikarabilecegi agiklanmaktadir.

Madde 3- Yiiriirlik maddesidir.

Madde 4- Yiiriitme maddesidir.



MEMURLAR VE DIGER KAMU GOREVLILERI HAKKINDAKI BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YETKi KANUNU TASARISI

Amagc ve kapsam

Madde 1- Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin caligmalarinda etkinligi artirmak ve
kamu hizmetlerinin diizenli, siiratli, verimli ve ekonomik bir sekilde yiiriitiilmesini temin etmek
amactyla bunlann mali ve sosyal haklart arasindaki adaletsizlikleri gidermek tzere Bakanlar
Kuruluna kanun hiikmiinde kararname gikarma yetkisi verilmigtir.

Bu Kanuna gore cikarilacak kanun hiikkmiinde kararnameler, kamu kurum ve

kuruluslarinda calisan memurlarla diger kamu gorevlilerinin, mali ve sosyal haklarna iliskin
olarak;

a) 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununda,

b) 926 sayih Tiirk Silahh Kuvvetleri Personel Kanununda,
¢) 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununda,

d) 2914 sayil Yitksekogretim Personel Kanununda,

¢) 399 saytlt Kanun Hiikmiinde Kararnamede,

f) Diger kanun ve kanun hitkmiinde kararnamelerin memurlar ile  diger kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklartna iliskin hitkiimlerinde,

yapilacak degisiklik ve yeni diizenlemeleri kapsar.

-

ilkeler ve yetki siiresi

Madde 2- Bakanlar Kurulu 1 inci madde ile verilen yetkiyi kullanirken kamu
hizmetlerinin verimli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesini; iilkenin ekonomik ve sosyal durumunu
dikkate alarak, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarinda hizmetin ozellik

ve gereklerine uygun olarak adaletsizlikleri giderecek diizenlemeler yapilmasini gézoniinde
bulundurur.

Bu Kanunla Bakanlar Kuruluna verilen yetki, Kanunun yayimindan itibaren ii¢ ay siire ile
gecerlidir. Bu siire iginde Bakanlar Kurulu birden fazla kanun hitkmiinde kararname ¢ikarabilir.



