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GENEL GEREKCE

Ulkemizde faaliyet gosteren, zorunlu ve primli sisteme dayali sosyal giivenlik
kuruluglari, SSK, Bag-Kur ve igsizlik sigortasini uygulayacak Tiirkiye Is Kurumu’nu (Is ve
Is¢i Bulma Kurumu) teskilat yapilarinda birliktelik temini ile bir cat1 altinda toplayip,
kuruluglar aras1 norm ve standart birligini ve koordinasyonu saglayacak, bu kurumlarin tek tek
ve hep birlikte veri tabanini olusturacak, aktileryal ve mali durumlarmi izleyecek ve bu
vasitayla sosyal giivenlik kurumlarinin, ¢aligma hayat1 ve genel ekonomi tizerindeki etkisini
degerlendirecek bir Kuruma ihtiyag oldugu asikardur.

Bu ihtiyac: gidermek amaciyla, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagl olarak
Sosyal Giivenlik Kurumu kurulmus ve s6z konusu sosyal giivenlik kuruluslar: da bu Kurumun
ilgili kuruluglar haline getirilmistir.

Bakanligin ana hizmet birimleri arasinda yer alan Sosyal Giivenlik Kuruluslar1 Genel
Miidirliiginiin, bir genel midir, iki genel miidiir yardimeis ve bes daire bagkanligindan
olugan kadrosu iptal edilmis, onun yerine Bakanligin bagh kurulusu olarak hizmet verecek
olan Sosyal Giivenlik Kurumu'na bir baskan, iki baskan yardimcis: ile Finansman ve
Aktiierya Daire Baskanlig1, Sosyal Giivenlik Stzlesmeleri Daire Bagkanligi, Koordinasyon
Daire Bagkanlig1 ile Personel, Hakla Iligkiler ve Idari Isler Daire Bagkanhgindan olusan dért

daire bagkanlifi, sosyal giivenlik uzmanlarindan olusan kadrolar tahsis edilerek dar ancak
uzman kadro olusturulmustur.

Sosyal Giivenlik Kurumunun biinyesinde kurulan Sosyal Giivenlik Yiiksek Damisma
Kurulu’na, Caligma ve Sosyal Giivenlik, Maliye, Saglhk ve Igisleri bakanliklari ile Hazine ve
Devlet Planlama Tegkilati miistesarliklar1 ve sosyal giivenlik kuruluglari iist diizey
y6neticilerini bir araya getirerek tilke genelinde sosyal giivenlik politikalarinin belirlenmesi,
genel sorunlarin tartisilip ¢6ziilmesi igin karar alinmasi konusunda gérev verilmigtir.

Boylece daha az sayida ancak belirli konularda uzman kadrolardan olusan bir Kurum
ile Tirkiye'de sosyal giivenlik alaninda genel politikalar belirlenip, sosyal giivenlik
kuruluslani arasinda koordinasyonun saglanmasi, norm ve standart birligine gidilmesi, sosyal

giivenlikle ilgili istatistiki bilgilerin tek elde toplamip ortak veri tabam kurulmasi saglanmig
olacaktir. '

Ayrica, sosyal yasamin tiim bireylerinin yararlandigi sanayilesme ve teknolojik
gelismelerin  olumsuzluklarim galisanlara &detmeme cabasi “Is Saglign ve Giivenligi”
¢aliymalanimin temelini olusturmakta ve bu niteligi ile “Ig Saglign ve Giivenligi” sosyal
giivenlifin Snemli bir boliimii olarak ¢alisanlar igin yasamsal 6nem arz etmektedir.

Ulkemizde Cumhuriyet déneminde gergeklestirilen sanayi atilimlari ile birlikte isci
saghift ve is glivenligi mevzuatinin gelismesine de tanik olunmustur. Heniiz Cumhuriyet ilan
edilmeden Kurtulus Savagi’nin en zor giinlerinde 1. TBMM déneminde ¢ikarilan “Eregli
Havza-i Fahmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun’la baslayan, calisanin
saglifini ve giivenlifini koruma amacina yonelik mevzuat olusturma ¢abalart 1961
Anayasasina da yansimis; bu Anayasanin 6zellikle “Sosyal ve Styasi Haklar” bagligini tagiyan
ligtinetl boliimiinde is giivenligine iliskin hiikiimler yer almugtir. 1982 Anayasasinda da 1961
Anayasast ile getirilen hitkiimler kural olarak korunmustur.



Is¢i Saglhig: Daire Baskanligi’nin gorevlerini belirleyen 12 nci maddede is kazalari ve
meslek hastaliklarinin onlenmesi ile egitim gibi konular Daire Baskanligi’na birakilmakla
birlikte, i gtivenligi denetimlerini yerine getirmekle gorevli Is Teftis Kurulu Bagkanlig ile
igbirligi ve koordinasyonun yasal altyapisi hazirlanmamig, Daire Bagkanligi yeterli
performans: gosterememis, islevlerini amaglanan bi¢imde yerine getirememistir. 26/03/1969
tarih ve 6/11568 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulan ve halen faaliyetlerini daire
bagkanligina bagl: olarak yiiriitmekte olan “Ig¢i Saghg ve Is Giivenligi Merkezi” Isci Saghg
Daire Baskanlhigi’'ndan ¢ok daha etkin bir konuma gelmis, dolayisiyla hiyerarsik yap:1 ve
isleyis zedelenmisgtir.

Yukarida belirtilen sakincalari ve olumsuzluklari ortadan kaldirmak amaciyla Isci

Saglig1 Daire Bagkanligi kaldirilmakta ve bu birimin yerine Is Saghigi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigi kurulmaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin bir genel miidiirliikte toplanmasi, kamu y6netimi
yapimiza ve sanayilesmis tilkelerdeki uygulamalara da uygun diismekte, bdylece olast bir
yetki ve gbrev karmagasi 6nlenmis olmaktadir.

Yukarida anilan birimlerin gérevlerini yerine getirebilmesi ve hizmetlerin etkin ve
verimli bir sekilde ytirtitiilebilmesi amaciyla gereksinim duyulacak kadrolarin ihdas edilmesi
i¢in gerekli diizenlemeler yapilmstir.

Yakin ve Orta Dogu Calisma Enstitiisti (YODCE) 17 Ocak 1955 tarih ve 13 sayili ek
anlasma ile ILO tarafindan Istanbul’da kurulmus, 7460 sayili Kanunla 27 Subat 1960
tarihinde idaresi Tirkiye’ye birakilmug, 1972 yilina kadar faaliyetini Istanbul’da
stirdiirmiistir. 3146 sayili Kanunun 40 1nct maddesiyle adi Yakin ve Orta Dogu Caligma
Egitim Merkezi ( YODCEM) olarak degistirilmistir.

7460 sayii Kanunun g¢ok sayida maddesi 40 yihi askin bir siire¢ igerisinde
uygulanabilme dzelligini kaybetmistir. Bakanlik, bagl ve baglh kurulugun ilgili kuruluglari ile
difer kamu ve 6zel sektor calisanlarina, igveren ve yonetici personeline ¢alisma hayati ve
sosyal glvenlik alanlarinda egitim, aragtrma, inceleme, yaym, dokiimantasyon ve
damsmanlik hizmetlerini verebilecek, bu alanlardaki gelismeleri iilkemize kazandirabilecek
¢agdas bir eitim ve arastirma kurumuna biiyik lgiide ihtiyag duyulmaktadir. Bu ihtiyaci
kargilayabilmek amaciyla Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi yeniden

yapilandirilarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezinin kurulmas: igin
gerekli diizenlemeler yapilmustir.

Is Teftis Kurulu Baskanhiginin gorevleri giinlimiiz sartlarina gére yeniden
tanimlanmustir.

Yurtdisindaki ve bir siire yurtdisinda bulunduktan sonra iilkemizde yasayan
vatandaslarimiz ve hak sahiplerinin sosyal giivenlik ve galisma hayatindan kaynaklanan
sorunlarinin ¢dziimii igin hizmet vermekte olan Bakanlik ana hizmet birimlerinden Yurtdis:
Is¢i Hizmetleri Genel Midiirliigii, yaptig1 hizmetler itibariyle Bakanhgmn dis iligkilerini de
strdiirmektedir. Halen yerine getirdigi hizmetler itibariyle bu genel miudiirliigiin ad1 “D1s
lligkiler ve Yurtdist Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii” olarak degistirilmis ve 3146 sayil
Kanunda sayilan gérevlere ilaveler yapilmistir.



Bakanlifin goérevlerinde, sorumluluklarinda ve hizmetlerinde nitelik ve nicelik olarak
hizl bir artis yasanmaktadir. Teknolojinin sagladigi olanaklarin kullanilarak, hizmetlerin
hizly, etkin ve verimli bir sekilde ulastirilabilmesi, Bakanlifin bagl kuruluslart ve bagh
kurulusunun ilgili kuruluglarinin bilgi islem sistemleriyle baglantili olarak, sosyal giivenlik
kuruluglarinin  faaliyetlerinin stirekli olarak izlenebilmesi olanak dahilinde olacaktir.
Bakanhifin merkez birimler, tagra teskilati, bagli ve baglt kurulugun ilgili kuruluglar ve diger
kurum ve kuruluglar ile gerekli her tiirlii bilginin elektronik ortamda alinmasi ve iletilmesi

biiyiik Snem tagimaktadur. Bilgi Islem Dairesinin saglayacagi olanaklar ile insan giicli, zaman
ve kaynak tasarrufu saglanacaktir.

Bakanligin hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in uzman personel
ihtiyaci kargilanmas1 amaglanmustir.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Sosyal giivenlik sistemi, primli ve primsiz rejimler olmak iizere iki ana
baglik altinda toplanmigtir. Bilindigi iizere meveut durumda primli ve primsiz rejimler i¢ ice
geemis durumda olup, primli rejimlerin yiiriitilmesinden sorumlu olmas gereken sosyal
sigorta kuruluglar: higbir prim karsiligi olmayan hizmetler de saglamak zorunda kalmiglardir.
Bu Kanun ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bagh kurulugu olarak kurulan Sosyal
Giivenlik Kurumunun biinyesinde mevcut primli sosyal glivenlik rejimleri toplanmugtir.
Sosyal Sigortalar Kurumu Bagskanligi, Bag-Kur Genel Miidiirlugti ile Tiirkiye Is Kurumu
Genel Mudurligli bu Kurumun ilgili kuruluslar olarak orglitlendirilmislerdir. Sosyal
Giivenlik Kurumu, Sosyal Giivenlik Yiiksek Damisma Kurulu ve Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanlif: olarak iki kisimdan olusturulmustur. Kurum, sosyal giivenlik kuruluslarinin bir
araya toplanarak aralarinda koordinasyonun, norm ve standart birliginin saglanmasi, aktiieryal
hesaplarinin ve mali hareketlerinin izlenmesi, ortak veri tabanimn kurulmasi igin gerekli
¢alismalarin yiiriitiilmesi ile gorevlendirilmektedir.

Madde 2- Bu Kanunda gegen deyimler tanimlanmaktadr.

Madde 3- Sosyal Giivenlik Kurumu; sosyal giivenlik politikalarinin belirlenmesi ve
bunlarin gergeklestirilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi, sosyal giivenlikle ilgili hak ve
menfaatlerin korunmas1 ve gelistirilmesi ile ilgili gahsmalarin yapilmasi, yabanc: tilkelerle
yapilacak sosyal giivenlik sdzlesmeleri igin gerekli ¢alisma ve hazirliklarin yiiriitiilmesi ve
bunlarin sonuglandirilmast, ilgili kuruluglar: arasinda koordinasyonun ve bu kuruluslarin
sosyal giivenlik alanindaki uygulamalarinda norm ve standart birliginin saglanmasi, aktiieryal
hesaplarmin incelenmesi, mali hareketlerinin ve ¢alismalarinin  kurulus  amaglarina

uygunlufunun izlenmesi ve ortak veri tabaninin olusturulmas: igin gerekli galismalar
yapmakla gorevlendirilmektedir.

Madde 4- Sosyal Giivenlik Yiksek Danisma Kurulu, iilke genelinde sosyal giivenlik
politikast ve bu politikanin mali etkilerinin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ile gérevlidir.
Bu gorevin etkin bir gekilde yerine getirilmesini teminen, Sosyal Giivenlik Yiiksek Danigma
Kurulunda sosyal giivenlik kuruluglari genel miidiirlerinin yam sira ilgili bakanliklarin iist
diizey yetkilileri ve konuyla ilgili meslek kuruluslar1 ve is¢i, isveren konfederasyonlar:
temsilcilerinin de katiimlarimin saglanmas: amaglanmaktadir.

Madde 5- Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlif1; sosyal giivenlikle ilgili hak ve
menfaatlerin korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili galigmalarin yapilmasi, yabanci tilkelerle
yapilacak sosyal giivenlik szlesmeleri igin gerekli ¢alisma ve hazirliklarin yliriittilmesi, ilgili
kuruluglar1 arasinda koordinasyonun ve bu kuruluglarin  sosyal giivenlik alanindaki
uygulamalarinda norm ve standart birliginin saglanmast, aktiieryal hesaplarinin incelenmesi,
mali hareketlerinin ve galismalarinin kurulus amaglarima uygunlugunun izlenmesi, ortak veri
tabani olusturulmas: ve sosyal giivenlik alaninda kanunla kurulu sosyal giivenlik kuruluslar
gibi hizmet veren, vakif statiisiinde hizmet veren bankalar, sigorta ve reasiirans sirketleri,
ticaret odalari, sanayi odalari, borsalar ve bunlarin teskil ettikleri birlikler personelinin tabi

olduklart ~ sandiklarla ilgili islemler igin  gerekli g¢aligmalarin  yapilmas: ile
gorevlendirilmektedir.



Bu gorevlerin yerine getirilmesinde bu alanda bilgi ve deneyim sahibi kimselerin
baskanlik miisaviri olarak gdrevlendirilebilmelerine imkan tanmmas amaciyla Kurumun
teskilat yapisina Bagkanlik Miisavirligi kadrolarinm eklenmesi amaglanmigtir.

Madde 6- Madde ile Bagkanligin ana hizmet birimleri ve yardimer birimleri
belirlenmektedir. Finansman ve Aktilerya Daire Bagkanhi, Sosyal Giivenlik Sozlesmeleri
Daire Bagkanhigi ve Koordinasyon Daire Bagkanlif1 ana hizmet birimi, Personel, Halkla
lliskiler ve Idari Isler Daire Bagkanlig: yardimer birim olarak yapilandirilmigtir.

Kadronun smurh tutulmasi amaciyla, Kurumun temel gorevleri disginda ihtiyag
duydugu ana hizmet birimleri ve yardimer birimler ile danigma birimleri igin Bakanlik veya
ilgili kuruluglarin s6z konusu birimlerinden yararlanmasi 6ngoriilmektedir.

Madde 7- Finansman ve Aktiierya Daire Bagkanliginca, sosyal giivenlik
kuruluglarimin istatistiki veri ve bilgilerinin bilgisayar ortaminda bir araya getirilerek dort
ayda bir kamuoyuna agiklanmak iizere hazirliklar yapilmasi 6ngdriilmektedir. Boylece sosyal
glivenlik kuruluglarinin daha seffaf bir yapida olmasi ve kamuoyunun iilkemizdeki sosyal
giivenlik sisteminin durumu hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmesi saglanmis olacaktir.
Ortak veri tabaninm olusturulmas: i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmas: ve mali hareketlerinin

izlenmesi ile sosyal giivenlik sistemimizin bir merkezden etkin bir sekilde izlenmesi
amaglanmustir,

Madde 8- Sosyal Giivenlik Sézlesmeleri Daire Bagkanligi, yabanci tilkelerle yapilacak
sosyal gilivenlik sbzlesmelerinin calisma ve haziriklarmin yiiriitiilmesi ve bunlarin
sonuglandirilmasi, kisilerin sosyal giivenlik hak ve menfaatlerinin korunmasi, gelistirilmesi

¢aligmalarinin yapilmasi ve sosyal giivenlik politikasinin gergeklestirilmesinin saglanmasi ile
gorevlendirilmektedir.

Madde 9- Koordinasyon Daire Baskanlig1, sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi,
kuruluglar arasi uyum ve esgiidiim ile sosyal giivenlik uygulamalarinda birlikteligin
saglanmasi ve kuruluglar arast miigterek ¢aligmalarin yiiriitilmesi, sosyal giivenlik alaninda
kanunla kurulu sosyal giivenlik kuruluglar: gibi hizmet veren, vakif statiisiinde hizmet veren
bankalar, sigorta ve reasiirans sirketleri, ticaret odalar, sanayi odalari, borsalar ve bunlarin
tegkil ettikleri birlikler personelinin tabi olduklar sandiklarla ilgili islemler igin gerekli
¢alismalarin yapilmas: ile gorevlendirilmektedir.

Madde 10- Personel, Halkla Iliskiler ve dari Isler Daire Baskanligina, Kurumun
personel, egitim ve idari iglerinin yiiriitiilmesi, sosyal giivenlik hizmetlerinin etkin ve verimli
bir sekilde saglanmasi amaciyla aragtirmalar yapilmasi, Kurum personelinin atama, egitim,
ozlik, emeklilik ve benzeri iglemlerinin ytiriitilmesi g6revinin yam swa insan giicii
planlamasi ve yiiriitiilecek personel politikasina ve ilgili kuruluglarin personel sistemlerinin

gelistirilerek norm ve standart birligi saglanmasina yonelik galismalari yapmak gorevleri
verilmektedir.

Madde 11- Madde ile Kurumun ilgili kuruluglar; Sosyal Sigortalar Kurumu
Bagkanlig1, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Miidiirltigii ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii olarak belirlenmektedir.

Madde 12- Kurum personeli esas olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
olmakla beraber, hizmetin geregi 6zel bilgi ve ihtisas gerektiren veya daimi kadro ile



yapilamayan ya da daimi kadro ile yapilmas: giigliik arz eden isler igin s6zlesme ile personel
cahigtirabilmesi ve sdzlesme ile ¢alistirilacaklarin unvani, adedi, nitelikler, ticret ve diger mali
haklar ile ¢aligtirilma usul ve esaslarimin Maliye Bakanlig: ile Devlet Personel Baskanliginin
goriigli alinarak Bakanlar Kurulu karar ile belirlenmesi ve Kurum personeline yapilacak her
tirlii 6demeler ile diger harcamalarin Bakanlik biitgesinde agilacak 6zel bélime konulacak
6denekten kargilanmas1 6ngoriilmekte ayrica ilgili kuruluglarin personelinin is ve hizmetin
gerektirdigi hallerde Kurumda gérevlendirilebilmesine olanak saglanmaktadir.

Madde 13- Kurumun Bagkan1 ve Bagkan yardimcilari, Baskanlik miisavirleri ile daire
bagkanlar1 ve diger personelin atanma usul ve esaslan ile nitelikleri belirlenmekte ayrica
sosyal glivenlik hizmetlerinin daha etkin hizli, verimli ve bilimsel esaslara uygun olarak
ytriitilmesi ve bu alanda gerekli inceleme ve aragtimalarin yapilmasi amaciyla, sosyal
giivenlik uzmani istihdam edilebilmesi ve bu uzmanlarnin yonetmelikte belirlenecek esaslar

gergevesinde yurt igi veya yurt disinda master veya sertifika programlarma gonderilmesi
Ongoriilmektedir.

Madde 14- Madde ile Kurumun bu Kanuna gére yapilacak islemlerini, internet de
dahil her tiirlii elektronik bilgi iletisim araglari ile yapabilmesi, arsivleyebilmesi ve elektronik
ortamda bilgi ve belge alip tanzim edebilmesi, boylelikle hizmetin hizli ve etkin bir sekilde
yerine getirilebilmesi amaglanmigtir.

Gegici Madde 1- Madde ile Sosyal Giivenlik Kuruluslari Genel Miidiirliigiinde

mevcut ilgili dosya, bilgi ve belgelerin bagka bir igleme gerek kalmaksizin Kuruma intikalinin
saglanmas1 amaglanmugtir.

Gegici Madde 2- Bakanhk ve ilgili kuruluslarda, gerekli sartlari tasiyan personelin yas
sarti aranmaksizin sosyal glivenlik uzman yardimcilifi sinavina girebilmeleri saglanmstir.
Boylece gerekli niteliklere sahip personelin hem kariyer meslegine sahip olabilmelerine

olanak saflanmis, hem de agiktan alinmasi dngériilen personelde siirlamaya gidilmesinin
saglanmasi amaglanmugtir.

Madde 15- Madde ile 3146 sayili Kanunun uzun olan adimin kisaltilmas1 béylelikle

kanun metinlerinde 3146 say1li Kanuna yapilan atiflarin daha kolay ve anlagilir bir sekilde yer
almasinin saglanmas1 amaglanmstir,

Madde 16- 3146 sayili Kanunun amag baghgim tagiyan 1 inci maddesine “Is saglig:
ve giivenligini diizenlemek ve denetlemek” ibaresi eklenerek, galisma hayatimin ayrilmaz bir.
pargasi olan ve calisanlar i¢in 6nem arz eden “is saglhigi ve giivenlifinin diizenlenmesi ve
denetlenmesi”nin de amlan Kanunun amaglari arasina katilmas: éngoriilmektedir.

Madde 17- Bakanhigin gorevlerini diizenleyen 3146 say1li Kanunun 2 nci maddesinin
(e) bendinde gegen “iscilerin mesleki egitimi” ibaresi “calisanlarin mesleki egitimi” olarak
degistirilerek Bakanligin gorevleri arasinda sayilan mesleki egitimin sadece iggileri degil tiim
¢aliganlar kapsamasi, ayrica ayni maddenin (g) bendinde gegen “isci sagligi ve is glivenligi”
ibaresi “i saglig1 ve giivenligi” olarak degistirilerek; Bakanligin gorevleri arasinda sayilan
“I¢i saghg ve giivenligini saglayacak tedbirleri almak” gorevinin sadece ig¢ilerin degil tiim
¢aliganlann igyerinin olumsuz etkilerinden korunmasi, saghkli ve giivenli bir ortamda

¢aligmalarinin ve iy kazalari ve meslek hastaliklarina karsi korunmalarinin saglanmasi
amaclanmaktadir.



Madde 18- Bakanligin tegkilat yapisi yeniden olusturuldugundan, bagli kuruluslar ile
bagli kurulusun ilgili kuruluglarinin da maddede yer almas1 amaglanmstr.

Madde 19- Bakanlik teskilat yapisinda yapilan degisiklikle, Bakanlik teskilatinda
“bagh kuruluglar” ve “bagli kuruluslarin ilgili kuruluslar” olusturuldugundan, madde ile bu

kuruluglarin da Bakanin yetki ve gérev alanlarim diizenleyen madde kapsamina almmasi
amaglanmstir.

Madde 20- Bakanligin ana hizmet birimlerinden olan Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel
Midirliigtintin gérevleri ve yerine getirdigi hizmetler dikkate alinarak adi Dis Iliskiler ve
Yurt Dis1 Isgi Hizmetleri Genel Mudiirligii olarak degistirilmektedir. Aym sekilde
Bakanlifin asli gorevleri arasinda yer alan is saghii ve giivenligi hizmetlerinin giiniin
kogullarina uygun ve etkin sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla “Is¢i Saghgi Daire
Bagkanhg1”, “Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirligi” olarak yeniden yapilandiriimakta,
ayrica Bakanligin 6nemli ol¢tide ihtiyag duydugu “Bilgi Islem Dairesi” yardimcr hizmet
birimi olarak yapilandirilmakta, s6z konusu bu degisiklikler Bakanlik kurulug Kanununun
ilgili boliimlerine islenmektedir.

Madde 21- Yurtdisindaki ve bir siire yurtdisinda bulunduktan sonra iilkemizde
yagayan vatandaglanmiz ve hak sahiplerinin sosyal giivenlik ve calisma hayatindan
kaynaklanan sorunlarimn ¢6ziimii igin hizmet vermekte olan Bakanlik ana hizmet
birimlerinden Yurtdist Ig¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigi, yaptif1 hizmetler itibariyle
Bakanlifin dis iligkilerini de siirdiirmektedir. Halen yerine getirdigi hizmetler itibariyle bu
genel mudrligiin adi “Dis liskiler ve Yurtdist Isgi Hizmetleri Genel Miidiirligii” olarak
degistirilmis ve 3146 say1li Kanunda sayilan gorevlere ilaveler yapilmigtir.

Giinlimiizde Avrupa Birligi tilkeleri basta olmak iizere tiim diinyada sosyal politika
alaninda ¢ok hizli ve dinamik bir degisim yasanmaktadir. Dis Iligkiler ve Yurt Dist sci
Hizmetleri Genel Miidiirltigii 13 tilkedeki teskilat: araciligiyla Bakanlik ve ilgili kurum ve
kuruluglarinin bu alanda ihtiyag duydugu bilgi, mevzuat ve istatistiki veriler ile sosyal politika
alanindaki gelismeleri gok giincel ve izl bir sekilde takip edebilmektedir. Esasen halen bu
tegkilat tarafindan yiiriitiilmekte olan bu gérev Genel Muidiirliigiin gorevleri arasinda sayilarak
diizenli bir yapiya kavusturulmaktadir.

Yurt diginda yasayan veya bir siire yurt diginda calismis olmakla birlikte kendisi yada
hak sahipleri tilkemizde yasayan vatandaslarimizin yabanci iilke mevzuatlar ile ikili ya da
¢ok tarafli sosyal giivenlik s6zlesmelerinden kaynaklanan haklarmmn takibi, korunmasi ve hak
sahiplerine verilmesinin saglanmasi hususunda etkinligin  artinilabilmesi, islemlerin
hizlandirilabilmesi amactyla Bakanlik yurt dig: tegkilatinin gerekli gériildiigti hallerde diger

gorevlerinin yam sira sosyal giivenlik kuruluslarinin irtibat biirosu seklinde de hizmet
vermeleri saglanmaktadir.

Yabane tilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sozlesmeleri ve bu sézlesmelerin tadili
¢aligmalarinda sosyal giivenlik kuruluglar1 arasmdaki koordinasyon Sosyal Giivenlik
Kuruluslar: Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmekte iken bu Genel Midiirliigiin kapatilip
yerine olusturulan Sosyal Giivenlik Kurumunun bagh kurulus statiisiinde olmasi nedeniyle bu
gorev Dis Iligkiler ve Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Genel Miidiirliiiine verilmistir.

Madde 22- Bu maddede yeni kurulan I Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirligiiniin
gorevleri tanimlanmustir. Is¢i saglips ve giivenligi kavrami gliniin kosullarina uygun olarak ig



sagligi ve giivenligi kavrami ile yer degistirmistir. Is Saghg ve Giivenligi Genel
Miidiirliigiine, kapatilan Isgi Saghgi ve Giivenligi Daire Baskanliginin gorevlerinin yam sira
etkin denetim i¢in Onerilerde bulunup sonuglarimi izlemek, norm ve standartlar belirlemek,
ol¢lim, degerlendirme, teknik kontrol, egitim, damismanlik hizmetleri vermek, Kisisel
koruyucularin imalatin1 yapacak kisi ve kuruluslara yetki vermek, ithal edilecek kisisel
koruyucularin standartlara uygunlugunu belirlemek, bu hususlarda usul ve esaslar1 belirlemek
gorevlerinin yani sira, ilgili meslek odalar ile igbirligi halinde, igyerlerinde gérev yapacak
isyeri hekimleri ve is saglig1 ve glivenli§i uzmanlarinin eitim ve sertifikalandirilmas:
gorevi [s Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine verilmistir.

Is Saglign ve Giivenligi Genel Miidiirligii, is saglig ve giivenligi alaninda normlar
hazirlamak, gelistirmek, 6l¢iim, degerlendirme, teknik kontrol egitim ¢aligmalar1 yapmak ve
bu caligmalar1 yapan kisi ve kuruluslari degerlendirerek yetkilendirmek goérevlerini; bu
amagla kurulmus Genel Midirliige bagh Is Saghg ve Giivenlizi Merkezi ve Bolge
Laboratuarlar1 marifetiyle yerine getirecektir. Is Saghgi ve Is Giivenligi Merkezi'nin
calismalarim yonetmek, denetlemek ve diizenlemek gdrevi bu amagla Genel Miidiirliik
gorevleri arasina yeni bir fikra olarak eklenmis ve bu amagla bir yonetmelik hazirlanmasi
Ongoriilmiigtlir. Boylece mevcut teskilatlanma ve yapilanma kanun metnine islenmistir

Madde 23- Bakanligin teskilat yapisinda yapilan degisikliklerde, Bakanlik teskilatinda
“pagl kuruluslar” ve “bagh kurulusun ilgili kuruluslari” olusturuldugundan Bakanlik Teftis
Kurulu Bagkanliginin, Bakanligin bagl kuruluglar: ve bagh kurulusun ilgili kuruluslarinda da
teftis, inceleme ve sorusturma yapabilmesinin salanmasi amaglanmustir.

Madde 24- Calisma mevzuatinin denetimi gérevini yiiriitmekte olan Is Teftis Kurulu
Bagkanhiginin gorevleri yeniden tanimlanmustir.

Is Teftis Kurulu Bagkanliginin gorevleri arasina Is Teftis Kurulunun ve miifettiglerinin
is teftisi faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme ve sorusturmalar: yiiriitmek, uluslararas
sbzlesmeler gergevesinde is yerlerinde uygulamalari incelemek ve izlemek, galisma hayat: ile
ilgili mevzuat gercevesinde programli veya program digi teftis, inceleme ve sorusturma
yapmak, gerekli 6nlemleri almak ve aldirmak gérevleri ilave edilmistir.

Madde 25- Bakanlifin hizmetlerinin daha hizl, etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirebilmesi amactyla, yardimer birimi olarak kurulan Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin
yardime birimlerin sayildigi maddeye islenmesi amaglanmistir,

Madde 26- Bakanhigin goérevlerinde, sorumluluklarinda ve hizmetlerinde nitelik ve
nicelik olarak hizli bir artig yaganmaktadir. Teknolojinin sagladigi olanaklarin kullanilarak,
hizmetlerin hizli, etkin ve verimli bir sekilde ulastinlabilmesi, Bakanligin bagh kuruluslar: ve
baglt kurulusunun ilgili kuruluslarimin bilgi islem sistemleriyle baglantili olarak, sosyal
glivenlik kuruluslarinin faaliyetlerinin siirekli olarak izlenebilmesi olanak dahilinde olacaktir.
Bakanligin merkez birimleri, tasra teskilati, bagli ve baglt kurulusun ilgili kuruluslar1 ve diger
kurum ve kuruluslar ile gerekli her tiirlii bilginin elektronik ortamda alinmas: ve iletilmesi
bityiik 6nem tagimaktadir. Bilgi Islem Dairesinin saglayacag: olanaklar ile insan giicii, zaman
ve kaynak tasarrufu saglanacaktir. Maddede bu amaglarin saglanabilmesine yonelik olarak
kurulan daire baskanliginin gorevleri tammlanmigtir.

Madde 27- Madde ile Is Saghp: ve Giivenligi Genel Miidiirii, Is Teftis Kurulu
Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagskani, Esnaf ve



Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirii ile
Tiirkiye I3 Kurumu Genel Miidiirii ile konu ile ilgili bir diger sosyal taraf olan Tiirkiye Esnaf
ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu temsilcilerinin de Calisma Meclisine katilmalar
amaglanmigtir.

Madde 28- Madde ile Bakanlik yurt disi teskilatina atanacaklarin nitelikleri
diizenlenmektedir. Bakanlik¢a yurt disinda gorevlendirilecek personelin yurt diginda
bulundugu sirada yapacagi hizmetler ile bu personelin yurt ig¢inde bulunacagi hizmetler
nitelikleri itibartyla uzmanlik ve gok iyi derecede lisan bilgisi gerektirmektedir. Yurt dis:
teskilatinda gorevli personel yurt digt gérevi siiresince bulunulan tilkenin ¢aligma, istihdam,
sosyal giivenlik, vergi ve yabancilar mevzuatinin uygulanmasi sonucunda vatandagslarimizin
hak kayiplariin 6nlenmesi amaciyla galigmalar yapmakta, Avrupa Birligi mevzuat1 ve
bulunulan iilkenin ilgili mevzuatlarindaki gelismeleri izlemektedir. S6z konusu personel yurt
icinde bulunduklari sirada, vatandag sorunlarmin yam sira, Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO), Avrupa Konseyi (EC) ve iktisadi Isbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD) bagta olmak
lizere uluslararast kuruluglara raporlar sunulmasi, bunlarin uluslararasi toplantilarda
savunulmast gibi gorevleri yiirtitmektedir. Bu gorevleri yiiriitebilecek personelin istihdamimin
saglanmasi amaci ile yurt dist teskilatina atanacak personelin statiisiiniin kariyer uzmanhgina
doniigtiiriilmesi, ayrica atage yardimcilig1 ve atagelik unvanlariyla yurtdisina atanmak {izere
yapilan yarisma ve yeterlik smavlar1 yerine yurt dig1 is¢i hizmetleri uzman yardimeiligi ve
yurt dis1 ig¢i hizmetleri uzmanlig: sinavlarinin getirilmesi amaglanmaktadir.

Yukarida gorevleri siralanan ve yurt iginde yurt dig1 is¢i hizmetleri uzmanhgina sahip
personelin, yurt dis1 géreve atanirken atage yardimcisi, atage, miisavir yardimeis: ve miisavir
unvanlariyla atanmasi 6ngoriilmektedir.

Bakanlik merkez teskilatinda genel miidiir ve daha iist gérevlerde bulunanlarin da, bu
gorevlerde yurt digina atanma tarihinden itibaren geriye dogru en az iki tam y1l gorev yapmis

olmak sartiyla yurt dis1 teskilatina siirekli gorevle atanabilmeleri imkanmin saglanmas:
amaclanmaktadir.

Yurt digina atanacak personelin atanma tarihinde gegerli, ¢ikarilacak yonetmelikte
belirtilen dillerden birini Kamu Personeli Dil Sinavinda en az (C) (son bes yil iginde C veya
son on yil i¢inde B diizeyi) diizeyinde bagarmig oldugunu belgeleme sartinin getirilmesi ve
Tiirkgenin genel kabul gérdiigii ve kullanildip: iilkelere yapilacak atamalarda bu kogulun
aranmamas! amaglanmugtir.

Madde 29- Bakanlik baglh kuruluslarinin belirtildigi 3146 sayili Kanunun 30 uncu
maddesine, teskilat yapisinda gergeklestirilen yeniden yapilanma sonucu olusturulan bagh
kuruluglar ile baglt kurulusun ilgili kuruluglarimn yeni statiiye uygun olarak eklenmesi, bu
kapsamda, yeni kurulan Sosyal Giivenlik Kurumu ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezinin Bakanlik bagl kuruluglar;, onceki yapilanmada bagli kurulug

statlistindeki sosyal giivenlik kurumlarmin ise, Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili kurulusu
olarak diizenlenmesi amaglanmigtir.

Madde 30- Bakanligin bagli kuruluslan ile bagl kurulusun ilgili kuruluslarinin kendi
kanunlarindaki atamaya iligkin hiikiimlerin sakli tutulmasi amaglanmigtir.

Madde 31- 3146 sayil: Kanuna eklenen 36/A maddesi ile bazi gérevlere atamalarda
aranacak sartlar belirlenmektedir. Bakanlikta ¢aligma hayati, uluslararasi iligkiler ve yurt dist



is¢i sorunlar, i saglig1 ve glivenligi hizmetlerinin konularinda uzmanlagmus kisiler tarafindan
ytiriitilmesi amaciyla ihdas edilen Calisma Uzmanhg1, Yurt Dis1 Isgi Hizmetleri Uzmanlig
ve Is Saghgi ve Giivenlii Uzmanligi kadrolarina atanacaklarin 6zel yarigma sinavlariyla
uzman yardimeist olarak alinip, uzman yardimeiliginda iig yil ¢aligsmalari ve yeterlik sinavlari
sonucunda basarili bulunmalar halinde uzmanliga atanmalari Ongoriilmektedir.

Madde 32- Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile Caligma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Arastirma Merkezinde Doner Sermaye Isletmeleri kurulmasina imkan saglanmasi
amaglanmigtir. Esasen bu déner sermayeler halen faaliyet gostermekte olup yeniden

yapilanma nedeniyle déner sermayelerin isim degisikligi yapilmasi zorunlulugu dogmus, bu
arada kurulus sermayeleri artirilmastir.

Madde 33- Bu madde ile 1475 sayili Is Kanununun 98 inci maddesinin ©
bendindeki cezalar harig, bu Kanun uyarinca tahakkuk ve tahsil olunan idari para cezalari, 854
say1l1 Deniz Is Kanunu ve 5953 sayili Basin Mesleginde Caliganlarla, Calistiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun uyarinca tahsil olunan idari para cezalar, Is Saghig
ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
Doner Sermaye Isletmelerinin igletme gelirlerinden Bakanlik merkez ve tagra tegkilati ile,
Sosyal Giivenlik Kurumu ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
personeline ek o6deme yapilmast ongdriilmiistiir. Boylece kurulacak Déner Sermaye
Isletmelerinin verimliliklerinin artirilmasi, hizmetin saglanacak maddi olanaklarla daha etkin
ve yaygin bicimde yerine getirilmesi, genel biitgeye tabi bulunan Bakanlik, Sosyal Giivenlik
Kurumu ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi personelinin
ticretlerinin ve yolluklarimin smirli olmasi nedeni ile personelin performans ve verimliliginin
artirllmasimn saglanmasi amaglanmustir.

Meveut personel rejimi ve iicret diizeyleri ile hizmetin gerektirdigi nitelikte personel
istthdami saglanamamakta, ayrica bazi hizmetlerde gorevlendirilecek personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle Bakanhign ilgili kuruluglarindan gegici gorevlendirme suretiyle
personel gorevlendirilmektedir. Bu durum ise aym isyerinde, ayn1 isi yapan personele farkli
licret denmesi sonucunu dogurmaktadir. Yapilan diizenleme ile genel biitgeye ek yiik
getirilmeksizin Bakanlik, bagh kurulug ve ilgili kuruluglarda aym statiideki personel
arasindaki ticret farkliliginin asgariye indirilmesi amaglanmugtir,

Madde 34- Madde ile 3146 sayili Kanuna ek maddeler eklenmesi 6ngoriilmektedir.

Ek Madde 1-Madde ile, is ve hizmetin gerektirdigi hallerde bagli kuruluslarin ve bagh

kurulusun ilgili kuruluslarmin personelinin Bakanlikta ¢alistirilabilmesine imkan saglanmasi
amaglanmugtir,

Ek Madde 2- Madde ile Bakanlik¢a yapilacak her tiirlii is ve islemlerin, internet de
dahil her tiirlii elektronik bilgi iletisim araglar ile yapilabilmesi, arsivlenebilmesi ve
elektronik ortamda bilgi ve belge almip, tanzim edilebilmesi, boylelikle hizmetin hizli ve
etkin bir sekilde yerine getirilebilmesi amaglanmugtir,

Madde 35-Madde ile 3146 say1ili Kanuna gegici maddeler eklenmesi Ongoriilmektedir.
Gegici Madde 9- Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden énce yapilan yarisma ve yeterlik

smavlarinda bagarili olan personele Yurt Dis1 Isgi Hizmetleri Uzmani unvam verilmistir,
Madde kapsaminda bulunan personelin tamamy, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginmn
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Yurt Dig1 Teskilatinda Gérevlendirilecek Personel Yonetmeligi uyarinca her biri yazili ve
sozli olmak {izere yabanci dil ve mesleki ehliyet smavlan seklinde yapilan yarisma
sinavlarinda basarili olmus, yine yazili ve sézlii olarak yapilan yabanct dil ve Atase
Yardimeiifn ve Atagelik smavlan gibi mesleki ehliyet yeterlilik smavlarina girip bu
sinavlarda da bagarih olmug personelden olusmaktadir. Yurt dis1 kadrolarina atanacak
personelin statlisti, Bakanlik merkez tegkilatinda genel miidiir ve dist gorevlerde bulunanlara
tamnan istisna diginda kariyer meslegine doniistiiriilerek Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Uzmanlig
olarak diizenlenmistir. Bu nedenle yukarida belirtilen nitelikleri haiz personelin Yurt Dig1 Isci
Hizmetleri Uzmanlig1 unvanindan yararlandirilmas: amaglanmigtir,

Gegici Madde 10- Bu Kanunda 6ngériilen yonetmeliklerin en ge¢ alti ay iginde
¢ikarilmas 6ngériilmektedir.

Gegici Madde 11- Kurulacak olan Is Saglipg: ve Giivenligi Genel Midiirliigti Doner
Sermaye Isletmesine Is¢i Saghg ve Is Giivenligi Merkezi Doner Sermaye Isletmesinin ayni
ve nakdi mal varliginin intikal etmesi ve Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Merkezi Déner Sermaye
Isletmesinin hukuki varligina son verilmesi amaglanmustir.

Gegici Madde 12- Bu madde ile bu Kanunda ongdriilen tiiziik ve yonetmelikler
yiirtirlige girinceye kadar uygulamada sorun ¢ikmamasi bakimindan mevcut tiizik ve

yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan hitkiimlerinin uygulanmasina devam edilmesi
amaglanmustir.

Gegici Madde 13- Isi Sagligs Daire Bagkanliginin meveut kadrolarinim Is Saglig1 ve
Giivenligi Genel Miudiirliigiine intikali, Sosyal Giivenlik Kuruluslart Genel Miidiirligiinde
goérevli bulunan personelin ézliik haklarinin korunmast amaglanmigtir.

Gegici Madde 14- Bu madde ile, Bakanlik merkez ve tagra birimlerinde en az iig yil
hizmeti bulunan ve egitim durumlan ile diger kosullara sahip personele, yas sartt
aranmaksizin bir defaya mahsus olmak iizere agilacak ilk uzman yardimeihifi sinavina
girebilme imkani saglanmistir. BSylece, hem alanlarinda uzmanlagmis personelin hak ve
menfaatlerinin korunmasi, hem de yeni ihdas edilen uzmanliklar nedeniyle istihdam edilecek
personelde sinirlamaya gidilmesi amaglanmigtir.

Madde 36- Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi giintin kogullarma gore
yeniden yapilandirilmakta, Merkezin adi Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma
Merkezi olarak degistirilmekte, bu nedenle kurulus Kanunun adi da “Calisma ve Sosyal

Giivenlik  Egitim ve Arastrma Merkezi Teskilat Kanunu olarak degistirilmesi
Ongoriilmektedir.

Madde 37- 7460 sayili Kanun metninde gegen tammlar Tiirkgelestirilmis ve yeni
yapilanmaya uygun hale getirilmistir.

Madde 38-Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi, Caligma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Aragtirma Merkezi olarak yeniden yapilandirildigindan teskilat Kanunun amac:
Merkeze verilen yeni gérevleri de kapsayacak sekilde yeniden diizenlenmistir.

Madde 39-Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezinin gérevlerine iligkin 7460
say1li teskilat Kanununun 2 nci maddesinin (a) bendi, yeni yapilanmaya uygunluk saglanmasi
amaciyla yeniden diizenlenmistir.
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Madde 40- Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi biinyesinde
mevcut olan 6gretmenler kurulunun yerine olusturulmas: dngériilen Damsma Kurulu’ nun
tesekkiilii ile ¢aligma usul ve esaslar belirlenmektedir.

Madde 41- Egitim Merkezi biinyesindeki Damigma Kurulunun gorevleri
belirlenmektedir.

Madde 42- Hizmetlerin daha etkin hizli, verimli ve bilimsel esaslara uygun olarak
ylriitilmesi ve bu alanda gerekli inceleme ve aragtirmalarin yapilmasi amaciyla Merkezde
Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman istihdam edilebilmesi ve bu uzmanlarin se¢im ve
atanma usul ve esaslar1 belirlenmekte ve ydnetmelikte belirlenecek esaslar ¢ercevesinde yurt
i¢i veya yurt diginda master veya sertifika programlarina gonderilmeleri 6ngoriilmektedir.

Madde 43- Madde ile, Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi idari
personelinin, yeniden yapilanma nedeniyle 6zliik haklarinin korunmasi ve yeni ihdas edilen
egitim uzman yardimecihig1 kadrolar: igin agilacak sinavlara halen Merkezde galisan ve egitim
ve diZer kosullar: tagtyan personelin yag sart: aranmaksizin girebilmeleri, boylelikle merkezde
deneyim sahibi personele kariyer uzmanlhg: igin olanak saglanmas: ayrica agiktan yapilacak
atamalarda kisitlamaya gidilmesi amaglanmustir.

Madde 44- Bu Kanun ile yeni ihdas edilen uzmanlik kadrolarina atanacak personelin
657 sayih Devlet Memurlari Kanununa gore ek gosterge, zam ve tazminatlardan
yararlanmalart ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi Baskam ve

Bagkan Yardimeisi ile 1. Hukuk Miisavirinin 657 sayili Kanuna ekli cetvellerde yer almasi
amaglanmistir.

Madde 45- Bu Kanun ile kurulan Sosyal Giivenlik Kurumu, primli rejim uygulayan
sosyal glivenlik kurumlarim tek ¢ati altinda toplayacak, aralarinda koordinasyonu, norm ve
standart birlifini saglayacak, aktiieryal ve mali durumlarim izleyecek, ortak veri tabam
kuracak sekilde yapilandirilmugtir. Bu yapida bir Kurumun Bakanlik ana hizmet birimi olarak
orgiitlenmesinin imkan dahilinde bulunmamasi nedeniyle Bakanlik bagli kurulusu olarak
yapilandirilmas: 6ng6riilmiig, primli rejim uygulayan sosyal giivenlik kurumlari bu cat1
altinda toplanmustir. 3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve Grev Esaslari Hakkinda Kanunun
bu yapiya imkan vermemesi nedeniyle, adi gecen Kanunun 16 nci maddesine bir fikra
eklenerek Sosyal Giivenlik Kurumu igin bir istisna saglanmasi amaglanmustir.

Madde 46-3046 sayili Kanuna gore, ilgili kuruluglarin genel miidiirlik seklinde
teskilatlandirilmasi esastir. Madde ile 3046 sayili Kanunun 19 uncu maddesinde degisiklik

yapilarak Kurumun ilgili kuruluglarmin bagkanhk seklinde de orgiitlenebilmelerine imkan
saglanmaktadir.

Madde 47- Madde ile, bu Kanunla iptali ve ihdas1 éngériilen kadrolarin Genel Kadro

ve Usulii Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin ilgili bolimlerinde yer almasi
amaglanmigtir.

2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanunu geregince yiiriirliige konulan Seferberlik
ve Savag Hali Tizlitiniin 65 ve 66 nc1 maddeleri ile seferberlik ve savas halinde silahli
kuvvetlerin ve halkin ihtiyacini kargilamak tizere, ¢alismalarinin aksatilmadan stirdiirtilmesi
gereken kamu ve 6zel kurum ve kuruluglardan silah altina alinacak personelle, bu kurum ve
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kuruluglarda savasta meydana gelebilecek olan tahmini personel zayiatinin saptanmasi ve
ihtiyacin hangi kaynaklardan 6ncelik sirasina gore ne suretle kargilanacagi ve uygulamanin
nasil yapilacagina iliskin insan giicli planlamasi ¢aligmalarinin Bakanlikga yiiriitiilecegi
hiikiim altina alinmig ve daha sonra bu konuya iligkin Seferberlik ve Savas Halinde
Uygulanacak Insan Giicii Planlamas: Esaslari Hakkinda Yonetmelik gikarilmigtir. S6z konusu
Yonetmelik geregince yapilacak planlama ve galigmalar iilke diizeyinde 81 ili kapsayacak
oldukg¢a genis kapsamli nitelik tagimaktadir. Ayrica, 29.6.2000 tarihli ve 4588 say1li Kanunun
verdigi yetkiye dayamlarak ¢ikartilan 618 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ekinde yer alan
(3) sayih listedeki sahsa bagli kadrolar herhangi bir nedenle bosalmasi halinde iptal
edilmektedir. Bu suretle, Bakanliktaki toplam 52 adet kadro iptal edilecektir.

Bakanlik biinyesinde yeni olusturulan s Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, Bilgi
Islem Dairesi Bagkanhg: ile Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlign hizmetlerinin etkin ve
verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla 6nemli bir boliimii yeni ihdas edilen kariyer
uzmanliklarina ayrilarak asgari diizeyde kadro ihdasi 6ngoriilmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezine, Yakin ve Orta Dogu
Calisma Egitim Merkezinin kadrolari intikal ettirilmis, yeniden yapilanma ve hizmetin geregi
olarak ihdas edilen kadrolarin ise asgari diizeyde tutulmasi amaglanmugtir.

Madde 48- 4447 sayih Kanunla; 506 sayili Kanuna goére yashilik aylifina hak
kazanma yagimn yiikseltilmesi sonucu, sigorta prim 6deme giin sayis1 ve siiresini
doldurduklar: halde emeklilik yagina ulagmadan iginden ayrilan kigilerin kidem tazminatindan
yararlanmalar1 amaciyla 1475 sayih Is Kanununda diizenleme yapilmis, ancak 854 sayili

Deniz I Kanununda paralel bir diizenleme yapilmamistir. Bu madde ile s6z konusu eksikligin
giderilmesi amaglanmustir.

Madde 49- 1475 sayil I3 Kanunu ile 5953 sayili Basin Mesleginde calisanlar ile
Caligtiranlar Arasinda Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanuna tabi olanlarin fazla ¢alisma
ticretlerinde artirim oram1 % 50 iken, 854 sayili Deniz Is Kanununda bu oran % 25 olarak yer
almaktadir. Madde ile her ii¢ kanun arasinda paralellik saglanmas1 amaglanmastir.

Madde 50- Bu Kanunla olusturulan yeni yapilanmaya uygunluk saglanmasi amaciyla
3146 sayili Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Tegkilat Kanunu ve 7460 sayili Yakin ve

Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi Tegskilat Kanununun bazi maddelerinin yiiriirlikkten
kaldirilmast amaglanmigtir,

Madde 51- Madde ile, mevcut tiiziik ve y6netmelikler ve 618 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnameye dayanilarak g¢ikarilmig olan ve bu Kanuna aykir1 olmayan yonetmeliklerin,
diger diizenlemelerin ve iglemlerin uygulanmasina devam olunmasi amaglanmugtir.

Madde 52- Yiiriirliikk maddesidir.

Madde 53- Yiiriitme maddesidir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU TESKILATININ KURULMASI iLE
BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

BIRINCI KISIM
Sosyal Giivenlik Kurumu Teskilatmm
Kurulus ve Gorevleri

BiRINCi BOLUM
Amac, Tamumlar ve Kurulug

Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amact; Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi, Esnaf ve
Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Midiirligh ve
Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii arasinda koordinasyonu ve sosyal giivenlik alanindaki
uygulamalarinda norm ve standart birligini saglamak, aktiieryal hesaplarini incelemek, mali
hareketlerini ve ¢alismalarmin kurulus amaglarina uygunlugunu izlemek ve ortak veri tabani
olusturulmast igin gerekli ¢aligmalari yapmak tizere idari ve mali bakimdan Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli, kamu tiizel kisiligini haiz, genel biitgeye dahil Sosyal
Giivenlik Kurumunun kurulmasmna, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin esaslar
diizenlemektir.

Tanimmlar
MADDE 2.- Bu Kanunda gegen;

Bakanlik : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliin,
Bakan : Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanun, *
Kurum : Sosyal Giivenlik Kurumunu,

Bagkanlik : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhigini,
Kurul : Sosyal Giivenlik Yiiksek Danigma Kurulunu,
Baskan : Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanini,

ifade eder.

Sosyal Giivenlik Kurumu ve gorevleri

MADDE 3.- Sosyal Giivenlik Kurumu, Sosyal Glivenlik Yiiksek Danigma Kurulu ile
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlhigindan olugur.

Sosyal Giivenlik Kurumu; sosyal giivenlik politikalarinin belirlenmesi ve bunlarin
gerceklestirilmesi igin gerekli tedbirleri almak, sosyal giivenlikle ilgili hak ve menfaatlerin
korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili caligmalar yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak sosyal
giivenlik sozlesmeleri igin gerekli ¢aligma ve hazirhklan yliritmek ve sonuglandirmak, 1lgili
kuruluglart arasinda koordinasyonu  ve bu kuruluslarin  sosyal giivenlik alanindaki
uygulamalarinda norm ve standart birligini saglamak, aktiieryal hesaplarini incelemek, mali
hareketlerini ve calismalarinn kurulus amaglara uygunlugunu izlemek ve ortak veri tabani
olusturulmasi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmakla gorevlidir.



Sosyal Giivenlik Yiiksek Danigsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 4.- Kurul, Bakanin veya Miistesarin_baskanlhiginda, Igisleri, Maliye, Saglik
bakanlari ile Hazine ve Devlet Planlama Teskilati miistesarliklarinin bagli bulundugu Devlet
bakanlar tarafindan gorevlendirilecek en az genel midiir seviyesinde birer temsilci. Sosval
Gtivenlik Kurumu Bagkam, Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkani, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirii ve Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirii ile Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlart Konfederasyonu, Tiirkiye Ziraat Odalar Birligi ve
en fazla is¢iyi ve igvereni temsil eden konfederasyonlardan segilecek birer temsilciden olusur.

Kurul, sosyal giivenlik politikalarini belirler ve bunlarin gergeklestirilmesi icin
alinmast gerekli tedbirleri kararlastirir.

Kurul, her y1l Ocak ve Temmuz aylarinda Bakanlik¢a tespit edilen giin ve giindeme
gore toplanir.

Kurulun sekretarya isleri, Kurum tarafindan yerine getirilir. Kurulun calisma usul ve
esaslari ¢ikarilacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhg ve gorevleri

MADDE S.- Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig: bir Baskan, iki Bagkan yardimcist.
saylar: onu gegmemek kaydiyla Bagkanlik miisavirleri ve dort daire bagkanligindan olusur.
Bagkanlik miisavirleri Bagkana bagli olarak gérev yapar.

Sosyal Gtivenlik Kurumu Bagkanligy; ilgili kuruluslari arasinda koordinasyonu ve bu
kuruluglarin sosyal giivenlik alanindaki uygulamalarinda norm ve standart birligini saglamak.
aktlieryal hesaplarim incelemek, mali hareketlerini izlemek ve doért ayda bir kamuoyuna
agiklamak, ortak veri tabani olusturulmas: i¢in gerekli ¢aligmalari yapmak ve yabanci
tilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sdzlesmeleri igin gerekli calisma ve hazirliklar
ylirlitmek ve sonuglandirmak, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun Gegici 20 nci maddesi
kapsamindaki sandiklarla ilgili islemleri yapmakla gorevlidir.

Ana hizmet birimleri ve yardime1 birim

MADDE  6.- Baskanligin;

a) Ana hizmet birimleri;

1) Finansman ve Aktiierya Dairesi Baskanlig,

2) Sosyal Giivenlik Sozlesmeleri Dairesi Baskanligi,

3) Koordinasyon Dairesi Baskanligi,

b) Yardume: birim; Personel, Halkla Iligkiler ve Idari Isler Dairesi Bagkanligindan

olusur.

Kurum, kendi teskilatinda bulunmayan ve yukarida belirtilen ana ve yardimer hizmet
birimleri digindaki diger ana ve yardimer hizmet birimleri ile damisma birimleri icin Bakanhk

veya ilgili kuruluslarinin ana hizmet birimleri, yardimci hizmet birimleri ve danmisma
birimlerinden yararlanir.

Bagkanligin teskilat semast Ek-1 sayili cetvelde gosterilmistir.
Finansman ve Aktiierya Dairesi Baskanhg:

MADDE 7.- Finansman ve Aktiierya Daire Baskanlig; ilgili kuruluglarin istatistiki
veri ve bilgilerini bilgisayar ortaminda bir araya getirerek degerlendirmek ve diizenli olarak



dort ayda bir kamuoyuna agiklanmak {izere hazirlik yapmak, mali hareketlerini izlemek.
aktiieryal hesaplarini incelemek, gerekli raporlar1 Bakana sunmak tizere hazirlamak, ilgili
kuruluslar arasinda ortak veri tabani olusturulmasina iliskin gerekli g¢aligmalarr ve
Baskanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmakla gorevlidir.

Sosyal Giivenlik S6zlesmeleri Dairesi Baskanhg

MADDE 8.- Sosyal Giivenlik Sozlesmeleri Daire Bagkanhgi; sosyal giivenlikle ilgili
hak ve menfaatlerin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak, yabanci tlkelerle
yapilacak sosyal giivenlik sozlesmeleri igin gerekli c¢alisma ve hazirliklart yiirlitmek ve
sonuglandirmak, sosyal glivenlik politikasinin gerceklestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak
ve Baskanlikea verilecek benzeri gorevleri yapmakla gorevlidir.

Koordinasyon Dairesi Bagkanhg

MADDE 9.- Koordinasyon Daire Baskanligs; ilgili kuruluslar arasinda koordinasyonu
saglayacak tedbirleri aragtirmak, ortak hedef ve amaglara yonelik projeleri belirleyerek bunlar
arasinda uyum ve birlikteligi saglayacak tedbirleri almak, 506 sayilh Kanunun Gegici 20 nci
maddesi kapsamindaki sandiklarla ilgili islemleri yapmak, yazismalari yiiriitmek, sigorta
uygulamalarinda norm ve standart birligini saglayacak ¢alismalar1 ve Baskanlikca verilecek
benzeri gorevler: yapmakla gorevlidir.

Personel, Halkla Iliskiler ve Idari Isler Dairesi Bagskanlig

MADDE  10.- Personel, Halkla Iligkiler ve Idari Isler Daire Baskanhig1; Kurumun
personel ve egitim islerini ytrlitmek, Kurumun insan giicii planlamasi ve personel
politikasiyla ilgili calismalar yapmak, Kurum personelinin atama, egitim, ¢zlik, emeklilik ve
benzeri islemlerini ylirtitmek, ilgili kuruluslarin personel sistemlerinin gelistirilmesine, norm
ve standart birliginin saglanmasina yonelik ¢alismalar1 yapmak, ilgili kuruluglarin kapsaminda
olanlara hizmet sunumunun daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi icin
aragtirmalar yaparak sonuglarini degerlendirip tekliflerde bulunmak, Kurulun sekreteryasini
ylriitmek ve Bagkan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmakla gorevlidir.

Kurumun ilgili karuluslan
MADDE  11.- Kurumun ilgili kuruluslar1 sunlardir;

a) Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligs,

b) Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu
Genel Mudurlugd,

c¢) Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii.

IKINCI BOLUM
Personel ve Atama

Personel

MADDE 12.- Kurum personeli hakkinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
htiktimleri uygulanir. Aylik, ek gosterge, zam ve tazminatlari ile statiileri bakimindan Baskan.
Bakanlik Miistesari; Bagkan yardimcilar:, Bakanlik Miistesar Yardimcilari; Daire Bagkanlari.
Bakanlik Genel Mudiir Yardimeilari hakkinda uygulanan hiikiimlere tabidirler.

Kurum, hizmetin geregi 6zel bilgi ve ihtisasi gerektiren veya daimi kadro ile
yapilamayan ya da daimi kadro ile yapilmas giigliik arz eden isler igin s6zlesme ile personel
¢aligtirabilir. Sézlesme ile galigtinlacaklarn unvani, adedi, nitelikleri, iicret ve diger mali
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haklar ile gahistirtlma usul ve esaslar1 Maliye Bakanlig: ile Devlet Personel Bagkanliginimn
goriisit alinarak Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir. S6zlesme ile ¢alistirilacaklara ddenecek
iicret, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 tiincii maddesinin (B) bendine gére
calistirilan s6zlesmeli personele 6denen tavan ticretin ti¢ katin1 gecemez.

Kurumun personeline yapilacak her tiirlii 6demeler ile diger harcamalar, her vil
Bakanlik biit¢esinde acilacak 6zel boltime Kurum i¢in konulacak ¢denekten karsilanir.

Is ve hizmetin gerektirdigi hallerde ilgili kuruluslarin personeli Kurumda
gorevlendirilebilir.

Atama

MADDE  13.- Bagkan, Baskan yardimcilan miisterek kararname ile Baskanlik
misavirleri Bakan tarafindan, daire bagkanlari ile diger personel ise Bagkan tarafindan atanir.
Bagkan, Baskan Yardimcist ve daire baskani olarak atanacaklarda enaz dort yillik
yliksekogrenim gérmiis olma sart1 aranir.

Kurum, sosyal giivenlik uzmani ¢alistirabilir. 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun
48 inci maddesinde belirtilen sartlara sahip, Kurumun ihtiya¢ duydugu alanlarda en az dort
yillik yiiksek 6grenim gormis olanlar arasinda yapilacak 6zel yarisma sinavi sonucunda
basarili bulunanlar sosyal giivenlik uzman yardimeciligi kadrolarina atanirlar.

Sosyal giivenlik uzman yardimeciliina atananlar, bu gérevde en az ti¢ yil ¢aligmak ve
olumlu sicil almak kaydiyla, agilacak yeterlik smnavinda ve Kamu Personeli Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Simavinda en az (D) diizeyinde bagarili olmalar: halinde Sosyal
Guivenlik Uzmani unvanmni alirlar. Ust iiste iki defa yeterlik sinavinda basarisiz olanlar ile
olumlu sicil alamayanlar veya yeterlik sinavina girmeye hak kazandig: halde gegerli mazereti
olmaksizin smnav hakkini kullanmayanlar uzman yardimecisi unvanlarimi kaybederler ve
durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

Uzman yardimeilarinda aranacak nitelikler, secilme usul ve esaslar1 ve diger hususlar
yonetmelikle belirlenir.

Sosyal Giivenlik Uzmanlari,yurt i¢i ve yurt disinda yonetmelik ile belirlenecek usul ve

esaslar dahilinde Kurumun ¢alisma konular ile ilgili master veya sertifika programina
gonderilebilir.

UCUNCUBOLUM
Cesitli ve Gegici Hitkiimler

MADDE 14.- Kurumca bu Kanuna gore yapilacak islemler internet de dahil her tiirlii
elektronik bilgi iletisim araglar1 ve ortamlari lizerinden yapilabilir ve arsivienebilir. Elektronik
ortamda bilgi ve belge alinabilir veya bilgi ve belge verilebilir.

Genel hiikiimler gergevesinde bu Kanunun kapsamima giren islemlerde elektronik imza
kullanilabilir.

Elektronik veya bilgi islem ortaminda yapilan iglemlerin ve arsivlenen bilgilerin tespit
ve tevsikinde Bakanlik, bagli ve ilgili kuruluslarinin kayitlar esas almir. Elektronik veya bilgi



islem ortaminda tutulan bilgiler ve manyetik kayitlar resmi belge niteliginde olup, adli ve
idari merciler nezdinde gegerlidir. Elektronik veya bilgi islem ortaminda tutulan kayitlara
itiraz edilmesi halinde ispat miikellefiyeti itiraz edene aittir.

Elektronik veya bilgi islem ortaminda tutulan bilgiler ve belgeler, ibraz tarihinden
itibaren 10 yil siire ile saklanir ve bu siirenin sonunda imha edilir.

Elektronik imza kullanim yetkisinin usul ve esaslari ile bu maddenin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar yénetmelikle belirlenir.

GECIiCi MADDE 1.- Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte, Bakanlik Sosyal
Giivenlik Kuruluslari Genel Midiirliigiinde mevcut ilgili dosyalar, bilgisayar kayitlari ve
diger dokiimanlar Kuruma devredilmis sayilir.

GECICI MADDE 2.- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Bakanlik veya ilgili
kuruluslarda en az iig yil fiili hizmeti bulunan ve egitim durumlari ile diger kogullari tagiyan
personel, Kurumca agilacak ilk sosyal glivenlik uzman yardimciligi yarigma sinavina yas sarti
aranmaksizin girebilir. Agilacak ilk yarisma smavina bagvurmayanlar veya bagvurduklar
halde her ne sebeple olursa olsun girmeyenler bu haklarini kaybederler.

IKINCI KISIM

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmm Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda 184 Sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi1 Hiikiimlerinin
Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun Ile Iigili Degisiklikler

MADDE 15.- 9.1.1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda 184 sayili Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Bazi Hiikiimlerinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulti Hakkinda Kanunun adi “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” olarak degistirilmistir.

MADDE 16.- 3146 sayili Kanunun 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 1- Bu Kanunun amaci, ¢alisma hayatini, is¢i-igveren iliskilerini, is saghgi ve
glivenlifini diizenlemek, denetlemek ve sosyal gilivenlik imkanimi saglamak, bu imkani
yaygmlastirmak ve gelistirmek, yurtdisinda calisan is¢ilerimizin ¢alisma hayatindan dogan
hak ve menfaatlerini korumak ve geligtirmek i¢in, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginim
kurulmasini saglamak, teskilat ve gorevlerine iligkin esaslari diizenlemektir.”

MADDE 17.- 3146 sayil1 Kanunun 2 nci maddesinin (e), (g) ve (n) bentleri asagidaki
sekilde degistirilmistir.



“e) Calisanlarin mesleki egitimlerini saglayici tedbirler almak,”

“g) Is saglig1 ve giivenligini saglayacak tedbirleri almak,”

“n) Bagl kuruluslar ile bagli kurulusun ilgili kuruluslarinin amaglari ve 6zel kanunlar
geregince idare edilmesini saglamak ve denetlemek,”

MADDE 18.- 3146 sayil1 Kanunun 3 {incti maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 3- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: tegkilati, merkez, tasra ve yurtdisi
teskilat ile bagl kuruluslar ve bagh kurulusun ilgili kuruluglarindan meydana gelir.”

MADDE  19.- 3146 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve iglemlerinden sorumlu olup, Bakanlik merkez,
tagra ve yurtdigt tegkilati ile bagl kuruluslarnin ve bagli kurulusun ilgili kuruluslarinin
faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarin denetlemekle gorevli ve yetkilidir.”

MADDE  20.- 3146 sayili Kanunun 8 inci maddesinin (c) bendinde ve aym Kanuna
ekli “Ek-1 Sayil Cetvel”in “Ana Hizmet Birimleri” béliimiiniin (3) numarali sirasinda yer
alan “Yurtdist Is¢i Hizmetleri Genel Mudiirliigii” ibaresi “Dig iliskiler ve Yurtdist Isci
Hizmetleri Genel Midiirliigli”, ayn1 maddenin (d) bendinde ve aym Kanuna ekli “Ek-1 Sayili
Cetvel” in “Ana Hizmet Birimleri” boliimiintin (4) numarali sirasinda yer alan “Isci Saghg
Daire Bagkanhigr” ibaresi “Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii” olarak degistirilmis ve
ayni cetvelin “Yardimer Birimler” boliimiine “Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig1” eklenmistir.

Bakanlik teskilat semasi Ek-2 sayili cetvelde gosterilmistir.

MADDE  21.- 3146 sayili Kanunun 11 inci maddesi bashigi ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmisgtir.

“Dis Hliskiler ve Yurtdist Is¢i Hizmetleri Genel Midiirliigii

Madde 11- Dis Iligkiler ve Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Yurt disinda ¢alisan Tiirk vatandaslarinin yurt digindaki ¢alisma hayati ve sosyal
glivenlik mevzuatindan dogan hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek,

b) Yurt disinda ¢alisanlarin ¢alistiklan tilkelerde ve yurda déntislerinde karsilastiklar:
¢esitli meselelerin ¢oziilmesinde yurt iginde ve digindaki kuruluglarla gerekli koordinasyonu
saglamak,

¢) Yurt digt istihdamin takip etmek, yurt diginda Tiirk isgiictiniin istihdami yoniinde
aragtirma ve calismalar yapmak, yaptumak ve istisna akdi ile isglicli anlasmalarim
hazirlamak, bu anlagmalarin yurt disidaki uygulamasin takip ederek bu konuda politikalar
gelistirmek,

d) Bakanlik yurtdis: kuruluslarini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek,

e) Calisma ve sosyal giivenlik alanlarmda faaliyet gosteren uluslararasi kuruluslarla
yazismalari yapmak ve bu kuruluslara iiye olmaktan dogan isleri yiirtitmek,

f) Karma ekonomik komisyonlar icin Bakanlik goriislerini belirlemek,

g) Sosyal politika alaninda yabanci literatiiric ve mevzuati izlemek ve raporlar
hazirlayarak kullanima sunmak,

6



h) Kisi ve hak sahiplerinin yabanci iilke mevzuatlarindan dogan sosyal giivenlik
haklarinin korunmasi amaciyla, bagli kurulug ve bagl kuruluslarin ilgili kuruluslarmca
yapilacak yazigsmalarin, Bakanlik yurtdist teskilati araciligr ile yerine getirilecegi iilkeleri
tespit etmek, _ .

i) Bakanlik, bagh kurulus ve bagh kurulusun ilgili kuruluglarinca yapilacak islemleri
koordine etmek,

j) Yurtdis1 birimleri vasitasiyla sosyal glivenlik s6zlesmelerinin uygulanmasini takip
etmek, uygulanmasinda koordinasyonu saglamak, ‘

k) Yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sozlesmeleri ve bunlarin tadili
calismalarinda koordinasyonu saglamak,

1) Bakanlik, bagli kurulus ve bagli kurulusun ilgili kuruluslarinin, diger iilkelerin ve
uluslararasi kurum ve kuruluslariyla iliskilerinde koordinasyonu saglamak, protoko! islerini
yliriitmek,

m) Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yabanci lilkelerle yapilacak sosyal giivenlik sozlesmeleri ve bunlarin tadili
caligmalarinda saglanacak koordinasyonun usul ve esaslar bir yénetmelik ile belirlenir.”

MADDE 22.- 3146 sayili Kanunun 12 nci maddesi bashg ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirligi
Madde 12 - s Saglign ve Giivenligi Genel Miidiirliigtiniin gorevleri sunlardur:

a) Is saghg ve giivenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve
mevzuat ¢alismast yapmak,

b) Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar gergevesinde programlar hazirlamak .

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

d) Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli onerilerde bulunmak, sonuglarini
izlemek,

¢) Standart c¢aligmalari yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek, o6l¢tim,
degerlendirme, teknik kontrol, egitim, danismanlik, uzmanlik ve benzeri ¢alismalart yapmak
ve bunlar1 yapan kisi ve kuruluglar: inceleyerek degerlendirmek ve yetki vermek,

f) Kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinmn imalatim yapacak kisi ve
kuruluglara yetki vermek, ithal edilecek kisisel koruyucularin ve makine koruyucularinin
standartlara uygunlugunu ve bu hususlarda usul ve esaslari belirlemek,

g) Isyeri hekimligi yapacak hekimler ile is saghg ve giivenligi konularinda kontrol
yetkisi verilecek teknik elemanlarin egitimini ilgili meslek odalar ile birlikte saglamak ve
mustereken hazirlanacak sertifikalari vermek, :

h) Is saghg ve glivenlifi ile is kazalart ve meslek hastaliklarnin onlenmesi
konularinda inceleme ve arastirma ¢aligmalarini planlamak, programlamak ve uygulanmasini
saglamak,

i) Faaliyet konular ile ilgili yaymn ve dokiimantasyon ¢alismalari yapmak ve
istatistikleri diizenlemek,

1) Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplart ve kamu
hizmetlerinde ¢aliganlar da dahil olmak {izere tiim ¢alisanlarin is kazalar1 ve meslek

hastaliklarina kargi korunmalar1 amaciyla gerekli galigmalar yaparak tedbirlerin alinmasii
saglamak,



k) Is Saghg ve Giivenligi Merkezi ve Is Saghg ve Giivenligi Merkezi Bolge
Laboratuarlarinin ¢aligsmalarini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek,
) Bakanlik¢a verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Is Sagligi ve Giivenligi Merkezi ve Is Saghgi ve Giivenligi Merkezi Bolge
Laboratuarlarinin ¢alisma usul ve esaslart ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 23.- 3146 sayili Kanunun 14 {incii maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“a) Bakanlik tegkilati ile bagli kuruluslarin ve bagh kurulusun ilgili kuruluslarinin her
tlirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek,”

MADDE 24.- 3146 sayili Kanunun 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Madde 15- I§ Teftis Kurulu Bagkanlig: Bakan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Caligma hayat: ile ilgili mevzuat ger¢evesinde programli veya program disi teftis.
inceleme, sorusturma yapmak, gerekli 6nlemleri almak veya aldirmak,

b) Uluslararas: sézlesmeler g¢ergevesinde is yerlerinde uygulamalar1 incelemek ve
1zlemek,

c) Calisma hayat: ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izlemek,

d) Calisma hayat1 ile ilgili mevzuat ¢aligmalari yapmak, gerektiginde, teftis ve
denetimler sonucunda, mevzuatin aksayan yénleri, uygulanabilirligi, sektdrel bazda ilgili
kurum ve kuruluglarca alinmasi gereken &nlemleri belirleyen Genel Degerlendirme Raporu
hazirlamak,

e) Denetim sonuglarina iliskin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak,

f)  Ozel kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak,

g) Miifettiglerin is teftisi ile ilgili faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme ve

sorusturmalart ylirlitmek

h) Bakanlik makam tarafindan verilen benzeri isleri yapmak.

Is Teftis Kurulu ve miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklarn ile ¢alisma usulleri
tiiztik ile diizenlenir.”

MADDE 25.- 3146 sayil Kanunun 20 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 20- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimin merkez kurulusundaki
yardimei birimleri sunlardir:

a) Personel Dairesi Bagkanlig,

b) Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligi,
c) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig,

d) Savunma Sekreterligi,

e) Ozel Kalem Miidiirligii.”

MADDE  26.- 3146 sayili Kanunun 22 nci maddesinden sonra gelmek lizere
asagidaki madde eklenmistir.

“Bilgi Islem Dairesi Bagkanlip:



Madde 22/A- Bilgi Islem Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin merkez ve tagra teskilatinin tiim hizmet ve islemlerinin, hizli, etkin ve
verimli  bir bicimde yliriitilmesini saglayacak otomasyon c¢aligmalari yapmak ve
koordinasyonu saglamak,

b) Bilgi islem ¢alismalar igin gerekli is akis ve organizasyonunu diizenlemek, standart
ve yontemleri belirlemek, gerekli analiz ve tasarim ¢aligmalarini yapmak,

¢) Uygulama programlan gelistirerek test etmek, isletime almak ve ihtiyaclar
dogrultusunda giincellestirilmesini saglamak, bilgisayar donanim, yazilim ve iletisim alt
yapisinin stirekli ¢alisabilirligini saglamak,

d) Performans artirici faaliyetlerde bulunmak,

e) Bilgilerin ihtiya¢ duyulacak kisi ve birimlere iletilmesini saglamak, bu amacla
gerekli calisma ve islemleri yapmak,

f) Bakanh@in ihtiyag¢ duydugu istatistiki verilerin yorumlanmasi ve yayina
hazirlanmas i¢in gerekli ¢alismalari yapmak,

g) Bagh ve bagh kurulusun ilgili kuruluslarmin bilgi islem sistemleriyle gerekli
koordinasyonu saglamak,

h) Bakanhifin merkez ve tagra kuruluglarin haberlesme ve her cesit elektronik
sistemlerinin temin, tesis, bakim ve onarimlarinin esaslarini belirlemek amaciyla projeler
hazirlamak veya hazirlatmak, gerekli goriilen hallerde bakim onarim islerini yapmak veya
yaptirtmak,

1) Bakanlik¢a verilen benzeri gorevleri yapmak.”

MADDE  27.- 3146 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrast asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Calisma Meclisi;

a) Bakamn veya Bakanlik Miistesarinin bagkanliginda, Is Teftis Kurulu Baskani,
Calisma Genel Midiirii, Is Saghit ve Giivenligi Genel Miidiirti, Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkani, Sosyal Sigortalar Kurumu Baskani, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirii, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiiri,
bakanliklardan ve Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligindan istirak edecek birer
temsilciden,

b) Universitelerin is hukuku, sosyal ekonomi, sosyal siyaset, is fizyolojisi, is sagligi,
sl saghg ve is giivenligi, ig mithendisligi ve giindemdeki konularla ilgili dallardan Yiiksek
Ogretim Kurulunca secilecek bes dgretim liyesinden, ‘

¢) En fazla is¢iyi ve isvereni temsil eden konfederasyonlardan segilecek iicer
temsilciden,

d) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonunca segilecek ti¢ temsilciden,
meydana gelir.”

MADDE  28.- 3146 sayili Kanunun 29 uncu maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“Yurtdis1  stirekli  gdreve, yurtdisi is¢l  hizmetleri uzmanlari, yurtdisinda
gorevlendirmeye iliskin mevzuat geregince yapilan sinavlarda bagarili olup, yurtdiginda en az
li¢ yil stirekli kadrolarda gorev yaptiktan sonra Bakanlik ya da bagl kuruluglarla bagl
kurulusun ilgili kuruluglari kadrolarinda caliganlar ile Bakanlik merkez teskilatinda genel
miidiir ya da daha st gorevlerde bulunanlar bu gorevlerde yurtdisina atanma tarihinden
itibaren geriye dogru en az iki tam yil caligmis olmak kaydiyla gikarilacak yonetmelik ile
belirlenen esaslar dahilinde atage yardimeis, atage, miisavir yardimcisi veya miisavir



unvanlaryla atanabilirler. Yurtdist kadrolarina atanacaklarin, atanma tarihinde._\'6netlllelil§t.c
belirtilen yabanci dillerin birinden en az (C) diizeyinde gegerli Kamu Personeli ngzmm Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavi puanina sahip olmasi zorunludur. Ancak, Ttirk dilinin kabul
gordiigii tilkelere stirekli goreve atanma durumunda dil smavi sarti aranmaz. Yurtdisi
atamalarina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.”

MADDE  29.- 3146 sayih Kanunun 30 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 30 — Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin bagli ve bagli kurulusun ilgili
kuruluslart sunlardir;

a) Bagli Kuruluslar:

1) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi,

2) Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

3) Eregli Komiir-Havzas1 Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandigi,

b) Sosyal Giivenlik Kurumunun ilgili kuruluslari:

1) Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligi,

2) Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel
Miidiirlig,

3) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii.”

MADDE  30.- 3146 say1h Kanunun 36 nc1 maddesinin ikinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Bakanlik bagli kuruluslari ile bagli kurulusun ilgili kuruluslarinin kanunlarindaki
atamaya iliskin hiikiimler saklidir.”

MADDE  31.- 3146 sayil1 Kanuna 36 nc1 maddeden sonra gelmek iizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Baz1 gorevlere atamalarda aranacak sartlar”

“Madde 36/A- Bakanlik merkez teskilatinda, calisma uzmam ve yurtdist is¢i
hizmetleri uzmani, merkez ve tagra teskilatinda is saglig ve glivenligi uzmam ¢aligtirilabilir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlara sahip,
Bakanligin ihtiyag duydugu alanlarda en az dért yilhk yiiksek Ogrenim goérmils olanlar
arasinda yapilacak 6zel yarigma sinavi sonucunda basarili bulunanlar calisma uzman

yardimceisi, yurtdisi isgi hizmetleri uzman yardimeisi ve is sagligi ve giivenligi uzman
yardimeisi kadrolarina atanirlar.

Calisma uzman yardimciligina, yurtdisi is¢i hizmetleri uzman yardimcilidina ve is
sagligi ve glivenligi uzman yardimeihima atananlar, bu gérevlerde en az t¢ yil calismak ve
olumlu sicil almak kaydiyla agilacak yeterlik sinavlarinda ve yurtdist is¢i hizmetleri uzman
yardimeilarinin Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda en az (B), diger
uzman yarduncilarinin ise en az (D) diizeyinde basarili olmalari halinde calisma uzmani,
yurtdist is¢i hizmetleri uzmant ve ig saghgi ve giivenligi uzmani unvamini alrlar. Ust iste iki
defa yeterlik simavinda basarisiz olanlar ile olumlu sicil alamayanlar veya yeterlik sinavina
girmeye hak kazandigr halde gegerli mazereti olmaksizin sinay hakkin kullanmayanlar,
calisma uzman yardimeisi, yurtdisi is¢i hizmetleri uzman yardimeist ve is saghgi ve giivenligi
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uzman yardimcist unvanlarini kaybederler ve durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.
Uzman yardimecilarinda aranacak nitelikler, se¢ilme usul ve esaslari ile diger hususlar
yonetmelikler ile diizenlenir.

Calisgma Uzmanlari, yurt disi is¢i hizmetleri uzmanlari ve is saghig ve giivenligi
uzmanlari, yurt i¢i veya yurt diginda yonetmelik ile belirlenecek usul ve esaslar dahilinde
Bakanligin ¢alisma konular ile ilgili master veya sertifika programina gonderilebilir.

MADDE 32.- 3146 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci ve dordiineii
fikralari agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bakanlik, Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim ve Aragtirma Merkezinin verimliligini saglamak iizere, Maliye Bakanliginin goriisiinii
alarak hazirlanacak bir yonetmelikle déner sermaye isletmeleri kurabilir. Déner sermaye
kuruluglarinin her birinin kurulug sermayesi 100 milyar Tiirk Lirasidir.”

“Déner sermaye islemleri, 1050 sayili muhasebe-i Umumiye Kanununa, 2886 sayili
Devlet Ihale Kanununa ve is saghgi ve glivenligi ile ilgili hayati tehlike arz eden konularda
832 sayili Sayistay kanununun vize ve tescil hiikiimlerine tabi degildir.”

MADDE 33- 3146 sayili Kanuna 39 uncu maddeden sonra gelmek tlizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Personele yapilacak ek 6deme

Madde 39/A- 1475 sayili Is Kanununun 98 inci maddesinin (C) bendindeki cezalar
harig, bu Kanun uyarinca tahakkuk ve tahsil olunan idari para cezalar1, 854 sayili Deniz Is
Kanunu ve 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla, Calistiranlar ~ Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun uyarinca tahsil olunan idari para cezalar ile Is
Saglig1 ve Giivenligi Genel Midiirliigli ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezinin doner sermaye gelirleri ve sair gelirlerden yonetmelikle belirlenecek miktar
Bakanlik¢a agilacak bir hesaba yatirilir. Bu paradan, Bakanlik merkez ve tasra teskilati,
Sosyal Giivenlik Kurumu ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinde
gérev yapan kadrolu ve sozlesmeli personele, tutarlari, oranlari, diger usul ve esaslarl,
personelin gérev unvani, ¢alisma verimi, hizmetlerin rasyonelligini saglayacak ilkeler g6z
oniinde bulundurularak en yiiksek devlet memuru ayh@inin (ek gosterge dahil) briit tutarinin
% 2007tnii gegmemek tizere ek ddeme yapilabilir. Yapilacak ek 6demeden damga vergisi

hari¢ baska vergi, resim ve harg kesintisi yapimaz. Ek ¢demenin dagitim usul ve esaslari
¢cikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.”

MADDE  34.- 3146 sayili Kanuna asagidaki ek maddeler eklenmistir.

“Ek Madde 1- Is ve hizmetin gerektirdigi hallerde bagh kuruluslarin ve bagh
kurulusun ilgili kuruluslarinin personeli Bakanlikta gorevlendirilebilir,

“Ek Madde 2- Bakanlik¢a bu Kanuna gore yapilacak islemler internet de dahil her
tirli elektronik bilgi iletisim araglar1 ve ortamlari tizerinden yapilabilir ve arsivlenebilir.
Elektronik ortamda bilgi ve belge alinabilir veya bilgi ve belge verilebilir.



Genel hiikiimler cergevesinde bu Kanunun kapsamina giren islemlerde elektronik imza
kullanilabilir.

Elektronik veya bilgi islem ortaminda yapilan iglemlerin ve arsivlenen bilgilerin tespit
ve tevsikinde Bakanlik, bagli ve ilgili kuruluslarinin kayitlar: esas alinir. Elektronik veya bilgi
islem ortaminda tutulan bilgiler ve manyetik kayitlar resmi belge niteliginde olup, adli ve
idari merciler nezdinde gegerlidir. Elektronik veya bilgi islem ortaminda tutulan kayitlara
itiraz edilmesi halinde ispat miikellefiyeti itiraz edene aittir.

Elektronik veya bilgi islem ortaminda tutulan bilgiler ve belgeler, ibraz tarihinden
itibaren 10 yil siire ile saklanir ve bu siirenin sonunda imha edilir.

Elektronik imza kullanim yetkisinin usul ve esaslari ile bu maddenin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

MADDE 35.- 3146 sayih Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

“GECICI MADDE 9- Yurtdisinda siirekli gorevlendirmeye iliskin mevzuat geregince
yapilan sinavlarda basarili olanlardan, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden énce yurtdisinda en
az Ug¢ yil siirekli kadrolarda gorev yapan ve halen Bakanlik ya da baglh kuruluslarla bagli
kurulusun ilgili kuruluslar1 kadrolarinda ¢alisan personel ile bu smavlarda basarili olmus ve
halen yurtdisinda gorev yapan personel, son iki yil iginde olumlu sicil almis olmak kosuluyla
yurtdisi is¢i hizmetleri uzmanhgina hak kazanirlar.

- GECIiCI MADDE 10- Bu Kanunda ongoriilen yonetmelikler ile Sosyal Giivenlik
Kurumunda ihdas edilen daire baskanliklarimin calisma usul ve esaslarina iliskin
y6netmelikler, bu Kanunun yliriirliik tarihinden itibaren en ge¢ alt1 ay icinde Bakanlike»
cikarilir.

GECICI MADDE 11- Is¢i Sagligi ve Is Givenligi Merkezi Doner Sermaye
Isletmesinin hukuki varligi en geg iki yil i¢inde Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidurltgii
Déner Sermaye Isletmesinin kurulmasiyla sona erer, ayni ve nakdi mal varligr “Is Saglig ve
Givenligi Genel Miidiirliigii Doner Sermaye Isletmesi”ne intikal eder.

GECICI MADDE 12- Bu Kanunda ongoriilen yonetmelikler ylriirltige girinceye
kadar mevcut tliziik ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

GECICi MADDE 13- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Isci Sagligi Daire
Bagkanligi kadrolar: I Sagligi ve Giivenligi Genel Miidirliigiine intikal eder. Kadro ve gorev

unvanlart degismeyenler sahsa bagli kadrolarda olanlar hari¢ yeni kadrolarina atanmis
sayilirlar.

Sosyal Gtivenlik Kuruluglari Genel Miidiirliigiine ait kadrolardan bu Kanuna ekl (3)
sayii listede yer alan kadrolar sahsa bagli kadrolar olup, her ne sebeple olursa olsun
bosalmalari halinde genel hitkiimlere gére iptal edilmis sayilir.

Kadro ve gérev unvanlari degisenler veya kaldirilanlarla, sahsa baglt kadrolarda
bulunanlar Bakanligin merkez veya tasra teskilatinda, bu kanunun yurtirtiige girdigi tarihten
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itibaren alt1 ay icinde yeni bir kadroya atanirlar. Atama yapilincaya kadar Bakanlik¢a ihtivag
duyulan islerde gdrevlendirilirler. Bunlarin eski kadrolarina ait, aylik, ek gosterge, her tlrli
zam ve tazminatlar ile diger 6zliik haklar1 (bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren alu
ay1 gegmemek lizere) sahislarina bagli olarak devam eder.

Ikinci ve figlincii fikralarda sayilanlarin Bakanhigin merkez veya tagra teskilatindaki
kadrolara atanmalar1 halinde bu kadrolarda kaldiklar1 siirece yapilacak her tiirlii ddemeler
toplamimin net tutari, eski kadrolarinda en son ayda almis olduklari her tiirli 6demeler
toplaminin net tutarindan az oldugu takdirde, bu durum giderilinceye kadar aradaki fark.
hi¢bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

GECICI MADDE 14- Bu Kanunun yiiriirliige gil'digi tarihte Bakanlik merkez ve
tagra birimlerinde en az ti¢ yil fiili hizmeti bulunan ve egitim durumlar ile diger kosullar
tagiyan personel, Bakanlik¢a agilacak ilk ¢alisma uzman yardimciligi, yurtdisi is¢i hizmetleri
uzman yardimeilify ve is saglig: ve glivenligi uzman yardimeiligi yarisma sinavlarina yas sarti
aranmaksizin girebilir. Agilacak ilk yarisma sinavlarina bagvurmayanlar veya basvurduklar
halde her ne sebeple olursa olsun girmeyenler bu haklarini kaybeder.”

UCUNCU KISIM

Yakin ve Orta-Dogu Calisma Egitim Merkezi Teskilat Kanunu Ile Ilgili Degisiklikler

MADDE  36.- 27/2/1960 tarih ve 7460 sayili Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim

Merkezi Tegkilat Kanununun adi “Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
Teskilat Kanunu” olarak degistirilmistir.

MADDE 37.- 7460 sayil Kanunda gegen “Icra Vekilleri Heyeti” ibaresi “Bakanlar
Kurulu”, “Calisma Vekaleti” ibaresi “Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi”, Calisma
Vekili” ibaresi “Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani”, “Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim
Merkezi” ibaresi “Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi”, “Egitim
Merkezi” ibaresi “Egitim ve Aragtirma Merkezi”, “Ogretmenler Kurulu” ibaresi “Danisma
Kurulu”, “Egitim Merkezi Midiirii” ibaresi “Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkani” ve
“Egitim Merkezi Miidiir Muavini” ibaresi “Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkan Yardimeisi™
olarak degistirilmistir.

MADDE 38.- 7460 sayih Kanunun 1 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 1- Bu Kanunun amac; ¢aligma hayati ve sosyal glivenlik konularinda, ulusal
ve uluslararast diizeyde egitim, arastirma, inceleme, yayin, dokiimantasyon ve danismanlik
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligimma bagli, bu
Bakanligin kontrol ve denetimine tabi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezinin kurulmasina, teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin esaslari diizenlemektir.

MADDE 39.- 7460 sayili Kanunun 2 nci maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.



“a) Bakanlik, bagli kuruluslar ile bagl kurulusun ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel
veya kamu sektériinde faaliyet gosteren igyerlerindeki isci, igveren veya yOnetici personelin
egitimlerini saglamak amaciyla; ¢aligma hayati, sosyal giivenlik, is¢i isveren iligkiler1, 1y
sagligl ve giivenligi, isyeri hekimligi, toplam kalite yonetimi, is teftisi, istihdam, verimlilik. ig
piyasasi etiitleri, ergonomi, gevre, ilk yardim, is istatistikleri ve benzeri konularda egitim
programlar hazirlamak, seminerler diizenlemek ve bu konular ile ilgili arastirmalar yapmak.”

MADDE 40.- 7460 sayih Kanunun 8 inci maddesi asagidaki sckilde
degistirilmistir.

“Madde 8- Danigma Kurulu, Bakanin gorevlendirecegi Miistesar Yardimcisinin
Baskanliginda, Baskan, Calisma Genel Miidiirliigii, Dis Iliskiler ve Yurtdist Isci Hizmetleri
Genel Mudiirliigi, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Midiirliigiinden genel miidiir yardimeisi
diizeyinde birer temsilci, Is Teftis Kurulu Bagskaminin gdrevlendirecegi bir bas is miifettisi,
Bakanlik Personel Dairesi Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi Koordinasyon Daire
Bagkani, Sosyal Sigortalar Kurumu Sigorta Isleri Genel Miidiir Yardimeisi, Sosyal Sigortalar
Kurumu Saglik Isleri Genel Miidiir Yardimcisi, Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz
Caliganlar Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiir Yardimeist, Tirkiye Is Kurumu Genel
Miidiir Yardimcist ile tiniversitelerin i hukuku, sosyal politika, is sagh@ ve giivenligi ile
ilgili dallarinda ¢alisanlar arasindan Yiiksek Ogretim Kurulunca gorevlendirilecek iki 8gretim
tiyesinden olusur.

Danigsma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari Egitim ve Arastirma Merkezinin teklifi
ve Bakanligin onayi ile gikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 41.- 7460 sayih Kanunun 9 uncu maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Madde 9- Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Egitim ve Arastirma Merkezi ile ilgili yonetmelikler hakkinda gériis bildirmek |

b) Egitim ve Arastirma Merkezinin egitim, aragtirma, danismanlik yaym ve diger
faaliyetlerini yonlendirmek, '

¢) Egitim ve Arastirma Merkezinin yillik faaliyetlerini degerlendirmek,

d) Egitim ve Aragtirma Merkezinin ¢alismalarinin etkinligini artirici dnerilerde
bulunmak.” '

MADDE 42.- yeterlik sinavinda basarisiz olanlar ile olumlu sicil alamayanlar veya
yeterlik siavina 7460 sayili Kanunun 12 nci maddesine asagidaki fikralar eklenmistir.

“Egitim ve Aragtirma Merkezinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman
caligtirilabilir. 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlara
sahip, merkezin ihtiya¢ duydugu alanlarda en az dort yillik yiiksek O0grenim gormiis olanlar
arasinda yapilacak &zel yarigma smavi sonucunda basarih bulunanlar Cahisma ve Sosyal
Gtlivenlik Egitim Uzman Yardimeiligi kadrolarina atamirlar.

Galigma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman Yardimciligina atananlar, bu gorevde en
az ti¢ y1l ¢aligmak ve olumlu sicil almak kaydiyla, agilacak yeterlik sinavinda ve Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Smavinda en az (D) diizeyinde bagarili olmalari halinde Calisma ve
Sosyal Glivenlik Egitim Uzmani unvanini alirlar. Ust tiste iki defa girmeye hak kazandigi
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halde gecerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Egitim Uzman Yardimcisi unvanlarim kaybederler ve durumlarina uygun diger kadrolara
atanirlar.

Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman yardimcilarinda aranacak nitelikler.
secilme usul ve esaslar1 ve diger hususlar yonetmelikle belirlenjr.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari, yurt i¢i veya yurt diginda yonetmelik
ile belirlenecek usul ve esaslar dahilinde Kurumun ¢alisma konular: ile ilgili master veya
sertifika programina génderilebilir.”

MADDE 43.- 7460 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

GECICi MADDE 3.- a) Bu Kanuna ekli (7) sayili listede yer alan kadrolar gahsa
bagl kadrolar olup, her ne sebeple olursa olsun bosalmalar: halinde genel hiikiimlere gore
iptal edilmis sayilir.

Kadro ve gorev unvanlari degisenler veya kaldirilanlarla, sahsa bagh kadrolarda
bulunanlar Egitim ve Arastirma Merkezinde bu kanunun ylirtirliige girdigi tarihten itibaren
alti ay i¢inde yeni bir kadroya atanirlar. Atama yapilincaya kadar efitim ve arastirma
merkezince ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilirler. Bunlarin eski kadrolarina ait, aylik. ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger 6zliik haklari (bu Kanunun yiriirliige girdigi
tarihten itibaren alti ay1 gegmemek tizere) sahislarina bagli olarak devam eder.

Birinci ve ikinci fikralarda belirtilenlerin Egitim ve Arastirma Merkezindeki kadrolara
atanmalari halinde bu kadrolarda kaldiklar: stirece  yapilacak her tiirlii 6demeler toplaminin
net tutar, eski kadrolarinda en son ayda almis olduklart her tiirlii 6demeler toplaminin nel
tutarindan az oldugu takdirde, bu durum giderilinceye kadar aradaki fark, hicbir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

b) Bu Kanunun yiiriirltige girdigi tarihte Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim
Merkezinde en az {i¢ yil fiili hizmeti bulunan ve egitim durumlari ile diger kosullars tasiyan
personel, Egitim ve Arastirma Merkezince agilacak ilk Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim
Uzman Yardimeilifi yarigma siavlarina yas sarti aranmaksizin girebilir. Acilacak ilk yarisma

sinavlarina bagvurmayanlar veya bagvurduklar: halde her ne sebeple olursa olsun girmeyenler
bu haklarini kaybederler.

DORDUNCU KISIM
Bazi Kanunlar ile Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Yapilan Degisiklikler

BIRINCI BOLUM
Devlet Memurlar: Kanununda Yapilan Degisiklikler
Madde 44- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” béliimiiniin A/11 numarah bendine “Devlet
Biitce Uzman Yardimeilar1” ibaresinden sonra gelmek tizere “Sosyal Giivenlik Uzman



Yardimcilar, Calisma Uzman Yardimcilari, Yurtdigt Isci Hizmetleri Uzman Yardimctlari, Is
Saghig ve Giivenligi Uzman Yardimcilar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzman
Yardimetlari”, “Devlet Biitge Uzmanh@ma” ibaresinden sonra gelmek {izere “Sosyal
Giivenlik Uzmanhgina, Calisma Uzmanligina, Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Uzmanh@na. [y
Saghg ve Giivenligi Uzmanligina, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanligina”™,

b) Miilga 213 fincli maddesinden sonra gelen “Zam ve tazminatlar” bashkli ek
maddesinin “II-Tazminatlar” béliimiiniin “A- Ozel Hizmet Tazminati” bendinin;

1- (h) alt bendine “Devlet Biitte Uzmanlari” ibaresinden sonra gelmek tizere “Sosyal
Glivenlik Uzmanlar;, Calisma Uzmanlari, Yurtdist Is¢i Hizmetleri Uzmanlar, Is
Sagligi ve Giivenligi Uzmanlari,

2- (i) alt bendine “Oziirliiler uzmanlari” ibaresinden sonra gelmek iizere “Caligma ve
Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlari”,

c) I Sayili Ek Gosterge Cetvelinin (1/h) bendine, “Maliye Bakanligi Devlet Biit¢e
Uzmanlart” ibaresinden sonra gelmek {izere, “Sosyal Giivenlik Uzmanlari, Calisma
Uzmanlari, Yurtdisi Is¢i Hizmetleri Uzmanlari, Is Saghgi ve Giivenligi Uzmanlari, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Egitim Uzmanlar1”,

d) 11 Sayili Ek Gosterge Cetvelinin (2) numarali bendine “Universite Genel Sekreteri”

ibaresinden sonra gelmek tizere “Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi
Baskani1”,

e) IV Sayih Makam Tazminati cetvelinin (5/d) bendine “Kurum Bagkanhgi™
ibaresinden sonra gelmek tizere “Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi™.

ibareleri eklenmis ve II Sayili Ek Gosterge Cetvelinin (5) numarali bendinde yer alan
JYakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi Miidiirii  ibaresi “Calisma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Bagkan Yardimcist” olarak degistirilmistir.

IKINCI BOLUM
Bakanhklarin Kurulus ve Gérev Esaslar1 Hakkinda 174 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile 13.12.1983 Giin ve 174 Sayili Bakanhklarm Kurulus ve Girev Esaslari
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Kaldirilmas: ve Baz
Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda 202 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliit Hakkinda Kanun ile Ilgili Degisiklikler

MADDE  45.- 27/9/1984 tarihli ve 3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev
Esaslart Hakkinda 174 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 13.12.1983 giin ve 174 say1l:
Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Bazi
Maddelerinin Kaldirilmasi ve Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda 202 sayili Kanun



Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 16 nci maddesine
asagidaki bent eklenmigtir.

“]) Calisma ve Sosyal Gtlivenlik Bakanliginin bagh kuruluslari gorev, yetki ve
sorumluluklar dikkate alinarak baskanlik seklinde teskilatlandirilabilir.”

MADDE  46.- 3046 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Yitksek Ogretim Kurulu ve bu Kurula bagli olanlar ile Sosyal Giivenlik Kurumunun
ilgili kuruluslar1 hari¢ ilgili kuruluslarin genel miidiirliik seklinde teskilatlandirilmalart
esastir.”

UCUNCU BOLUM o
Genel Kadro ve Usulit Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Ilgili Degisiklikler

Madde 47- a) Bu Kanuna EKkli (1) sayili listelerde gosterilen kadrolar ihdas edilerek.
190 sayili Kanun Hikkmiinde Kararnameye ekli I sayili cetvelin Caligma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlifina iliskin boliimiine eklenmis ve ekli (2) sayihi listelerde yer alan kadrolar iptal
edilerek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginm 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
ekli cetvellerinden ¢ikarilmugtir. Ekli (3) sayili listede yer alan kadrolar sahsa bagli hale
getirilerek 190 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli IV sayili cetvelin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina iligkin béliimiine eklenmistir.

b) Ekli (4) sayili listede gosterilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayill Kanun Hitkmiinde

Kararnameye ekli I sayili cetvele Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhigi boliimii olarak
eklenmistir.

¢)190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki
Cetvellerde gegen “Yakin ve Orta Dogu Calisma Egitim Merkezi” ibaresi, “Caliyma ve Sosyal
Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi” olarak degistirilmis ve Ekli (5) sayili listede
gosterilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli III sayili
cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi boliimiine eklenmis, Ekli
(6) sayil listede yer alan kadrolar iptal edilerek, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
ekli cetvellerden ¢ikarlmugtir. Ekli (7) sayili listede yer alan kadrolar sahsa bagl hale
getirilerek 190 sayii Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli IV sayili cetvelin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi bsliimiine eklenmistir.

DORDUNCU BOLUM
Deniz Is Kanunu ile Tlgili Degisiklikler

MADDE  48.- 854 sayili Deniz Is Kanununun Kidem tazminati baslhikli 20 nci
maddesinin birinci fikrasina asagidaki bes numarah bent eklenmistir.

“S. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 60 inc1 maddesinin birinci fikrasmimn
(A) bendinin (a) ve (b) alt bendlerinde ongoriilen yaslar diginda kalan diger sartlari
veya aym Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yaslilik ayhigi baglanmas: icin



ongoriilen sigortalilik stiresini ve prim 6deme giin sayisini tamamlayarak Kkendi
istekleri ile isten ayrilmalari nedeniyle,”

MADDE  49.- 854 sayih Deniz Is Kanununun 28 inci maddesinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir. '

“Yapilacak fazla ¢galismanin her saatine 6denecek ticret normal ¢alisma licretinin saat
basina diisen miktart % 50 oraninda artirilmak suretiyle bulunacak miktardan az olamaz.”

BESINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE  50.- a) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Kanunun; 8 inci maddesinin (b)
bendi, 10 uncu maddesi, 40 1nc1 maddesinin ikinci fikrasi ile anilan Kanuna ekli "1 Sayili
Cetvel” de Bakanligin ana hizmet birimleri arasinda yer alan “Sosyal Giivenlik Kuruluslar
Genel Mudiirligii” ibaresi,

b) 27/2/1960 tarihli ve 7460 sayili Yakin ve Orta — Dogu Calisma Egitim Merkezi
Teskilat Kanununun 4 tincti maddesi, 6 nc1 maddesinin (¢ ) ve (d) bentleri, 11 inci maddesinin

ikinci fikrasi ile bu Kanunda gegen “gretmen” ve “6gretmen yardimeilar” ibareler.

yirtirliikten kaldirlmagtir.
MADDE  51.- Mevcut tiizik ve yonetmelikler ile 618 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye dayanilarak ¢ikartilmis bulunan ve bu Kanuna aykiri olmayan yonetmeliklerin.

yapilan diizenlemelerin ve islemlerin uygulanmasina devam olunur.

MADDE  52.- Bu Kanun 4/10/2000 tarihinden gecerli olmak tizere yayimi tarihinde
yiirtirltige girer.

MADDE 53.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yuriitir.

Ranunlar ve Kararlar Mildiiri
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