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GENEL GEREKCE

T.C. Anayasasinin 135nci maddesi kamu kurum niteligindeki meslek kuruluslari
hakkinda bazi yeni diizenlemeler getirmis ve bu kuruluslar anayasanin teminat altina
almigtir. Psikologlar, fertlerin ve dolayisiyla toplumun, genel ruh saghgini, uyumunu,
verimliligini, insanlar arasi iligkilerini ve potansiyelini gelistrme ve koruma agisindan
sosyal blnyeyi ilgilendiren énemli bir gorevi yerine getirmektedirler.Béyle énemli bir
gorevi siirdlren kisilerin, Anayasanin belirttigi meslek kurulusunu da gerek meslek,
gerekse toplum menfaatlerine en faydali ve isler sekilde olusturulmalari gerekmektedir.
Bu amagla hazirlanan teklifte, odalarda ve birlikte gorev alacak Uyelerin, belli bir mesleki
tecribeye sahip olmalari yaninda toplumda sayginligi olan kisiler olmalari geregine
dikkat edilmigtir. Meslek odalar segimlerinde goérulen huzursuzluklari énlemek icin de,
Anayasanin 135nci maddesinin birinci fikras! hitkkmiine uygun olarak segimlerin hakim
denetiminde yapilmasi ongérilmlstur.  Anayasanin  6ngérdiigi  sartlar  altinda
psikologlarin odalara kayit olmalari, odaya giris ve yilllk aidatlan gibi hususlar
diazenlemis, meslek onuruna yakismayan ve bu hizmetlerden yararlananlara zarar veren
davraniglarda bulunan psikologlara verilecek cezalar da belirlenmistir. Teklifle
ayrica,psikolog, uzman psikolog ve doktorali psikolog olarak galisabilmek icin aranacak
sartlar da diizenlenmistir. (klinik psikolog olarak serbest meslek icra edecekler icin
ayrica 6zel hiikimler bulunmaktadir.)
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MADDE GEREKGELERI
Madde 1.-Madde ile bu Kanunun amaci ve kapsami belirtiimektedir.

_ Madde 2.-Maddede bu Kanununda gecen deyimlerin ne anlama geldigi
belirtiimektedir.

Madde 3.- Psikolog olarak calisabilmek igin gerekli sartlar belirlenmektedir.

Madde 4.- Psikologlarin, Kklinik, deneysel, psikofizyoloji, gelisim, psikometri,
sosyal, endstri psikolojisi adli psikoloji, cevre psikolojisi, gibi ya da psikolojinin
uygulanabilecegi diger alanlardaki uzmanhk egitimlerini tamamlayarak uzman
psikolog olarak calisabileceklerini hitkkme baglamakta, uzmanlik egitiminin ve bu
egitim icin gerekli programlarin ve mesleki stajlarin  Universitelerin  psikoloji
boltimlerinde yurttulmesini 5ngérmektedir.

Madde 5.- Psikologlarin mesleklerini serbest olarak icra edebilmeleri icin
gerekli sartlar belirlenmektedir.

Madde 6.- Psikolog {nvaninin kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar
tarafindan kullaniimasi halinde yapilacak islemler belirtimektedir.

Madde 7.-Madde ile Odalarin kurulus amaglar, nitelikleri ve faaliyet siniri
dizenlenmektedir.

Madde 8.- Sinirlan iginde odalara kayitl en az yiiz psikolog bulanan her ilde bir
Oda kuruimasi 6ngérmekte ve yeter sayida psikolog bulunmayan illerde oda
kurulmasinin usultl belirlenmektedir. Ayrica Odalarin, merkezlerinin bulundugu ilin
adin tagimasi 6ngérmektedir.

Madde 9.- Odalarin organlari Oda Genel Kurulu Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu
ve Denetleme Kurulu olarak belirlenmektedir.

Madde 10.- Oda Genel Kurulunun, Odanin en yiksek karar organi oldugu ve
Odaya kayitli psikologlardan olustugu belirtiimektedir.

Madde 11.- Oda Genel Kurulunun gérevleri sayllmaktadir.
Madde 12.- Genel Kurulun toplantilan diizenlenmektedir.
Madde 13.- Oda Yonetim Kurulunun olusumu diizenlenmektedir.

Madde 14.- Oda Yénetim Kurulunun gérev bélimii ve odanin temsili gibi hususlar
hikme baglanmaktadir
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Madde 15.-‘ Oda Yénetim Kurulunun gérevleri saylimaktadir.
Madde 16.- Oda Yé&netim Kurulunun toplantilari ile ilgili htikiimler getiriimektedir.
Madde 17.- Oda Disiplin Kurulunun olusumu hitkme baglanmaktadir.

Madde 18.- Oda Disiplin Kurulunun gorev ve toplantilari diizenlenmektedir.

Madde 19.- Oda Denetleme Kurulunun olusumu diizenlenmektedir.

Madde 20.- Denetleme Kurulunun gorevleri belirlenmektedir.

Madde 21.- Bir Oda sinirlari icine sanatini serbest olarak icra etmeye baslayan
psikologlarin bir ay iginde o il veya bolge odasina tye olmak ve tyelik gérevierini yerine
getirmekle yukimlil olduklari belirtilerek odaya kayit zorunlulugu ile ilgili diger hukumler
diizenlenmektedir.

Madde 22.- Odalarin gelirleri sayilmaktadir.

Madde 23.-Turk Psikologlar Birliginin kurulusu, amaglart ve nitelikleri
belirtiimektedir.

Madde 24.- Birligin organlar sayiimaktadir.

Madde 25.- Birlik Genel Kurulunun, Oda Genel Kurullarinca segilen delegelerle tabii
delege olan birlik merkez organlarinin asil tiyeleri ve oda baskanlarindan olusan hitkkme
baglanmaktadir.

Madde 26.- Birlik Genel Kurulunun gérevleri sayiimaktadir.

Madde 27.- Birlik Genel Kurulunun toplantilar diizenlenmektedir,

Madde 28.- Merkez Yonetim Kurulunun olusumu diizenlenmektedir.

Madde 29.- Merkez Yo6netim Kurulunun gérev bolimi ve birligin temsili hususlari
hiikme baglanmaktadir.

Madde 30.- Birlik Merkez Yénetim Kurulunun gérevleri sayilmaktadir.
Madde 31.- Birlik Merkez Yénetim Kurulunun toplantilari diizenlenmektedir.
Madde 32.- Birlik Yilksek Disiplin Kurulunun olusumu belirlenmektedir.

Madde 33.- Birlik Ytksek Disiplin Kurulunun gérev ve toplantilan
diizenlenmektedir.
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Madde 34.- Birlik Merkez Denetleme Kurulunun olugsumu belirtilmektedir.

Madde 35.- Birlik Merkez Denetleme Kurulunun Gyelerinin gérev ve toplantilar
duzenlenmektedir.

Madde 36.- Birligin gelirleri saylimaktadir.

. Madde 37.- Oda ve Birlik organlarina secilme yasagi olanlar sayiimakta ve
secildikten  sonra madde yazili suclardan mahkum olanlarin kurul tyeliklerinin
kendiliginden sona erecegi hilkkme baglanmaktadir.

Madde 38.- Odalar ve Birlik Organlarinin sec¢im esaslarini dizenlemektedir.

Madde 39.- Odalar ve Birligin Organlar tzerinde idari ve mali yoénden gozetim ve
denetim hakkina sahip oldugu belirtilerek, organlarin goérevlerine son verilmesine lligkin
usul hilkme baglanmaktadir.

Madde 40.- Odalar ve Birligin temsil etmek tizere uluslar arasi konferans ve kongre
gibi toplantilara katilmanin, birligin teklifi ve bakanligin izine bagli oldudu belirtiimektedir.

Madde 41.- Oda ve Birlik Organlarinin segiminin iki yilda bir yapilmasi
Oongorulmektedir. ‘

Madde 42.- Madde ile Onur tyeligi verilmesine iliskin diizenleme yaptimaktadir.

Madde 43.- Segimle ilgili toplantilara katlma ve oy kullanma zorunlulugu
duzenlenmektedir.

Madde 44.- Asgari psikolojik hizmet ({icretlerinin tespitine iligkin diizenleme
yapilmaktadir. ‘

Madde 45.- Organlarda goérev alanlara odenecek Ucret ve benzeri giderler
duzenlemektedir.

Madde 46.- Ozel kurum ve igyerlerinde gérevli psikologlarin bu goérevlerini bagka
bir yerde de yapmalarinin yasak oldugu belitilerek buna iliskin istisnalar
dizenlenmektedir.

Madde 47.- Birlikge Tiirkiye'de psikolog olarak calismaya hak kazananlarin bir
sicilinin tutulmasi 6ngériilmekte ve sicil clizdanlarina iliskin diizenleme yapilmaktadir.

Madde 48.- Meslek vakar ve onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine
uymayan fiil ve hakaretlerde bulunalar ile meslegini geregi gibi uygulamayan veya
kusurlu olarak uygulayan veyahut gérevin gerektirdigi giveni sarsici davraniglarda
bulanan meslek mensuplar hakkinda verilecek disiplin cezalari saytimaktadir.
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Madde 49.- Araci kullanmak, aracilik yapmak ve

yetkisiz meslek icrasi gibi suclari
isleyenler hakkinda ongorllen cezalar belirtiimektedir.

Madde 50.-

Yasaklara ve bildirim mecburiyeti ile ilgili mueyyideler hikme
baglanmaktadir.

Madde 51.- Cikarilacak yénetmelikler.
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PSIKOLOGLAR VE TURK PSIKOLOGLAR BIRLIGI KURULMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

" BiRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

Madde 1.- Bu Kanunun amaci, Psikologluk meslegdi ve hizmetlerinin cagdas
Olgutlere uygun sekilde dizenlenmesine, Psikolog Odalar ve Tirk Psikologlar
Birliginin kurulmasina isleyisine ve faaliyetlerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Tanimlar

Madde 2.- Bu Kanunda gecen ;

a) Oda : Psikologlar Odasini,

b) Birlik : Turk Psikologlar Birligini,

¢ ) Bakanlik : Saglik Bakanhgini,

d) Psikolog : Universitelerin Edebiyat veya Fen- Edebiyat Fakiltelerinin
Psikoloji Bélumlerinde dért yillik lisans egitimini tamamlayarak lisans diplomasi
alanlari,

e) Psikolojik hizmet : Psikologlar tarafindan psikolojinin deneysel, geligim,
psikometri, sosyal, klinik, endiistri ve diger uygulamali alanlarinda verilen hizmetleri,

Ifade eder.

Psikolog iinvani ve bu iinvani kullanma sartlari

Madde 3.- Psikolog tinvanini, Universitelerin psikoloji bolumlerinde en az dért
yillik  bir yilksek 6grenimi tamamlayarak psikolojide lisans diplomasi alanlar
kullanabilir. Yabanci Ulkelerdeki yiiksek 6gretim kurumlarindan psikolojide lisans
diplomasi alanlar da, 6grenimlerinin denkligi yetkili kurumlarca onaylanmak sartiyla,
bu Gnvani kullanabilirler. ‘

Uzman psikolog ve doktor psikolog tinvanlari da psikoloji béltimlerinde acilan
ve psikoloji bolimlerinin baglh oldugu enstitilerce yuritilen lisanststi egitimi
tamamlandiktan sonra alinan derecelere uygun olarak kullanilabilir.

Uzmanlik egitimi

Madde 4.- Psikologlar, deneysel, sosyal, psikometri, gelisim, klinik, endustri
ve diger uygulamal psikoloji alanlarindaki lisansiistii egitimlerini tamamilayarak
uzman psikolog ya da doktor psikolog olarak g¢alisabilirler.

Lisanststu  egitim  Gniversitelerin - psikoloji  bélimlerinin, bagh oldugu
enstittlerde yuritulir ve ik asamada “bilim uzmanhi§” (master) daha sonraki
asamada ise “doktora” egitiminden olusur.



Serbest meslek icra edebilmenin kosullan

Ma_dde 5.- Serbest meslek icra edecek psikologlarin, serbest meslek icra
gdeceklen alanda en az bir Yiksek Lisans programini tamamlayarak Uzman Psikolog
Gnvanini kazanmis ve Psikologlar Odas’'na kaydini yaptirmis olmalan gerekir. Klinik
psnkolop_ alaninda serbest meslek icras icin ise, bu alanda alinacak Yiiksek Lisans
der'ecesme ek olarak Turk Psikologlar Birligi’ nin belirleyecegi ¢zel kosullarin yerine
getirilmis olmasi sarti aranir.

. Klinik Psikologlar ilag tedavisi ya da diger organik miidahalelerde bulunamazlar.
Psikologlarin gérev, yetki, sorumluluk ve meslegi icra etme kosullari ilgili bakanlklar ve
Turk Psikologlar Birligi tarafindan hazirlanacak yonetmeliklerle belirlenir. Psikologlar
ancak derece aldiklari uzmanlik alaninda serbest meslek icra edebilirler.

Meslek iinvanlarinin haksiz kullaniimasi

Madde 6.- Kanunen kullanma yetkisi olmayanlarin, Psikolog, Uzman Psikolog ve
Doktor Psikolog tinvanlarini kullanmalari ve psikolojik hizmet vermeleri yasaktir.

Odalar, yukandaki fikraya aykiri davraniglar, Cumhuriyet Bassavciliklarina
bildirmek mecburiyetindeler. Cumhuriyet Bassavciliklarinca Tirk Ceza Kanunu’ nun ilgili
maddeleri uyarinca yapilacak tahkikatin sonucu odaya ve ilgililere bildirilir.

iIKINCIi KISIM
Psikolog Odalari

Odalarin kurulus amaglari, nitelikleri ve faaliyet siniri

Madde 7.- Odalar, bu Kanunda yazili esaslar uyarinca psikologlarin musterek
ihtiyaglarini kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bu meslegin gelismesini
saglamak, meslek mensuplari arasinda ve psikolojik hizmet talep edenler ile olan
iliskilerinde durastligu ve giveni hakim kilmak (Uzere meslek disiplini ve ahlakini
korumak maksadi ile kurulan tuzelkigilije sahip kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluglaridir.

Odalar, kurulus amagclari disinda faaliyette bulunamazlar.

Odalarin kurulusu

Madde 8.- Sinirlari iginde Odalara kayitl en az yiiz psikolog bulunan her ilde bir
oda kurulur.

Yeter sayida psikolog bulunmayan illerdeki psikologlarin hangi illerdeki
psikologlar ile birlestirilerek yeni bir Oda kurulacag ve merkezinin hangi il olacagi veya
bu gibi illerdeki psikologlarin hangi ildeki Odaya baglanacag: (ilkenin cografi ve ulasim
durumu ile psikologlarin toplu olarak bulunduklari iller g6zénuine alinarak Birlik Merkez
Yo6netim Kurulunun 6nerisi tizerine Birlik Genel Kurulunca kararlastirilir.

Odalar merkezlerinin bulundugu ilin adini tasir.

Yeni kurulacak odalarin kurucu tyeleri Birlik Merkez Yonetim Kurulunca atanir.



Yeni kuru}an odalar en geg ¢ ay icinde organlarinin segimini yaparlar. Bu segim,
Odanin kuruldugu yilin bu Kanunda yazili ayinda yapilmis sayilir ve kanuni sireler buna
gore hesaplantr.

o Odalar, kuruluslarini Birlik Merkez Yonetim Kurulu araciligiyla Bakaniiga
bildirmekle tuizel kisilik kazanir.

Odalarin organlari
Madde 9. - Odalarin organlari suniardir ;

a)Oda Genel Kurulu,
b)Oda Yénetim Kurulu,
¢)Oda Disiplin Kurulu,
d)Oda Denetleme Kurulu.

Odalar, ihtiyaca gére faaliyet alanlar icindeki il ve ilgelerde temsilcilikler
kurabilirler. Oda temsilcilerinin atanma usulleri ile gorev yetki ve sorumiluluklari bir
yonetmelik ile diizenlenir.

Oda Genel Kurulunun olugsumu
Madde 10. - Oda Genel Kurulu, Odanin en yuksek karar organi olup, Odaya
kayitl psikologlardan olusgur.

Oda Genel Kurulunun gérevleri
Madde 11.- Oda Genel Kurulunun gérevleri sunlardir :

a) Oda Yonetim Kurulunun gegmis dénem faaliyetleri ve bilangosunu go6steren
raporu ile Oda Denetleme Kurulunun raporunu gériismek ve bu Kurullarin ibra edilip
edilmemesine karar vermek,

b) Oda Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek dénem tahmini biitcesini
gorustp karara baglamak,

c) Oda Yoénetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarinin asil ve yedek tyeleri ile Birlik
Genel Kurulu delegelerini segmek,

d) Oda igin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin
satilmasi hususunda Y&netim Kuruluna yetki vermek,

e)Gundemindeki diger konular gorisip karara baglamak,

f)Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Odalar, iki yillik bir donem icin Birlik Genel Kurul toplantilarina katilmak tizere,
gizli oyla, Uye sayisi yiize kadar olanlar bes, ikiylize kadar olanlar yedi, ikiyiizden fazla
olanlar onar asil ve yedek delege secerler.

Oda Genel Kurulunun toplantilari

Madde 12.- Genel Kurul iki yilda bir defa Nisan ayinda olagan, Y&netim Kurulu
veya Uyelerin beste birinin yazili istegi zerine olaganustii olarak Oda merkezinde
toplanir.



Oda Genel Kurulu toplantiya Oda Yénetim Kurulu tarafindan cagrilir.

Oda Yénetim Kuruly, tyelerin beste birinin yazili iste§i Gizerine Genel Kurulu
toplantiya cagirmazsa, olaganustii toplanti isteyen tyelerden birinin yazili bagvurusu
Uzerine Birlik Merkez Yénetim Kurulu, Oda Genel Kurulunu toplantiya gagirir.

Toplantilarin giini, yeri, saati ve glindemi toplantr tarihinden en az yirmi glin 6nce
mahalli bir gazeteyle ilan edilir ve ayrica taahhatlil bir mektupla tyelere bildirilir. Bu ilan
ve mektupta , cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, yapilacak ikinci
toplantinin giind, yeri, saati ve gtndemi de belirtilir.

Oda Genel Kurulu tye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir. ilk toplantida
yeterli counluk saglanmazsa, ikinci toplantida g¢odunluk aranmaz . Ancak, ikinci
toplantiya katilan tye sayist; Yénetim, Disiplin ve Denetleme Kurullar asil Gyelerinin
toplaminin iki katindan asagi olamaz.

Oda Genel Kurul toplantilar ilanda belirtilen gun, yer ve saatte yapilir. Uyeler
Oda Yénetim Kurulunca dizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplanti
yerine girerler. Toplanti Oda Yénetim Kurulu Baskani veya gérevlendirecegi bir Kurul
Uyesi tarafindan acildiktan sonra toplantlyr yénetmek tzere bir Divan Baskani, bir
Baskanvekili ve iki katip tye segilir.

Genel Kurul toplantilarinda 6nceden bildirilen glindemdeki konular goérusulir.
Ancak, Oye tamsayisinin beste ikisi imzasi ile teklif edilen konular gorusmesiz olarak
gindeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan Uyelerin beste birinin imzasi ile de
glndeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.
Toplanttyr Divan Bagkani yénetir, katipler toplanti tutanagini duzenler ve Bagkanla
birlikte imzalar.

Oda Yénetim Kurulunun olugumu

Madde 13.- Oda Yonetim Kurulu iki yillik bir dénem icin Genel Kurulca tyeleri
arasindan segilen ylz Gyeye kadar bes; yiizden fazla liyesi olan odalar icin dokuz
tyeden olugur. Asil Uyeler kadar yedek (ye secilir. Oylarda esitlik halinde kuraya
bagvurulur. Oda Yénetim Kuruluna segilebilmek icin bu Kanuna gore segilme yeterligine
sahip olmak sarttir. :

Oda Yénetim Kurulunun gérev béliimii ve Odanin temsili

Madde 14.- Oda Yonetim Kurulu asil Giyeleri itk toplantilarinda kendi aralarinda
gizli oyla Baskan, Baskanvekili Genel Sekreter ve bir de Sayman secerler.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, Odayi temsilen Yénetim Kuruluna Baskanlik eder;
Odanin mali islerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasindan Saymanla
birlikte; diger defterler ve yazigmalarla ilgili olarak da Genel Sekreterle birlikte
sorumludur. Bagkanin yokiugunda kendisine Baskanvekili vekalet eder.

Oda Yoénetim Kurulunun gérevleri
Madde 15.- Oda Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir :

a) Oda Genel Kurulu gtindemini hazirlayip, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,
b)Odanin dénem bilangosu, faaliyet raporu ile tahmini butgesini hazirlayip Genel
Kurula sunmak; bilango ve faaliyetleri konusunda ibrasini istemek,




¢)Birlik ve Oda Genel Kurul karariarin uygulamak,

d)Psikologlar ile ilgili mevzuatin ve mesiek kurallarinin geregi gibi uygulanmasina
yardimci olmak, _

e)Psikologlarin, psikolojik hizmet talep edenler ve psikologlar arasinda aracilik
yapmayi meslek edinenlerle isbirligi yapmasini, Birlik Merkez Yonetim Kurulunca sekii
belirlenmis érnede uymayan tabelalarin kullaniimasini ve her tirli aragla veya kisiyle
reklam yapilmasini; meslekdaglar arasinda gayri mesru menfaat saglanmasini
Onlemek,

f)Faaliyet bélgelerinde ve belli uzmaniik alanlarinda uygulanacak psikolojik
hizmetin asgari Ucret tarife tekliflerini duzenleyip, Birlik Merkez Yénetim Kuruluna
gondermek,

g)Meslek gruplarinin birbirleriyle ve psikolojik hizmetlerden dogrudan ya da
dolayli bigimde vyararlananlarla dustagu ihtilafi uzlagtirmaya veya hakem usuliine
basvurarak ¢dziime kavusturmaya calismak,

h)Meslek mensuplarinin daha yiiksek bir mesleki kiltiir dizeyine ulasabilmeleri
icin gerekli tesebbiislerde bulunmak,

i)Meslek mensuplarini bélgeleri icinde meslekleriyle ilgili sorunlar tzerinde
inceleme ve arastirma yapmaya tesvik ederek, bunlardan ¢ikan sonuglari ilgili kurum ve
kuruluglara iletmek,

' J)Psikologluk mesleginin onurunu, genel hak ve menfaatlerini ilgili merciler

nezdinde savunmak,

k)intiyaca gore, faaliyet alani icindeki il ve ilgelerde yonetmelikle gosterilecek
esaslar dairesinde faaliyette bulunmak tizere temsilcilikler kurulmasina karar vermek,

[)Oda uyeleri hakkinda disiplin cezasi uygulamasini gerektiren veya sug teskil
eden fiillerin 6grenilmesi halinde inceleme yaparak sonucu Disiplin Kuruluna tevdi
etmek,

m)Uyelerin meslek kayitlarini tutmak; onur dyeligi icin Birlik Yénetim Kuruluna
Oneride bulunmak,

n)Gelirleri noter tasdikli makbuz mukabili toplamak ve harcamalari belgeye dayali
olarak yaparak gelir ve harcamalari noter tasdikli defterlere islemek,

0)Oda adina tasinir ve taginmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar
(zerinde her turli ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda, Oda Bagkani veya bir
Yonetim Kurulu tyesine yetki vermek, :

p)Oda Genel Kurul toplanti tutanaklarinin bir érnegini Birlik Merkez Yonetim
Kuruluna géndermek,

r)Bu Kanun ve diger mevzuatla verilen gérevleri yerine getirmek.

Oda Yénetim Kurulunun toplantilar

Madde 16. — Oda Yénetim Kurulu ayda bir defa Oda merkezinde oladan olarak
veya Baskanin belgeye dayali gagrisi izerine olaganistii olarak da toplanir. Toplantilar
Oda Yénetim Kurulu iiye tamsayisinin salt gcoguniugu ile yapilir ve kararlar hazir
bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir; oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf
Ustln tutulur.

Gecgerli bir mazereti olmaksizin Ust tiste (i¢ olagan toplantiya katilmayan veya alti
ay icinde yapilan toplantilarin yarisina her ne sebeple olursa olsun katilmayanlarin
tyelikleri kendiliginden duser ve yerlerine sirasiyla en fazla oy olan yedek tyeler ¢agrilir.




Yonetim Kurulu tiyelerine, toplantilara katildiklari sireler icin calistiklari kurumca
izin verilir.

Oda Disiplin Kurulunun olusumu

Madde 17. — Oda Disiplin Kurulu, Genel Kurulca iki yiliik bir dénem icin Oda
Uyeleri arasindan segilen bes asil ve bes yedek tiyeden olusur.

Disiplin Kuruluna segilebilmek icin bu Kanuna gére genel secilme yeterligi
yaninda Tirkiye’de en az on yil bilfiil psikolog olarak calismis olmak sarttir. Hizmet
slresi bakimindan yeterli sayida aday bulunmazsa sirasiyla daha az hizmeti olanlar da
aday olabilir.

Disiplin Kurulu asil tiyeleri ilk toplantida gizli oyla kendi aralarinda Baskan ve bir
Raportor secerler.

Oda Disiplin Kurulunun gérev ve toplantilari

Madde 18. — Oda Disiplin Kurulunun gorevi, Oda Yénetim Kurulunun disiplin
kovusturmasi agilmasina dair karar tizerine inceleme yaparak disiplin ile ilgili kararlari
ve cezalar vermek, Kanunla verilen dider yetkileri kullanmaktir.

Oda Disiplin Kurulu toplantiya, Yénetim Kurulu tarafindan, asil Uyelere toplant
tarihinden en az (¢ hafta énceden taahhutii mektup génderimek suretiyle cagrilir.
Gegerli bir mazereti nedeniyle toplantiya katilmayacak (yelerin toplantidan bir hafta
once durumlarini belirtmeleri tizerine yerleri yedek lyelerle doldurulur.

Mazereti olmaksizin ust Uste toplantiya katilmayan asil tiyelerin tyelikleri diser,
yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek tye getirilir.

Disiplin Kurulu toplantilarinda Disiplin Kurulu Bagkani bulunmazsa katilanlar
arasindan o toplantlyi yénetmek lizere bir Bagkan segilir. Segim gergeklesemezse
kurula toplantiya katilanlarin en yashsi Bagkanlik eder.

Oda Disiplin Kurulu tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Hazir
bulunanlarin salt gcogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde Bagkanin bulundugu
taraf Gstun tutulur.

Oda Denetleme Kurulunun olusumu

Madde 19.- Oda Denetleme Kurulu, Genel Kurulunca iki yillik bir dénem igin
Oda Uyeleri arasindan segilen i asil ve {i¢ yedek yeden olusur.

Denetleme Kuruluna segilebilmek igin bu Kanuna gére secilme yeterligine sahip
olmak sarttir.

Denetleme Kurulu tyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan Baskan secerler.

Oda Denetleme Kurulunun gérevleri

Madde 20.- Denetleme Kurulu iiyeleri gerek birlikte ve gerekse ayn ayri Odanin
iglem ve hesaplarini incelemekle gérevlidirler: oy haklari olmaksizin Yénetim Kurulu
toplantilarina katifabilirler.

Denetleme Kurulu hesap ve islemlerde gérdugi aksakliklari en gec on gin iginde
Yonetim Kuruluna ve iki yillik denetleme sonuglarini da bir rapor halinde Oda Genel

Kuruluna sunar. 5
Denetleme  Kurulu yilda en az iki defa kendi Bagkanlarinin baskanliginda

toplanarak Kurul halinde denetlemede bulunurlar.




Odaya kayit zorunlulugu

Madde 21.- Bir Oda sinirlari icinde meslegini serbest olarak icra etmeye
baslayan psikologlar, bir ay iginde o il veya ilce psikologlar odasina tiye olmak ve Gyelik
gorevlerini yerine getirmekle yukiumltdarler.

Mesleklerini serbest olarak icra etmeksizin kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
iktisadi tesebbislerinde asli ve siirekli gorevlerde c¢aligan psikologlar ile herhangi bir
sebeple meslegini icra etmeyenler istedikleri takdirde Odalara (iye olabilirler.

Ozel Kanunlarda Uye olamayacaklarina dair hitkiim bulunaniardan mesleklerini
serbest olarak icra edenler : mesleki hak, yetki, disiplin ve sorumluluk bakimindan bu
Kanun hiitkiimlerine tabidirler.

Ugtincti fikra hikamleri disinda kalan psikologlar Odalara kaydolmadiklari
takdirde meslek ve sanatlarini serbest olarak icra edemezler.

Odalarin gelirleri

Madde 22. - Odalarin gelirleri sunlardir :

a)Odaya kaytt iicreti,

b)Uye aidati,

¢)Psikologlara temin edilecek basili belgelerden elde edilecek gelirler,
d)Gorevleri igine giren onaylamalardan alinacak icretler,

e)Kiiltire! ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

f)Disiplin kurullarinca verilip kesinlesen para cezalari,

g)Bagis ve yardimlar,

h)Cesitli gelirler.

Odaya kayit tcreti ile Gye aidatinin yillik miktari ve 6denecegi tarihler o yil o
uzmanlik alaninda uygulanan psikolojik hizmetin asgari ticretinin u¢ katindan az, yirmi
katindan fazla olmamak tzere Birlik Yénetim Kurulunun onerisi izerine Birlik Genel
Kurulunca kararlastirilir.

Uyenin bir odadan bagka bir odaya naklinde odaya kayit {creti ve ilye aidati
yeniden alinmaz. :

UCUNCU KISIM
Tiirk Psikologlar Birligi

Tiirk Psikologlar Birligi _ L
Madde 23.- Butin Psikolog Odalarinin katilimiyla Turk Psikologlar Birligi kurulur.

Birligin merkezi Ankara'dir .

Birlik bu Kanunda yazili esaslar uyarinca psikologluk meslegine mensup olanlaf!n
musterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bu nje§leg!n
genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak , meslek mensuplarinin birbirleri



ve psikolojik hizmet talep edenlerle olan iligkilerinde durustligi ve giiveni hakim kilmak
Uzere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksad ile kurulan tizel kisilige sahip kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusudur. Birlik kurulus amaclari ve Kanunda belirtilenler
disinda higbir faaliyet gosteremez, kendisine Kanunla verilen glrevlerin yerine
getirilmesiyle ilgili olmayan toplant ve gOsteri yurliylst duzenleyemez ; siyasetle
ugrasamaz, siyasi partiler, sendikalar ve derneklerle ortak hareket edemez, bunlara
maddi yardim yapamaz, bunlardan yardim alamaz, onlarla siyasi iligki ve igbirligi icinde
bulunamaz, milletvekili ve mahalli idarelerin segimlerinde herhangi bir aday veya grubu
destekleyemez.

Birligin organlari
Madde 24 .- Birligin organlari sunlardir ;

a)Birlik Genel Kurulu,

b)Birlik Merkez Yénetim Kurulu,
c)Birlik Yiiksek Disiplin Kuruly,
d)Birlik Merkez Denetleme Kurulu.

Birligin Genel Kurulunun olusumu
Madde 25. - Birlik Genel Kurulu, Oda Genel Kurullarinca secilen delegelerle tabii
delege olan Birlik merkez organlarinin asil Uyeleri ve Oda bagkanlarindan olusur.

Birlik Genel Kurulunun gérevleri
Madde 26 .- Birlik Genel Kurulunun gérevleri sunlardir :

a)Merkez Yénetim Kurulunun gegmis dénem faaliyetleri ve bilangosunu goésteren
raporu ile  Merkez Denetleme Kurulunun raporunu gériismek, bu Kurullarin ibra edilip
edilmemesine karar vermek,

b)Merkez Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek dénem tahmini biitcesini
karara baglamak,

¢)Birligin Merkez Yénetim, Yiiksek Disiplin, Merkez Denetleme Kurullarinin asil ve
yedek Uyelerini secmek,

d) Birligi ilgilendiren yénetmelik taslaklarini ve mevcut yénetmelikler izerindeki
degdisiklik tekliflerini karara baglamak,

e) Birlik igin gerekli tasinmazlarin satin alinmas! veya mevcut tasinmazlarin
satiimasi hususunda Merkez Yénetim Kuruluna yetki vermek,

f) Yeni Oda kurulmasi ile ilgili bagvurularn gériistip karara baglamak,

g) Gundemindeki diger konulari gérisiip karara baglamak,

h) Kanunlarla verilen diger gérevleri yerine getirmek.




Birlik Genel Kurulunun toplantilan

Madde 27. - Birlik Genel Kurulu iki yllda bir defa Ekim ayinda olagan, Merkez
Yo6netim Kurulu veya Birlik Genel Kurulu delegelerinin beste ikisinin yazili istedi Uzerine
de olaganustl olarak Ankara’da toplanir.

Birlik Genel Kurulu toplantiya Merkez Yénetim Kurulunca ¢agrilir.

Toplantilarin giini, yeri, saati ve gindemi toplanti tarihinden en az yirmi giin 6nce
tiraji ylzbinin (izerinde olan bir gazete ile ilan edilir ve ayrica taahhitlii bir mektupla
delegelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta, gogunluk saglanamamasi nedeniyle toplantt
yapilamazsa, yapilacak ikinci toplantinin gund, yeri, saati ve giindemi de belirtilir.

Genel Kurul, delegelerin tamsayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida
yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci
toplantiya katilan delege sayisi Merkez Yénetim, Yuksek Disiplin ve Merkez Denetleme
Kurullar asil Gyeleri toplaminin iki katindan az olamaz.

Genel Kurul toplantilart ilanda belirtilen gun, yer ve saatte yapilir. Delegeler
Merkez Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari kargisina imza koyarak toplanti
yerine girerler. Toplanti Merkez Yénetim Kurulu Bagkani veya goérevlendirece§i bir Kurul
Uyesi tarafindan agildiktan sonra toplantiy: yonetmek lizere bir Divan Baskani, bir
Baskanvekili ve iki katip tiye secilir.

Genel Kurul toplantilarinda 6nceden bildirilen glndemdeki konular gérusalir.
Ancak Birlik Genel Kurulu delegelerinin beste ikisinin imzasi ile teklif edilen konular da
gundeme ilave edilir. Toplantida hazir bulunan delegelerin beste birinin imzasi ile de
glindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile karar verilir.
Toplantiyr Divan Baskani yonetir, katipler toplanti tutanagini diizenler ve Baskanla
birlikte imzalar.

Birlik Merkez Y6énetim Kurulunun olusumu

Madde 28. - Merkez Yénetim Kurulu iki yilik bir dénem igin Birlik Genel
Kurulunca delegeler arasindan segilen onbir tiyeden olusur. Aldiklari oy sirasina gore
onbir de yedek lye belirlenir. Oylarda esitlik halinde kuraya basvurulur.

Merkez Yonetim Kuruluna segilebilmek igin bu Kanunda belirtilen segilme
yeterliginin yaninda, meslekte en az on yil biffiil calismis olmak sarttir.

Birlik Merkez Kurulunun gérev béliimii ve Birligin temsili

Madde 29. - Merkez Yonetim Kurulu asil tyeleri ilk toplantilarinda kendi
aralarindan gizli oyla Genel Bagkan, Genel Baskanvekili, Genel Sekreter ve bir de
Genel Sayman secerler.

Genel Bagkan Birligi temsil ve Merkez Yonetim Kuruluna Baskanlik eder. Birligin
mali iglerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitianin tutuimasindan Genel Saymanla
birlikte; diger defter ve yazismalarla ilgili olarak da Genel Sekreterle birlikte sorumludur,
Genel Bagkanin yoklugunda kendisine Genel Bagkanvekili vekalet eder.




Birlik Merkez Yénetim Kurulunun gorevieri

Madde 30. - Birlik Merkez Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir :

a) Birlik Genel Kurulunun giindemini hazirlayip Genel Kurulu toplantiya gagirmak,

b) Birligin donem bilancosunu, faaliyet raporu ile tahmini butgesini hazirlayip Birlik
Genel Kuruluna sunmak; bilango ve faaliyetleri konusunda ibrasini istemek,

c) Birlik Genel Kurul kararlarini uygulamak,

d)Kanuna,tiizik ve ydnetmeliklere uymayan Odalari uyarmak, gerekirse
sorumlular Yiiksek Disiplin Kuruluna sevk etmek,

e)Odalarca belli uzmanlik alanlari icin &nerilen  psikolojik hizmet asgari ticret
tarifeleri hakkinda alinan karar Bakanligin onayina sunmak,

f)Psikologlarin kullanacaklan tabela ornegini tespit etmek, bu érnege uymayan
tabelalarin kullanimini, ilan ve reklam yapilmasini 6nlemek,

g)Birlik adina taginir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar
Uzerinde her trl ayni hak tesis etmek, kaldirmak ; bu konularda Genel Baskan veya bir
Merkez Yonetim Kurulu tiyesine yetki vermek,

h)Bu Kanunun uygulanmasina esas olacak tiiziik ve yonetmelikleri ¢cikarmak icin
gerekli faaliyetlerde bulunmak,

1)Bu Kanun ve diger mevzuatla verilen gérevieri yerine getirmek.

Birlik Merkez Yénetim Kurulunun toplantilari

Madde 31.- Birlik Merkez Yénetim Kurulu ayda bir defa Birlik Merkezinde olagan
olarak toplanir. Baskanin belgeye dayali cagrisi Uzerine olagantstll olarak da
toplanabilir. Toplantilar Merkez Yonetim Kurulu Uye tamsayisinin salt gogunlugu ile
yapilir ve kararlar hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile alinir; oylarda esitlik halinde,
Bagkanin bulundugu taraf Gstin tutulur.

Gegerli bir mazereti olmaksizin Ust tiste (¢ olagan toplantiya katilmayan veya alti
ay icinde yapilan toplantilarin yarisina her ne sebeple olursa olsun katilmayanlarin
tyelikleri kendiliginden diiser ve yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek lyeler cagrilir.

Merkez Yénetim Kurulu Gyelerine, toplantilara katildiklari siireler icin calistiklan
kurumca izin verilir. :

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun olusumu

Madde 32.- Birlik Yiksek Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulunca iki yillik bir
donem igin Birlik Genel Kurulu delegeleri arasindan secilen dokuz asil ve dokuz yedek
Uyeden olusur.

Birlik Ytksek Disiplin Kuruluna segilebilmek icin bu Kanuna gére secilme
yeterliginin yani sira Turkiye' de en az bilfiil onbes yil psikolog olarak calismis olmak
sarttir. Hizmet siiresi bakimindan yeterli sayida aday bulunamazsa siraslyla daha az
hizmeti olanlar da aday olabilir.

Birlik Yiksek Disiplin Kurulu asil tiyeleri ilk toplantilarda kendi aralarindan gizli
oyla bir Bagkan ve bir de Raportér secerler.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun gérev ve toplantilar
Madde 33.- Birlik Yiksek Disiplin Kurulunun gérevi, Oda Disiplin Kurullarinin
kararlarina karsi yapilacak itirazlari incelemek ve Kanunla verilen diger yetkileri

10




kullanmaktir.

Yuksek Disiplin Kurulu toplantiya Merkez Yénetim Kuruly tarafindan, asil tyelere
toplanti tarihinden en az bir ay énce taahhtli mektup gdnderilmek suretiyle cagrilir.
Gegerli bir mazereti nedeniyle toplantiya katilamayacak (yelerin toplanti tarihinden on
gun 6nce durumlarini belirtmeleri tizerine yerleri yedek uyelerle doldurulur.

Mazereti olmaksizin st tste iki toplantiya katilmayan asil tyelerin tyelikleri
duser, yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek ye getirilir.

Yuksek Disiplin Kurulu toplantilarinda Bagkan bulunmazsa o toplantiyi yénetmek
Uzere katilanlar arasindan bir Bagkan segilir. Segim gerceklesmezse, kurula, toplantiya
katilanlarin en yaslisi Baskanlik eder.

Yuksek Disiplin Kurulu iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve tam

sayisinin salt gogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf
Gstln tutulur.

Birlik Merkez Denetleme Kurulunun olusumu
Madde 34.- Birlik Merkez Denetleme Kurulu, iki yillik bir dénem icin Birlik Genel
- Kurulu delegeleri arasindan segilen bes asil ve bes yedek tyeden olusur.

Birlik Merkez Denetleme Kuruluna segilebilmek icin bu Kanuna gore secilme
yeterligine sahip ve meslekte en az bilfiil on yil calismis olmak sarttir. Hizmetin suresi
bakimindan yeterli sayida aday bulunamazsa, sirasiyla daha az hizmeti olanlar da aday
olabilir.

Birlik Merkez Denetleme Kurulu tyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan gizli
oyla Baskan secerler.

Birlik Merkez Denetleme Kurulunun gérev ve toplantilari

Madde 35.- Birlik Merkez Denetleme Kurulu liyeleri, gerek birlikte ve gerekse ayri
ayri Birlik Merkez Yonetim Kurulunun bitiin islem ve hesaplarini incelemekle
gorevlidirler. Oy haklar olmaksizin Birlik Merkez Yénetim Kurulu toplantilarina
katilabilirler. :

Birlik Merkez Denetleme Kurulu, islem ve hesaplarda gérdikleri aksakliklari en
geg¢ on gln iginde Birlik Merkez Yonetim Kuruluna ve iki yillik denetleme sonuglarin da
bir rapor halinde Birlik Genel Kuruluna sunar. Merkez Denetleme Kurulu , yilda en az iki
defa kendi Baskanlarinin baskanhiginda toplanarak Kurul halinde denetlemede
bulunuriar.

Birligin gelirleri

Madde 36 .- Birligin gelirleri sunlardir ;

a) Odalarin briit gelirlerinin % 25’ |,

b) Sosyal ve kilturel faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

c) Odalara saglanacak her turli basili belge, defter ve benzerlerinden elde
edilecek gelirler.

d) Bagislar ve yardimlar,

e) Cesitli gelirler.

Geliri giderini kargilayamayan Odalara Birlikge yardim yapilir. Bu yardimin miktar
ve 6denme sekli Birlik Genel Kurulunca belirlenir.
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DORDUNCU KISIM
Ortak Hiikiimler

Oda ve Birlik organlarina secilme yeterligi

Madde 37.- Bu Kanunda aksine hikiim yoksa, Oda ve Birlik organlarina asagida
yazili olan meslek mensuplari secilemezler ;

a) Turkiye'de psikolog olarak calismaya hak kazanip da en az bes yil meslegini
biffiil icra etmemis olanlar,

b) Oda ve Birlik Disiplin kurullarinca gegici olarak meslek uygulamasindan
alikkonma cezasi almis olanlar,

c¢) Kamu hizmetinden yasakiilar,

d) Taksirli suclar harig, toplam alti aydan fazla hapis veya slresi ne olursa olsun
agir hapis cezasina hiikiim giymis olanlar,

e) Affa ugramis olsa bile; zimmet, ihtilas, irtikap, rugvet, dolandiricilik, hirsizlik,
sahtecilik, inanci kétilye kullanma, dolanl iflas gibi yliz kizartici suglardan biriyle veya
Turk Ceza Kanununun ikinci Kitabinin Birinci Babinda yazili suglardan veya bu suclarin
islenmesini aleni olarak tahrik etmek suglarindan veya Turk Ceza Kanununun 312nci
maddesinin ikinci fikrasinda yazili sinif, irk, din, mezhep veya bolge farklihgi gdzeterek
kin ve diigsmanliga acikga tahrik etme suglarindan mahkum olanlar veya Turk Ceza
Kanununun 536nci maddesinin birinci, ikinci ve Uglincu fikralarinda yazili eylemlerle
ayni  Kanunun 537nci maddesinin birinci, ikinci, Uglincli, dérdincl ve besinci
fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik amaglarla islemek suglarindan mahkum
olanlar.  Segcildikten sonra bu maddede yazili suglarin herhangi birinden mahkum
olanlanin Kurul tiyelikleri, kendiliginden sona erer.

Odalar ve Birlik organlarinin segim esaslari

Madde 38.- Odalar ve Birligin organlarinin bu Kanunda belirtilen secimleri, yargi
gozetimi altinda gizli oy ve agik tasnif esasina gére asagidaki sekilde gerceklestirilir.

Secim yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az onbes glin Once segime
katilacak Uye veya delegeleri belirleyen listeler iki ntisha olarak o yerin lice Secim Kurulu
Baskani olan hakime tevdi edilir. Ayrica toplantilarin giindemi, yeri , guni, saati ile
cogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar da belirtilir.

Toplanti tarihlerinin,glindemde yer alan konularda géz éniinde bulundurularak
gorusmelerin bir cumartesi giinii aksamina kadar sonuclanmasi ve miiteakip pazar
guntnin dokuz- onyedi saatleri arasinda segimlerin yapiimasini saglayacak sekilde
duzenlenmesi zorunludur. Birden fazla iige Segim Kurulu bulunan yerlerde, gorevii
hakim Il Segim Kurulunca belirlentir.

Hakim gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa
noksanlari tamamlattirdiktan sonra segime katilacak iye veya delegeleri belirleyen liste
ile yukarida belirtilen diger hususlar onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger
hususlar gérevli lige Segim Kurulu binasi ile ilgili Oda veya Birligin ilan yerinde asilmak
suretiyle i¢ glin streyle ilan edilir. '

llan stresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en gec iki
gun iginde kesin karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar ilgili Oda veya
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Birlige génderilir.

) Hakim kamu gérevlileri veya aday olmayan Uyeler arasindan bir baskan ve iki
tyeden olusan bir Secim Sandik Kurulu atar. Ayni sekilde ayrica Ug yedek tiye de
bgllrler. Se¢im Sandik Kurulu Bagkaninin yoklugunda kurula en yasli Gye baskanlik
eder.

Se¢im Sandik Kurulu, segimlerin  Kanunun ongordigi esaslara gére
yarGttlmesi, yénetimi ve oylarin tasnifi ile gorevli olup, bu gorevieri secim ve tasnif
islemleri bitinceye kadar araliksiz devam eder.

Dértytiz kisiden fazla tiyesi bulunan Odalar veya Birlikte her dortytiz kisi icin bir
oy sandi§i bulunur ve her segim sandig igin ayn bir kurul olusturulur. Yiize kadar olan
Uye fazlaligr sandik sayisinda nazara alinmaz.

Secgimlerde kullanilacak ara¢ ve geregler lige Se¢im Kurulundan saglanir ve
sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir.

Genel Kurullarda yapilacak secimlerde toplantiya katiima hakki olanlar imzali yazi
ile aday olabilir veya gésterilebilir. Segimlerde aday olanlarin listeleri organlara gére ayri
ayri olmak Uzere tek liste halinde veya her organ icin ayn listeler halinde Genel Kurul
Baskanlik Divaninca, adaylarin soyadi alfabetik sirasina gore siralanip, yeteri kadar
¢odaltilarak o segimde gorevli hakime miihiirlenmek tizere verilir. Listedeki isimlerin
yanina her hangi bir unvan veya isaret konulmaz.

Genel Kurul toplantilarina katiima hakki olanlar gosteren listede adi bulunmayan
ye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin Oda, Birlik veya resmi kuruluglarca
verilmis kimlik karti ile ispat edilmesinden ve listedeki isminin kargisindaki yerin
imzalanmasindan sonra, oy verme sirasinda Sandik Segim Kurulu Bagkani tarafindan
verilen lige Segim Kurulu muhring tagiyan ve adaylari gdsterir listedeki isimlerin
karsisina secilecek organin asil Uyeleri kadar: isaretlenip, lige Secim Kurulu miihriing
tagiyan zarflara konularak kullanilir. Bunlarin digindaki kagitlara yazilan veya secilecek
organt olusturan Uye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalar ile mithirstiz
zarflardan ¢ikan pusulalar gegersiz sayilir.

Sayim ve dékiim sirasinda en fazla oy alanlar asil tiyeliklere digerleri de aldiklari
oy sirasina gore yedek Uyeliklere segilir. Oylarda esitlik halinde kura gekilir.

Segim siiresinin sonunda segim sonuglar tutanakla tespit edilip Secim Sandik
Kurulu Bagkan ve Uyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir érnegi segim yerinde
aslimak suretiyle gegici segim sonuglar ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler
tutanagin bir 6rnegi ile birlikte g ay sure ile saklanmak (izere lice Secim Kurulu
Bagkanligina tevdi edilir. :

Secgimin devami sirasinda yapilan iglemler ile tutanaklarin dizenlenmesinden
itibaren iki giin icinde secim sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. ltiraz siiresinin gegmesi ve itirazlarin karara
baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki hikiimlere gére kesin sonuclari ilan
eder ve ilgili Oda veya Birlige bildirir.

Hakim, sec¢im sonuglarini etkileyecek 6lgiide usulsiizlik veya Kanuna aykiri
uygulama nedeniyle secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, bir aydan az ve iki aydan
fazla bir siire iginde olmamak (izere, segimin yenilenecegi pazar ginini tespit ederek
ilgili Oda veya Birlige bildirir. Belirlenen giinde yalniz secim yaptlir ve segim islemleri bu
madde ile  Kanunun 6ngordiuga diger hitkimlere gére yaratulr.

Gorevli hakim ve Secim Sandik Kurulu Bagkant ile tiyelerine 298 sayili Segimlerin
Temel Hukumleri ve Segmen Kutikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gére
Gdenecek Ucret ve diger secim giderleri ile ilgili Oda veya Birlik biitgesinden karsilanir.

Secimler sirasinda Segim Sandik Kurulu Bagkani ve uyelerine karsi islenen
suglar Devlet memurlarina karsi iglenmis  gibi cezalandirilir.
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_ Segimlerin diizen igerisinde ve saglikli bicimde yuritilmesi amaciyla hakimin ve
Secim Sandik Kurulunun aldig: tedbirlere uymayanlara eylemlerinin agirligina gére bu
Kanunda yazili disiplin cezalari verilir.

Oda ve Birligin denetimi, organlarinin gorevlerine son verilmesi

Madde 39.- Bakanlik, Odalar ve Birligin organlari Gzerinde idari ve mali yénden
gbzetim ve denetim hakkina sahiptir. 7nci ve 23iincli maddelerde belirtilen yasaklara
uymayan Oda ve Birligin sorumlu organlarinin gérevlerine son verilmesine ve yerlerine
yenilerinin  segilmesine Adalet Bakanliinin; Bakanligin teklifine dayanarak veya
dogrudan dogruya istegi uyarinca bulunduklari yer Cumhuriyet Bagsavciliginin acacagi
dava {izerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule gére yargilama
yapilarak karar verilir ve dava en geg (i¢ ay icinde sonuglandirilir.

Mahkemece ikinci fikrada yazili organlarin gorevlerine son verilmesi halinde
kararda ayrica, gérevierine son verilen organlari bu Kanunda yazili usullere gére
segecek organlar toplamak tizere Oda Yonetim Kurulu icin Oda Genel Kurulu tyeleri
arasindan; Birlik Merkez Yo6netim Kurulu icin Birlik Genel Kurulu delegeleri arasindan
bes kigiyide gérevlendirir. Secim, gérevlendirilen bu bes kisi tarafindan bir ay siire icinde
gorevlerine son verilen organlar gibi gérevli ve yetkili olup ayni sekilde sorumludurlar. Bu
fikra hiikmine gére segilecek yeni organlar, eski organlarin gérev strelerini tamamlarlar.

Bakanligin bu Kanun uyarinca Oda veya Birlik organlarinin karar ve islemleri
hakkindaki tasarruflarina Oda veya Birligin organlari tarafindan uyulmast zorunludur.
Bakanligin tasarruflarini kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski
kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren ya da Kanunun zoruniu kildidi islemleri
Bakanligin uyarisina ragmen yerine getirmeyen Oda veya Birlik organlar hakkinda da
yukaridaki fikralar hukimleri uygulanr.

Gorevlerine son verilen organ tyelerinin Kanunda yazili ceza sorumluluklari
saklidir. Bu organlarin yukaridaki fikra geregince gérevlerine son verilmesine neden olan
tasarruflar hikiimstizdiir. Turk Devletinin varlik ve bagdimsiziginin, titkenin ve milletin
bolinmez butunlagintn, toplumun huzurunun korunmasi ve Devletin Anayasada
belirtilen temel niteliklerini tehdit edici faaliyetlerin 6nlenmesi bakimindan gecikmesinde
sakinca hallerinde mahallin en bilyiik milki amiri, Oda veya Birligin sorumlu organlarini
gecici olarak gdrevden uzaklastirabilir. Gérevden uzaklastirma karari dayanaklari ile
birlikte G¢ gun icinde ikinci fikrada sbzii edilen mahkemeye bildirilir. Mahkeme,
gorevden uzaklastirma kararinin yerinde olup olmadi§ini dosya tizerinde inceleyerek bu
konudaki kesin kararini en ge¢ on giin iginde verir. Mahkemece gorevden
uzaklastirmanin yerinde olduguna karar verimesi halinde Ugiinct fikra hukumleri
uygulanir.

Oda ve Birligin yurt diginda temsili
Madde 40.- Odalar ve Birligi temsil etmek tizere Uluslararasi konferans ve
kongre gibi toplantilara katilma, Birligin teklifi ve Bakanligin iznine baghdir.
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Oda ve Birlik organlarinin segim dénemi
Madde 41.- Oda ve Birlik organlarinin secimi iki yilda bir yapilir. Segim dénemi
tamamlanmadan degisen organ, eski organin middetini tamamlar.

BESINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Onur iiyeligi

Madde 42.- Psikoloji alaninda yapti§i calismalar ve yayimlandi§: eserler
dolayisiyla tlke ve dinya capinda iine kavugsmus veya meslegine, Odalar veya
Birlige maddi ve manevi yardimda bulunmus kimselere; Birlik Merkez Yénetim
Kurulunun, Oda Yo6netim Kurullarinin teklifine dayanarak veya dogrudan dogruya istegi
uyarinca , Birlik Genel Kurulunun karari ile onur tyeligi payesi verilebilir.

Onur tyeligi payesi verilebilmek igin psikolog olmak sart degildir.

Onur tyeleri oy hakki olmaksizin Oda veya Birlik Genel Kurul toplantilarina
katilabilirler.

Secimle ilgili toplantilara katilma ve oy kullanma zorunlulugu

Madde 43.- Oda veya Birlik Genel Kurullarinin secimle ilgili toplantilarina tiyelerin
veya Birlik Genel Kurulu delegelerinin katiimalari ve oy kullanmalar zorunlu olup gecerli
bir mazereti olmaksizin bu toplantilara katiimayan veya katilsa bile oy kullanmayanlar,
Oda Bagkanlan tarafindan o delegenin uzmanlik alaninda o yil uygulanan psikolojik
hizmetin asgari Ucreti kadar para cezasi ile cezalandirilirlar. Bu durumdaki Birlik Genel
Kurulu delegeleri de iki donem gegmedikge Birlk Genel Kurulu delegeliklerine
secilemezler.

Psikolojik hizmet asgari licretlerinin tespiti

Madde 44.- Oda Yonetim Kurullan her yil Aralik ayi icinde, psikologlarin kendi
uzmanlik alanlarina goére uygulayacaklan psikolojik hizmet (icretlerinin asgari haddini
gosteren birer tarife hazirlayarak Birlik Merkez Yénetim Kuruluna génderirler.

Birlik Merkez Yonetim Kurulu, Oda Yénetim Kurullarinin tekliflerini de g6z éniinde
bulundurarak muhtelif Odalari icine alacak gruplar tespit eder ve gruplarda uygulanacak
tarifeleri hazirlayarak Bakanliga gonderir.

Bakanlik bu tarifeyi aynen ya da gerekli gérdugu degisiklikleri yaparak onaylar.
Tarifeler Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girer.

Yeni bir tarife yururluge girinceye kadar eski tarife hitkkiimleri devam eder.

Organlarda goérev alanlara 6denecek licret ve benzeri giderler

Madde 45.- Oda veya Birlik organlarinda gorev alacaklara her ne nam altinda
olursa olsun, verilecek 6deneklerin cins ve miktari Odalarda, Oda Genel Kurullarinca,
Birlikte ise Birlik Genel Kurulunca kararlagtirilir.
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Ikinci gérev yasagdi ve bildirim zorunlulugu

Madde 46.- Ozel kurum ve isyerlerinde gorevli psikologlarin bu gérevlerini baska
bir yerde de yapmalari kayith bulunduklari Oda Yénetim Kurulunca kabul edilmedikce
her ne suretle olursa olsun, diger bir kurum veya isyerinde psikolog gorevi alamazlar.

Kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbuslerine ait kadrolarda calisan
psikologlara, kurumlarinca verilecek ikinci gorevler bu hikmiin digindadir.

Oda Yénetim Kurullari, ikinci gérev konusunda bagvurulari is hacmi, ikinci
gorevlerin psikologlar arasinda adil sekilde dagitiimasi, hizmetin iyi yapiimasi ve benzeri
hususlar da g6z 6niinde bulundurarak inceler ve gerekeeli olarak karara baglar.

Gerek psikologlar ve gerekse bunlari istihdam eden biitiin 6zel kurum ve isyerleri
tayin, nakil, isten ayrilma ve benzeri degigiklikleri en geg¢ bir ay iginde bulunduklari yerin
odalarina bildirmeye mecburdurlar.

Psikologlar Sicili

Madde 47.- Birlikge Turkiye' de psikolog olarak g¢alismaya hak kazananlarin bir
sicili tutulur.

Her psikologun kayith olduju Odada, Birlikce génderilen o6rnede gore
duzenlenecek bir sicil clizdani bulunur. Bu clizdan gizlidir; ancak hak sahibi veya vekalet
verecegi bir avukat tarafindan her zaman gérilebilir ve gerekli not alinabilir.

Odadan odaya nakil halinde, ctizdan nakledilen Oda Baskanlgina génderilir.

Tarkiye’deki Gniversiteler, psikolog, uzman psikolog ve doktor psikologlarin
listelerini her mezuniyet déneminden sonra, Odalar da Gye kayitlari ve sicil
clizdanlarindaki bilgi ve degisiklikleri Birlige bildirirler.

Disiplin cezalan

Madde 48.- Meslek vakar ve onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine
uymayan fiil ve hareketlerde bulunanlar ile meslegini geredi gibi uygulamayan veya
kusurlu olarak uygulayan veyahut gérevin gerektirdigi giiveni sarsici davranislarda
bulunan meslek mensuplari hakkinda; fiil ve hareketin niteligi ve agirlik derecesine gére,
agagidaki disiplin cezalar verilir.

a) Uyarma: Psikologa gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli davranmasi
gerektidinin yazi ile bildiriimesidir.

b) Kinama: Psikologa gérevinde ve davranislarinda kusurlu sayildiinin yaz
ile bildiriimesidir.

¢) Para cezasi : Bolgesinde ve uzmanlk alaninda o yil uygulanan psikolojik
hizmetin asgari Ucretinin on katindan az, elli katindan fazla olmamak Uzere verilecek
para cezalaridir.

d) Serbest meslek uygulamasindan alikonma : Oda bélgesinde bir aydan alti aya
kadar serbest meslek uygulamasindan alikonmadir.

e) Serbest meslek uygulamasindan strekli alikonma: Oda bolgesinde iki defa
serbest meslek uygulamasindan alkkonma cezasi alanlarin, Oda bolgesi iginde
serbest meslek uygulanmasindan siirekli olarak alikkonmasidir.

Cezai takibat ve hukim tesisi disiplin sorusturmasi yapiimasina ve disiplin cezasi
uygulanmasina engel degildir.
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Meslek mensubu hakkinda savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez.
Tebligata ragmen on bes giin iginde savunmasini yapmayanlar savunma hakkindan
vazgecmis sayilirlar.

Disiplin cezalari kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.

Disiplin cezalarini gerektiren fiiller ve bu fiillere uygulanacak disiplin cezalari ; bir
derece agir veya hafif disiplin cezalarinin uygulanacag: haller; disiplin kovusturmasi
yapilmasi konusunda karar verecek merci; disiplin cezalarini vermeye yetkili merciler;
disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazin usul ve sartlart; disiplin kurullarinin galisma
usul ve esaslari; disiplinle ilgili diger iglemler Birlikce diizenlenecek bir yonetmelikle
gOsterilir.

Araci kullanmak, aracilik yapmak ve yetkisiz meslek icrasi

Madde 49.- Psikolojik hizmet talep edenlerle psikologlar arasinda herhangi bir
menfaat kargiiginda aracilik yapanlar veya bu Kisileri araci olarak kullanan psikologlar
tc aydan bir yila kadar hapis ve bir milyar Ttirk Lirasindan (i¢ milyar Turk Lirasina kadar
agir para cezasl ile cezalandirilirlar.

Meslek diplomasini herhangi bir menfaat karsiligi psikologluk meslegini uygulama
yetkisine sahip olmayan kisi veya kisilere kullandiranliar veya kendisine ait olmayan
diplomayi kullanarak menfaat saglayanlar veya yargi mercilerince ya da Oda veya Birlik
Disiplin Kurullan tarafindan haklarinda, serbest meslek uygulamasindan gecici veya
strekli alikkonma cezas! verilenlerden serbest meslek uygulamasina devam edenler,
fiilleri daha agir bir cezayi gerektirmedigi takdirde birinci fikra hiikiimleri uyarinca
cezalandirihirlar.

Yasaklara ve bildirim mecburiyetine uymayanlar

Madde 50.- Bu Kanun 21nci maddesinin dérdiinct fikrasi ile 46nci maddesinin
birinci ve dérdiinct fikralarindaki hilkiimlere uymayanlar yiiz milyar Turk Lirasindan
Uemilyon Turk Lirasina kadar agir.para cezasi ile cezalandirilirlar.

Bu para cezalar her takvim yili bagindan gegerli olmak tizere o yil igin 4.1.1961
tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununun Mikerrer 298 inci maddesi hukumleri
uyarinca tespit ve ilan edilen Yeniden Degerleme oraninda arttinlarak uygulanir.

Yoénetmelik _

Madde 51.- Kanunun uygulanmasi igin gerekli  gorllecek ydnetmelikler
Bakanhgin da gorust alinarak Turk Psikologlar Birligi tarafindan cikarilacaktir.

Gegici maddeler

Gegici madde 1.- Bu Kanunun yurarliginden énce kazanilmis olan tnvanlara
iligkin haklar sakhdir; ancak serbest meslek icrasi igin gerekli gérilen kosullar Turk
Psikologlar Birligi tarafindan hazirlanan yénetmeliklerle belirlenir.

Madde 52. - Bu Kanun yayimi tarihinde yurarliige girer.

Madde 53.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yurutr.
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