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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
5434 Sayih Tiarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun teklifim gerekcesi ile birlikte iligikte
sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Mehmet BATUK
Kocaeli Milletvekili /



GENEL GEREKCE

Egitim ve Ogretim hizmeti yipratici, yorucu ve insanin hem fiziki ve hem
de ruhi saghgim derinden etkileyicidir. Ozellikle Tirkiyemiz gibi egitime yeterli
kaynagm ayrimadif iilkelerde zaman zaman 80-100 ogrenciye kadar ulasan
smf mevcutlar, ¢ofunlukla iyi 1sitilamayan ve temizlenemeyen sagliksiz
ortamlar, yetersiz egitim ara¢ ve geregleri ve ozellikle 6grenci velilerimizin
maddi imkanlarmin  yetersizlifi sebebiyle ¢ocuklarma gerekli egitim
malzemelerini temin edememeleri gibi pek c¢ok sorunla bogusan ve bunlara
ilaveten aldif1 iicretle sosyal statiisiine uygun bir yasam diizeyi saglayamayan
egitimcilerimizin bu agr sartlarda ¢ok uzun sire bu gorevi verimli olarak
yiiriitmeleri miimkiin olamamaktadir.

Ogretmenlerin okul i¢indeki ve digindaki toplumsal islevlerinin tagidig
onemi uluslararas: diizeyde belgeleyen, 1966 sayili ILO-UNESCO ortak belgesi
olan “Opretmenlerin Statiisine Iliskin Tavsiye Karan” dinya 6gretmenlerinin
statiisiinii yilkseltmeyi amaglamigken, bu belgenin kabulinden bu yana 34 yil
gecmesine  ragmen  Tirkiye’deki  6gretmenlerimiz  Bati  iilkelerindeki
meslektaslarindan en az on kat daha olumsuz sartlardaki gelir diizeyi ve sayisiz
sorunlarla mesleklerini uygulamaya ¢aligmaktadirlar.

Imam-Hatip ve Miiezzin-Kayyumlar da bir yéniiyle toplumsal egitim
hizmeti yiiriitmektedirler. Topluma ve cemaatine her tirlii dini ve sosyal
konularda bilgilendirme faaliyetlerinin yaninda &zellikle Diyanet Isleri
Bagkanligin Din Egitimi Dairesi Bagkanhgmmn 08.02.2000 tarth ve 84 sayih
yazist geregi camilerde Aksam Kurslar tertip edip vatandaglarmizi dimi
bilgilerle donatmakta ve Diyanetten sorumlu Bagbakan Yardimciligi’nin 23982
sayitlh Resmi Gazete’de yaymlanan yonetmelik geregi Yaz Kurslarinda ¢ocuklara
ozhi dini bilgiler vermektedirler. Ayrica, sabahin ¢ok erken saatlerinde gorev
bagina gidip gece gec¢ saatlere kadar mesai kavrami bilmeden hizmet
gormektedirler. Milli-dini bayramlarda ve hafta sonlarinda dinlenme imkanlar
da s6z konusu olmamaktadir.

Bu iki meslek grubunun da gorevi, ig yeriyle smirh kalmamaktadir.
Ogretmenler ogrencilerin smav ka@itlanm ve odevlerini, bir sonraki gin
verecegl derslerin plan-program ve hazirhiklarmi |, 6grenciden gelen her tirli
yardim basvurusunu mesai saatleri diginda gergeklestirmekte; okul-ev ayrim
yapmaksizin ¢aligmalarina devam etmektedir. Din hizmetleri simfindaki Imam-



Hatip ve Milezzin-Kayyumlar da gorevleri cami ile sinirh kalmamakta, toplumu
aydinlatma gorevini gece-giindiiz her yerde yiritmektedirler. Diigiinler,
cenazeler, bayramlar onlar i¢in ek sorumluluklar getirmektedir.

Her iki hizmet grubunda calisanlarm yogun ve yipratict goérevleri icra
ederken son derece zinde olmak zorunlulugu vardir. Bu onemli gorevleri
yiriitirtken, fiziki saglklarnn oldugu kadar rubi saghklart da bozulmakta ve
gorevin geregi olmasi gereken verimlilikleri diismektedir. Yeni goreve baglayan
bir stajyer ogretmen 30 saat derse girdigi halde yorgunluk hissetmemesine
karsin, 10 yildan fazla gérev yapmus olanlar 20 saatlik haftalik derste bile
zorlandiklarmi; hele 20 yih agsan Ogretmenlerimizin teneffiis siiresinin
yetersizliginden gikayetle, bir saat dersten sonra bir saat dinlenme ihtiyaci
duyduklarim beyan etmektedirler.

Yapilan bir aragtrmada 6gretmenlerimizin yiizde 75°e yakininda iist
solunum yolu enfeksiyonlari, bogaz hastaliklari, faranjit, ses telleri rahatsizlis,
gorme-duyma kaybi, astim, bronsit, bel fitigi, damar sertligi, kalp hastaliklar,
varis gibi meslek hastaliklari siklikla goriilmektedir. Ogretmenlerin 6zellikle
gorme kaybi, duyma kaybi vs. gibi fiziki rahatsizliklari, heniiz yetisme
cagmdaki, birikimleri ve tecriibeleri takdir edemeyecek yagtaki ¢ocuk ve geng
Ogrencilerce  istismar edildigine sikhikla rastlanmaktadir. Boyle bir ortamda
verimli egitim faaliyetinin yiiriitiilemeyecegi asikardir.

20-25 yil énce mezun oldugu dénemdeki bilgileri giincelligini yitirmis,
yipranmig, yorulmus, verimliligi diigmiis emektar 6gretmenlerimizin yerine, yeni
ve c¢agdag bilgilerle miicehhez dinamik 6gretmen adaylanmn goreve
getirilmeleriyle ¢ocuklarmiz daha ¢agdas bilgilerle donanacak, daha iyi
yetiseceklerdir. Boylece, igsizligin had safthada oldugu ilkemizde {iniversite
mezunu geng Ogretmen adaylarma da is imkam agilmg olacaktir,

Hiktimetin 1srarlann sonucu 4447 sayih Sosyal Giivenlik Yasasiyla
¢aliganlarin emeklilik yagi kadinlarda 58, erkeklerde 60° gikartilmistir. Ozellikle
bu iki yorucu meslek erbabmin ileri yaslara kadar gorevlerini verimli
ytriitebilmeleri miimkiin degildir.

Yukarida saydigimiz gartlar dikkatle incelendiginde, sorumlulugu ¢ok agmr
gorevler yiiriiten ogretmen ve imaimlarimiz; subaylar, polisler, gazeteciler vs.
gorevlilerde oldugu gibi fiili hizmet tazminatmdan yararlanmasmm gerekliligi
izahtan varestedir.



TURKIYE CUMHURIYET EMEKLIi SANDIGI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN
TEKLIFi

MADDE 1-8/6/1949 ftarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandi@i Kanunu’nun 32.maddesinin (i) bendinden sonra gelmek
Uzere agagidaki bentler eklenmistir.

() Ogretmenlerin.  Universiteler, Milli Egitim Bakanhgi 3 ay
: ve her tirlii kamu kurum ve
kurulusunda fiilen egitim-6gretim

hizmeti yapanlarin
(k) Imam-Hatip ve ~ Cami ve mescitlerde din hizmetleri 3ay
Miezzin- kadrosunda fiilen gérev yapanlar

Kayyumlar.

GECICI MADDE 212:-Yukandaki () ve (k) bendleri kapsamina
giren istirakgilerin fiili hizmetlerine eklenecek muddet, 5434 sayil
Kanunun yuraritige girdigi tarihten sonra goéreve baslayip da fiilen
editim-6gretim ve din hizmeti siniflarinda calismis olanlarin emeklilik
islemlerine uygulanir. o ‘

MADDE 2. — Bu Kanun yayimt tarihinde yurarluge girer.

MADDE 3. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yUfUtUr
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