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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii ve K&y
Hizmetleri Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Tegkilatlarinda ¢alismakta olan
kamu gorevlilerinin, kurumlari igerisinde farkli statiide ¢alisanlar ile, aym
gérevi ifa eden diger kurumlarda calisgan kamu gorevlileri arasindaki licret
farkliliklarinin giderilmesine y6nelik kanun teklifim gerekgesi ile birlikte ilisikte
sunulmustur.

Geregini arz ederim.

' IZeki CAKAN |
" Bartin Millstvekili



GEREKCE

Tiirkiye’nin yatirim biitgesinin % 80’ini kullanan; enerji, karayollari ve
kdyliimiize hizmetin lokomotifi olan yatirime1 kurumlardan, DEVLET SU
ISLERI, KARAYOLLARI VE KOY HiZMETLERI GENEL
MUDURLUGU’ niin belkemigini teknik elemanlar ve diger hizmet sinifi
elemanlar tegkil etmektedir.

Milletge 6viing kaynagimiz olan basta GAP olmak {izere, en {icra dag
koylerinde kentlere kadar; yol, su, enerji santrallari, barajlar, dev otoyollar ve
toprak su 1slah ¢aligsmalari ile kirsal kesim altyapi projelerini santiyelerde ve
biirolarda biiyiik bir 6zveri ile yiiriiten s6z konusu personelin 6zliik haklarinin
“Anayasamizin 55. maddesinde yer alan Devlet, calisanlarin yaptiklar ise
uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir.” Ilkesine ters diigen kurumlar aras:
ve kurum ici ticret caroiklifini gidermek amacivla bu teklif hazirlanmistir



MADDE GEREKCESI

1- Teklifin birinci ve ikinci maddeleri amag ve kapsam maddeleridir.
Teknik hizmetler sinifinda galisan bazi personel arasinda ki dengesiz iicret
dagiliminin giderilmesini 6ngdrmektedir.

2- Teklifin 3 iincii maddesi ile 657 sayili kanununa tabi olarak ¢alisan Teknik
Hizmetler Smnifina mensup memurlara “Yatirimei1 Kurulug Tazminati”
6denmesi 6ngoriilmektedir.

3- Teklifin 4 tincli maddesi ile “Teknik Sorumluluk Tazminati” 6denecek
Personel listesi ve tazminat oranlari diizenlenmistir. '

4- Teklifin 5 inci maddesi ile bu kanun kapsaminda sayilan personele yil da
6 defa “Yatirim Tegvik Odenegi” verilmesi hususu diizenlenmistir.

5- Teklifin 6 nct maddesi ile bu 6denenlerin T.C. Emekli Sandig: ile
[liskilendirilmesi &ngoriilmektedir.
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KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGU, DEVLET SU ISLERI GENEL
MUDURLUGU VE KOY HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
MERKEZ VE TASRA TESKILATLARINDA CALISMAKTA OLAN
KAMU GOREVLILERININ, KURUMLARI iCERISINDE FARKLI
STATUDE CALISANLAR iLE, AYNI GOREVI iFA EDEN DIGER
KURUMLARDA CALISAN KAMU GOREVLILERI ARASINDAKI
UCRET FARKLILIKLARININ GIDERILMESINE YONELIK KANUN
TEKLIFI

AMAC VE KAPSAM
AMAC

MADDE 1 - Bu Kanunun amaci, kapsamda belirtilen Karayollari Genel
Miidiirliigii, Devlet Su Isleri Genel Midiirliigii, K6y Hizmetleri Genel
Miidiirliigii Merkez ve Tasra teskilatlarinda ¢alismakta olan Teknik Hizmetler
Sinifl ve diger memurlarin, benzer kuruluslarda ayni isi yapmakta olan kamu
gorevlileri ile ticret farkliliklarinin ortadan kaldirilmasini ve kurum igerisindeki
hiyerarsik yapinin korunmasini diizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2- Bu kanun Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Devlet Su Isleri
Genel Miidirliigii ve Koy Hizmetleri Genel Mudiirliigi Merkez ve Tagsra
teskilatlarinda 657 sayili Devlet memurlari Kanununa tabi olarak calismakta
olan Teknik Hizmetler Sinifi ve diger memurlar hakkinda uygulanir.

MALI HAKLAR

MADDE 3 — Bu Kanun geregince Karayollar1 Genel Midiirliigii, Devlet
Su isleri Genel Midiirliigii ve Koy Hizmetleri Genel Mildiirliigii Merkez ve
Tasra teskilatlarinda 657 sayili Devlet memurlar: Kanununa tabi olarak
calismakta olan Teknik Hizmetler Smifi ve diger memurlara ilisikteki tablo I'de
gosterilen Yatirimer Kurulus Tazminati 6denir.



MADDE 4- Bu Kanun geregince Karayollar1 Genel Mudiirltigii, Devlet
Su Isleri Genel Miidiirliigii ve Koy Hizmetleri Genel Miidiirligi Merkez ve
Tasra teskilatlarinda 657 sayili Devlet memurlar: Kanununa tabi olarak
calismakta olan Teknik Egitim gérmiis olanlara kadro tinvanlarina ve kadrolarin
hizmet sinifina bakilmaksizin ilisikteki tablo II’de gosterilen Teknik
Sorumluluk Tazminati 6denir.

MADDE 5 — Bu Kanun geregince Karayollar: Genel Mudiirliigii, Devlet
Su Isleri Genel Miidiirliigti ve Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii Merkez ve
Tasra teskilatlarinda 657 sayili Devlet memurlart Kanununa tabi olarak
calismakta olan Teknik Hizmetler Sinifi ve diger memurlara Ocak, Mart, Mayzs,
Temmuz, Eyliil, Kasim aylarinda her biri ele gegen net ticretleri (tazminatlar
dahil) tutarinda olmak tlizere yilda 6 (alti) defa yatirim tesvik 6denegi verilir.

MADDE 6- Yukarida belirtilen tazminat ve tesvik 6denekleri T.C. Emekli
Sandig1 kesenekleri ile ilgilendirilir.

MADDE 7- Bu Kanun yayimi tarihinde ytirtirligit girer.

MADDE 8- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytirtitiir.




Karayollari Genel Madarltga, Devlet Su lsleri Genel MUdarliga ve K3y Hizmetler Genel Midunaga Merkez
ve Tagra tegkilatlaninda 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa tabi olarak Teknik Hizmetler Sinifi ve diger siniflarda
galismakta olan personele en yiksek Devlet Memuru ayhdinin ( ek gdsterge dahil ) brit tutan
Yatimci Kurulug Tazminat,

Tazminat Tazminat
Orani Miktar
(Net)x1000 TL

A Genel idari Hizmetler Sinifi :
1 Genel Madar

340 459,440 TL
2 Genel Midur Yardimeist

330 445.927 TL

3 Daire Bagkani, Teftis Kurulu Bagkant, |. Hukuk Masaviri, Bélge Madurd 320 432.414 TL
4 Boélge MTdir Yardimeisi, Sube Madard, It Madard , Hukuk Misavir,
Atelye Madard, Makine [kmal Madard, Isletme Madard,Bagmfettis 310 418.901 TL
5 Makine lkmal Madir Yardimeisi; Atelye Madar Yardimetsi, Mifettis 305 412144 TL
6 Sivil Savunma uzmani, APK Uzmani, Egitim Uzmam,Mfettis Yardimeisi
Uzman, Savunma Uzmani, 290 391.875 TL
7 Yukanda sayilanlann disinda kalan dort yillik yOksek okul mezunu memur 280  378.3627TL
8 Yukanda sayilanlann diginda kalan iki ve U yillik yiksek okul mezunu memur 260  351.336 TL
9 Yukanda sayilanlann diginda kalan lise ve dengi okul mezunu memur 250  337.823TL
10 Yukarida sayilanlann disinda kalan diger memur 230  310.7¢7 TL
B Teknik Hizmetler Sinifi :
1 Basmihendis, 305 412,144 TL
2 Mihendis, Mimar, 300  405.388 TL
3 Sehir Plancisi, Bdlge Plancisi, Matematikgi, Istatistik¢i, Jeomorfalog, Arkeolag,
Fizikei, Kimyager,diger dart yillik yliksek teknik okul mezunlan 285 398.632 TL
4 Ug ve iki yillik yiiksek teknik okul mezunlan 275 371.606 TL
5 Diger teknik okul mezunlan 265 358.093 TL
C Avukathk Hizmetleri
1 Avukat 285 385118 TL
D Saglk Hizmetleri
1 Tabib ( Uzman) 300 405383 TL
2 Tabib ( Pratisyen ) 290  391.875 TL
3 Veteriner Hekim, Biyolog 285 385119 TL
4 Dért yillik ylksek okul mezunu sadlik hizmetleri personeli 280  378.362 TL
5 Iki yillik yksek okul mezunu saglik hizmetleri personeli 275  371.606 TL
6 Lise ve dengi okul mezunu saglik hizmetleri personeli 265  358.093 TL
E Yardimct Hizmetler Sintfi 210  283.772TL

olarak &denir.

Tablo 1
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iarayollan Genel Mudirligd, Devlet Su Isleri Genel Muadariagd ve Koy Hizmetleri Genel Madurttga'nde
657 sayili Deviet Memuriari Kanununa tabi olarak g¢aligmakta olan personelden Teknik Egitim
gdérmds olanlara ve teknik hizmetlerde géreviendirilen diger hizmet sinffi personele
~ kadro Gnvanlarina ve bu kadrolarin hizmet sinfina bakilmaksizinen yOksek
Devlet Memuru ayliginin (ek gésterge dahil) brt tutart TEKNIK SORUMLULUK TAZMINATI,

Tazminat Tazminat
~ Orani Miktari
(Net) x1000 TL

1 Mihendis , Mimar Gnvanina sahip olanlardan -
a 1-4, Dereceden aylik alanlara 210 283.772 TL
b 5-8. Dereceden aylik alanlara ‘ 190 256.746 TL
= .iger dort yillik yiksek teknik egitim gérenlerden ,
a 1-4. Dereceden aylik alanlara 180 256.746 TL
b 5-9. Dereceden aylik alanlara 170 229.720 TL
3 |ki ve 0g yillxk yiksek teknik egitim gérenlerden(Teknikerler)
a 1-4. Dereceden aylik alanlara ‘ , 150 202.694 TL
b 5-10. Dereceden aylik alanlara 140 189.181 TL
4 Lise dizeyinde teknik egitim gdrenlereden(T eknisyenler)
a 3-5. Dereceden aylik alanlara 110 148.642 TL
b 6-12. Dereceden aylik alanlara 100 135,129 TL

olarak édenir.

Tablo i



