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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Devlet Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun teklifim ve

gerekgesi iligikte sunulmustur. 21/03/2001

Geregini arz ederim.

Saygilarimla.

Sebahattin KARAKELLE
Erzincan Milletvekili _
TBMM Bagkanhk Divam Uyesi



GEREKCE

3294 sayili  Sosyal yardimlasma ve Dayamgma Tegvik Kanunu geregince her il ve
jlgede kurulu bulunan Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfinda gorevli personelin Devlet
Memurlar1 gibi caligmasmna ve kamu gOrevi yapmasina ragmen belli bir statiileri
bulunmamaktadir. Sosyal Yardimlagma ve dayamigma Vakfi personeli meveut kanunlara gore,
memur degildir. Is¢i degildir. Sozlesmeli personel degildir.

Bu durum diger kamu gorevlisi memurlar ile Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakiflarinda ¢ahgan personel arasmda gerek ozliik haklari, gerekse sosyal giivenlik
bakimindan Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakiflarinda cahsanlar aleyhinde farkliliklar
olusturmaktadir

Bu durumun diizenlenmesi ve esitligin saglanmasi ve konunun kalic1 bir ¢oziime
kavusturulabilmesi i¢in, 3294 sayil Sosyal Yardimlagma ve Dayamigma Vakiflarinda gorevli
personelin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi bir statliye kavusturulmasi geregi
vardir.
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DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFI

MADDE 1.-14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki ek
madde eklenmigtir.

EK MADDE 36- Halen Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakfinda Ozel statiisiine
dayanarak ticret karsihgi calismakta onlardan sonradan Devlet Memuriyetine girmek
isteyenlerin s6z konusu kurulusta gegen hizmet stirelerinin 2/3 iin her yili i¢in bir kademe ve
her ti¢ yili igin bir derece verilmek suretiyle tespit edilecek derece ve kademe iizerinden
atanmalar1 yapilabilir.

MADDE 2.- Bu kanun yayim tarihinde ylirtirliige girer.

MADDE 3.- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu ytirtitiir.
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