] ﬂ/?%’—-—ll%é/@ézal

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Saglik Bakanlig1 Calisanlar Kanun Teklifim ve gerekgesi ilisikte sunulmusgtur.

Geregini arz ederim.

Saygilarimla.

Dr. Mustafa Giiven KARAHAN
Balikesir Milletvekili

2- Mustafa ILIMEN
Edirne Milletvekili

3- Hasan SUNA
Yalova Milletvekili



GENEL GEREKCE

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin 23 Nisan 1920 tarihinde agilisimin hemen sonrasinda
3 Mayis 1920 tarihinde kurulmus olan Saghk Bakanhigimiz, Cumhuriyetimizin ilk yillarinda
yeterli saghik personeli ve yeterli tibbi arag-gere¢ bulunmamasina kargin biiyiik bagarilara
ulasilmasini  saglamistir. Biiyiik Devlet Adami ve biiyiik hekim Dr. Refik Saydam’in
onderliginde o zamanki saglik personelimiz yokluk ve yoksunluklara ragmen, ozellikle
tiiberkliloz konusunda biiyiik basarilarindan dolayr diinya tip tarihine geg¢misler ve bu
basarilar: da “TURK MUCIZESI” olarak isimlendirilmistir. Bunun yaninda sitma, lepra ve
frengi konularinda elde edilen basarilar da goz ard1 etmemek gerekmektedir.

Tiirk insaninin hem nitelikli hem de nicelikli saghk hizmeti alabilmesi igin, saglik
calisanlarinin uluslararas: standartlarda yetigtirilmesi gereklidir. Ancak uluslararas: dlgiitlerde
yetismis saglik calisanlarimin varligi saglik hizmetlerinin uluslar arasi diizeyde verilmesine
yetmez. Bunun yaninda kalite giivence sisteminin kurulmasi, saglik kurum ve kuruluglarinin
standartlarinin belirlenmesi, sistemdi toplam kaliteye geg¢is ve akreditasyonu da birlikte
}’/ﬁrﬁtmek gereklidir.

Sosyal hukuk devleti olan Cumbhuriyetimizde, kurulusundan beri sunulan saglik
hizmetlerinin esit, dengeli ve kc;lay erisilebilir bir sisteme baglanmasi gabalart hala
siirdiirilmektedir. Her vatandasimiza benzer ve olabildigince esit hizmetlerin sunulabilmesi
ve sunulan saglik hizmetlerinin ¢agin gereklerine uygun diizeyde ve etkin olmasi igin
calistmaktadir. Uglincii bin yila girdigimiz bu glinlerde ¢agin gereklerine uygun saglik
hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulabilmesi Ulusal Saghk hedeflerimizden biri olmalidir.

Cumhuriyetimizin kurulusundan beri, saghk hizmetlerinin halkimiza tek sistem ve tek
elden sunulabilmesi igin, bugiine kadar ¢ikarilan yasalar ve gdsterilen gabalar, ne yazik ki
bagarili olamamistir. Bugiine kadar uygulanmis ve uygulanmakta olan sistemlerde, saglk
kurum ve kuruluslari ne yazik ki bir biitiin olarak ele alinmamigtir. Saglik kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu galisanlar disindaki
hizmet simiflarindan olan calisanlar ¢ikarilmis olan yasalarin kapsami diginda birakilmiglard:.
Uygulanan sistemler calisanlar: bir biitiin olarak ele almadigi igin sabirsizlikla sonuglandigl
yoniinde kanitlar mevcuttur.

Halkimizin en zor giinlerinde, bayram seyran demeden yaninda olan, hizmet i¢in gece
giindiiz demeyen saglk cabisanlarinin ¢agimizin bilgi birikimine sahip olabilmesi igin

verecekleri hizmetlerin kalite ve kantiteleri agisindan yetistirilmeleri gereklidir.



Saglik calisanlarinin 6zliik haklart 224 sayih Sosyalizasyon ve Tam Siir Calisma
yasalar1 sonrasinda her gegen yil olumsuzluklar igermistir. Hekimlerin ve diger saglk
cahisanlarinin  emeklerinin  bagkasinin cebine girmesine izin vermeyecek diizenlemeler
yapmak zorundayiz. Saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu ¢alisanlar ile diger saglik
¢alisanlarinin  verdigi hizmetlerin karsiligini alan meslekler arasina yeniden sokulmasi
gerekmektedir.

Bugiine kadar ¢ikanilmis olan, bir saglk sistemini hedefleyen kanunlarda, saglik
hizmetlerine katki yapan hizmet gruplari kapsam diginda tutulmuslardir. Bu durumu ayni
saglik kurum ya da kurulusu igindeki ¢alisanlar arasinda, meydana gelen ticret farkliliklar
nedeniyle huzursuzluklara yol agmigtir. Kisaca ¢ikarilan kanunlarda saghik hizmetlerinin ekip
isi oldugu unutulmustur.

Kanun teklifimiz, Saglik Bakanligi merkez teskilati ve bagh kuruluglari ile Bakanlik
saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yapanlarn tiimiinii kapsamaktadir.

Kanun teklifimizin de eksikler igerdigi sdylenebilir. Ancak Sosyal Sigortalar Kurumu,
Turk Silahli Kuvvetleri, Milli Savunma Bakanlifi, ilgili diger Bakanhklar ve yerel
yonetimlerin saglik kurum ve kuruluslarinin ¢ahisma kosullari ve hizmet sunduklar
kesimlerin farkli olmasinin bunda biiyiik etkisinin oldugu bilinmelidir.

Alt ve Uist yapisiyla kalkinmis, cagdas uygarlik diizeyinin {istiine ¢ikmus, saglikli ve ....

diizeyi yliksek insanlarin yagadigi bir Tiirkiye’ye ulasmak ve kavusmak amaciyla.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1.- Maddede teklifin amacinin Saghk Bakanligimin merkez teskilati ve bagh
kuruluglar ile Bakanlk saglik kurum ve kuruluglarinda gdrev yapan saglik ¢alisanlarinin
niteliklerini, kaynaklarini, 8dev hak ylikiimliliik ve sorumluluklariny, aylik ve tazminatlarin,
atanma ve yer degistirerek atanmalan ile hizmet bolgelerini, gérev, ek gorev ve gecici
gorevlerini, meslek i¢i ve eBitim sonras epitimlerini meslekte ilerleme ve ylikselmelerini,
calisma saatlerini, yalhk, mazeret saglik ve nobet izinlerini, sdiillendirilmelerini, sosyal haklar
ve yardimlan, sicillerini, disiplin kovusturmas acilmas: ve disiplin cezasi verilmesini, gorev
ya da bireysel suglardan dolay: sorusturma ve yargilanmalarina karar verilmesini, gorevden
uzaklastirma ve meslekten gikarilmay1 gerektiren suglan veya mesleki yetersizlik hallerini, bu
kanunla gikarilmasi gereken yonetmelikleri ve diger 6zlitk haklar ile ilgili diizenlemeleri
yapmak oldugu belirtiimektedir.

MADDE 2.- Maddede Bu kanun; Milli Savunma Bakanlig, Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Sosyal Sigortalar Kurumu, diger Bakanliklar, yerel yonetimler, azinlik, yabanci, vakif ve 6zel
girisimcilere ait saglik kurum ve kuruluslarinda gdrev yapanlar harig Bakanlik merkez
teskilat1 ve bagh kuruluslar ile Bakanlik saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan saghk
calisanlarini kapsadigi belirtilmektedir.

MADDE 3.- Maddede yinelemeleri nlemek ve anlamay1 kolaylagtirmak igin teklifte
adi gecen deyimlere iligkin agiklamalar ve kisaltmalara belirtilmektedir.

MADDE 4.- Maddede saglik galisanlarinin gorevlerine son verilmesinin hangi kanun,
yonetmelik ve tiiziik hiikiimlerince diizenlendigi agiklanmaktadir.

MADDE 5.- Maddede saghk calisanlarindan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa
bagli olarak galiganlarin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bu kanun hiikiimleri
cercevesinde emeklilik haklarina sahip olacaklar1 ve emekliligin saghik kurumu amirinin
nerisi, Saglik Bakanlifi’ndaki ilgili birimin Genel Midiriiniin onay ile gergeklesecegi
belirtilmektedir.

MADDE 6.- Maddede herhangi bir saglik problemi nedeniyle gorevini yerine
getiremeyenler harig, saghk galiganlarimn gorevleriyle ilgilerinin kesilmesini gerektiren yas
haddi, 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi@ Kanununun 40nc1 maddesinde yazili
hiikiimleri oldugu belirtilmektedir.

MADDE 7.- Maddede saplik ¢alisanlarmim her yil mal bildiriminde bulunmakla
yitkiimlii olduklar belirtilmektedir.

MADDE 8.-Maddede saglik ¢ahiganlar: hakkinda denetim, sorugturma ve kovusturma
yapilmasinin bu kanun hiikiimlerine gore, kapsam diginda kalan saghk caliganlar: hakkinda
denetim, sorugturma ve kovusturma yapilmasinin ise 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
ve bu kanunun ilgili hitkiimleri uyarinca yerine getirilecepi belirtilmektedir.
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MADDE 9.- Maddede Bakanlik merkez ve tagra teskilat1 ile bagh kuruluslarda
calisacak olanlarda aranan genel nitelikler belirtilmektedir.

MADDE 10.- Maddede Bakanlik merkez teskilati ve bagl kuruluglar ile Bakanlik
saplik kurum ve kuruluglan aday kadrolarina atanabilmek igin aranan kogullar
belirtilmektedir.

MADDE 12.- Oziirliilerin Bakanhk merkez ve tagra teskilat1 ile bagli kuruluglara
alinma kosullari ve hangi islerde calistirilabileceklerinin 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununun 53ncii maddesi hitkiimlerine gore yerine getirilecegi belirtilmektedir.

MADDE 13.- Maddede saglik galisanlarinin gérevlerine, 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun altinci maddesindeki yazili yemin metnini amirlerinin  huzurunda okuyup
imzalayarak baglayabilecekleri ve gorevlerinin gerektirdigi sayginlik ve gilivene uygun
davraniglar gostermek zorunda olduklart belirtilmektedir.

MADDE 14.- Maddede saglik galisanlarmnin gorevlerinde tarafsiz, Devletin ¢ikarini
koruyan ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve Kanunlarina uygun tavir ve davraniglarda
bulunmalar gerektigi detayli olarak aciklanmaktadir.

MADDE 15.- Maddede saghk kurum ve kuruluglart amirlerinin’ gbrev Ve
sorumluluklar: agiklanmaktadir.

MADDE 16.- Maddede saghk ¢ahsanlarimin gorev  ve sorumluluklari
agiklanmaktadir.

MADDE 17.- Maddede saghk ¢alisanlarmin Anayasa, kanun, tiiziik  ve
yonetmeliklerin  6ngordtigii  kilik  ve kiyafet kurallanina uymak zorunda olduklar
belirtilmektedir.

MADDE 18.- Maddede saghk ¢alisanlarinin gahstiklari kurum ya da kurulugun
bulundugu yerlesim merkezlerinde ikamet etmeleri esast ve yilhk izinlerinde ve tatil
giinlerinde yetkili amirin izni ve bilgisi olmadan il hudutlarmi terk edemeyecekleri
belirtilmektedir .

MADDE 19.- Maddede saglik ¢alisanlarimin gorevleri ya da caligtiklari kurum ve
kurulus hakkinda yazili ve gorsel basin yaymn kuruluslarina bilgi veya deme¢ veremeyecekleri
belirtilmektedir.

MADDE 20.- Maddede saghk calisanlarinin kisisel sorumluluklari ve kasit, kusur,
ihmal ve 6nlem almamast sonucunda, ¢alistigt kurum ya da kurulug zarara ugratilmigsa, bu
zararin ¢alisan tarafindan rayig bedel tizerinden kuruma ddenecegi belirtilmektedir.

MADDE 21.- Maddede Kamu Hukukuna tabi gdrevlerle ilgili olarak zarara
uprayanlarm, zarara neden olan saghk ¢aliganini degil, saglik kurum veya kurulugunu dava
edebilecegi ve galiganlar hakkinda 657 sayilt Devlet Memurlari Kanunun 13iincii maddesi
hiikiimleri uygulanacagi belirtilmektedir. ‘

MADDE  22.- Maddede saplik caliganlanmn, kanunda yazili tim haklarindan
yararlanabilecekleri belirtilmektedir.
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MADDE 23.- Maddede saglik galiganlarinin, bu kanuna dayamilarak gikarilacak tiiztik
ve yonetmeliklerin kendileri igin uygulamasint isteme hakkina sahip olduklar
belirtilmektedir. -

MADDE 24.- Maddede Bakanliin, saglik calisanlan lizerinde denetim ve gozetim
hakkina sahip oldugu, saghk ¢alisanlarimn da hem idari hem de gdrev ve yiiklimliiliikler
bakimindan bakanliga baglh olduklan belirtilmektedir.

MADDE 25.- Maddede saglik ¢alisanlarmin 657 sayili Devlet Memurlan ve bu
kanunun hiikiimleri cergevesinde emeklilik haklarina sahip olduklar ve emeklilik hakkini
kazanmig saglik g¢alisanlarnin emeklilik islemlerini mart veya eylil aylarinda
baglatabilecekleri belirtilmektedir.

MADDE 26.-Maddede saglik ¢alisanlarmin, kanunda belirtilen usul ve esaslara gore,
gorevlerinden ¢ekilme hakkina sahip olduklari belirtilmektedir.

MADDE 27.- Maddede saglik ¢ahsanlarimn yillik, mazeret, saglik, nobet, evlilik,
dogum, olim ve ayliksiz izinleri hakkinda, bu kanunun ilgili hitkiimler uygulanacagi
belirtilmektedir.

MADDE 28.- Maddede saglik ¢alisanlarinin Anayasanin ilgili hitkiimlerine gore
sendikal rgiitlenme hakkina sahip olduklari belirtilmektedir.

MADDE  29.- Maddede saplik caliganlarimn gorevleri ile ilgili ya da gorevlerini
yerine getirirken isledikleri suglardan dolay1 haklarinda sorusturma ve kovusturma
yapabilmesi ve haklarinda dava acabilmesinin, 6zel hitkiimlere tabi oldugu belirtilmektedir.

MADDE 30.- Maddede saglik calisanlari hakkindaki ihbar ve sikayetler geklindeki
isnatlar, sorusturma ve yargilamalarin sonucunda sug sabit bulunmadigt takdirde; calisanlar
adina illerde valilerin, isnat ve iftirada bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasini
Cumhuriyet Saveiligindan isteyebilecekleri belirtilmektedir.

MADDE 31.- Maddede saplik ¢aliganlarinin hiikiimlerine uymakla yiikiimlii olduklari
657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yer alan yasaklarla ilgili maddeler belirtilmistir.

MADDE 32.- Maddede saglik ¢alisanlarindan yurtici ve disinda Saghk Bakanligt
adima egitim ve Oofrenim uzmanhk epitimi, kurs ve stgj yapanlarin  yiikiimlalikleri
agiklanmaktadir.

MADDE 33.-Maddede lise mezunu saglik galisanlarinn, Saglik Bakanlig adina dis
{ilkelerde egitim ve §grenim igin gonderildiklerinde, istifaya hak kazanabilmeleri i¢in, egitim
ve Ogrenimin bitiginden sonra, bu siirenin iki kati kadar hizmet vermeleri gerektigi
belirtilmektedir.

MADDE  34.- Maddede saglik ¢aliganlarinin, yabanci iilkelere gorevlendirme,
mesleki bilgi ve beceri artirma, mesleki arastirma yapma, kurs Ve opretim gormeleri
durumunda mali haklar, yikiimliilikleri, giderlerinin karsilanmast, ayhk ve ddenekleri
konularinda 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun ilgili hiikiimlerinin uygulanacag}
belirtilmektedir.
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MADDE 35.- Maddede saglik caliganlarindan Bakanhk adina yurt i¢i ve disinda
epitim ve Ofrenimlerini tamamlayanlarin Bakanlik tarafindan yapilan egitim ve Ogrenim
masraflarim  pesin  olarak  yasal faizleriyle &6dedikleri takdirde yiikiimliiliiklerinden
kurtulacaklar ve Bakanlik tarafindan hazirlanacak bir yonetmelik hitkiimlerine tabi olacaklar
belirtilmektedir.

MADDE 36.- Maddede saghk galigsanlarmin saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin
gerekli olan galiganlar teskil etmekle ylikiimlil olduklan belirtilmektedir..

MADDE 37.- Maddede saglik galiganlarnin hangi simflara giren calisanlardan
olusacag1 agiklanmaktadir.

MADDE 38.- Maddede saglik hizmeti smifina giren saglik cahsanlar
belirtilmektedir.

MADDE 39.- Maddede yardimci saglik hizmetleri sinifina giren saglik galisanlari
belirtilmektedir.
MADDE 40.- Maddede yardimei hizmetler simfinin kapsami aglklanrriaktadlr.

MADDE 41.- Maddede diger hizmet siiflart kapsamindaki saflik calisanlari
~ agiklanmaktadir.

MADDE 42.- Maddede pratisyen hekim kaynaklari belirtilmektedir.
MADDE 43.- Maddede uzman ve uzman hekim kaynaklart belirtilmektedir.
MADDE 44.- Maddede dis hekimligi kaynaklari belirtilmektedir.

MADDE 45.- Maddede eczaci kaynaklart belirtilmektedir.
MADDE 46.- Maddede yiiksek hemsire kaynaklar belirtilmektedir.

MADDE 47.- Maddede hemgire, ebe ve séghk memuru kaynaklar belirtilmektedir.
MADDE 48.- Maddede psikolog kaynaklari belirtilmektedir.

MADDE 49.- Maddede diyetisyen kaynaklari belirtilmektedir.

MADDE 50.- Maddede fizyoterapi kaynaklar belirtilmektedir.

MADDE 51.- Maddede sosyal hizmetler uzmant kaynaklari belirtilmektedir.

MADDE 52.- Maddede tibbi teknolog veya saghk egitimcisi kaynaklar1
belirtilmektedir.

MADDE 53.- Maddede tibbi sekreterlik kaynaklar belirtilmektedir.
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MADDE 54.- Maddede biyokimyaci kaynaklari belirtilmektedir.
MADDE 55.- Maddede kimyager kaynaklari belirtilmektedir.
MADDE 56.- Maddede saglik teknisyenligi kaynaklan belirtilmektedir.

MADDE 57.- Maddede gocuk gelisimi ve egitimcisi kaynaklar: belirtilmektedir

MADDE 58.- Maddede saghk fizikgisi kaynaklari belirtilmektedir.
MADDE 59.- Maddede saglik idarecisi kaynaklari belirtihhektedir.
MADDE 60.- Maddede biyolog kaynaklar belirtilmektedir.

MADDE 61.- Maddede saglik teknikerleri kaynaklan belirtilmektedir.

MADDE 62.- Maddede Bakanlik merkez ve tagra teskilat1 ile baglh kuruluslarda
saplik hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi ve en iyl sekilde verilmesini saglamak igin
gerekli kadrolarin  “Saglik Bakanligt Tasra Teskilati Yatak ve Kadro Standartlarl
Yonetmeligi” eki cetvellerine gore ilgili Genel Miidiirlitklerin onerisi Saglik ve Maliye
Bakanliklar ile Devlet Personel Bagkanhginin goriigleri alindiktan sonra saptanacagl ve
saptanan kadrolarin Genel Kadro Kanununda gosterilecegi belirtilmektedir.

MADDE 63.- Maddede saptanan kadrolar, smuf ve dereceleri, bos kadrolarin
bulundupu kurum ve kuruluglar ve yerlesim yerleri, kadrolara alinacaklarda aranan kogullar,
basvuru esaslari, sinavla ilgili bilgilerin bagvuru siiresi bitiminden en az ii¢ ay 6nce Resmi
Gazete, radyo, televizyon ve iilke gapinda tiraj1 yiiksek gazetelerden en az ikisi veya uygun
goriilen diger iletisim araglari ile Saglik Bakanlig: tarafindan duyurulacagi belirtilmektedir.

MADDE 64.- Maddede Bakanhk merkez teskilat: ve bagli kuruluglar ile Bakanlik
saglik kurum ve kuruluglarinda, 1,2,3 ve 4.incili derecelerde kadro ihdas edilebilmesi igin
Saglik ve Maliye Bakanliklarimin uygun goriiglintin ve Bakanlar Kurulu karari alinmasinin
gerekli oldugu belirtilmektedir.

MADDE 65.- Maddede Bakanlik merkez ve tagra teskilat1 ile bagh kuruluslarda
kadrosuz personel galistirlamayacagt, caligtiranlar hakkinda Turk Ceza Kanununun ilgili
hiikiimlerinin uygulanacagi belirtilmektedir.

MADDE 66.- Maddede Bakanlik merkez tegkilati ve bagl kuruluglar ile Bakanlik
saglik kurum ve kuruluslarinda bu kanun hiikiimlerine bagl olarak atanacaklara iliskin bosg
kadrolarin sayi, smif ve derecelerinin Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Bagkanligina
bildirilecegi belirtilmektedir.

MADDE 67.- Maddede saghk ¢aliganlarinin ekli listede belirtilen bolgelerde saghk
hizmeti sunmakla yiikiimlii olduklar belirtilmektedir.

MADDE 68.- Maddede saglik caliganlarimn, madde 67’de agiklanan hizmet
bolgelerindeki zorunlu hizmet stireleri belirtilmektedir.
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MADDE 69.-Maddede norm kadro adaylarinin hangi saghk kurum ve kuruluslarina
atanacaklari ve atandiklan saglik kurum ve kuruluglarinda gorevlerini yerine getirmek
zorunda olduklan agiklanmaktadir.

MADDE 70.- Maddede norm kadro aday1 olarak atanmak isteyenlerin belirlenen
kosullar yerine getirerek bagvuru yapmalari gerektigi belirtilmektedir.

MADDE 71.-Maddede saglik ¢alisani aday1 olarak girebilmek igin devlet memurlugu
sinavina girmesi gereken, belirli meslek mensuplarinin sinavi kazanmalarimn zorunlu oldugu,
siavlarin usul ve esaslari Devlet Personel Baskanligina hazirlanacak bir yoénetmelikle
diizenlenecegi belirtilmektedir.

" MADDE 72.- Maddede gﬁrév almak isteyen dziirliilerin, Devlet memuru olmak igin
yapilan simavla es zamanli olarak §zel bir sinav kurulunca yapilacak ayri bir sinava katilmak
zorunda olduklari belirtilmektedir.

MADDE 73.- Maddede smnavsiz ya da yazili yarisma sinavlt branglarda bagar
derecelerine gore siralamaya girenlerin norm kadro adayhgna atanacaklari, yazil yarima
sinavi kazanip kadro nedeniyle adaylifina atanamayanlarin haklar1 sakli tutulacagi
belirtilmektedir.

MADDE 74.- Maddede norm kadro adaylarmin calisif1 kurum veya kurulusunun
amirinin, her adaym gdrevini yapmakta gosterdigi basar1 ya da basanisizhii, gorevine
baghihgl, hal ve davramslar ile ahlaki yapist hakkindaki bilgileri diizenleyerek Saghk
Bakanlhigina gonderecegi belirtilmektedir.

MADDE 75.- Maddede norm kadro adayhifina atananlardan, adaylik dénemindeki iki
yil iginde sicil alamayanlarin Bakanlik norm kadrolarinda atanamayacaklari ve norm kadro
adaylarinin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36nc1 maddesinde belirtilen Genel Idare
Hizmetleri sinifina dahil olduklari belirtilmektedir.

MADDE  76.- Maddede norm kadro adaylarmnin adayhk stiresi bir yil oldugu
belirtilmektedir.

MADDE 77.- Maddede hangi hallerde norm kadro adaylarinin gorevlerine son
verilecegi belirtilmektedir.

MADDE 78.- Maddede norm kadro adaylarindan en geg iki yil iginde olumlu sicil
alamayanlarin iligkilerinin, sicil amirinin 6nerisi ve Bakanligin onay: ile kesilecegi, saglik
nedenleri diginda iligkileri kesilenlerin tig yil Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluslar ile
Bakanhk saplik kurum ve kuruluglarinda gorev alamayacaklan belirtilmektedir.

MADDE 79.- Maddede basarih bir adaylik donemi gecirerek olumlu sicil alan norm
kadro adaylarmin adaylik siiresinin son gintinil gecirmeden, sicil amirlerinin Onerisi ve
Bakanhigin onay: ile onay tarihinden gecerli olmak {izere norm kadroya atanacaklari
belirtilmektedir.

MADDE 80.- Maddede norm kadrolara atanmalarina karar verilenlerin atamalarinin;
Bakanligin ihtiyaglari, es durumlart ve diger durumlar1 gz 6niine almarak “Saghk Bakanlig1
Atama ve Yer Degistirerek Atama” yonetmeligi hiikiimlerine gore yerine getirilecegi
belirtilmektedir.
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MADDE 81.- Maddede saflik galisanlarmin Atama ve Yer Degistirerek
Atanmalarinda hangi esaslar gozetildigi acgtklanmaktadir.

MADDE 82.- Maddede saglik galisanlarinin atamalarinin “Saghk Bakanhgi Atama
ve Yer Depistirerek Atama” yonetmeligine gore yapilacagi, ancak atandig bolgede
uyumsuzlugu, gorevini yerine getirmede basarisizligi ve yetersizligi belgelerle saptananlarin,
o bolgedeki hizmet siiresini doldurup doldurmadigina bakilmaksizin, hizmet verebilecegi aynt
statiide bir yerlesim yerine ya da o bolge diizeyindeki bir yerlesim yerine atamasinin
yapilacag: belirtilmektedir.

MADDE 83.- Maddede saflik g¢aliganlarinmn, ilk Yeniden ve yer degistirerek
atanmalarinda goreve baslama stireleri ve yolluklarin ne zaman sdenecegi belirtilmektedir.

MADDE  84.- Maddede hangi ¢alisanlarin, ne kosullarla, ne geklide yeniden
atanabilecekleri agiklanmaktadir.

MADDE 85.- Maddede saglik galisanlarinin, gorev yaptiklari yerlesim yerinde kendi
kusurlart ve kendi kusurlari olmaksizin herhangi bir nedenle godrevlerinin gerekli kildi
mesleki seref, onur ve tarafsizlikla gorevlerini yerine getiremedikleri veya gbrev yerinde
kalmalarinin meslegin saygmligina golge dustirecek durum olugturdugu sorusturma ve
belgelerle anlagildign  takdirde, isteklerine bakilmaksizin bagka yere atanacaklart
belirtilmektedir.

MADDE 86.- Maddede 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36nc1 maddesinde
belirtilen “saplik ve yardimei saghk hizmetleri” siifina mensup saghk galiganlarindan,
kariyerinden yararlaniimak istenenlerinin  1-4ncii dereceler arasindaki idari gorevlere
atanabilecekleri belirtilmektedir.

MADDE 87.-Maddede en az bes yil, idari ve mesleki olarak bagarili hizmet vermis
calisanlardan Bakanlik merkez teskilatindaki Ust gorevlere Bakan tarafindan atama
yapilabilecegi belirtilmektedir.

MADDE 88.- Maddede esi isci, esnaf, sanatkar ve serbest meslek sahibi olan saglik
calisanlariin atamalari esinin durumu belgelemek kosulu ve norm kadrolarda bos kadro

olmast durumunda esinin is yerinin bulundugu yere yapilacag1 belirtilmektedir.

MADDE 89.- Maddede saghk kurum ve kuruluslarinda ilk defa, yeniden ve yer
degistirme suretiyle atananlarin, belgelerle ispatlanmamus zorunlu bir neden bulunmadan,
belirtilen siireler iginde yeni gorevlerine baslamadiklart durumda gorevden gekilmis
sayilacaklar1 ve iki yil boyunca kamu hizmetinde yeni bir goreve atanamayacaklari
belirtilmektedir.

MADDE  90.- Maddede yer deistirerek atanmalarda, saglik hizmetlerinin yurt
capinda aksatilmadan ve verimli sunulmasi esasi ile saghk caliganlarinn tilkemiz diizeyine
esit ve dengeli dagiliminin saglanacagi belirtilmektedir.

MADDE -91: Maddede kisisel ve ailevi ya da diger hakli nedenlerden dolay1 yer
degistirme isteminde bulunan saglik caliganlarinin istemlerinin “Atama ve Yer Degistirerek
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Atama” yonetmeligi hiikiimlerine gore, hakli nedenler belgelendigi takdirde gdz Oniine
alinacag: belirtilmektedir.

MADDE 92.- Maddede ilk, yeniden veya yer depistirerek atanmalarinda, atamalarin
aile birimini korumak i¢in kurumlar arasinda eggiidiim saplanarak yapilacagi belirtilmektedir.

MADDE 93.- Maddede saglik ¢aliganlarinin, ozel, vakif, azinhik veya yabanci
statiideki saglik kurum ve kuruluglarinda maagh {icretli veya sozlesmeli olarak mesleki gorev
alamayacaklari, sanat ve mesleklerini serbest olarak icra edemeyecekleri belirtilmektedir.

MADDE 94.- Maddede 2368 sayil1 kanunun ikinci maddesinin “Bakanlik kurum ve
kuruluslarinda gorev yapanlarin haftalik calisma siireleri ndbet hizmetleri hari¢ haftalik kirk
saattir” seklinde degistirilerek 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “caligma saatleri”
baghikli 99uncu maddesine fikra olarak eklendigi belirtilmektedir.

MADDE 95.- Maddede saglik ¢alisanlarimn giinlik galigma saatlerinin 657 sayili
Devlet Memurlar Kanununun ilgili hiikiimlerine gore tespit edilecegi, giinlitk galigma saatleri
ile ilgili usul ve esaslarin “Giinlitk Calisma, Nobet, Acil ve Icap Nobeti” yonetmeligi
hiikiimlerine uygun bir sekilde diizenlenecegi belirtilmektedir.

MADDE  96.- Maddede saghk hizmetlerinin giintin 24 saatinde stireklilik
gostermesinden dolayi, Devlet Personel Baskanlig’nin muvafakati alindiktan sonra, Bakanlik
tarafindan hazirlanacak “Giinliik ¢aliyma, nobet, acil ve icap nobeti” yonetmeligi ile
belirlenecegi belirtilmektedir.

MADDE 97.- Maddede uzman ve pratisyen hekimler ile dis hekimlerinin, Maliye
Bakanliginin uygun goriigii alinarak, Bakanhkea hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenecek
ticret usul ve esaslara gore 6zel hasta bakabilecekleri belirtilmektedir.

MADDE 98.- Maddede hizmetin stireklilik gosterdigi Bakanlik bagli kuruluglari ile
Bakanlik saghk kurum ve kuruluglarinda gorev yapan saglik calisanlarinin, nébet hizmeti
verme zorunluluklarini, ndbetin siiresini ve “Gtinlik Calisma Nobet, Acil Ve fcap Nobeti”
yonetmeligi hiikiimlerine uygun bir sekilde yerine getirilecedi agiklanmaktadir.

MADDE 99.- Maddede hizmetin stireklilik gosterdigi Bakanlik saglk kurum ve
kuruluslarinda, nobet tutan saghk galisanlari diginda, hizmetin siirekliligi icin gerekli olan
saglik calisanlar “Giinlik galigma, nobet, acil ve icap nobeti” ySnetmeliginde belirtilen
esaslar cercevesinde icap nobeti tutmakla yiikiimlii olduklart belirtilmektedir.

MADDE 100.- Maddede hizmetin stireklilik gbsterdigi Bakanhk saghk kurum ve
kuruluslarinda, dort ve daha fazla uzman bulunan branslarda, “Giinliik ¢alisma, nobet, acil ve
icap nobeti” yonetmeligince brang nobeti tutulacag: belirtilmektedir.

MADDE 101.- Maddede hizmetin stireklilik gosterdipi Bakanlik saglik kurum ve
kuruluglarindan acil servisi olanlarinda, “Giinlik calisma, ndbet, acil ve icap nobeti”

yonetmeligi esaslan dogrultusunda acil nébeti tutulacag belirtilmektedir.

MADDE 102.-Maddede gerekli durumlarda diger saglik kurum ve kuruluslarindan ya
da agiktan vekil atanabilecegi belirtilmektedir.
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MADDE  103.- Maddede hangi saglik c¢ahsanlanna hangi ikinci gdrevlerin
verilebilecegi agtklanmaktadir.

MADDE 104.- Maddede Sgretim iiyesi veya ogretmen bulunmamas: durumunda
saglik ¢aliganlarimin ek ders verme gorevi ile gorevlendirilebilecekleri belirtilmektedir. ‘

MADDE 105.- Maddede saglik galisanlarimn nasil gorevden cekilme isteminde
bulunabilecekleri, hangi durumlarda gdrevden gekilmis sayilacaklar1 agiklanmaktadir.

MADDE 106.- Maddede saghk ¢alisanlarinin olaantstli hallerde ¢ekilme isteklerinin
Bakanlik tarafindan kabul edilmesi ve gorevden ayrlabilmek i¢in yerlerine atananlar goreve
baglamalarinin gerektigi belirtilmektedir.

MADDE 107.- Maddede saghk galisanlanimin gorevine hangi durumlarda son
verilecegi agiklanmaktadir.

MADDE  108.- Maddede kendi istekleri ile ya da ilk atama sonrasi gireve
baslamayarak gorevden ayrilanlarin iki yil iginde yeni gbreve atanamayacaklar1 ayrica
calisanlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili hitkiimlerine aykirt hareket ettikleri
takdirde, isledikleri suga gore gérevlerinden azledilebilecekleri belirtilmektedir.

MADDE 109.- Maddede hangi durumlarda saglik calisanlarina gdrevden ayirma
isleminin uygulanacap1 agiklanmaktadur.

MADDE 110.- Maddede saglik galiganlarinin kurumlarimin uygun gdrmesi kosulu
Saglik Bakanligi’nin onerisi ve Basbakanhgin izni ile 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununun 77nci maddesi hitkiimlerine uygun olmak ve uymak kaydu ile yabanci tilkelerde
gorev alabilecekleri belirtilmektedir.

MADDE  111.- Maddede Bakanlikga yabanci iilkelere gonderilecek saglik
calisanlarinda aranacak nitelikler a¢iklanmaktadir.

MADDE 112.- Maddede saglik calisanlarimin galistiklari kurum veya kurulusun
uygun goriisli, Bakanligin onerisi Bagbakanligin izni ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
hiikiimlerine uygun olmak kosulu ile Uluslararasi kuruluslarda gorev alabilecekleri
belirtilmektedir.

MADDE 113.- Maddede saglik gerekqeéiyle gorevden ayrilan saglhik ¢aliganlarinin
nasil géreve donebilecekleri agiklanmaktadar.

MADDE 114.- Maddede askerlik hizmetini tamamlayip goreve dénmek isteyenlerin
ne sekilde gorevlerine donebilecekleri agiklanmaktadir.

MADDE 115.- Maddede kendi istekleriyle gorevden iki kereden az cekilenlerin, bu
kanunun yeniden atama ile ilgili maddesi hiikiimlerine uygun olmasi kosuluyla gdreve geri
dénebilecekleri belirtilmektedir.

MADDE 116.- Maddede emeklilik hakkindan yararlanan saghk calisanlarinin, bu

kanunun yeniden atama ile ilgili maddesi hitkiimlerine uygun olmast kosuluyla goreve geri
donebilecekleri belirtilmektedir.
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MADDE 117.- Maddede gorevden uzaklagtirilan saglik calisanlann bu kanunun
“girevden uzaklagtirilan saglik galiganinin goreve tekrar baslatilmasi zorunlu haller” bashikli

maddesi hiikiimlerine gorev goreve donebilecekleri belirtilmektedir.

MADDE 118.- Maddede Bakanlikga ihtiyaci olan saghk caliganlarimi yetistirmek
amaciyla yurt-i¢i ve yurt-disinda egitim ve 6gretim yaptinlabilecegi belirtilmektedir.

MADDE 119.- Maddede 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunun 214ncii maddesine
“Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin diizenledigi ya da bu kurumlarca
kredilendirilen bilimsel ve mesleki etkinliklere ilgili ¢alganlanin katilim dzendirilir.
Uygulamaya iligkin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan meslek kuruluslarinin goriisti alinarak
hazirlanacak bir yonetmelik ile belirlenir.” fikrasinin eklendigi belirtilmektedir.

MADDE 120.- Maddede Hizmet I¢i Egitim Birimleri kurulabilecegi belirtilmektedir.

MADDE 121.- Maddede hizmet igi egitimin, Devlet Personel Baskanligi ve Bakanlik
tarafindan hazirlanacak bir yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiilecegi belirtilmektedir.

MADDE 122.- Maddede Basbakanlik Personel Dairesi Bagkanlifinin uygun gortisli
ile yurt i¢inde hizmet eksikligi duyulan tibbi branglarda 6gretim ve uzmanlik egitimi yapma
izninin Bakanhkga verilebilecegi belirtilmektedir.

MADDE 123.- Maddede Bakanligin hizmet eksikligi duyulan tibbi bilim dallarinda
Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanliginin uygun goriisil ile agilacak sinavlarda basarilt olan
saglik ¢ahiganlarini yurtdigina gonderebilecegi belirtilmektedir.

MADDE 124.- Maddede Bakanligin yurt diginda okutulacak ogrenciler denetlemest,
geri ¢agrilmast, sorumluluk ve yiikiimlilikleri ile ilgili usul ve esaslart Devlet Planlama
Teskilati, Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanligt ve Milli Egitim Bakanligimn uygun goriisti
ile hazirlayacagi bir yonetmelikle diizenleyecegi agiklanmaktadir.

MADDE 125.- Maddede yurtdisina gidecek saglik calisanlarina hangi sartlarda iki
yila kadar izin verilebilecegi aciklanmaktadir.

MADDE  126.- Maddede saglik caliganlanmn terfilerinin Bakanlik tarafindan
hazirlanacak “Saglik Calsanlarinin Meslekte ilerleme ve Yiikselme” yonetmeligi ile
diizenlenecegi belirtilmektedir.

MADDE 127.- Maddede saglik caliganlarmn terfi edebilmeleri gerekli kosullar
agiklanmaktadir.

MADDE 128.- Maddede saglik galigani olmadan énce yurt ici ve diginda mesleklerini
serbest olarak icra eden veya ozel kurumlarda yerine getirenlerde saglik galigani olmak
isteyenlerin gegmis hizmetlerinin ne sekilde saglik calisanlifina yansitilacagl agiklanmaktadir.

MADDE 129.- Maddede Yedek Subay okulu ve askerlik hizmetinde gegen siirelerin
hizmet ve emeklilige yansitilabilecegi belirtilmektedir.

MADDE  130.- Maddede saplik ¢alisanlarimn derece ylikselmesi yapabilmesi igin
gerekli kosullar agiklanmaktadir.




MADDE 131.- Maddede saghk ¢aliganlarinin kademe ilerlemesi yapabilmesi igin
gerekli kosullar aciklanmaktadir. :

MADDE 132.- Maddede kanunun kademe ilerlemesi kosullar ile ilgili hiikiimleri
tagtyanlarin hak ettikleri tarihten baslayarak, herhangi bir isleme gerek kalmaksizin kademe
ilerlemesi hakkina sahip olduklan belirtilmektedir.

MADDE 133.- Maddede saglik alisanlarinn, yeni derecelerinin birinci kademesinde
gosterilecekleri ve bekleme siireleri diginda terfi edenlerin, yeni derecelerinin birinci
kademesine ilerlemis sayilacaklar belirtilmektedir.

MADDE 134.- Maddede norm kadroya atananlarin baslangic derece ve kademeleri
baslangig dereceleriyle ilgili maddeleri hiikiimleri cercevesindeki derece ve kademeleri
{izerinden yapilacagi belirtilmektedir.

MADDE  135.- Maddede bu kanun ve 657 sayih Devlet Memurlar Kanunu
hiikiimlerine gore, 6grenim durumlari, hizmet smiflari ve gorev unvanlari bakimindan
yiikselebilecekleri en yiiksek derecenin dérdiincii kademesinden aylik almaya hak kazanan ve
son 6 yillik sicil notu ortalamast 90 veya daha yiiksek olanlarin kazanilmis hak ayliklari bos
kadro bulunmasi kosuluyla bir {ist dereceye yiikseltilecegi belirtilmektedir.

MADDE 136.- Maddede askerlik hizmetini yaptiktan sonra Saglik Bakanligi kurum
ve kuruluslarina atananlarin, muvazzaf askerlik hizmetlerinde gecen siirelerinin kademe
ilerlemesi ve derece yiikselmesinde gbz ontine alinarak degerlendirilecegi belirtilmektedir.

MADDE 137.- Maddede saglik calisanlarindan gorevlerini iistiin bagar ile yerine
getirenlere ve en az iki takdirname alanlara kurum amirinin dnerisi, miilki amirin uygun
bulmas: ve Bakanliin onaylamasi iizerine her mali yil iginde iki ayliklarini gegmemek
kosuluyla ddiil verilecegi belirtilmektedir.

MADDE 138.- Maddede gorevini olagandistit bir bagarl ile yerine getiren saglik
calisanlarina, kurum amirlerinin onerisi Saghk Miidiirlerinin uygun bulmas! tizere takdirname
verilebilecegi ve sicile islenen takdirnameyi alan saglik galisanlarina bir kademe ilerlemesi
verilecegi belirtilmektedir.

MADDE 139.- Maddede saghik g¢alisanlarinmn gorev stirelerine gore yilik izin
kullanma ve kullamlmayan yillik izni sonraki cahisma yilna aktarabilme haklar1
belirtilmektedir.

MADDE 140.- Maddede olaganiistii hallerde saghik caliganlarmim yillik izinlerinin
yetkili kurumlarca kaldirilabilecegi belirtilmektedir.

MADDE  141.- Maddede saglik cahsanlarinin yillik izinleri kurum amirlerinin
yilbaginda saglik hizmetlerinin aksatilmamas: esasina dayal olarak yapacagi plan ve program’
cergevesinde altmig giinii gegmeyecek sekilde kullanabilecekleri ve caligma yili ve bir onceki
yilin yillik izinleri harig, onceki yillara ait kullanilmayan yilhik izin haklarmn diisecegi
belirtilmektedir.




MADDE 142.- Maddede saghk g¢ahsanlarizin yabanct iilkelerde veya uluslararas1
kuruluslarda gorevlendirilenlerle yabanci iilkelere veya uluslararas1 kuruluglara génderilenlere
ne kadar yurt-digt izni verilebilecegi belirtilmektedir.

MADDE 143.-Maddede saghk galisanlarinin yillik, radyoaktivite, evlenme, dogum,
nébet, mazeret, saghk, grenim, yurtdist ve ayliksiz izinlerinin verilme usul ve esaslarinin,
izinlerin verilmesinde yetkili makamlar ile diger hususlar Bagbakanlik Devlet Personel
Bagkanliginin uygun goriisit alinarak Bakanlik¢a hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenecegi
belirtilmektedir.

MADDE  144.- Maddede radyoaktif igmnlara maruz kalarak hizmet veren saghk
calisanlarma, her yil yillik izinlerine ek olarak bir aylik saglik izni verilecegi belirtilmektedir.

MADDE 145.- Maddede saglik ¢alisanlarinin yillik izinlerinin hizmetten sayilacag1
ve yillik izne ¢ikan saglik ¢alisanlarimn sosyal glivenlik primleri galistigt saghk kurum veya
kurulusu tarafindan ddenecegi belirtilmektedir.

MADDE 146.- Maddede saglik calisanlarina usul ve esaslar1 Bakanlik¢a hazirlanacak
bir yonetmelikle diizenlenmek iizere, normal mesai giinlerinde tuttuklar1 nébet kargiliginda en
az bir giin, ulusal ve dini bayram giinleri ile normal tatil giinlerinde tuttuklar1 ndbet
karsilipinda en az iki giin ndbet izni verilecegi belirtilmektedir.

MADDE 147.- Maddede saglik ¢ahsanlarmdan yillik izni bulunmayanlarin, kurum
amirlerince kabul edilebilir bir mazeretleri oldugunda, yillik izne mahsup edilmemek ve dzlitk
haklar1 sakli kalmak kaydiyla on bes giine kadar mazeret izni kullanabilecekleri, ana, baba, s,
cocuk ve kardeslerinin agir hastalik ve sliimleri hallerinde bes giin deprem, yangin, heyelan
ve sel gibi olaganiistii nedenlerden dolay: saghk calisanlarina on bes giine kadar mazeret izni
verilecegi belirtilmektedir.

MADDE 148.- Maddede kadin saglik calisanlarina verilecek dogum izninin esaslarl
belirtilmektedir.

MADDE 149.- Maddede saplik calisanlarina, kendisinin ya da gocugunun evlenmest
dolayistyla beg giin izin, kansinin dogum yapmasi nedeniyle, saglik ¢alisanina ii¢ giin izin
verilecegi belirtilmektedir.

MADDE 150.- Maddede saplik calisanlarina hastalik, gorev kaza ve yaralanmalart
durumunda verilecek izin ve hava degisimine iligkin esaslari belirtilmektedir.

MADDE 151.- Maddede Bakanligin gereksinimi olan meslek, uzmanlik dallar1 ve
branglarda, ozlitk haktari sakli kalmak kosuluyla yurt icinde Ogrenim goren galiganlarin
oprenim stiresi kadar izinli sayilacaklari belirtilmektedir.

MADDE 152.- Maddede saglik calisanlarmin hangi durumlarda 657 sayil Devlet
Memurlart Kanunun 108nci maddesi hitkiimlerince ayliksiz  1zin kullanabilecekleri
belirtilmektedir.

MADDE  153.- Maddede 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 36nc1

maddesinin ortak hikiimleri ile kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin hiikiimleri
digindaki giris derecelerinin, ayni kanununun hitkiimleri uyarinca gordiigii 6grenimin niteligi
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"~ ve stiresine gdre saptanacak kazamimis hak olan aylik derece ve kademelerine iki derece
eklemek suretiyle belirlenecegi agiklanmaktadir.

MADDE 154.- Maddede Tipta Uzmanlik egitim veren saglik egitimi ¢aliganlarinin
hangi derece ve kademeden aylik alacaklar agiklanmaktadir.

MADDE 155.- Maddede yardimer saghk hizmetleri sintfindaki kamu gorevlilerinin
657 sayitli Devlet Memurlari Kanununun degisik 36nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler”i ile
kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin hiikiimleri digindaki girig derecelerinin aym
kanununun hiikiimleri uyarinca gordiigli 6grenim niteligi ve siiresine gore tespit edilecek
kazanilmis hak aylk derce ve kademelerine bir derece eklemek suretiyle belirlenecedi
aciklanmaktadir. '

MADDE 156.-Maddede 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun gostergeler bagliklt
43.{incii maddesisin (B) bendine gorev 18.5.1994 tarih ve 527 sayih Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin {i¢iincii maddesi ile diizenlenmis olan “Hizmet Siniflan Itibariyla Unvan ve
Aylik Alman Derecelere Gore Ek Gostergeler Cetvelinin” III. Saglik Hizmetleri Sinfi
belirtilen sekilde yeniden diizenlendii belirtilmektedir.

MADDE  157.- Maddede 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 36nct
maddesindeki siniflara ait gosterge tablosundaki rakamlarin, genel biitge kanununda o y1l icin
saptanan Kkatsay: ile ¢arpilmasi sonucunda bulunacak tutarin, saglik caliganlarimin derece ve
kademesindeki ayliklarini gosterecegi belirtilmektedir.

MADDE 158.- Maddede 657 sayili Devlet Memurlarr Kanununun 36nc1
maddesindeki Saglik ve Yardimecr Saglik Hizmetleri sinifina mensup olarak gdrev yapan
saglik calisanlarinin, 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun ilgili hiikiimleri geregince aylik
alacaklari belirtilmektedir.

MADDE  159.- Maddede 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 36nct
maddesindeki Genel Idare, Teknik, Egitim ve Ogretim, Din, Avukathk, Yardimcei ve diger
hizmetler sinifina mensup saglik galisanlarinin, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun ilgili
hiikiimlerine gore aylik alacaklar: belirtilmektedir.

MADDE 160.- Maddede aday olarak géreve baslayanlarin, kanunun adayliga kabul
edilme maddesindeki esaslar icinde hizmet smiflanimin baglangig ayliklar1 maddesindeki
baslangig derece ve kademelerinden aylik alacaklar belirtilmektedir.

MADDE  161.- Maddede saghk cahsanlaninin ayhklanmn 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 164ncii maddesi hiikiimlerine uygun bir sekilde 6denecegi
belirtilmektedir.

MADDE  162.- Maddede Bakanhk admna dis iilkelerde, uluslararast kuruluglarda
gorev yapanlar yurt-digina gonderilenlerin aylik katsayisimin 657 sayili Kanununun 157nci
maddesi, ayhklar i¢in de aym kanunun 156nci maddesi hiikiimlerinin gegerli oldugu
belirtilmektedir.

MADDE 163.- Maddede agiktan veya norm kadro ¢alisani olarak atananlarin, goreve
basladiklan giinden baglayarak ayliga hak kazanacaklari belirtilmektedir.




MADDE  164.- Maddede kademe ilerlemesine hak kazanan c¢aglik g¢alisaninin, bu
hakk: kazandig: tarihi takip eden ay bagindan bagslayarak aym derecenin bir ileri kademesi
ayhgina hak kazanacagi belirtilmektedir.

MADDE 165.- Maddede derece yiikselmesi olan ya da hakkettigi derecenin altindaki
saglik caliganlariin yiikseldigi veya atandif1 derecede goreve bagsladig tarihi takip eden
aybagindan itibaren, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 161nci maddesine gore
kazandip1 kademe ayhigini alir.

MADDE 166.- Maddede saglik galiganlarmimn derece yiikselmesi veya daha asag1 bir
dereceye atanmasi halinde 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun 162nci maddesi
hiikiimleri gegerli oldugu belirtilmektedir.

MADDE 167.- Maddede zam ve tazminatlarin  6deme ve wusul ve esaslar1
aciklanmaktadir.

MADDE 168.- Maddede 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun miilga 213ncii
maddesinden sonra gelen zam ve Tazminatlar bashg altindaki Ek maddesinin II -
Tazminatlar fikras1  A)-Ozel Hizmet Tazminati baglikh bendinin (b) alt bendinin belirtilen
sekilde degistirilecegi aciklanmaktadir.

MADDE 169.- Maddede Saglik ve yardimei saglik hizmetleri simifi disindaki saglik
calisanlarina da ddenen 5zel hizmet tazminatinin %100 iine kadar, bu oranlar1 agsmamak iizere
Bakanlar Kurulunca belirlenecek usul ve esaslar iginde bir 6nceki maddede belirtilen
tazminatlarin 8denecegi belirtilmektedir.

MADDE 170.- Maddede 657 sayitli Devlet Memurlari Kanununun miilga 213ncii
maddesinden sonra gelen “Zam ve Tazminatlar” bashgi altndaki ek maddesinin
II — Tazminatlar fikrast: (H) bendinden sonra gelmek iizere belirtilen (I) bendinin eklenecegi
agiklanmaktadir.

MADDE 171.- Maddede 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun miilga 213ncii
maddesinden sonra gelen Zam ve Tazminatlar baghgt altndaki ek maddesinin
11 — Tazminatlar fikrast (I) bendinden sonra gelmek tizere belirtilen (K) bendinin eklenecegi
agiklanmaktadir.

MADDE 172.- Maddede 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 23.2.1995 tarihli
ve 547 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 10ncu maddesi ile eklenmis olan Ek Madde 33
te belirtilen sekilde degistirilecegi belirtilmektedir.

MADDE 173.- Maddede 112 Acil servislerde, yanik tedavi merkezleri ameliyathane,
yogun bakim, reanimasyon ve koroner bakim birimlerinde transplantasyon merkezlerinde,
laboratuar, rontgen, intaniye ve acil servislerle, Hudut ve Sahiller Genel Miidiirligi
kadrolarinda olup da fiilen denizde gbrev yapan bu kanun kapsamindaki saglik galisanlarina
en yiiksek Devlet Memuru ayliginn %25 oraninda ek tazminat ddenecegi belirtilmektedir.

MADDE 174.- Maddede goreve vekaleten atanan saglik ¢aliganina vekalet edilen
gorevin kadro derecesinin birinci kademesinin tigte biri vekalet ticreti verilecegi, bulunduklari
yerden bagka bir yerdeki bir goreve vekalet eden saglik caliganlarina Harcirah Kanunun gecici
gorevle bagka yere gonderilenlere iligkin hiikiimlerinin uygulanacag belirtilmektedir.

76




MADDE 175.- Maddede ikinci gorev verilen saghk ¢alisanlarina, gbrevlendirildikleri
kadro derecesinin ilk kademe ayhginn tigte ikisinin 5denecegi belirtilmektedir.

MADDE 176.- Maddede yardimet hizmetler sinifina mensup saghk galiganlarina, her
derecedeki epitim ve ogretim kurumlarinda Ogretmen veya Ogretim tiyesi bulunmamasi
durumunda, iicret ile ek ders verilebilecegi belirtilmektedir.

MADDE 177.- Maddede kendilerine ders verme gorevi verilen saghk caliganlarina
ders saati bagina giindiiz 6gretimi icin 80, gece bgretimi igin ise 90 gosterge rakaminin 657
sayth Devlet Memurlart Kanununun aylik katsay ile garpimindan olusan tutar {izerinden ek
ders ticreti 6denecegi belirtilmektedir.

MADDE 178.- Bu kanun hitkiimlerine tabi saghk calisanlarinin, bir gérevin yerine
getirilmesi igin stirekli veya gecici olarak gorev yerinden ayrilanlarin yol giderleri ve
giindelikler, yolluklar hakkindaki 5zel kanun hiikiimlerine gore 8denecegi belirtilmektedir.

MADDE 179.- Maddede saglik ¢ahisanlarinin emeklilik ve maliillilkleri halinde
kendilerinin, saglik ¢ahisanin 6limii halinde ise dul ve yetimlerinin haklarmin sosyal
giivenlik kanunlariyla diizenlenecegi belirtilmektedir.

MADDE 180.- Maddede saghk ¢aliganlarina hastalik ve analik, gorev kazalan ve
meslek hastaliklari, es ve bakmakla yiikiimlil olduklan gocuklari, ana ve .babalarinin
hastaliklari hallerinde zel kanunlarla diizenlenen sosyal giivenlik yardimlarimn saglanacagi
belirtilmektedir.

MADDE 181.- Maddede 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun Mahrumiyet
tazminati ile ilgili miilga 195nci maddesinin belirtilen sekilde yeniden diizenlenecegi
agiklanmaktadir.

MADDE  182.- Maddede saghk caliganlarmin, 6grenim burslar1 ve yurtlarindan
yararlanma konularinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 199, 200 ve 210nci
maddeleri hiikiimlerinden yararlanacaklari belirtilmektedir.

MADDE 183.- Maddede saglik ¢aliganlarinin aile yardimi tazminati ile ilgili olarak,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 202, 203, 204, 205 ve 206nc1 maddeleri hiikiimlerine
tabi olacaklar: belirtilmektedir. :

MADDE  184.- Maddede dopum yapan saplik caliganlarinin 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 207nci maddesi hiikiimlerine tabi olacaklari belirtilmektedir.

MADDE  185.- Maddede saplik calisanlarina ne sekilde oliim yardimi tazminati
verilecegi agiklanmaktadir.

MADDE 186.- Maddede saglik calisanlar ve esleri ile bakmakla yiikiimli olduklar
ana, baba ve gocuklarinin hastalanmalari durumunda yurt-igi ve yurt-dist tedavi yardimlarinin
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 209ncu maddesi hiikiimlerine gore yapilacagi
belirtilmektedir.

MADDE  187.- Maddede saplik ¢alisanlarinin, Maliye Bakanligt ve Basbakanlik
Devlet Personel Baskanhiginin uygun goriisleri ile hazirlanacak “Saghk Caliganlar Yiyecek
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ve Giyecek Yardim1” ybnetmeligine gore giyecek yardimindan yararlanacaklari
belirtilmektedir.

MADDE 188.- Maddede saglik calisanlarimn, Maliye Bakanligy ve Bagbakanlik
Devlet Personel Baskanliginin uygun goriisleri ile hazirlanacak “Saglik Caliganlan Yiyecek
ve Giyecek Yardim” yonetmeligine gore yiyecek yardimindan yararlanacaklari
belirtilmektedir.

MADDE 189.- Maddede saglik galiganlarinin gorev baginda ya da gorev siiresi i¢inde
slimleri halinde cenaze giderlerinin Devlet Personel Bagkanlifi ve Maliye Bakanlifinin
uygun goriisti alinarak Bakanlikea hazirlanacak bir yonetmelige gére kurumunca ddenecegdi
belirtilmektedir. ‘

MADDE 190.- Maddede saglik galisanlarinin ozlitk, acik ve gizil sicil dosyalarinin
mesleki yeterlilik, kademe ilerlemesi, derece yitkselmesi, emeklilik islemleri ve gorevden
uzaklagtirma konularinda baghca dayanaklar1 olacagi belirtilmektedir. '

MADDE 191.- Maddede norm kadrolarina atanan her saglik galisan: igin tutulacak
ozlitkk dosyasinda; galiganin kimligi, 6grenim durumu, bildigi yabanci diller, mesleki eserleri
ve yazilari, aile durumu, gérev. yaptii yerler, kademe ilerlemeleri, derece yiikselmeleri,
izinleri, aldig1 raporlar, yetki, meslege kabul, askerlik durumu, emeklilik islemleri varsa diger

hizmetleri, disiplin, ceza, kovusturma ve sorugturma sonuglarinin bulunacagi belirtilmektedir.

MADDE 192.-Maddede her saglik ¢aligam hakkinda tutulacak agik sicil dosyasinda,
ozlik dosyasinda yer alan bilgi ve belgeler ile diger belgeler kaydedilecepi ve saghk
caliganlarina agik sicil dosyasinda kayith olan bilgi ve belgeleri igeren bir “Sicil Ciizdan1”
verilecegi belirtilmektedir. '

MADDE 193.- Maddede her ¢alisan igin tutulacak gizli sicil dosyasinda yetkililer
tarafindan diizenlenmis sicil raporlari, varsa miifettigler ya da muhakkiklerce verilen raporlar
ve mal beyannamesinin bulunacagl belirtilmektedir.

MADDE  194.- Maddede birinci, ikinci ve tiglincil sicil amirlerinin 657 sayil1 Devlet
Memurlart Kanununun 121nci maddesinde 6ngdriilen yonetmelige uygun olarak Saglik

Bakanligi tarafindan “Saglik Bakanhi Calisanlari Sicil Yonetmeligi” ile belirlenecegi
belirtilmektedir.

MADDE 195.- Maddede sicil notlarmi ne sekilde verilecegi belirtilmektedir.

MADDE 196.- Maddede iki kere olumsuz sicil alan saglik calisaninin bagska bir sicil
amirinin emrine atanacapi, bu sicil amirinden de iki kere olumsuz sicil almasi halinde
hakkinda 657 sayih Devlet Memurlani Kanununun 120nci maddesi hiikiimlerinin
uygulanacag ve 100 sicil puan tizerinden 60 ve iizerinde puan alan saglik ¢aliganinin olumlu
sicil almig sayilacagi belirtilmektedir. -

MADDE 197.- Maddede saglik ¢aliganlarinin sicilleriyle ilgili usul ve esaslarin 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 121nci maddesi hiikiimlerine uygun bir sekilde Bakanlik
tarafindan ¢ikarilacak olan “Saglk Bakanligi Caliganlar Sicil Yénetmeligi” ile belirlenecegi
agiklanmaktadir.
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MADDE 198.- Maddede durumun niteligi ve agirhik derecesi gz oniine alinarak,
saghk calisanlarinin hangi disiplin cezalarina garptirilacaklan ve cezalann Saglik Bakanhit
tarafindan hazirlanarak uygulamaya konulacak “Saglik Caliganlar1 Disiplin ve Gorevden
Uzaklastirma” y6netmeligi hiikiimlerine gore yerine getirilecegi agiklanmaktadir.

MADDE 199.- Maddede Devlet Personel Baskanhéimn uygun goriisii ile saglik
caliganlarinin disiplin suglarindaki disiplin amirlerinin Bakanlik tarafindan g¢ikanlacak bir
yonetmelikle belirlenecegi agiklanmaktadir.

MADDE 200.- Maddede disiplin cezalarii vermeye yetkili makam ve kurullar ile
disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayri bir ceza verme yetkisinin olmayip cezay1
kabul ya da reddedebilecegi belirtilmektedir.

MADDE 201.- Maddede Disiplin cezalarinin ne ekilde uygulanacag belirtilmektedir.

MADDE 202.- Maddede saghk ¢alisanlarina verilecek disiplin cezalarmin karar
siireleri hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 128nci maddesi hiikiimleri gegerli
oldugu belirtilmektedir.

MADDE 203.- Maddede saglik calsani hakkinda bir kiginin yakinmasi lizerine
baglatilan disiplin sorugturmasinin ne gekilde yiiriitiilecegi belirtilmektedir.

MADDE 204.-Maddede saglik ¢alisanlari hakkinda, savunmalar alinmadan disiplin
cezasi verilemeyecegi ve savunma yapma stiresi belirtilmektedir.

MADDE 205.- Maddede saglik ¢alisanlarinin verilen disiplin cezalarina itiraz hakki
agiklanmaktadir,

MADDE 206.- Maddede saglik ¢alisanlariin ceza kovusturmalarinin  disiplin
kovusturmasini gerektirmeyebilecegi ve de mahkum olmast ya da olmamasinin disiplin cezasi

verilmesine engel olusturmayacag belirtilmektedir.

MADDE 207.- Maddede disiplin cezalarinin kesinlestigi tarihte yiiriirlige girecegi ve
Bakanlik tarafindan hemen uygulanmaya konulacag: belirtilmektedir.

MADDE 208.- Maddede uyarma cezasinin tanimi ve hangi hallerde uygulanacagi
agiklanmaktadir.

MADDE 209.- Maddede kinama cezastnin tanimi ve hangi hallerde uygulanacagi
agiklanmaktadir.

MADDE 210.- Maddede ayliktan kesme cezasmin tanmmi Ve hangi hallerde
uygulanacagi agiklanmaktadir.

MADDE 211.- Maddede kademe ilerlemesini durdurma cezasinin tanimi ve hangi
hallerde uygulanacag agiklanmaktadir.

MADDE 212.- Maddede derece yiikselmesini durdurma cezasmin tanimi ve hangi
hallerde uygulanacag: agiklanmaktadir.
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MADDE 213.- Maddede yer degistinne cezasimn tammi ve hangi hallerde
uygulanacag; agiklanmaktadr.

MADDE 214.- Maddede hangi durumlarda bir derece agir ya da bir derece hafif
disiplin cezas1 verilecegi agiklanmaktadir.

MADDE 215.- Maddede hangi disiplin cezalanmn ne sekilde sicilden silinecegi
agiklanmaktadir.

MADDE 216.- Maddede gorevden uzaklastirma cezasiuin tanimi vé ne zaman
uygulanaca! agiklanmaktadir.

MADDE 217.- Maddede saghk ¢aliganlarim gorevden uzaklagtirmaya yetkili
makamlar belirtilmektedir.

MADDE 218.- Maddede gorevden uzaklagtrmada  amirin  sorumlulugu
aciklanmaktadur.

MADDE 219.- Maddede gorevden uzaklastinlan saghik cahgsanlaninmn hak ve
yiikiimliiliikleri agiklanmaktadir.

MADDE 220.- Maddede saglik galisanlarindan, haklarinda mahkemelerce ceza
kovusturmast yapilanlarin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 138nci maddesi ve bu
kanunun “Gorevden Uzaklagtirmada Yetkililer” maddesindeki yetkililer tarafindan
gorevlerinden uzaklastirilabilecekleri belirtilmektedir.

MADDE 221.- Maddede saglik galiganinin gorevden uzaklastirma siiresi ve nasil
goéreve donecegi belirtilmektedir.

MADDE 222.- Maddede gorevden uzaklastirilan saglik caliganlarinin, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 143ncii maddesi hiiktimlerine gore haklarindaki gorevden
uzaklastirma énleminin kaldirilacag belirtilmektedir.

MADDE 223.- Maddede saghik calisanhifindan ¢ikarma cezasl gerektiren haller
agiklanmaktadir. ’

MADDE 224.- Maddede saplik ¢aliganlarinin memurluktan ¢ikarma cezasini
gerektiren fiil ve hallerde 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 125nci maddesi ve bu
kanunun “Saghk Calisanligindan Cikarma Cezasini Gerektiren Haller” baghkli 229ncu
maddesi hiikiimlerinin gegerli olacag: belirtilmektedir.

MADDE 225.- Maddede saglik galisanlarimn hastalik raporlari ve saglik kurullari
hakkinda yonetmelik agiklanmaktadir.

MADDE 226.- Maddede Saghik Bakanlig1 ¢alisanlari ile ilgili cesitli yonetmelikleri
aciklanmaktadir
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SAGLIK BAKANLIGI CALISANLARI KANUNU TEKLIFI
BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci; Saghk Bakanligimin merkez teskilati ve bagh
kuruluglar ile Bakanlik saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan saglik ¢alisanlarinin
niteliklerini, kaynaklarimi, 6dev hak yiikiimliilik ve sorumluluklarini, aylik ve tazminatlarini,
atanma ve yer degistirerek atanmalari ile hizmet bolgelérini, gorev, ek gérev ve gegici
gorevlerini, meslek i¢i ve egitim sonrasi egitimlerini meslekte ilerleme ve yiikselmelerini,
¢alisma saatlerini, yillik, mazeret saghk ve nébet izinlerini, 6diillendirilmelerini, sosyal haklar
ve yardimlari, sicillerini, disiplin kovusturmasi agilmasi ve disiplin cezasi verilmesini, gérev
ya da bireysel suglardan dolay: sorusturma ve yargilanmalarina karar verilmesini, gorevden
uzaklastirma ve meslekten ¢gikarilmay1 gerektiren suglar veya mesleki yetersizlik hallerini, bu
kanunla ¢ikarilmast gereken yonetmelikleri ve diger &zliik haklan ile ilgili diizenlemeleri
yapmaktir.

Kapsam

MADDE 2.- Bu Kanun; Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluslar ile Bakanlik
saglk kurum ve kuruluglarinda gorev yapan saglik ¢alisanlarini kapsar.

Milli Savunma Bakanhg, Tiirk Silahli Kuvvetleri, Sosyal Sigortalar Kurumu, diger
Bakanliklar, yerel yonetimler, azinlik, yabanci, vakif ve 6zel girigimcilere ait saglik kurum ve

kuruluglarinda gorev yapan saglik ¢alisanlart bu Kanun kapsami digindadirlar.

Bakanlikk merkez teskilati ve bagh kuruluslar ile Bakanlik saghk kurum ve
kuruluglarinin 6zellestirilen hizmet birimlerinde ¢alisanlar da bu Kanun kapsami digindadir.

Tanimlar

MADDE 3.-Bu Kanunda gegen terimlerden;

a) Bakanlik : Saglik Bakanligini,
b) Bakan : Saglik Bakanini,
¢) Bagli Kurulus : Hudut ve Sahiller Saghik Genel Miidirliigii ile Refik Saydam

Hifzisithha Merkezi Bagkanhgini,
d) Saghk Calisan1  : Bakanlhik merkez teskilati ve bagli kuruluslar ile Bakanlik
saglik kurum ve kuruluglarinda gorev yapan, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 36nci
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maddesinde hizmet alanlar belirtilen hizmet simiflarint igine alan kamu ¢aliganlarini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Saghk ¢alisanlarmin giivencesi

MADDE 4.- Ilgili kanunlar ve bu kanunlara dayamlarak ¢ikarilan tiizik ve
yonetmeliklerde yazili hiikiimler diginda, saglik ¢alisanlarinin gérevlerine son verilemez ve
diger 6zliik haklar ellerinden alinamaz. ‘

Saglik calisanlar1 gorevlerini yerine getirirken bagimsizdirlar. Saglik Hizmetleri
Sinifina mensup olan ¢alisanlar Tibbi Deontoloji Tiiziigii hiikiimlerine uygun gorev yaparlar.

Emeklilik

MADDE 5.- Bakanlik merkez tegkilati ve bagli kuruluslar ile Bakanhk saglik kurum
ve kuruluslarinda bu kanun ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa bagl: olarak ¢alisanlar,
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve bu Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde emeklilik
haklarina sahip olurlar. '

Saglik kurum ve kuruluglarinda hizmetlerin aksamamasi i¢in emeklilik haklarim
kazanmis olanlar, saglik kurumu amirinin 8nerisi, Saglik Bakanlig1’ndaki ilgili birimin Genel
Miidiirtiniin onay1 ile emekli olabilirler.

Yas haddi

MADDE 6.-Saglik ¢ahsanlarinin gérevleriyle ilgilerinin kesilmesini gerektiren yas
haddi, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40nci maddesinde yazili
hiiktimlerdir.

Ancak ; saglhk nedenleriyle saglik kurum ve kuruluglarinin ¢alismalarini aksatan ve
gbrevlerini yerine getiremeyenler, kurum amirinin onerisi ile Bakanligin belirleyecegi bir
Egitim Hastanesi veya Tip Fakiiltesi hastanesine sevk edilirler. Bu kurumlar tarafindan
calismasinda sakinca goriilenler, calisanin istemine ve yas haddine bakilmaksizin emekli
edilirler.

Mal bildirimi

MADDE 7.- Bakanlik merkez teskilati ve bagli kuruluglar ile Bakanlhk kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan saglik calisanlari, 6zel kanun ile ilgili hiikiimler gergevesinde,
kendileri, bakmakla yiikiimlii olduklari es, velayetleri altindaki gocuklar, ana, baba ve
kardesleriyle ilgili tasimir ve tasinmaz mallar, alacak ve borglari hakkinda her yil mal
bildiriminde bulunmakla yiikliimliidiirler.




Denetim, sorusturma ve kovusturma

MADDE 8.- Bakanlik merkez teskilat1 ve baglh kuruluslar ile Bakanlik saglik kurum
ve kuruluglarinda gérev yapan saglik ¢aliganlart hakkinda denetim, sorugturma ve kovusturma
yaptlmasi bu Kanun hiikiimlerine gére yerine getirilir.

Sosyal Sigortalar Kurumu, Milli Savunma Bakanlig: ve Tiirk Silahli Kuvvetleri saglhk
kurum ve kuruluslari disinda kalan diger bakanliklar, vakiflar, yerel yonetimler, 6zel, azinlik
ve yabanci saglik kurum ve kuruluglarinda gérev yapan saglik ¢alisanlan hakkindaki denetim,
sorusturma ve kovusturma islemleri 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ve bu Kanunun

ilgili hiikiimleri uyarinca yerine getirilir.

IKINCI KISIM
Nitelikler

BIRINCI BOLUM
Genel Nitelikler

Genel nitelikler

MADDE 9.- Bakanlik merkez ve tasra tegkilati ile baglt kuruluslarda calisacak
olanlarda aranan genel nitelikler sunlardir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Onsekiz yasini tamamlamig olmak. ( Saglik Meslek Lisesini bitirenler en az 15
yasini doldurmus olmak ve Tiirk Kanuni Medenisinin 12nci maddesine gore kaza-i riist karart
almak kosuluyla, Saglik Bakanlig1 kurum ve kuruluslarina atanabilirler.)

¢) Otuzbes yasini asmamis olmak.

d) 657 sayili Devlet Memurlarn1 Kanununun 41inci maddesindeki 6grenim kosullarina
sahip olmak.

¢) Kamu haklarindan yasakli olmamak.

f) 657 sayihh Devlet Memurlar1 Kanununun 53iincti maddesi hitkiimleri sakli kalmak
kaydiyla, yurdun her yerinde gorev yapmasma engel olacak, bedensel veya ruhsal bir
hastaligi ya da ruhsal veya bedensel bir 6zrii bulunmamak.

g) Askerlik durumu itibari ile askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agna
gelmemek veyahut da askerlik ¢agina gelmis ise askerlik gérevini yapmus, tecil ettirmig ya da
yedek sinifina gegmis olmak.

h) Taksirli suglar hari¢ olmak kaydiyla agir hapis veya alt1 aydan fazla hapis cezast
almanus olmak, yiiz kizartict veya seref ve onur kirici suglardan ceza almamis olmak,
kagakgilik, ihale ve alim-satimlara fesat karistirma suglarindan ceza almamis olmak, devlet
sirlarini agifa vurma ile devletin varhig ve biitiinligiinti yitkmak suglarindan sorusturma ve
kovusturma altinda bulunmamak veya bu nedenlerden ceza almamis olmak.

1) Smav sonucunda girilen meslek dallarinda yapilan, yazili ve sozlii sinavlarda
basarili olmak.




j) Kamu ve meslek ahlakina yakigmayacak tutum ve davramslari ahgkanlik haline
getirmemek.

Adaylarin nitelikleri

MADDE 10.- Bakanlik merkez teskilat1 ve bagli kuruluglar ile Bakanlik saglik kurum
ve kuruluglar aday kadrolarina atanabilmek igin ;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak,

b) Onsekiz yagini tamamlayanlar saglik ¢alisan: olabilirler. Meslek liselerini bitirenler
en az onbes yasini doldurmus olmak ve Tiirk Medeni Kanununun 12nci maddesine gore kaza-
i riist karar1 almak kosuluyla saglik ¢aliganlari kadrolarina atanabilir,

¢) Otuzbes yasin1 agmamig olmak,

d) I1kdgretim okulu, lise, teknik veya saglik meslek lisesi, yliksekokul, akademi ya da
fakiiltelerden mezun olmak,

¢) Kamu haklarindan yasakli olmamak,

f) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53iincii maddesi hitkiimleri sakl kalmak
kaydiyla, yurdun her yerinde gérev yapmasina engel olacak, bedensel veya ruhsal bir
hastali1 ya da ruhsal veya bedensel bir 6zrii bulunmamak,

g) Taksirli suglar harig olmak kaydiyla agir hapis veya alt: aydan fazla hapis cezas
almamis olmak, yiiz kizartici veya seref ve onur kirici suglardan ceza almamug olmak,
kagakcilik, ihale ve alim-satimlara fesat karigtirma suglarindan ceza almamug olmak, devlet
sirlarim agifa vurma ile devletin varhigr ve biitiinligiinti yitkmak suglarindan sorusturma ve
kovusturma altinda bulunmamak veya bu nedenlerden ceza almamis olmak,

h) Sinav sonucunda girilen meslek dallarinda yapilan yazih ve sozlil sinavlarda
basarili olmak,

1) Kamu ve meslek ahlakina yakigmayacak tutum ve davramslari aligkanlik haline
getirmemek,

Kosullari aranir.

IKINCI BOLUM
Ozel Nitelikler

Ozel nitelikler

MADDE 11.- Bakanlik merkez teskilat: ve bagh kuruluslar ile Bakanlik saglik kurum
ve kuruluglarina alinacaklarda aranan ¢zel nitelikler sunlardir:

a) Bakanlik merkez ve tagra tegkilati ile bagli kuruluslarda hizmet simflari igin gerekli
olan ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 36 ve 41nci maddelerinde belirtilen egitim
ve gretim kurumlarinin birinden diploma almig olmak.

b) Bakanlik saglik kurum ve kuruluslarinin 6zel kanun ve difer mevzuatinda aranan
nitelikleri tagimak.

Oziirliilerin saghik ¢aligam olabilmesinin kosullar
MADDE 12.- Oziirlilerin Bakanlik merkez ve tasra tegkilati ile bagli kuruluglara

alinma kosullar1 ve hangi islerde galistirilabilecekleri 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
53iincii maddesi hiikiimlerine gore yerine getirilir.




UCUNCU KISIM
Odevler, Sorumluluklar, Haklar ve Yiikiimliiliikler

BIRINCi BOLUM
Odevler ve Sorumluluklar

Yemin ve davranislar

MADDE 13.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluslar ile bakanlik saglik kurum
ve kuruluslarinda gdrev yapan saghk calisanlari, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 6
nc1 maddesindeki yazili yemin metnini, amirlerinin huzurunda okurlar ve bu yemin metnini
imzaladiktan sonra gérevlerine baglayabilirler.

Saglik calisanlari, gorevlerinin gerektirdigi sayginlik ve giivene uygun. davramslar
gbstermek zorundadirlar.

Tarafsizhik ve Devlete baghhk

MADDE 14.- Saglik calisanlari siyasi partilere iiye olamazlar. Herhangi bir siyasi
parti, kisi veya ziimrenin yarari ve zararini hedef alan tavir ve davraniglarda bulunamazlar.

Saglhik ¢alisanlar1 gorevlerini yerine getirirken dil, 1k, cinsiyet, siyasi diiglince, felsefi
inang ve mezhep ayrimi yapamazlar.

Saglik calisanlar1 Devletin ¢ikarlarini korumak zorundadirlar.

Saphk calisanlart Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve Kanunlarina aykiri olan,
bagimsizhigi ve biitiinliigii bozacak, Tiirkiye Cumhuriyetinin glivenligini tehlikeye diistirecek
herhangi bir faaliyette bulunamazlar.

Saglik kurum ve kuruluslar: amirlerinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 15.- Bu Kanun kapsamindaki saghk kurum ve kurulug amirleri, kanun,

tiiziik ve yonetmeliklerle belirlenen gérevlerini zamaninda, eksiksiz ve en iyi sekilde yapmak
zorundadirlar.

Saglik kurum ve kurulus amirleri, saglik ¢aliganlarmin gorevlerini en iyi sekilde yerine
getirmesini saglarken emrinde ¢ahsanlara, hak ve adalet gergevesi iginde ve esit olarak

davranmak zorundadirlar.

Kurum yada kurulus amirleri, amirlik yetkisini, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen esaslar iginde kullanirlar.

Kurum ya da kurulus amirleri, kanunlara aykiri sozlii ve yazili emir veremezler.




Saglik ¢aliganlarinin gorev ve sorumluluklari

MADDE 16.- Saglik ¢ahisanlari kanun, tiizik ve yonetmeliklerde belirtilen usul ve
esaslara uygun bir sekilde gorevlerini yapmak ve amirleri tarafindan verilen emirleri yerine
getirmekle yiikiimlidirler. Gorevlerinin  yiiriitiilmesinden ~ dolay: amirlerine  karg
sorumludurlar.

Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluslari ile Bakanlik saglik kurum ve
kuruluglarinda goérev yapan saghk cahganlan alti ayda bir check-up  yaptirmakla
yiiktimliidiirler. Check-up ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir. ‘

Bakanlik merkez teskilati ve bagl kuruluslari ile Bakanlik saghk kurum ve
kuruluslarinda galiganlarimin gorev ve sorumluluklar: Bakanlik tarafindan hazirlanacak
“Saglik Calisanlart Gorev ve Sorumluluk ” yonetmeligi ile diizenlenir.

Kiyafet zorunlulugu

MADDE 17.- Bu Kanun kapsaminda olan saglik ¢aliganlar Anayasa, kanun, tiiziik ve
yénetmeliklerin ongordigii kilik ve kiyafet kurallarina uymak zorundadirlar.

Ikamet zorunlulugu

MADDE 18.- Bakanlik merkez teskilati ve baglh kuruluslan ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan saglik ¢alisanlarinin, calistiklart kurum ya da kurulugun
bulundugu yerlesim merkezlerinde (miicavir alanlar dahil belediye ve kdy hudutlari iginde)
ikamet etmeleri esastir.

Bu Kanun kapsamindaki saglik ¢alisanlari, yillik izinlerinde ve tatil glinlerinde, yetkili
amirin izni ve bilgisi olmadan il hudutlarini terk edemezler.

Yazili ve gorsel basina bilgi veya demeg verme

MADDE 19.- Bu Kanun kapsaminda olan saghk calisanlari gorevleri ya da
calistiklart kurum ve kurulug hakkinda yazili ve gorsel basin - yayin kuruluslarina bilgi veya
demeg veremezler.

Bakanlik merkez teskilatinda Bakanin gorevlendirecegi bir gorevli, illerde valiler ve
ilcelerde kaymakamlar veya vali ve kaymakamlarin yetkili kildig1 gorevliler bilgi ve demeg
verebilirler.

Kisisel sorumluluk ve zarar

MADDE 20.- Bu Kanun kapsaminda gorev yapan saglik cahisanlart gorevlerini dikkat
ve 6zenle yerine getirmek, kendilerine teslim edilen meslegiyle ilgili arag gereci korumak ve
her zaman hizmete hazir tutmak igin gerekli dnlemleri almakla yitkiimludiirler.

Saglik galiganlarmmn kasit, kusur, ihmal ve onlem almamast sonucunda, galigtii
kurum ya da kurulug zarara ugratilmigsa, bu zarar calisan tarafindan rayi¢ bedel lizerinden
kuruma 6denir.




Kisilerin ugradiklar zarar

MADDE 21.- Kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak zarara ugrayanlar, zarara
neden olan saglik caliganmi degil, saghk kurum veya kurulusunu dava ederler. Kisilerin
ugradiklan zararlar konusunda galisanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun
13iincii maddesi hiikiimleri uygulanur.

IKINCi BOLUM
Haklar

Esitlik

MADDE 22.- Bakanlik merkez teskilati ve bagl kuruluslar ile Bakanlik saglik kurum
ve kuruluglarinda goérev yapan saglik calisanlari, bu Kanun hiikiimlerine tabidirler ve bu
Kanunda yazili tiim haklardan yararlanirlar.

Uygulamay isteme hakki

MADDE 23.- Bakanlik merkez teskilat1 ve bagli kuruluglar ile Bakanlik saglhik kurum
ve kuruluslarinda ¢alisan saglik calsanlari, bu Kanuna dayanilarak cikarilacak tiiziik ve
yonetmeliklerin kendileri igin uygulanmastni isteme hakkina sahiptirler.

Gozetim ve denetim haklar:

MADDE 24.- Saglik Bakanligi, Sosyal Sigortalar Kurumu, Milli Savunma Bakanligl
ve Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagh Saglik kurum ve kuruluslari disinda kalan Bakanlik ve
ilgili diger Bakanliklar, 6zel azinlik ve yabanc, vakif ve yerel yonetimlere ait saglik kurum ve
kuruluglarinda galisanlar iizerinde gézetim ve denetim hakkina sahiptir.

Bakanligin ve maddenin birinci fikrasinda agiklanan kurum ve kurulus amirlerinin
saghk hizmetlerinin diizenli nitelikli ve nicelikli yiiriitilmesinde kendi kurumlarinda denetim
ve gizetim haklari vardir.

Saghk Bakanhgimn, maddenin birinci fikrasinda agiklanan saglik kurum ve
kuruluslarinda galiganlar iizerinde gozetim hakki vardir.

Saglik Bakanlhigi ¢aliganlarl hem idari, hem de gorev ve yiikiimliikleri bakimindan
Saglik Bakanligina baghdirlar.

Emeklilik haklar
MADDE 25.- Bakanlik merkez teskilati ve bagli kuruluslari ile Bakanlik saglik

kurum ve kuruluslarinda gorev yapan saglik ¢aliganlari 657 sayihh Devlet Memurlar1 Kanunu
ve bu kanunun hiikiimleri ¢ercevesinde emeklilik haklarina sahip olurlar.




Bu kanun kapsamindaki emeklilik hakkimi kazanmus saghk ¢aliganlan, emeklilik
islemlerini Mart veya Eylill aylarinda baslatabilirler.

Saglik ¢calsanlarmm gorevden ¢ekilme haklar

MADDE 26.- Bu Kanuna tabi olan saglik calisanlari, bu Kanunda belirtilen usul ve
esaslara gore, gorevlerinden gekilme hakkina sahiptirler.

Saghk ¢aliganlarinn izin haklari

MADDE 27.- Bakanlik merkez tegkilati ve bagh kuruluslar ile Bakanlik saghk kurum
ve kuruluglarinda ¢ahganlarin yillik, mazeret, saglik, nobet, evlilik, dogum, Sliim, iicretsiz ve
diger izinleri hakkinda, bu Kanunun ilgili hitkiimleri uygulanir.

Saglik ¢cahsanlarmm sendika kurma hakki

MADDE 28.- Bakanlik, merkez teskilati ve bagh kuruluglar ile saglik kurum ve
kuruluslarinda gérev yapan saglik calisanlar Anayasanin ilgili hiikiimlerine gdre sendikal
orgiitlenme hakkina sahiptirler.

Kovusturma ve yargilama hakki

MADDE 29.- Saghk calsanlarinin gorevleri ile ilgili ya da gorevlerini yerine
getirirken isledikleri suglardan dolay haklarinda sorusturma ve kovusturma yapilabilmesi ve
haklarinda dava actlabilmesi, 6zel hitkiimlere tabidir.

Isnat ve iftiralardan korunma

MADDE 30.- Bakanhk merkez teskilat ve bagli kuruluslar ile Bakanhk saghik kurum
ve kuruluglarinda gérev yapan saglk calisanlari haklarinda ihbar ve sikayet seklindeki
isnatlarda, sorugturma ve yargilamalarin sonucu sug sabit bulunmadig: takdirde; Bakanlik
merkez teskilatindaki galiganlar adina Bakanlik ve bagh kuruluslar ile Bakanlik saglik kurum
ve kuruluslarinda caliganlar igin illerde Valiler isnat ve iftirada bulunanlar hakkinda kamu
davasi agilmasini Cumhuriyet Saveiligindan isterler.

Yasaklar

MADDE 31.- Bu Kanun kapsaminda olan saghk calisanlar, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun birinci kisim drdiincti bslimiinde yer alan yasaklarla ilgili ; toplu
eylem ve hareketlerde bulunma yasagina iliskin 26nc1 maddesi, grev yasagina iliskin 27inci
maddesi, ticaret ve difer kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagina iliskin 28inci
maddesi, hediye alma, g¢ikar saplama yasafna iliskin 29uncu maddesi, denetimdeki
tesebbiisten menfaat saglama yasagina iliskin 30uncu maddesi ve gizli bilgileri agiklama

yasagina iligkin 3linci maddeleri hiikiimlerine uymakla yitktimltidirler.
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Yiikiimliiliikler

Yurtici ve disinda Saghk Bakanh@ adma egitim ve dgrenim, uzmanhk egitimi,
kurs ve staj yapanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 32.- a) Bakanlik merkez teskilat: ve bagh kuruluslari ile Bakanhk saglik
kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlar atamadan sonra; &grenim, uzmanhk egitimi, kurs, staj,
gorgii ve bilgilerini arttirmak igin yurt digina gonderildiklerinde hizmet siireleri masraflarin
5deme sekline bakilmaksizin, yurt diginda gegen siirenin iki kati kadar uzatilur.

b) Bakanlik admna yurt igindeki fakiilte, akademi veya yiiksek okullarda egitim ve
ogrenim ve meslekleriyle ilgili uzmanlik egitimi yapanlarin hizmet stireleri, egitim ve
ogrenim stirelerinin iki kati kadar uzatilir.

Orta 6grenim sonras: yurt diginda Saghk Bakanhgi adina 08renim yapanlarin

yiikiimliiliikleri

MADDE 33.- Lise mezunlarindan 6grenim amactyla Bakanlk adina dig tlkelerde
egitim ve 6grenim igin gonderilenlerin istifaya hak kazanabilmeleri icin, egitim ve 6grenimin
bitiginden sonra, bu siirenin iki kat: kadar hizmet vermeleri gereklidir.

Yabanct iilkelere gonderilenlerin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE  34.-Yabanci iilkelere gérevlendirme, mesleki bilgi ve beceri artirma,
mesleki arastirma yapma, kurs ve 6grenim amactyla gonderilen saglik caliganlarinin mali
haklari, yiikiimliiliikleri, giderlerinin karsilanmast, aylik ve 6denekleri konularinda 657 sayih
Devlet Memurlari Kanununun ilgili hitktimleri uygulanir.

Yiikiimliiliikten kurtulma

MADDE 35.- Bakanlik adina yurt ici ve diginda egitim ve Ofrenimlerini
tamamlayanlar Bakanlik tarafindan yapilan egitim ve dgrenim masraflarini pesin olarak yasal
faizleriyle 6dedikleri takdirde yiikiimliiliiklerinden kurtulurlar.

Bakanlik adina yurt igindeki Tip Fakiilteleri ve Bakanlifin Ozel Dal ve Egitim
Hastanelerinde ve diger Yiksek Ogretim Kurumlarinda uzmanhk ve yiiksek lisans egitimi
yapanlar, Bakanlik tarafindan yapilan egitim ve ogrenim masraflarin yasal faizleriyle
karsiladiklari takdirde yiikiimliilikklerden kurtulurlar.

Bakanlik adina yurt ici ve diginda e@itim ve Ogrenim gorenler, uzmanhk egitimi

yapanlar, kurs, staj, mesleki bilgi ve gdrgii, 6grenimi gdrenler, Bakanlik tarafindan
hazirlanacak yonetmelik hiikiimlerine tabidirler.
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DORDUNCU KISIM

Hizmet Simiflan

BIRINCI BOLUM
Hizmetlerin Yiiriitiilmesinden Sorumlu Saghk Cahsanlari ve Saghik Calisanlarinin
Siniflari

Hizmetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu saghik caliganlari

MADDE 36.- Bakanlik bagh kuruluslar: ile Bakanhk saghk kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan uzman ve pratisyen hekimler, dis hekimler, eczaci, yiiksek hemsire, saghk
memuru, ebe-hemsire, hemgire, ebe, fizyoterapist, biyolog, psikolog, saglik teknisyen ve
teknikerleri, hastane miidiir ve yardimcilan saghk hizmetlerinin ytiriitilmesi icin gerekli olan,
¢alisanlar teskil ederler.

Saghk kurum ve kuruluglarinda gérev yapan ¢ahisanlarin hizmet simiflari

MADDE 37.- Bakanlik merkez tegkilati ve bagli kuruluslar ile Bakanlik saglik kurum
ve kuruluglarinda gorev yapan saglik ¢alisanlari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 36nci
maddesinde belirtilen;

- Saglik Hizmetleri,

- Yardimci Saglik Hizmetleri,

- Genel [dare Hizmetleri,

- Teknik Hizmetler,

- Din Hizmetleri,

- Yardime1 Hizmetler,

- Avukathik Hizmetleri,

- Diger Hizmetler,

Smiflaria giren ¢aliganlardan olugur.

IKINCI BOLUM
Saghk ve Yardimer Saghk Hizmetleri Simify

Saghk hizmetleri simift

MADDE 38.- Uzman hekimler, tipta uzmanlik sinavini kazamp arastirma gorevlisi
olanlar, pratisyen hekimler, dis hekimleri, eczacilar, egitim arastirma ve &zel dal hastaneleri
ile Refik Saydam Hifzisthha Merkezi Bagkanhpinda Ana Bilim Dali Baskanlari, laboratuar
ve klinik sefleri ve yarduncilar ile bag asistan ve diger hizmet simiflarindan olup da tipta
uzmanhk egitim gorerek uzmanlik belgesine sahip olanlar; Saghk Hizmeti siifini
olustururlar.

Yardimec saghik hizmetleri simifi

MADDE 39.- Bu Kanun hiikiimlerine uygun bir sekilde yardimci saghk hizmeti
verecek olan, yardimct saghk hizmetleri sinifina mensup saglik ¢aliganlary; Yiiksek hemsire,
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hemsire, ebe, saglik memuru, yiiksek 6grenim gormiis fizyoterapist, diyetisyen, psikolog,
Sosyal hizmet uzmani, saglik fizikgisi, saghk idarecisi, biyolog, kimyager, saghk
teknisyenleri, saglik teknikerleri, biyomedikalci, saglik savag memurlar1 ve benzer saglik
caliganlarini kapsar. '

UCUNCU BOLUM
Diger Hizmet Simiflar

Yardimecr hizmetler simifi

MADDE 40.- Bakanlk saglik kurum ve kuruluslarinda bu Kanuna uygun bir sekilde
saglik hizmeti sunacak olan yardimci hizmetler sinifina mensup saglik ¢alisanlari, 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 36nc¢1 maddesinin (VIII) numaral: bendinde belirtilen “... tedavi
kurumlarinda hastalarin ve hastanelerin temizligi ve basit bakimu ile ilgili hizmetleri yapmak”
gibi ana hizmetlere yardimei igerikli hizmetleri yerine getiren ¢alisanlar kapsar.

Bu Kanunun 2inci maddesinin {iglincii fikras1 ve 657 sayili Devlet Memurlarn
Kanununun 4iincti maddesinin (D) bendi kapsaminda olan ¢alisanlar, bu maddenin kapsanu
disindadirlar.

Diger hizmet simiflar:

MADDE 41.- Bakanlik merkez teskilati ve bagli kuruluglar ile Bakanhk saglk
kurum ve kuruluslarinda bu Kanun hiikiimlerine bagli olarak gérev yapan ve 657 sayil1 Devlet
Memurlart Kanununun 36nci maddesinde agiklanan genel idare, teknik, din, egitim ve
6gretim, avukatlik, yardimer ve diger hizmet simiflarindaki saglik ¢alisanlarint kapsar.

BESINCI KISIM
Saghk ve Yardimer Saghk Hizmeti Kaynaklan

BiRINCI BOLUM
Saghk Hizmetleri Caliganlari Kaynaklar

Pratisyen hekim kaynaklan

MADDE  42.- Bakanhk merkez teskilati ve bagh kuruluglari ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluslarinda gdrev yapacak olan bu kanun kapsamindaki Pratisyen Hekim
kaynaklarn ;

a)Yiksek Opretim Kurulu Kanununa gdre egitim ve &fretim veren Tip
Fakiiltelerinden,

b)Yiiksek Opretim Kurulu Kanununa uygun, egitim ve 6gretim yapan vakif ve 6zel
statiideki tiniversitelerin Tip Fakdiltelerinden,

¢) Giilhane Askeri Tip Akademisinden

d)Yabanci iilkelerde denkligi kabul edilmis Tip Fakiiltelerinden,

mezun olanlardir.




Uzman ve uzman hekim kaynaklan

MADDE 43.- Bakanlhik merkez tegkilati ve bagh kuruluslari ile Bakanlhk saghk
kurum ve kuruluslarinda gérev yapacak olan bu Kanun kapsamindaki Uzman ve Uzman
Hekim kaynaklari ;

a)Tipta Uzmanlik sinavini kazanarak Yiiksek Ogretim Kurulu yasasina gore egitim ve
6grenim veren Tip Fakiiltelerinin ilgili Ana Bilim Dallarindan uzmanlik belgesi alanlar.

b)Tipta uzmanlik sinavi kazanarak Bakanhik Egitim ve Ozel Dal Hastanelerinden
uzmanlik belgesi alanlar,

c)Tipta uzmanlik sinavi kazanarak Sosyal Sigortalar Kurumunun uzmanhk egitim
veren hastaneleri, Ana Bilim Dallarindan uzmanlik belgesi alanlar,

d) Giilhane Askeri Tip Akademisinin ilgili Ana Bilim Dallarindan uzmanlik belgesi
alanlar,

¢)Tipta uzmanlik sinavi kazanarak Bakanlik tarafindan Tipta Uzmanlik verme yetkisi
verilmis 6zel, vakif ve yerel yonetim saglik kuruluglarinda egitim gérerek uzmanlik belgesi
alanlar,

f)Tipta Uzmanhik Tiiziigli hiikiimlerine uygun olarak, yabanci tilkelerde Tipta
Uzmanhk Egitimini tamamlamis ve denkligi onanmis olanlar,

g)Tipta Uzmanlik sinavimi kazanarak Tipta Uzmanlik verme yetkisi verilmis kamu,
ozel, yerel yonetim ve vakif saghik kuruluslarinda egitim gorerek, uzmanhk belgesi alan tip
fakiiltesi digt mezunlarn '

olarak degerlendirilir.

Dis hekimligi kaynaklari

MADDE 44.- Bakanlik merkez teskilati ve bagl kuruluslani ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluslarinda gorev yapacak dis hekimi kaynaklari;

a)Yiiksek Ogretim Kurulu Kanununa uygun eitim ve 6gretim yapan {iniversitelerin
Dis Hekimligi Fakiiltelerinden mezun olanlar,

b)Yiiksek Ogretim Kurulu Kanununa bagh olarak egitim ve 6gretim yapan Ozel ve
Vakif Universiteleri Dis Hekimligi Fakiiltelerinden mezun olanlar.

¢)Yabanci iilkelerdeki Dis Hekimligi Fakiiltelerinden mezun olup da, denkligi
onaylanmis olanlar,

olarak degerlendirilir.

Eczaci kaynaklari

MADDE 45.- Bakanlik merkez teskilati ve bagl kuruluslari ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluslarinda gérev alacak olan eczaci kaynaklari ;

a) Yiiksek Ogretim Kurulu Kanununa uygun bir sekilde, efitim ve &8retim yapan
Kamu Eczacilik Fakiiltelerinden mezun olanlar, ’

b)Yiiksek Ogretim Kurulu Kanununa uygun bir sekilde, egitim ve &gretim yapan,
Ozel ve Vakif Eczacilik fakiilte ve yiiksek okullarindan mezun olanlar,

¢)Yabanci {ilkelerdeki Eczacihik Fakiiltelerinden mezun olanlardan, denkligi
onaylanmis olanlar,

olarak degerlendirilir.
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IKINCI BOLUM
Yardimcr Saghk Hizmetleri Caliganlar1 Kaynaklan

Yiiksek hemgsire kaynaklar

MADDE 46.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluglari ile Bakanhk saglik
kurum ve kuruluglarinda yardimer saglik hizmeti sunacak olan yiiksek hemsire kaynaklari;

a)Yitksek Ogretim Kurulu Kanununa bagl olarak egitim ve ogretim yapan, kamu
Yiiksek Hemsire Okullarindan mezun olanlar, ‘

b)Yiiksek Ogretim Kurulu Kanununa bagl olarak egitim ve &pretim yapan, 0Ozel,
dernek veya vakif Yiiksek Hemsire okullarindan mezun olanlar,

c)Yabanc: iilkelerdeki denkligi onaylanmis Yiiksek Hemsire okullarindan, mezun
olanlar,

olarak degerlendirilir.

Hemsire, ebe ve saghk memuru kaynaklar

MADDE 47.- Bakanlik merkez tegkilati ve bagl kuruluslar ile Bakanlik saghk kurum
ve kuruluslarinda gérev yapacak olan bu kanun hiikiimlerine uygun olarak gorev yapacak
olan hemsire, ebe ve saglik memurlar: kaynaklar ;

a)Bakanliga bagl olarak egitim ve dgretim yapan, saglik meslek liselerinden,

b)Tip fakiiltelerine bagl: olarak egitim ve 6gretim yapan, Saglik Kolejlerinden,

c)Kizilay, yerel yonetimler, vakiflar ve 6zel statiide, bu meslek dallarinda egitim ve
6gretim yapan, ortadgretim kurumlarindan mezun olanlar ,

olarak degerlendirilir.

Psikolog kaynaklar:

MADDI 48.- Bakanlik merkez teskilati ve bagli kuruluslari ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluglarinda yardimei saglik hizmeti verecek olan  psikolog kaynaklari;

a)Yiksek Opgretim Kurulu Kanununa uygun bir sekilde, ruhsal sorunlarn
¢Oziimlenmesine yardimecr olmayi amaglayan, psikoloji egitim ve ogretimi yapan kamu
fakiilte ya da yiiksek okullarindan,

b)Yiiksek Ogretim Kurulu Kanununa uygun bir sekilde, psikoloji egitim ve 6gretimi
yapan 6zel ya da vakif tiniversiteleri fakiilte ya da yiiksek okullarindan,

¢)Yabanct lilkelerde, psikoloji egitim ve 6gretimi yapan denkligi onaylannus fakiilte
ya da yiiksek okullarindan,

mezun olanlardir.

Diyetisyen kaynaklar

MADDE 49.- Bakanlik merkez tegkilati ve bagh kuruluslar ile Bakanlik saglik kurum
ve kuruluglarinda yardimer saglik hizmeti verecek olan diyetisyen kaynaklar ;

a)Yiiksek Ogretim Kurulu Kanununa uygun bir sekilde beslenme ve diyetetik egitim
ve 6gretimi yapan, kamu, 6zel ya da vakif tiniversiteleri fakiilte veya yiiksek okullarindan,

b)Yabanci tilkelerde diyetisyen egitim ve 6gretimi yapan, denkligi onaylanmis fakiilte
ya da yliksek okullarindan, :

mezun olanlardir.




Fizyoterapist kaynaklar:

MADDE 50.- Bakanlik merkez teskilat: ve bagli kuruluslar ile Bakanlik saglik kurum
ve kuruluglarinda yardimer saghk hizmeti verecek olan fizyoterapist kaynaklari ;

a)Yiksek Ogretim Kurulu Kanununa uygun bir sekilde efitim ve ogretim yapan,
kamu, 6zel, dernek ve vakif Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon meslek yiiksek okullarindan

b)Yabanc iilkelerde bilim dali ile ilgili denkligi onaylanmig fakiilte veya yiiksek
okullardan,

mezun olanlardir,
Sosyal hizmetler uzmani kaynaklar

MADDE 51.- Bakanhk merkez teskilat1 ve bagli kuruluslar ile Bakanlik saglik kurum
ve kuruluslarinda  yardimer saglik galisam olarak gorev alacak sosyal hizmetler uzmani
kaynaklari ;

a)Yiiksek Ogretim Kurulu Kanununa uygun bir sekilde Sosyal Hizmetler dalinda
egitim ve 6gretim yapan kamu, 6zel veya vakif tiniversitelerine bagli akademi, fakiilte veya
yiiksek okullardan,

b)Yabanc: {ilkelerde Sosyal Hizmetlerle ilgili denkligi onaylanmis akademi, fakiilte
veya yliksek okullardan,

mezun olanlardir.

Tibbi teknolog veya saghk egitimcisi kaynaklari

MADDE 52.- Bu kanun kapsaminda Bakanlik kurum ve kuruluslarinda yardimei
saghk hizmeti sunacak Saglk Egitimeisi ( Tibbi Teknolog) kaynaklari ;

a)Yiiksek Oretim Kurulu Kanununa uygun egitim ve 6gretim veren, Saghk Egitim
Fakiilte ve Yiiksek okullarindan,

b)Dis iilkelerde konu ile ilgili denkligi onaylanmus, fakiilte veya yiiksek okullardan,

mezun olanlardir.

Tibbi sekreterlik kaynaklari

MADDE 53.- Bu kanun kapsaminda Bakanlik kurum ve kuruluslarinda yardimct
saglik hizmeti verecek olan Tibbi Sekreterlik kaynaklari;

a) Yiiksek Ogretim Kurulu Kanununa uygun egitim ve 6gretim veren, kamu, 6zel ve
vakif tniversiteleri, Edebiyat Fakiilteleri, Tibbi Sekreterlik Dokiimantasyon ve Arsivcilik
béliimlerinden,

b) Dis tilkelerde konu ile ilgili denkligi onaylanmis fakiilte ya da yiiksek okullardan,

mezun olanlardir.

Biyomedikalci kaynaklar:

MADDE 54.- Bu kanun kapsaninda Bakanlik merkez tegkilati ve bagli kuruluglar ile
Bakanlik saglik kurum ve kuruluglarinda yardimer saghik hizmeti verecek olan biyomedikalci
kaynaklari ;

a) Yiiksek Ogretim Kurulu Kanununa uygun egitim ve 6gretim veren, kamu, 6zel ve
vakif tiniversiteleri Saglik Teknolojisi Yiiksek Okulu bélimlerinden,

b) Dis iilkelerde konu ile ilgili denkligi onaylanmis fakiilte ya da ytiksek okullardan,

mezun olanlardir.
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Kimyager kaynaklan

MADDE  55.- Bu kanun kapsaminda Bakanlik kurum ve kuruluslarinda yardimect
saglik hizmeti verecek olan kimyager kaynaklar;

a) Yiiksek Ogretim Kurulu Kanununa uygun egitim ve 6gretim veren, kamu, 6zel ve
vakif tiniversiteleri Kimya Fakiiltesi ya da Yiiksek Okullarindan,

b)Yurtdisinda denkligi onaylanmis kimya bilim dalinda egitim ve ofretim yapan
fakiilte ya da yiiksek okullarindan,

mezun olanlardir.

Saghk teknisyenligi kaynaklari

MADDE 56.- Bakanlik merkez teskilat: ve bagli kuruluglar ile Bakanlik saglik kurum
ve kuruluglarinda yardimer saglk hizmeti verecek olan saglik teknisyenleri ( Acil Tip.
Anestezi, Cevre Saghigs, Dis Protez, Laboratuar, Radyoloji, Ortez —Protez, Tibbi Sekreter)
kaynaklar ;

Salik teknisyenligi branglarinda egitim ve 6gretim yapmas: Bakanlik¢a tescil edilmis
Bakanlik, diger kamu, 6zel, vakif, ve Kizilay saglik meslek lisesi ve saglik kolejlerinden ,

mezun olanlardir. '

Cocuk gelisimi ve egitimcisi kaynaklar:

MADDE 57.- Bu kanun kapsaminda Bakanhk kurum ve kuruluslarinda yardimer
saglik hizmeti verecek olan Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi kaynaklar ;

a)Yiiksek Ogretim Kurulu Kanununa uygun egitim ve d3retim yapan kamu, 6zel ve
vakif iiniversiteleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi bsliimlerinden,

b) Dis tilkelerde Cocuk gelisimi ve Egitimi alaninda egitim ve 6gretim yapip denkligi
onaylanmis fakiilte ya da yiiksek okullardan,

mezun olanlardir.

Saghk fizik¢isi kaynaklari

MADDE 58.- Bakanlik merkez teskilatt ve bagh kuruluglar1 ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluglarinda yardimer saglik hizmeti verecek olan bu kanun kapsamindaki
Saglik Fizikeisi kaynaklari ;

a)Yiksek Ogretim Kurulu Kanununa uygun bir sekilde, tibbi teshis tedavi ve
aragtirmalarda radyoterapi uzmaninin istemine gore kullanilacak iyonize isinlarin cins ve
kaynaklarmi segecek fizik miihendisligi egitim ve 6gretimi yapan kamu, ozel ve vakif
{iniversiteleri fakiiltelerinden,

b)Yurtdigindaki fizik miihendisligi ile ilgili bilim dalinda denkligi onaylanmig fakiilte
veya yliksek okullarindan,

mezun olanlardir.

Saghk idarecisi kaynaklari

MADDE 59.- Bu kanun kapsaminda Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluslar ile
Bakanlik saghk kurum ve kuruluglarinda yardimei saglik hizmeti verecek olan saglik idarecisi
kaynaklar: ;

a)Yiksek Opretim Kurulu Kanununa uygun bir sekilde saglik yonetimi ve
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isletmeciligi egitimi veren kamu, 6zel ve vakif tiniversiteleri fakiilte, akademi ve yiiksek
okullarindan mezun olanlar,
b) Yiiksek Ogrenim Kurulu Kanununa uygun bir sekilde saglik egitimi ve isletmeciligi
konularinda kamu, 6zel ve vakif iiniversitelerinde master veya doktora yapanlar,
¢)Yurtdiginda hastane yonetimi ve isletmecilifi konularinda denkligi onaylanmus,

fakiilte, akademi ve yiiksek okullardan mezun olanlar, master ya da doktora yapmus olanlar
dir.

Biyolog kaynaklar:

MADDE 60.- Bakanhk bagli kuruluglar: ile Bakanlik saglik kurum ve kuruluslarinda
bu kanun hiikiimlerine gore yardimer saglik hizmeti verecek olan biyolog kaynaklan ;

a)Yitksek Ogretim Kurulu Kanuna uygun bir sekilde biyoloji alaninda egitim ve
Opretim veren kamu fakiilte ya da yiiksek okullarindan,

b)Yiiksek Ogretim Kurulu Kanununa uygun bir sekilde biyoloji alaninda egitim ve
Ogretim yapan &zel veya vakif tiniversiteleri fakiilte ya da yiiksek okullarindan,

¢)Yabanct tilkelerde biyoloji alaninda denklifi onaylanmus ilgili fakiilte ya da yiiksek
okullarindan,

mezun olanlardir.

Séghk teknikerleri kaynaklar:

MADDE 61.- Bu Kanun kapsaminda Bakanlik kurum ve kuruluglarinda yardimei
saglik hizmeti verecek olan Acil Tip, Anestezi, Cevre Saglifi, Dis Protez, Laboratua_r,
Radyoloji Radyoterapi, Ortez-Protez, Tibbi Sekreterlik, Halk Saghg, Isci Saghgi ve Is
Giivenligi Optisyenlik, Odyologluk ve Biyomedikal teknikerligi kaynaklar: ;

a)Yiiksek Ogretim Kurulu Kanununa uygun bir sekilde epitim ve ogretim veren
tiniversitelerde saglik teknikerligi konularinda iki yillik én lisans programlarindan,

b)Dis tilkelerde denkligi onaylanmig konumlar ile ilgili fakiilte, yiiksekokul ya da én
lisans programlarindan,

mezun olanlardir.

ALTINCI KISIM

Kadrolar ve Hizmet Bilgeleri

BIRINCI BOLUM
Kadrolar

Kadrolarm saptanmasi

MADDE  62.- Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile bagl kuruluslarda saglik
hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi ve en iyi sekilde verilmesini saglamak i¢in gerekli
kadrolar “Saglik Bakanh@ Tagra Teskilati Yatak ve Kadro Standartlari Yonetmeligi” eki
cetvellerine gore ilgili Genel Miidiirliiklerin onerisi Saglik ve Maliye Bakanliklar ile Devlet
Personel Bagkanliginin gériisleri alindiktan sonra belirlenir.

Belirlenen kadrolar 190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamede g6sterilir,
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Bakanlhk bos kadrolarinin duyurulmasi

MADDE 63.- Saglik ve Maliye Bakanliklar1 ile Devlet Personel Bagkanliginca
saptanan kadrolarin, smif ve dereceler, bos kadrolarin bulundugu kurum ve kuruluslar ve
yerlesim yerleri, alinacak saglik calisan sayist, kadrolara alinacaklarda aranan genel ve &zel
kosullar, en son bagvurma tarihi, bagvurulacak merciler, sinav tarihi ve yerleri ile gerekli diger
bilgiler bagvuru siiresi bitiminden en az lic ay 6nce Resmi Gazete, radyo, televizyon ve iilke

¢apinda tiraj1 yilksek gazetelerden en az ikisi veya uygun goriilen diger iletisim araclan ile
Bakanlik tarafindan duyurulur.

Kadro ihdas

MADDE 64.- Bakanlik merkez tegkilat1 ve bagh kuruluslar ile Bakanlik saglik kurum
ve kuruluslarinda, 1,2,3 ve 4.iincii derecelerde kadro ihdas edilebilmesi i¢in Saglik ve Maliye
Bakanliklarinin uygun gériisii ve Bakanlar Kurulu karan alinmasi gereklidir.

Kadrosuz ve kadro fazlasi ¢gahstirma

MADDE  65.- Bakanlik merkez ve tagra teskilati ile bagh kuruluslarda kadrosuz
personel asla ¢alistirilamaz.

Bakanlik merkez ve teskilat: ile bagli kuruluslara standart kadro dis1 personel atanmast
yapilamaz. Standart kadro sayisindan fazla atama yapanlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun
ilgili hiikiimleri uygulanir.

Atama yapilacak bos kadrolar

MADDE  66.- Bakanlik, merkez teskilati ve bagh kuruluglar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluslarinda bu kanun hiikiimlerine bagli olarak atanacaklara iliskin bosg
kadrolarmn sayi, sif ve derecelerini Maliye Bakanhgi ve Devlet Personel Bagskanligina
bildirir. ,

IKINCI BOLUM
Hizmet Bolgeleri

Hizmet bolgeleri

MADDE 67.- Bakanhk bagli kuruluglar: ile Bakanlik saglik kurum ve kuruluslarinda
bu kanun kapsaminda olan, saglik hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumlu saghk calisanlar
ekli listede belirtilen bolgelerde saglik hizmeti sunmakla yiikiimliidiirler.

Hizmet bolgelerindeki gorev siireleri

MADDE 68.- Saghk hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu saglik ¢alisanlari, bu
Kanunun 67inci maddesindeki hizmet bolgelerinden ;

Altinc1 bolgede iki,

Besinci bolgede fig,

Dérdiincit bolgede dort,

Uclincii bolgede bes,

Ikinci bolgede alti,

Birinci bolgede bes yil,
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Gorev yapmakla yiikiimlidiirler.

Saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu saglik ¢alisanlarinin istemleri halinde
iki, tig, dort, ve besinci bolgelerdeki ¢alisma stireleri gorey siiresi kadar uzatilabilir.

Altiner bolgede dokuz, besinci bdlgede on iki ve dordiincii bolgede on bes yil
¢alisanlar birinci b6lgedeki bir hizmet birimine atanabilirler.

Norm kadro adaylan girev yerleri

MADDE  69.- Bakanlik bagh kuruluglan ile saghk kurum ve kuruluglarina atanan
norm kadro adaylar, atandiklari saglik kurum ve kuruluglarinda gorevlerini yerine getirmek
zorundadirlar. ‘

Saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu Bakanlik norm kadro adaylar1 adaylik
d6nemlerinde saglik ocaklari, saglik dispanserleri, saglik merkezleri, ana ve gocuk saglig
birimleri, hastaneler, egitim ve 6zel dal hastaneleri, merkez teskilat1 ile bagh kuruluslarda
gorev yaparlar.

YEDINCI KISIM
Adayhk

BIRINCI BOLUM
Adayhk Ile Ilgili Esaslar

Belirlenen kosullari yerine getirme

MADDE 70.- Bakanlik tarafindan duyurulan (madde 63) Bakanlik hizmet ve
gorevlerine saglik ¢alisani norm kadro adayi olarak atanmak isteyenler belirlenen kosullari
yerine getirerek bagvurularini yaparlar.

Norm kadro adayr olabilmek igin gerekli genel ve ©zel nitelikler ile ilan edilen
kosullara sahip olmayanlar norm kadro adayi olamazlar. Bu husus bagvurulan makam
tarafindan kisiye yazi ile bildirilir.

Sinav kosulu

MADDE 71.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluslar ile Bakanlik saglik kurum
ve kuruluslarina saglik calisant aday: olarak girebilmek i¢in devlet memurlugu sinavina
girmesi gereken, bu kanunun 37inci ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 36nci
maddesinde belirtilen meslek mensuplarinin sinavi kazanmalari zorunludur.

Smavlarm usul ve esaslann Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

Jlan edilen sinav kosullarina uymayanlar sinava katilamazlar.




Oziirliilerin smav sart:

MADDE 72.- Bakanlik merkez teskilati ve baﬁh kuruluslar ile Bakanlik saglik kurum
ve kuruluglarina saglik ¢alisan olarak gérev almak isteyen oziirliiler, Devlet memuru olmak
1¢in yapilan sinavla es zamanli olarak sinava girerler.

Oziirliiler igin yapilan smnavlar, &ziirlii gruplari géz 6niine alinarak hem soru
hazirlamak hem de smnav sonuglarini degerlendirmek agilarindan 6zel smav kurulu
olusturularak ayr yapilir.

IKINCI BOLUM
Adaylk

Saglik ¢alisanlarinda adayhga kabul edilme

MADDE 73.- Bakanhk merkez ve tagra teskilati ile bagh kuruluslarinda calisacak
norm kadro adaylart bu kanunun adaylarin nitelikleri hakkinda 10uncu maddesinde belirtilen
niteliklere sahip olup, sinavsiz ya da yazili yarisma smavl branglarda basar1 derecelerine gore
siralamaya girenler, onceden belirlenen kadro gereksinimi sayisina gore, Bakanlik norm
kadro adayligina atamirlar. Yazili yarisma smnavi kazanip kadro nedeniyle norm kadro
adayligina atanamayanlarin haklari sakl; tutulur.

Adaylar ¢aligtiklar kurum ve kuruluslarda yerine getirdikleri tiim hizmetlerde norm
kadrodakilerle ayni1 sorumluluklara sahiptirler.

Adaylar hakkinda yapilacak islemler
MADDE 74.- Bakanlik norm kadro adaylarimin ¢ahigtign kurum veya kurulusunun

amiri, her adayin gorevini yapmakta gdsterdigi basari ya da basarisizligi, gérevine baglhligy,
hal ve davranislari ile ahlaki yapis1 hakkindaki bilgileri diizenleyerek Bakanliga gonderir.

Adaylik dénemi
MADDE 75.- Bakanlhik merkez teskilati ve bagh kuruluslar ile Bakanlik saglik kurum
ve kuruluglarinda norm kadro adayligina atananlardan, adaylik dénemindeki iki y1l iginde

olumlu sicil alamayanlar Bakanhk norm kadrolarina atanamazlar.

Bakanlik norm kadro adaylari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36nci
maddesinde belirtilen Genel Idare Hizmetleri sinifina dahildirler.

Bakanlik norm kadro adaylari hakkinda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun bu
Kanuna aykiri olmayan hiikiimleri uygulanir.

Saghk ¢alisanlar: norm kadro adaylarimin adaylik siiresi
MADDE 76.- Bakanhk merkez teskilati ve bagl kuruluslar ile Bakanlik saglik kurum

ve kuruluslarinda gorev yapan norm kadro adaylarimin adaylik siiresi bir yildar.
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Norm kadro adayhigi déneminin ilk yilinda saglik kurum ya da kurulusu amirinden
olumlu sicil alamayan norm kadro adaylarina bir y1l ek siire verilir.

Adaylik doneminde géreve son verme

MADDE 77.- Bakanlik merkez teskilat1 ve bagh kuruluglar ile Bakanlhk saglik kurum
ve kuruluslarinda gérev yapan norm kadro adaylarinin;

a)Calisanin niteliklerinden bir veya birkaginin adaylik dénemi iginde bulunmadiginin

anlasiimasi,

b)Adaylik donemi iginde atama ile ilgili genel ve 6zel niteliklerinden birini yitirmesi,

c)Adaylik donemi iginde, hal ve davramslarinda meslegi ile bagdasmayacak tutumlar
ve uygulamalar, goreve devamsizlik, mesleki bilgi ve beceri kosullarinda yetersizlik
gostermesi,
Durumlarinda sicil amirlerinin 6nerisi tizerine , Bakanlik tarafindan gorevlerine son verilir.

Adaylik sonunda basansizhk

MADDE 78.- Bakanlik merkez tegkilati ve bagli kuruluglar ile Bakanlik saglik kurum
ve kuruluslarinda gérev yapan norm kadro adaylarindan en geg iki yil iginde olumlu sicil
alamayanlarin iliskileri, sicil amirinin 6nerisi ve Bakanligin onayi ile kesilir.

Adaylik donemi iginde ya da sonunda, saglik nedenleri diginda iliskileri kesilenler iig
yil Bakanlik merkez teskilati ve bagl kuruluslar ile Bakanhk saglik kurum ve kuruluslarinda
gorev alamazlar.

SEKIZINCI KISIM
Atama ve Yer Degistirerek Atama

BIRINCI BOLUM
Atama

Norm kadroya atanma

MADDE 79.- Bakanlik merkez teskilat: ve bagh kuruluslar ile Bakanlik saglik kurum
ve kuruluglarinda gegen adaylik déneminde bagarili olup, olumlu sicil alan norm kadro
adaylari, sicil amirlerinin 6nerisi ve Bakanligin onayi ile onay tarihinden gegerli olmak lizere
norm kadroya atanirlar.

Norm kadroya atanma tarihi adaylik siiresinin son giiniinii gegemez.
Atanma

MADDE 80.- Bakanlik merkez teskilati ve bagli kuruluslar ile Bakanlik saglik kurum
ve kuruluslarindaki norm kadrolara atanmalarina karar verilenlerin atamalari; Bakanlifin



ihtiyaclari, es durumlan ve diger durumlan goz 6niine alinarak “Saghik Bakanlifi Atama ve
Yer Degistirmek Suretiyle Atama” yonetmeligi hitkiimlerine gore yerine getirilir.

Atamalarda gz oniine alinacak hususlar

MADDE 81.-Bakanlik merkez teskilat: ve bagh kuruluslar ile Bakanlik saglik kurum
ve kuruluslarinda gorev yapan saglik c¢alisanlarinin “Atama ve Yer Degistirmek Suretiyle
Atanmalari”saglik hizmetlerinin yurt ¢apinda nitelikli, etkin, verimli ve kolay erisilebilirligini,
hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilmesini ve saglik ¢aliganlarinin yurt diizeyine esit ve dengeli
dagilmasini saglamak esasina dayali olarak, iilkemizdeki yerlesim yerlerinin cografi, sosyal,
ekonomik, kiiltiirel, iklimsel ve ulasim kosullartyla kalkinmislik dereceleri goz oniine alinarak
diizenlenir.

Atama ve yer degistirerek atama

MADDE 82.- Saglik hizmetlerinin yurt ¢apinda nitelikli, etkin, verimli ve kolay
erisilebilirlifini saglamak igin, Bakanlik tarafindan hazirlanacak “Saglik Bakanligi Atama ve
Yer Degistirmek Suretiyle Atama” ySnetmeligine uygun olarak Bakanlik baghi kuruluglari ile
saglik kurum ve kuruluslarinda gérev yapan saglik galisanlarinin yurt diizeyine esit ve dengeli
bir sekilde dagilim: diizenlenir.

Bakanlik saghk kurum ve kuruluslarinin bulunduu yerlesim yerleri cografi,
ekonomik, sosyal, kiiltiirel kalkinnighk derecesi ve ulagim kogullar1 gbz niine alinarak alti
bolgeye ayrihir. Saglik ¢alisanlarinin bu bolgelerdeki ¢alisma siireleri bu kanunun 67inci
maddesi hiikiimlerine gore belirlenir.

Atandif1 bslgede uyumsuzlugu, gorevini yerine getirmede basarisizligi ve yetersizligi
belgelerle saptananlarin, o bélgedeki hizmet siiresini doldurup doldurmadigina bakilmaksizin,
hizmet verebilecegi ayn statiide bir yerlesim yerine ya da o bolge diizeyindeki bir yerlesim
yerine atamast yapilir.

Kisisel ya da ailevi saghk ve hakli nedenlerden dolay: yer degistirme isteminde
bulunanlarin istemleri, “ Saghk Bakanligt Atama ve Yer Degistirme Suretiyle Atama”
yOnetmeligine gore yerine getirilir.

Saghik hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu saghk ¢ahsanlarmm atamalarinda
goreve baslama siiresi

MADDE 83.- Saglik Bakanligi kurum ve kuruluslarinda Saghk Hizmetlerinin
yiirtitilmesinden sorumlu saglik galisanlari, ilk yeniden ve yer degistirerek atandiklarinda;

a)Atandiklar1 yer ikamet ettigi belediye hudutlari iginde bulunanlar, atama emrini
tebelliig ettigi giinii takip eden calisma giinii i¢inde ve bunun resmi tatil giiniine gelmesi
durumunda, kamu hizmetinin bagladigi ¢aligma giinii iginde,

b)ikamet ettigi yerin belediye sinrlart diginda, bir yerlesim yerine atananlar atama
emrinin tebelliig tarihinden baglamak iizere, en geg on beg giin iginde,
Atandiklar goreve bagsmak zorundadirlar.
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Yukaridaki siireler gérev yeri degistirmeleri nedeniyle yapilan atamalarda yillik
mazeret ve saglik izinlerinin kullamlmasi sirasinda gergeklesirse, siire iznin bitimi tarihinden
itibaren baslar.

Atananin yillik mazeret ya da saglik izinli olmasi, tebligata engel olmamasina kargin
birinei fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirlenen siireler izinleri bitiminde baglar.

Yer degistirme suretiyle yapilan atamalarda, atama emri tebli edilince, yolluklar
6deme emri beklemeksizin saymanliklarca hemen 6denir.

Yeniden atama

MADDE 84.- Saglik Bakanlig1 kurum ve kuruluslarinda galigirken kendi istekleriyle
iki kereden fazla olmamak iizere gorevden ¢ekilen ya da emekli olanlardan yeniden meslege
donmek isteyenler, géreve kabulde aranan nitelikleri kaybetmemis olmalart ve “Saghk
Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Suretiyle Atama” yonetmeligi hiikiimlerine uymak
kaydiyla ayrildiklar: tarihte almakta olduklar aylik derecesine esit bir dereceye atanabilirler.

Bu sekilde yeniden atananlarin, gorevden ayrildiktan sonra 6gretim gorevlisi, dogent
ve profesorliik gibi 6gretim iiyeligi ile mesleklerini serbest olarak yerine getirdikleri siireler,
kademe ilerlemesi ve derece yiikselmelerinde goz oniine alinir.

Yeniden atanmalarda miiracaat sahiplerinin atamalarinin yapilip yapilmayacagina,
Bakanlik karar verir.

Bu madde hiikiimlerine gore atananlar, atandiklann gorevlerinden higbir neden
gdstermeden ayrilirlarsa, bir daha kamu gérevine kabul edilemezler.

Ozel durumlarda atama

MADDE 85.- Saglik kurum ve kuruluglarinda ¢aliganlar, gorev yaptiklari yerlesim
yerinde kendi kusurlar1 ve kendi kusurlari olmaksizin herhangi bir nedenle gorevlerinin
gerekli kildig1 mesleki seref, onur ve tarafsizlikla gérevlerini yerine getirmezlerse veya gorev
yerinde kalmalarinin meslegin sayginhgina golge diisiirecek durum olusturdugu sorugturma
ve belgelerle anlasilirsa, isteklerine bakilmaksizin bagka yere atanirlar.

Idari gorevlere atanma

MADDE 86.- Bakanlik, bagh kuruluslari ile Bakanlik kurum ve kuruluslarinda 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun 36nc1 maddesinde belirtilen “saglik ve yardimer saghk
hizmetleri” siifina mensup saghk calisanlarindan, kariyerinden yararlanmak istediklerinin
1-4.tincii dereceler arasindaki idari gorevlere atayabilir.

Merkez teskilatina atanma

MADDE 87.- Bakanlik merkez teskilat: ve bagh kuruluglar ile Bakanlik saglik kurum
ve kuruluglarinda en az bes yil, idari ve mesleki olarak basarili hizmet vermis galisanlardan
Bakanlik merkez teskilatindaki iist gérevlere Bakan tarafindan atama yapilabilir.



Esi isci, esnaf, sanatkar ve serbest meslek sahibi olanlarn ilk ve yer degistirerek
atanmalari

MADDE 88.- Esi isgi, esnaf, sanatkar ve serbest meslek sahibi olan saghik
¢alisanlarinin atamalari, esinin durumunu belgelemek kosulu ve norm kadrolarda bos kadro
olmasi durumunda, esinin i§ yerinin bulundugu yere yapilir.

Atananlarin ige baslamamasi durumunda yapilacak isler

MADDE 89.- Saglik kurum ve kuruluglarinda ilk defa, yeniden atananlar, belgelerle
ispatlanmamis zorunlu bir neden bulunmadan, atananlarin géreve baglama siiresiyle ilgili
83ncti maddede belirlenen siireler sonunda gorevlerine baglamazlarsa, atama islemleri iptal
edilir ve ilgili istifa etmis sayilir.

Yer degistirme suretiyle atananlar bu Kanunun 83iincii maddesinde belirtilen siireler
iginde yeni gorevlerine baglamazlarsa gérevden cekilmis sayilirlar.

Birinci ve ikinci fikralarda agiklanan durumlardaki gibi hicbir mazeret bildirmeden
gorev yerlerine gitmeyenler iki y1l boyunca kamu hizmetinde yeni bir géreve atanamazlar.

IKiNCI BOLUM
Yer Degistirerek Atanma

Yer degistirerek atanma

MADDE 90.- Saglik kurum ve kuruluglarinda yapilacak yer degistirerek atanmalar,

saglik hizmetlerinin yurt ¢apinda aksatilmadan ve verimli sunulmasi esasi ile saglik

¢aliganlarinin tilkemiz diizeyine esit ve dengeli dagilmasini saglamak amaciyla, saptanan alti

bolge arasinda hakga ve dengeli bir sekilde, esit ya da daha iist gorevlere kazamlmls hak aylik
ve kadro dereceleriyle yapilir.

Kisisel veya ailevi nedenlerle yer degistirme

MADDE 91.- Saglik kurum ve kuruluslarinda ¢alisanlardan kisisel ve ailevi ya da
diger hakli nedenlerden dolay: yer degistirme isteminde bulunanlarin istemleri “ Saglik
Bakanligi Atama ve Yer Degistirme Suretiyle Atama” yonetmeligi hitkiimlerine gore, hakl
nedenler belgelendigi takdirde géz dniine alinir.

Esi kamu calisan olanlarin yer degistirerek atanmalari

MADDE 92.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluslari ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluglarinda gorev yapacaklarin ilk, yeniden veya yer degistirerek atanmalarinda
atamalar aile birimini korumak igin kurumlar arasinda esgiidiim saglanarak yapilir. Bu ilke
dogrultusunda esi de kamu ¢alisani olanlarin yer degistirerek atamalari aym yerlesim yerine
yapilir.




DOKUZUNCU KISIM
Cahsma Kosullar1 ve Nobetler

BiRINCI BOLUM
Cahiyma Kosullari

Saglik ¢alisanlarmin meslek icras:

MADDE 93.- Bakanlik merkez teskilati ve bagl kuruluslari ile bakanlik saglik kurum
ve kuruluglarinda gorev yapan saglik calisanlar, ozel, vakif, azinlik veya yabanci
statiistindeki saglik kurum ve kuruluslarinda maagl, iicretli veya sozlesmeli olarak mesleki
gorev alamazlar.

Bu Kanun kapsaminda gorev yapan saghk calisanlar1 sanat ve mesleklerini serbest
olarak icra edemezler

Haftalik ¢caligma saatleri

MADDE 94.- 31.12. 1980 tarihli ve 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve
Calisma ve Esaslarma Dair Kanunun 2 inci maddesi asagidaki gekilde degistirilmis ve
14.7.1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 99uncu maddesine agagidaki
fikra eklenmistir. :

« Bakanlik kurum ve kuruluslarinda gorev yapanlarin haftalik galigma stireleri nobet
hizmetleri harig haftalik kirk saattir.”

Giinliik ¢alisma saatleri

MADDE 95.- Bakanlik merkez tegkilat ve bagh kuruluslar ile Bakanlik saghik kurum
ve kuruluslarinda gérev yapan saghk galiganlarinin giinlitk galisma saatleri 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanununun ilgili hitkiimlerine gore tespit edilir.

Hasta yogunlugu fazla olan bityitk sehir statistindeki ve diger illerde kadro sayisi
uygun olan branglara sahip Bakanlik saglik kurum ve kuruluslarinda poliklinik hizmetleri
onalti- yirmidért saatleri arasinda da stirdiiriiliir,

Giinliik caligma saatleri ile ilgili usul ve esaslar “Giinliik Calisma, Nobet, Acil ve Icap
Nobeti” yonetmeligi hitkiimlerine uygun bir sekilde diizenlenir.

Giinliik ¢aligma saatlerinin saptanmasi

MADDE  96.- Saghk kurum ve kuruluglarinda giinlik galigmanin usul ve esaslari
bslgesel farkliliklar, mevsim nedenleri ve saghik hizmetlerinin giintin yirmiddrt saatinde
siireklilik gdstermesinden dolay1, Devlet Personel Bagkanligi’nin muvafakati alindiktan sonra,

Bakanlik tarafindan hazirlanacak “Giinliik Calisma, Nobet, Acil ve fcap Nobeti” yonetmeligi
ile belirlenir.
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Cahsma saati bitiminde 6zel hasta muayene etme

MADDE 97.- Bakanlik bagli kuruluglar ile Bakanlik saglik kurum ve kuruluglarinda
gdrev yapan uzman ve pratisyen hekimler ile dis hekimleri ¢alisma saati bitiminden sonra 6zel
hasta bakabilirler.

Ozel hasta muayene etme ile ilgili iicret usul ve esaslar Maliye Bakanligimin uygun
goriigli alinarak Bakanlik¢a hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

IKINCIi BOLUM
Nobetler

Saghk kurum ve kuruluslarinda nébet hizmeti

MADDE 98.- Hizmetin stireklilik gosterdigi Bakanlik bagli kuruluglar ile Bakanlik
saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yapan saglik caliganlari, giinliik ¢alisma saati
bitiminden basglamak ve yeni ¢aligma siiresi baglangicina kadar siirmek tizere, nobet hizmeti
vermek zorundadirlar.

Nobet hizmeti, Bakanlik bagh kuruluslari ile Bakanlik saglik kurum ve kuruluslarinin
niteligine gore “Giinlik Caligma, Nobet, Acil Ve Icap Nébeti” yonetmeligi hiikiimlerine
uygun bir sekilde yerine getirilir.

Saghk kurum ve kuruluslarinda icap nobeti

MADDE 99.- Hizmetin siireklilik gosterdigi Bakanlik saghk kurum ve
kuruluglarinda, hizmetin aksamadan yerine getirilmesini saglamak amaciyla, ndbet tutan
saglik calisanlari diginda, hizmetin siirekliligi igin gerekli olan saglik galisanlari icap ndbeti
tutmakla yiiktimltudirler.

Icap nobeti ile ilgili usul ve esaslar “Giinliik Calisma, Nobet, Acil Ve Icap Nobeti”
yonetmeliginde belirtilir.

Brans nobeti

MADDE 100.- Hizmetin stireklilik gosterdigi Bakanlik saglik kurum ve
kuruluslarinda, hizmetin aksamadan sunumunu saglamak igin, dort ve daha fazla uzman
bulunan branglarda, brang nobeti tutulur.

Brang nobeti ile ilgili usul ve esaslar “Giinliik Caligma, Nobet, Acil Ve Icap Nobeti”
yonetmeligi ile diizenlenir.

Acil nébeti
MADDE 101.- Hizmetin siireklilik gosterdigi Bakanlik saglik kurum ve

kuruluglarindan acil servisi olanlarinda, saghk hizmetlerinin aksamadan nitelikli olarak
verilmesini saglamak amaciyla acil n6beti tutulur.
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Acil nobeti ile ilgili usul ve esaslar, “Giinliik Galigma, Nébet, Acil Ve Icap Nobeti”
yonetmeligi ile diizenlenir.

] ONUNCU KISIM
Vekalet, Ikinci Gorev ve Ders Gorevi, Gorevden Cekilme,
Yurt Disinda Gorev Alma, Goreve Donme

BjRiNCi BOLUM
Vekalet ve Ikinci Gorev ile Ders Gorevi

Saglik ¢ahisanlarinda vekalet gorevi verilmesi

MADDE 102.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluglar ile Bakanhk saglik
kurum ve kuruluglarinda gorev yapan cahsanlarinin izin, gecici gorev, disiplin cezasi,
gbrevden uzaklagtirma, yer degistirme suretiyle atanma ve emeklilik hallerinde, saglik
hizmetlerinin aksatilmadan ytiriitilmesini saglamak amacityla diger saghk kurum ve
kuruluslarindan ya da agiktan vekil atanabilir.

ikjnci gorev verilebilecek saghk ¢alisanlar:

MADDE 103.- Saglik ¢alisanlarindan Bakanlhk kurum ve kuruluglarinda gorev yapan
uzman hekim, pratisyen hekim, dis hekimi, eczaci ve adli tip uzmanlarina 657 sayilt Devlet
Memurlar1 Kanununun 88inci maddesi hiikiimlerine uygun olarak, esas gorevlerinin yaninda;

a)Hekimlere Saghk Mudiirltigti, Saghk Midir Yardimcili3i, Bashekimlik ve
Baghekim Yardimeciligs,

b)Dis hekimlerine meslekleri ile ilgili bashekimlik ve bashekim yardimeilig,

c¢)Eczacilara baghekim yardimciligy,
Ikinci gérev olarak verilebilir.

Ders verme gorevi

MADDE 104.- Bakanliga ait egitim ve 6gretim kurumlari, Egitim ve Merkezi Egitim
birimleriyle, Egitim Merkezlerinde kurs, staj, seminer ve hizmet igi egitim programlarinda,
ogretim tiyesi veya 6gretmen bulunmamasi durumunda saglik ¢alisanlar: ek ders verme gérevi
ile gbrevlendirilebilirler.

IKINCI BOLUM
Gorevden Cekilme, Gorevin Sona Ermesi

Gorevden ¢ekilme

MADDE 105.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluslar ile Bakanhk sgghk
kurum ve kuruluslarinda gérev yapan saglik galisanlan bagli oldugu kurum yneticiligine
yazili olarak bagvurarak gérevden ¢ekilme isteminde bulunabilirler.

Herhangi bir saghk kurum veya kurulusuna atananlardan kanuni siire icinde
gorevlerine baslamayanlar gérevlerinden gekilmis sayilirlar.




izinsiz olarak veya kabul edilebilir bir mazeret ileri siirmeden gorevlerini terk edip bu
durumu on giin siirdiirenler ile yine mazeret bildirmeden bir yil iginde aralikl olarak toplam
otuz giin goreve gelmeyenler gorevlerinden gekilmis sayilirlar.

Saglik ¢aliganlar da tiim Devlet memurlari gibi siyasi partilere giremezler. Siyasi
partilere iiye olanlar gérevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden ¢ekilme isteminde bulunanlar, istemin kabuliine kadar gorevlerini
siirdiiriirler. Ancak gérevden gekilme istemi tarihinden baglamak iizere bir ay iginde isteme
yanit gelmedigi takdirde, istemde bulunan saghik ¢alisani amirine haber vermek kosuluyla
gérevini birakabilir.

Olaganiistii mazeretlerinden dolay1 gorevierinden gekilme isteminde bulunanlar,
iistlerine bilgi vermek sartiyla, beklemeksizin gorevlerinden gekilebilirler.

Olaganiistii hallerde gorevden cekilme

MADDE 106.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluslar ile Bakanlik saghik
kurum ve kuruluslarinda gérev yapan saghik galisanlarinm olaganiistii hal, stki yOnetim,
seferberlik, dogal afetler ve savas gibi olaganistil hallerde cekilme istekleri Bakanlik
tarafindan kabul edilmedikge ve yerlerine atananlar goéreve baslamadik¢a gorevlerinden
ayrllamailar. '

Olaganiistii hallerde bu kanunun goérevden cekilme ile ilgili 105inci maddesinin
besinci fikrasi hitkiimleri uygulanmaz. Bu hiikme aykir1 hareket edenler, bir daha kamu
hizmetlerinde gorev alamazlar.

Gorevin sona ermesi

MADDE 107.- Bakanlik merkez teskilati ve bagli kuruluslar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluslarinda gérev yapanlarin;

a)Gorevde kalmalarmmn uygun olmadifina veya gdrevden ¢ikarilmalarina karar
verilmesi,

b)Goreve alinma kogullarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan anlagilmast ya
da bu kosullardan birinin ¢aligma yasamu sirasinda kaydedilmest,

¢)Gorevden gekilmesi, '

d)Gorevden gekilmis sayilmas,

e)Emekliye ayrilmis olmast,

HOliimii,
Hallerinde gérevleri sona erer.

Girevden ayrilma

MADDE  108.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluglar ile Bakanlik saghk
kurum ve kuruluslarinda gérev yapan saglik caliganlan istemleri halinde gorevlerinden
ayrilabilirler. Gorevlerinden kendi istemleriyle ayrilanlar isteseler de iki yil icinde yeniden
Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluglar ile Bakanhk saglik kurum ve kuruluslarninda
herhangi bir géreve atanamazlar.



Bakanlik merkez teskilat ve bagl kuruluslar ile Bakanlik saglik kurum ve
kuruluslarimn herhangi birine atamip da goreve baglamayanlar, isteseler de iki yil iginde
Bakanlikta yeni bir géreve talip olamazlar.

Bakanlik merkez teskilati ve baglt kuruluglar ile Bakanlik saghk kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan saglik calisanlar1 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun ilgili
hitkiimlerine aykiri hareket ettikleri takdirde, isledikleri suga gore gorevlerinden
azledilebilirler.

Cesitli nedenlerle ayrlacak ¢alisanlara yapilacak islemler

MADDE 109.- Mesleki yetersizlik, disiplinsizlik, ahlaksal durum, gorevi ihmal ve
adli ceza alma nedenlerinden dolayr Bakanlik merkez tegkilati ve bagli, kuruluslar ile
Bakanhik saglik kurum ve kuruluslarinda calisanlara gorevden ayirma islemi uygulanir. Bu
islem ;

a)Calisanlardan mesleki yetersizlik nedeniyle {ig yil iist {iste tam sicil notu ortalamast
%50nin altinda olanlara, '

b) Bakanhk merkez teskilati ve bagli kuruluslar ile Bakanhk saghk kurum ve
kuruluslarinda ¢aliganlar bu kanun hiikiimlerine uymak zorundadirlar. Disiplinsiz hareketleri
siirdiirenler ve toplum ahlakina aykiri davramslar siirekli olarak siirdiirmeyi aligkanlik haline
getirenlere,

¢)Gérevi ihmal edenlere,

d)Adli ceza alanlara,

e)Yikici ve boliicii eylemlerde bulunanlara,

f)Cumhuriyetin temel ilkelerine aykiri faaliyetler i¢inde bulundugu belgelerle ispat
edilenlere ,

uygulanir.

UCcUNCU BOLUM
Yurtdisinda Gorev Alma

Dis iilkelerde gorev alma

MADDE 110.- Bakanlik merkez teskilati ve bagli kuruluglar ile Bakanlik saghk
kurum ve kuruluslarinda gdrev yapan saglik calisanlars kurumlarinin uygun gormesi kosulu
ve Bakanligin Gnerisi ve Bagbakanligin izni ile 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun
77inci maddesi hitkiimlerine uygun olmak ve uymak kayd: ile yabanci tilkelerde gorev
alabilirler.

Yurt disina gonderilme

MADDE 111.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluglar ile Bakanlik saghk
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan saglik calisanlari mesleki bilgi ve becerilerini artirmak,
mesleki aragtirma yapmak, kurs ve dfrenim gdrmek icin dort yili agmamak kosuluyla
Bakanlikca yabanct {ilkelere gonderilebilir. Yurt disina gonderileceklerin;

a)Gorev alaninda bes yil basarih mesleki ¢aligmalar yapmis olmalari,

b)Sicil notlarmin olumlu olmasi,

¢)Bakanlikga agilan segme ya da yarisma sinavinda basarili olmalari,

d)657 Sayili Devlet Memurlars Kanununun 80inci maddesi hiikiimlerine uygun
niteliklere sahip olmalari,

gerekir.
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Uluslararasi kuruluglarda gorev alma

MADDE 112.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluglar ile Bakanlik kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan saglik gahsanlan caligtiklar: kurum veya kurulusun uygun gortist,
Bakanhgin Onerisi ve Bagbakanlifin izni ve 657 sayih Devlet Memurlarnn Kanunu
hiikiimlerine uygun olmak kosulu ile Uluslararas kuruluglarda gorev alabilir.

pORDUNCU BOLUM
Goreve Donme

Saphk ¢alisanlarmm iyilesmeleri halinde goreve doniis

MADDE 113.- Akil, sinir ve bedensel hastaliklardan iyilestiklerine iligkin rapor alip
da goreve bagladiktan sonra, gbrevini gerektigi gibi yapamayacaklar yapilan aragtirma ve
sorusturmalarla saptanan saghk caliganlar, kesin rapor alinmak tizere Bakanlik¢a belirlenen
bir Egitim Hastanesine veya Tip Fakiiltesi hastanesine sevk edilirler ve buralardan alacak
rapora gore ¢alisan hakkinda gerekli islemler yapilir.

Terhis edilenlerin goreve donmesi

MADDE 114.- Saghk kurum ve kuruluglarinda gorev yaparken askerlik hizmetlerini
yapmak tizere silah altina alnanlar, askerlik stiresi boyunca {icretsiz izinli sayihrlar. Askerlik
hizmetini tamamlayip goreve donmek isteyenler, terhis tarihinden baslamak tizere otuz gun
icinde Bakanhga miiracaat ettiklerinde gorevlerine donerler.

Yukaridaki fikradaki siire i¢inde basvurmayanlar, gorevden cekilmis sayihirlar. Bu gibi
kisilerin haklarinda ( Yeniden Atanma ) hitkiimleri uygulanir. '

Girevden cekilen saglik caliganlarmin yeniden gorev almalari

MADDE 115.- Bakanlik merkez tegkilati ve bagli kuruluglar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluglar ile  difer Bakanliklarda galigirken kendi istekleriyle gorevden iki

kereden az gekilenler, bu Kanunun yeniden atama ile ilgili 84iincil maddesi hiikiimlerine
uygun olmast kosuluyla goreve geri donebilirler.

Emekli olanlarin yeniden gorev almalar1

MADDE 116.- Bakanhk merkez teskilati ve bagh kuruluglar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluglan ile diger Bakanliklarda gorev yaparlarken emeklilik hakkindan
yararlanan saglik caliganlari bu Kanunun yeniden atama ile ilgili maddesi hitkiimlerine uygun
olmast kosuluyla gorevlerine donebilirler.

Giorevden uzaklastirilan saghk caliganlarimin goreve dénmesi

MADDE 117.- Bu Kanun kapsaminda Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluslar
ile Bakanlik saglik kurum ve kuruluglarinda gorev yaparken goreviyle ilgiti olsun yada
olmasin gorevden uzaklastirilan saghk caliganlar: bu kanunun «Gorevden Uzaklastirilan
Saghk Caliganinin Goreve Tekrar Baglatilmasi Zorunlu Haller” baslikli 222inci maddesi
hiikiimlerine gore goreve donebilirler.
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ONBIRINCI KISIM
Meslekte ve Yurt Diginda Yetistirme

BIiRINCI BOLUM
Meslekte Yetistirme

Saglik ¢alisanlarimin yetigtirilmesi

MADDE 118.- Bakanlik ihtiyaci olan saglik galisanlarini yetistirmek amaciyla;

a) Kendi biinyesi i¢inde mesleki epitim ve dgretim yapabilir,

b)Yurt i¢i $grenim kurumlarinda dgrenci okutabilir ve uzmanhk egitimi yaptirabilir,
¢)Yurtdiginda 6grenci okutabilir ve uzmanlik egitimi yaptirabilir.

Saglik ¢cahisanlarinin hizmet icinde yetigtirme esaslari

MADDE 119.- 657 sayth Devlet Memurlarl Kanununun 214iincii maddesine
agagidaki fikra eklenmigtir.

“Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarmin diizenledigi ya da bu kurumlarca
kredilendirilen bilimsel ve mesleki etkinliklere, ilgili ¢alisanlarin katilim ozendirilir.
Uygulamaya iligkin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan meslek kuruluglarimim goriisi alinarak
hazirlanacak bir yénetmelik ile belirlenir.”

Hizmet ici egitim birimleri

MADDE 120.- Egitim, ozel dal ve genel hastanelerde gorev yapan saglik
calisanlarinin meslek verimliligini arttirmak ve bilimsel yeterliligini saglamak icin Hizmet Igi
Egitim Birimleri kurulur.

Temel Saghk Hizmetlerine bagh saghik kurum ve kuruluglarindan uygun niifus ve
kurulug sayisina sahip il ve ilgelerde meveut kurum ve kuruluslarindan birinde Hizmet I¢i
Egitim Merkezi kurulur.

Saglik ¢aliganlarinin hizmet ici egitimleri

MADDE 121.-Bu kanun kapsamindaki saglik cahisanlarimn mesleki verimliligini
arttirmak ve bilimsel yeterliliklerini saglamak amaciyla uygulanacak hizmet ici egitim, Devlet
Personel Bagkanhigi ve Bakanhk tarafindan hazirlanacak  yonetmelik hiikiimlerine gore
yiiriitiiliir.

Yurt icinde yetistirme

MADDE 122. Bakanlk verilecek hizmetin niteligi bakimindan, hizmet eksikligi
duyulan bir veya birkag dalda 63retim ve uzmanlik egitim kogullarini hazirlar. Bunun icin
Bagbakanlik Personel Dairesi Baskanh@nin uygun goriisii ile yurt icinde hizmet eksikligi

duyulan tibbi branglarda 6gretim ve uzmanlik egitimi yapma izni Bakanhkga verilebilir.

Bakanlik, bagh kuruluglar ile Bakanlik saglik kurum ve kuruluslarinda gorev yapan
saglik calisanlarimin tibbi geligmelere ayak uydurmasim saglamak ve bilgilerini arttirmak igin



her yil Egitim sonrast Egitim Programlart uygular. Saglik hizmetleri sinifinda gdrev yapan
saglik galiganlar: iki yilda bir bu programlara katilmak ve basarili olmak zorundadirlar.

iKiNCi BOLUM
Yurtdiginda Yetistirme

Yurt disinda yetistirme

MADDE  123.- Bakanlik, baghi kuruluslan ile Bakanhk saglik kurum ve
kuruluglarinda verilen saglik hizmetlerinin niteligi bakimindan hizmet eksikligi duyulan tibbi
bilim dallarinda, yurt disinda 6gretim ve uzmanlik egitimi yapma kogullarin hazirlar.

Bakanlik hizmet eksikligi duyulan tibbi bilim dallarinda Bagbakanlik Devlet Personel
Bagkanliginin uygun gorisii ile agilacak sinavlarda bagarili olan saglik caliganlarim yurtdigina
gdnderebilir.

Yurt disinda 6grenci okutma

MADDE  124.- Bakanlik, bagh kuruluslar ile Bakanlik saghk kurum ve
kuruluslarmin hangi bilim dallarinda yurtdigina dgrenci gdnderilmesi gerektigini tespit eder.

Bakanlik yurt diginda okutulacak dgrencilerin denetlenmesi, geri ¢agrilmasi,
sorumluluk ve yiikiimliilikleri ile ilgili usul ve esaslari Devlet Planlama Tesgkilati,
Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligi ve Milli Egitim Bakanlifinin uygun goriisil ile
hazirlayacag bir yénetmelikle diizenler.

Bilimsel yeterlilik ve mesleki egitim igin yurt disina gonderilme

MADDE 125.- Bakanlik bagh kuruluslariyla Bakanlik saghk kurum ve
kuruluslarinda norm kadroya atanmig olanlardan, meslek ve branglariyla ilgili yetistirilmek,
egitilmek, bilgilerini arttirmak veya staj yapmak lizere ;

a)Kurumlarinca agilacak sinavlarda basari gdsterenlerden,

b)Dis burs bularak bu haktan yararlanmak isteyenlerden,

Yurtdisina gideceklere iki yila kadar gorevden ayrilma izni verebilir.

ONIKINCI KISIM
Meslekte Ilerleme ve Yiikselme
BIiRINCI BOLUM
Terfiler

Saghk ¢ahiganlarmin terfileri

MADDE 126.- Bakanlik merkez teskilati ve bagli kuruluglar ile Bakanhk saflhk
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan saghk calisanlarinin  terfileri egitim ve Ofretim
durumlarina gore, Bakanlik tarafindan hazirflanacak “Saglik Cahganlarinm Meslekte Ilerleme
ve Yiikselme” yonetmeligi ile diizenlenir.

Yurt iginde gdrevini yerine getirmedeki bagarisi ve bilimse! caligmalariyla bagarill
olanlara i1 Saghik Miidiirtintin 6nerisi, ilgili genel miidiiriin uygun gorist ve Bakanin onayi ile
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terfi stiresi beklemeden terfi etme olanagi saglanir. Bunun usul ve esaslart “Saglik Calisanlari
Meslekte ilerleme ve Yiikselme” yonetmeliginde belirtilir.

Yurt disina egitim ve Sgretim, uzmanlik egitimi, kurs ve staj i¢in gonderilenlere,
Bakanlik kurum ve kuruluslarinda yeniden goreve bagladiklarinda derece ve kademe
ilerlemesi olanapi saglanir. Bunun da usul ve esaslart “Saglik Calisanlarimin Meslekte
ilerleme ve Yiikselme” yonetmeliginde belirtilir.

Saglhik ¢ahganlarmn terfi kosullari

MADDE 127.- Bakanlik merkez tegkilati ve bagh kuruluslar ile Bakanlik saghk
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan saglik cahiganlarinin terfi edebilmeleri i¢in;

a)Sicil notu ortalamasinin tam sicil notunun % 60°1 ve iizerinde olmast,

b)Gerekli bekleme stiresini beklemesi,

¢)Bir iist derece kadro bulunmast,

d)Bu kanun hiikiimlerince belirlenen gorev yerlerinde belirlenen sirelerde caligmalari ,
Gereklidir.

Yurt i¢i ve yurt diginda uluslar arasi diizeyde bilimsel ¢alisma yapanlar, bilimsel ve
akademik amaglarla yurt digina (uzmanlik egitim, staj, kurs, egitim ve bilimsel arastirma)
gonderilenler, basarili mesleki calismalar yaparak alti yil iist liste tam sicil notunun %901 ve
iizerinde sicil puan: alanlar da terfi hakkina sahip olurlar. '

Bu Kanun kapsaminda olan saghk (;ahsarilarmm terfi kosullan “Saghk Calisanlarinin
Meslekte lerleme ve Yiikselme” yonetmeligi ile diizenlenir.

Saglik ¢aligan1 olmadan once meslek icrasinin hizmete yansimasi

MADDE  128.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluglar ile Bakanhk saglik
kurum ve kuruluslarinda saglik galisani olmadan &nce yurt i¢i ve diginda mesleklerini serbest
olarak icra eden veya 6zel kurumlarda yerine getirenlerden saglik ¢aligani olmak isteyenlerin
gecmis hizmetlerinde gegen stirelerinden tig yil caligmig olanlarin hizmet siirelerinin tamami, -
iic y1l tizerindeki hizmet siirelerinin dértte ticii saglik galisanliginda gegmis sayilir.

Bu siirelerin her yili igin bir kademe ilerlemesi yapilir.

Bu siirelerin her ii¢ yili i¢in bir derece yitkselmesi verilir.

Er ve yedek subaylk hizmet siiresinin degerlendirilmesi

MADDE  129.- Yedek subaylik hizmetini yaptiktan sonra Bakanlik kurum ve
kuruluslarma atananlarn, yedek subay okulunda gegen stireleri borglandirilarak hizmete ve

emeklilige yansitilir.

Vatani gorevlerini kisa dénem ya da yasal siiresi kadar er olarak yapanlar, askerlik
siireleri kadar bor¢landirlirlar. Borglandirilan bu siireler hizmete ve emeklilige yansitilir.
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iKiNCI BOLUM
Derece ve Kademe Ilerlemesi

Derece ilerlemesi kosullari

MADDE 130.- Bakanlik merkez teskilati ve baglt kuruluglar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluslarinda gdrev yapan saBlik caliganlarinin derece yiikselmesi yapabilmesi
i¢in;

a)Bir iist derecede bos kadronun bulunmast,

b)Derecesinde en az ii¢ y1il ve bu derecenin iiglincli kademesinde gdrev yapmast,

¢)Kadronun tahsis edilmis oldugu gorevin niteliklerine sahip olunmast,

d)Sicil yoniinden iist derecelere yiikselebilecek niteliklere sahip olundugunun
saptanmig olmast ,

sarttir.

Kademe ilerlemesi kosullar1

MADDE 131.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluslar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluslarinda ¢aliganlarin kademe ilerlemesi kogullar1 sunlardir ;

a)Bulundugu kademede en az bir y1l ¢aligmis olmast ,

b)Bulundugu derecede ilerlenebilecek kademe bulunmast,

¢)O yil iginde sicil notu, tam sicil notunun altmis ve iizerinde olmast, olumlu sicil
almis olmast,

d)Alt1 yillik sicil notu ortalamasi doksan veya daha yukari olanlar,
Kademe ilerlemesi hakkina sahip olurlar.

Kademe ilerleniesinin yapiligt ve onay makami

MADDE 132.- Bakanlik kurum ve kuruluslarinda gdrev yapanlardan, bu kanunun
kademe ilerlemesi kosullari ile ilgili hiikiimleri tagiyanlar, hak ettikleri tarihten baglayarak,
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin kademe ilerlemesi hakkina sahip olurlar.

Kademe ilerlemesinin onay ve toplu onay makamu “Saglik Bakanligy Personel ve Sicil
Yonetmeliginde” gosterilir.

Yeni derecelerin baslangi¢ kademesi

MADDE 133.- Bakanhk merkez teskilati ve bagl kuruluglar ile Bakanlik saghk
kurum ve kuruluslarinda gdrev yapanlar, yeni derecelerinin birinci kademesinde gosterilirler.

Bakanlik kurum ve kuruluslarinda gdrev yapanlardan, bekleme stireleri diginda terfi
edenler, yeni derecelerinin birinci kademesine ilerlemig sayilirlar.

Norm kadroya atananlarin derece ve kademeleri

MADDE 134.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluglar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluslarinda norm kadroya atananlarin baslangic derece ve kademeleri baglangi¢
dereceleriyle ilgili maddelerin hiikiimleri ergevesindeki derece ve kademeleri iizerinden
yapilir.




Onceki caligma yasaminda yurt igi ve diginda mesleklerini serbest olarak veya ozel
kurumlarda yerine getirenlerden saglik ¢aligani norm kadrolarina atananlarin bu kanunun
“saglik ¢aligani olmadan once meslek icrasimn hizmete yansitilmast” ile ilgili 128inci
maddesi hiikiimlerine gore, derece yiikselmeleri ve kademe ilerlemeleri yapihir.

Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluslar ile Bakanhk saglik kurum ve
kuruluslarinda gdrev yapan saglik caliganlari adaylik bitiminde bu kanun hiikiimlerine uygun
bir sekilde atandiklarinda adaylik stiresi kademe ilerlemeleri ve derece yiikselmelerinde
degerlendirilir.

Yiikselebilinecek derecenin iistiinde bir dereceye yiikselmek

MADDE 135.- Bu kanun ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore,
dgrenim durumlari, hizmet siniflar1 ve gorev unvanlart bakimindan yikselebilecekleri en
yiiksek derecenin dordiincii kademesinden aylik almaya hak kazanan ve son alti yillik sicil
notu ortalamast 90 veya daha yiiksek olanlarin kazanilmis hak ayliklan bos kadro bulunmasi
kosuluyla bir iist dereceye yiikseltilir.

Askerlik siiresinin hizmette degerlendirilmesi

MADDE 136.- Askerlik hizmetini yaptiktan sonra Bakanlik kurum ve kuruluglarina
atananlarin, muvazzaf askerlik hizmetlerinde gegen siireleri kademe ilerlemesi ve derece
yiikselmesinde gz 6niine alinarak degerlendirilir.

chNCi'J BOLUM
Qdiil ve Takdirname

Saghk ¢ahisanlari 6diillendirme

MADDE 137.- Bakanlik merkez teskilati ve bagli kuruluslar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan saghk alisanlarindan gorevlerini Uistiin basari ile yerine
getirenlere ve en az iki takdirname alanlara kurum amirinin onerisi, miilki amirin uygun
bulmas: ve Bakanhfmn onaylamas: tizerine her mali yil iginde i briit aylhifun ( Ek
gostergeler dahil ) gegmemek tizere ddil verilir.

Takdirname

MADDE 138.- Bu Kanunun kapsaminda olup da gorevini olaganiisti bir basar1 ile
yerine getiren saglik ¢aliganlarina, kurum amirlerinin onerisi I1 Saghk Miidiirlerinin uygun
bulmas: iizere illerde miilki amirlerce takdirame verilebilir. Takdirnameler ¢alisanin siciline

islenir.

Takdirname alan saglik ¢aliganlarina bir kademe ilerlemesti verilir.
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ONUCUNCU KISIM

Izinler

BIRINCI BOLUM
Yillik Izinler

Yillik izin

MADDE 139.- Bakanlik merkez teskilati ve bagli kuruluglar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluslarinda gérev yapan saglik calisanlarindan;

2)On y1l dahil olmak iizere gérev yapanlarin yilda yirmi giin,

b)On yildan daha fazla gorev yapanlarin yilda otuz giin,
Yillik izin kullanma haklari vardir.

Saghk ¢alisanlant kullanmadiklann veya kullanamadiklar1 yillik izinlerini kurum
amirligine verecekleri bir dilekge ile sonraki galigma yilina aktarabilirler.

Olaganiistii durumlarda yillik izinler

MADDE 140.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluglan ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluslarinda gérev yapan saglik calisanlari olagantistii hallerde yilhk izinlerini;

a)Seferberlik ve savag hallerinde Bakanhk ve Milli Savunma Bakanlifinin uygun
goriisii, Bakanlar Kurulu Karan ve Bagbakanin imzast ile,

b)Yurt ¢apinda veya yerel olarak olagantistll saglik sorunlarinin ortaya ¢ikmasl
durumunda Bakanin dnerisi ve Bakanlar Kurulu Karar ile,
Kullanabilirler veya izinleri kaldirilabilir.

Yillik izinlerin kullanilmasi

MADDE 141.- Bakanlik merkez teskilati ve bagli kuruluslar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluglarinda gorev yapan saglik ¢alisanlarinin yillik izinleri kurum amirlerinin
yilbasinda yapacagi plan ve program cergevesinde saglik hizmetlerinin aksatilmamasi esasina
dayali olarak kurum amirlerince diizenlenir.

Bu Kanun kapsamindaki saghik cabisanlari yillik izinlerini toptan ya da bolerek
kullanabilirler.

Caligma yili iginde kullamlmayan yillik izinler, saghk calisgammn kurum amirine
verecegi bir dilekge ile bir sonraki yila aktarilabilir. Bir sonraki yila aktarilan yilhik izinler
hizmet sunumunun aksatilmamast kuralina uygun olarak kurum amirinin uygun gormesi
kosulu ile bir arada verilebilecedi gibi, boliimlere ayrilarak da kullamlabilir. Bu stire hicbir
zaman altmis glinli gegemez.

Calisma yih ve bir dnceki yiln yillik izinleri harig, daha ©nceki yillara ait
kullamilmayan izin haklar diiger.
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Yurtdiginda veya uluslar arasi kuruluglarda gorev alanlarm izinleri

MADDE 142.- Bakanlik merkez teskilatt ve bagh kuruluslan ile Bakanlik saghk
kurum ve kuruluslarinda gdrev yaparken yabanci iilkelerde veya uluslararast kuruluslarda
gorevlendirilenlerle yabanc: tilkelere veya uluslararast kuruluglara gonderilenlere;

a)Ogrenim igin 6grenim stiresi kadar,

b)Mesleki bilgi, gbrgii ve becerisini arttirmak amaciyla bir yila kadar,

c)Mesleki seminer, gdzlem ve konferanslar i¢in gereken siire kadar,

d)Gorev igin gidenlere gorev siiresi kadar,

Yurt dis1 izni verilebilir.

Izin yonetmeligi

MADDE 143.- Bakanhk merkez teskilat1 ve bagl kuruluglar ile Bakanhk saghk
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan saglik ¢alisanlarmin yillik, radyoaktivite, evlenme,
dopum, nébet, mazeret, saglik, 6grenim, yurtdist ve ayhksiz izinlerinin verilme usul ve
esaslari, izinlerin verilmesinde yetkili makamlar ile diger hususlar Basbakanhk Devlet
Personel Baskanhgmnin uygun goriisii almarak Bakanlikca hazirlanacak bir yonetmelikle
diizenlenir. -

Radyoaktif iginlara maruz kalan cahsanlarm yilhik izinleri

MADDE 144:.- Bakanhk kurum ve kuruluslarinda radyoaktif 1s1nlara maruz kalarak
hizmet veren saghk caliganlarina her yil yillik izinlerine ek olarak bir aylik saglik izni verilir.

izin siirelerinin hizmetten sayihmasi

MADDE  145.- Bakanlik merkez teskilati ve bagl kuruluglars ile Bakanlk saglik
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan saglik ¢aliganlarinin yillik izinleri hizmetten sayilir.

Yillik izne ¢ikan bu Kanun kapsamindaki saglik c¢alisanlarinin sosyal giivenlik

primleri galigtig1 saglik kurum veya kurulusu tarafindan 6denir.
IKINCI BOLUM
Diger Izinler

Nobet Izni

MADDE 146.- Bakanlik merkez teskilati ve baglt kuruluslari ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluglarinda gorev yapan saghk galisanlarina normal mesai giinlerinde tuttuklari
ndbet karsithginda en az bir giin, ulusal ve dini bayram giinleri ile normal tatil glinlerinde

tuttuklart nobet karsihginda en az iki giin nobet izni verilebilir.

N&bet izinlerinin usul ve esaslar Bakanlikga hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.
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Mazeret izinleri

MADDE 147.- Bakanlik kurum ve kuruluslarinda galisanlar yillik izinleri diginda,
Kkurum amirlerince kabul edilebilir bir mazeretleri oldugunda, on bes giine kadar mazeret izni
kullanabilirler. Kullamlan mazeret izinleri yillik izne mahsup edilemez. Ancak yillik izni
bulananlar mazeret izni kullanamazlar.

Saghik caliganlari ana, baba, es, gocuk ve kardeslerinin agir hastalik ve oliimleri
hallerinde bes giin mazeret izni kullanabilirler.

Deprem, yangin, heyelan ve sel gibi olaganiistii nedenlerden dolayi saglik ¢alisanlarina
on bes giine kadar mazeret izni verilebilir.

Mazeret izinleri nedeniyle saglk ¢aliganlarmin 6zliik haklarina dokunulmaz.

Dogum izni

MADDE 148.- Bakanhk merkez teskilati ve bagl kuruluslar ile Bakanlik Saghk
kurum ve kuruluslarinda ¢aligan kadin ¢aliganlara;

a)Dogum yapmasina ii¢ hafta kala dofum dncesi izni,

b)Dogum yaptif1 tarihten itibaren alti hafta dogum sonrasi izni,

c)Dogum yapan saghk ¢alisanina, goreve bagladiktan sonra alt1 ay miiddetle her giin
bir buguk saat siit izni,

d)Dogum yapan saghk ¢aliganina istegi halinde bir yil ayliksiz izin,
Verilebilir.

Evlenme ve dogum izni

MADDE  149.- Saglk calisanlarina, kendisinin ya da gocugunun evlenmesi
dolayistyla bes giin izin verilir. _
Karisinin dogum yapmasi nedeniyle, erkek saglik galisanina lig gtin izin verilir.

Saghk izinleri

MADDE  150.- a)Saglik c¢alisanlari hastaliklari nedeniyle rapor aldiklarinda, bu
stireler saglik iznine gevrilir. Bir y1l i¢inde kurk giinii gegen saglik izinleri, saghk kurulu
raporu ile belgelendirilmek zorundadir.

b) Bakanhk kurum ve kuruluslarinda galiganlar, gecici bir siire hizmet veremeyecek

sekilde hastalandiklarinda, hastaliklan gegici ve gecici sekel birakacak hastaliklardan ise iki
yili gegmemek iizere, nekahat ya da istirahat tedavisine tabi tutulurlar. Bu siireye hastanede
gecen teshis ve tedavi stireleri dahil degildir. Bu durumda olan saglik ¢aliganlart hakkinda
verilen raporlar saglik kurulu raporu seklinde diizenlenir.

c)Kanser, tiiberkiiloz, tiremi, ruh, sinir ve diger uzun siireli tedavi gerektiren
hastaliklar: olan saglik ¢alisanlarina, saglik kurulu raporlarinda belirtilen gereksinme tizerine
fiilen ti¢ y1h gegmemek koguluyla istirahat verilebilir.

d)Saglik durumundan dolayr iklim degistirme raporu olan saglk caliganlari,
miiracaatlar: halinde uygun iklim kosullarina sahip yerlesim yerlerine atanirlar.




e)Saglik iznini dolduranlar, izni dolduracaklar aym ilk haftasinda, haklarinda kesin
islem yapilmak tizere, bir Saglik Bakanlig) Egitim Hastanesi ya da Tip Fakiiltesi Hastanesine
muayeneye gonderilirler. Hastaliklar siirenlerden hizmet veremeyecegi karan verilenlere
5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun ilgili hitkkiimleri uygulanur.

f)Saglik galisanlari gorevlerinden dolayr meslek hastaliklarina yakalandiklarinda,
iyilesinceye kadar izinli sayilirlar.

g)Gorevlerinden dolay1 saldiriya ugrayan saplik ¢alisanlar, iyilesinceye kadar izinli
sayilirlar.

h)Saplik ¢alisanlan gorevleri sirasinda ya da gorevinden dolayr bir kazaya
ugradiklarinda, iyilesinceye kadar izinli sayilirlar.

Ogrenim izni

MADDE 151.- Bakanligin gereksinimi olan meslek, uzmanlik dallar1 ve branslarda,
5zliik haklari sakhi kalmak kosuluyla yurt ig¢inde 6grenim gdren calisanlari, 6grenim siiresi
kadar izinli sayilirlar,

Ayliksiz izin

MADDE 152.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluslar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluslarinda gérev yapanlarin;

a)Calisanin dogum yapmas,

b)Caliganin bakmakla yiikiimlii oldugu es, ¢ocuk, ana, baba ve kardeslerinden birinin
apir bir kaza gegirmesi ya da agir bir hastaliga yakalanmas,

¢)Oprenci ya da ¢alisan olarak yurt digina gonderilmesi,

d)Calisanin esi ya da kendisinin siirekli gorevle yurt i¢i veya yurt digina gonderilmesi,

e)Askerlik gérevi nedeniyle saglik kurum ya da kurulusundaki gorevinden ayrilmast,

HSaghk caliganinin on hizmet yilini tamamlamas: ve istekleri halinde hizmet siireleri
boyunca bir defada kullaniimasi kosuluyla,
Ayliksiz izin verilebilir. Ayliksiz izin konusunda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
108inci maddesi hiikiimleri gegerlidir.

ONDORDUNCU KISIM .
Baslangic Ayliklari, Ayliklar, Tazminatlar , Vekalet ve Ikinci Gorev
AyliKklari ve Ders Verme Ucreti
BIRINCI BOLUM
Hizmet siniflarimin baglangi¢ ayhiklary
Saglik hizmetleri smifimin baslangig gorev ayliklari
MADDE 153.- Bu Kanun kapsamimnda olan saplik hizmetleri sinifindaki kamu

gorevlileri 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 36nci maddesinin “Ortak
Hiikiimler” baghkli boliimi ile kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin hiiktimleri
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disindaki giris dereceleri, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri uyarinca gdrdiigii
ogrenimin niteligi ve siiresine gore saptanacak kazamlmig hak olan aylik derece ve
kademelerine iki derece eklemek suretiyle belirlenir.

Tipta uzmanhk egitimi veren saghk c¢ahsanlarn

MADDE 154.- Bu Kanun kapsaminda olan Tipta Uzmanlik egitimi veren saglk
¢aliganlari ; .
' a)Ana bilim dali bagkani, laboratuar ve klinik sefleri, bu kadroya atandif: tarihi
izleyen aybagindan baslayarak ikinci derecenin,

b)Laboratuar ve klinik sef yardimeilari, bu kadroya atandi1 tarihi izleyen aybagindan
baslayarak ikinci derecenin,

c)Bagasistanlar, bu kadroya atandif tarihi izleyen aybagindan itibaren lglincii
derecenin,

ilk kademe ayhigint alirlar.

Yardimear saghk hizmetleri simifi gorev ayhklan

MADDE 155.- Bu Kanun kapsamindaki yardime: saglik hizmetleri sinifindaki kamu
~gorevlilerinin  girls dereceleri 657 sayill Devlet Memurlani Kanununun degisik 36nct
maddesinin “Ortak Hiikiimler” baglikli boliimii ile kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine
iliskin hitkimleri digindaki 657 sayil Devlet Memurlari Kanununun hitkiimleri uwyarinca
gordiigli 6grenim nitelifi ve siiresine gore tespit edilecek kazamlmis hak aylik derece ve
kademelerine bir derece eklemek suretiyle belirlenir.
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iKiNcCi BOLUM
Aylklar

Ek Gostergeler

MADDE 156.- 657 Sayili Devlet Memurlar Kanununun gdstergeler baglikli 43ncii
maddesisin (B) bendine gore 18.5.1994 tarih ve 527 sayihi Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
3iincii maddesi ile yeniden diizenlenen “Hizmet Simflari ftibariyla Unvan ve Aylhk Alinan
Derecelere Gore Ek Gostergeler Cetvelinin” III. Saglik Hizmetleri Simfi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

111 SAGLIK HiZMETLERI SINIFI

DERECESI EK GOSTERGE
MEVCUT TEKLIF

a)

(1)On y1l ve daha fazla

hizmeti olan Klinik Sefi 1 3600 7200

Profesor, Dogent

(2)On yildan az hizmeti 2 3600 7200

olan Klinik Sefi, Profesor,

Dogent

b)Klinik Sef Yardimcisi 1 3600 7200
2 3600 6800
3 2200 6400

¢)Basasistan, Uzman, Tabip 1 3600 7200
2 3000 6000
3 2200 4400
4 1600 3200
5 1300 2600
6 1150 2300
7 950 1900
8 850 1700

d)Tabip 1 3600 6400
2 3000 6000
3 2200 4400
4 1600 3200
5 1300 2600
6 1150 2300
7 950 1900
8 850 1700




Saghk cahsanlarina ddenecek aylik tutarlarr

MADDE 157.- Saglik calisanlarina, 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 36nct
maddesindeki siniflara ait gosterge tablosundaki rakamlarin, genel biitge kanununda o y1l i¢in
saptanan katsay1 ile garpilmasi sonucunda bulunacak tutar, saglik caliganlarinin derece ve
kademesindeki ayliklarini gosterir.

Saglik ve yardimer saghk hizmetleri simflarinm gorev ayhklari

MADDE 158.- Bakanlik merkez teskilat: ve bagh kuruluslar ile bakanhik kurum ve
kuruluglarinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 36nc1 maddesindeki Saglik ve
Yardimer Saghk Hizmetleri sinifina mensup olarak gorev yapan saglik caliganlari, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun ilgili hitkiimleri geregince aylik alirlar.

Diger hizmet siniflarimm gorev ayliklari

MADDE  159.- Bakanlik merkez teskilati ve baglt kuruluglar ile bakanlik kurum ve
kuruluglarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36nc1 maddesindeki Genel Idare,
Teknik, Egitim ve Ogretim, Din, Avukatlik, Yardime: ve diger hizmetler sinifina mensup
saglik caliganlari, 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun ilgili hiikiimlerine gore ayhk
alirlar.

Adaylarm ayhiklan

MADDE 160.- Bakanlik merkez teskilati ve bagli kuruluslar ile bakanhk kurum ve
kuruluglarinda aday olarak goreve baglayanlar, bu kanunun adayliga kabul edilme
maddesindeki esaslar iginde hizmet siniflarimin baslangig ayhklari maddesindeki baslangi¢
derece ve kademelerinden aylik alirlar.

Aday saplik cahsanlarina norm kadroya kabul edilene kadar, kademe ilerlemesi
uygulanmaz.

Ayhgin 6deme zamam ve esaslari

MADDE  161.- Saplik calsanlarinin ayhklari 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 164iincii maddesi hiikiimlerine uygun bir sekilde ddenir.

Yurt disinda gorev alanlarm ayhk katsayisi ve ayhiklar

MADDE  162.- Bakanhk adina dis iilkelerde, uluslararasi kuruluglarda gorev
yapanlar, bilgi ve becerilerini arttirmak, kurs, staj ve dig burs kazanarak yurt-disina
gonderilenlerin aylik katsayisi 657 sayili Kanununun 157inci maddesi, ayliklar igin de ayni
kanunun 156nc1 maddesi hiikiimleri gegerlidir.

Acgiktan atamalarda ayhga hak kazanma

MADDE  163.- Bakanlik merkez teskilati ve bagli kuruluslar ile Bakanhk saghk
kurum ve kuruluslarindaki bir goreve agiktan veya norm kadro calisami olarak atananlar
goreve bagladiklari giinden baslayarak ayliga hak kazanirlar. :




Ilk aylik, giin hesabiyla ay sonunda &denir.
Kademe ilerlemesindeki ayliga hak kazanma

MADDE 164.-Kademe ilerlemesine hak kazanan saglik galisani, bu hakki kazandig1
tarihi takip eden ay bagindan baglayarak aymi derecenin bir ileri kademesi ayligina hak
kazanir.

Derece degisikliginde ayhga hak kazanma

MADDE 165.- Saglik ¢alisanlarinin derece yiikselmesi ya da daha asafit derecelere
atamalarda cahsan, yiikseldigi veya atandigi derecenin goreve basladig1 tarihi takip eden
aybagindan itibaren, bu derecenin 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanununun 161inci maddesine
gére kazandigi kademe ayligim alir.

Derece degisikliginde verilecek aylik

MADDE 166.- Saglik calisanlarinin derece yiikselmesi veya daha asag1 bir dereceye
atanmas! halinde 657 sayitlh Devlet Memurlar1 Kanununun 162inci maddesi hiikiimleri
uygulanir. ’

UCUNCU BOLUM
Tazminatlar

7.am ve tazminatlarin 6denmesindeki usul ve esaslar

MADDE 167.- Zam ve tazminatlarin 6deme usul ve esaslari, Devlet Personel Dairesi
Bagkanhgmun goriisti alinarak, Maliye Bakanhg tarafindan yilda bir defa olmak iizere
hazirlanir ve Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirltige konulur. -

Bu konuda 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 154iincli maddesi geregince
katsaytnin Bakanlar Kurulunca degistirilmesi harigtir.

a)Saghk kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri,

b)Kanser, verem, bobrek yetmezligi, akil hastaliklari ve diger uzun siireli tedaviye
ihtiyag gosteren bir hastaliga yakalananlarin kullandig: hastalik izinleri,

c)Hastaliklari nedeniyle resmi yatakh tedavi kurumlarinda yatarak tedavi gordiikleri
siireler,
Hari¢ olmak {izere bir yil iginde kullanilan hastalik izinleri toplaminin yedi giinii agmasi
halinde, asan siirelere isabet eden zam ve tazminatlar %25 eksik ddenir.

Ozel hizmet tazminata

MADDE  168.- 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununun miilga 213tincii
maddesinden sonra gelen © Zam ve Tazminatlar ” baghikh Ek maddesinin I - Tazminatlar
kisminin ~ A)-Ozel Hizmet Tazminati baghkli bendinin (b) alt bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

b)Saglik ve yardimer saglik hizmetleri sinifina dahil kadrolarda gorev yapanlardan:
1-Profesoér, dogent, klinik sefi, klinik sef yardimeilar: igin %400,
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2-Bagasistanlar ve uzman hekimler igin %380’ine,

3-Pratisyen hekimler igin %360’mna, B

4-Diger dort yil ve daha fazla siireli yiiksek Ogrenim veren okul mezunlari igin
%320’sine, '

5-Dort yildan daha az siireli yiiksek 0grenim veren okullardan mezun olanlar igin
%240’ 1na,

6-Lise ve dengi okullar mezunlari i¢in %200’{ine,

7-11ksgretim okulu (Ortaokul dahil) mezunu olanlar i¢in %160’1na,
kadar bu oranlari asmamak iizere Bakanlar Kurulunca belirlenecek usul ve esaslar i¢inde
yukaridaki tazminatlar ddenir.

Diger hizmet simiflarinda 6zel hizmet tazminatlar

MADDE  169.- 657 sayih Devlet Memurlann Kanununun miilga 213iinci
maddesinden sonra gelen Zam ve Tazminatlar baglikli ek maddesinin II — Tazminatlar fikras
A)Ozel Hizmet Tazminati baghkli bendinin saglik ve yardimer saghk hizmetleri smfi
disindaki saglik caliganlarina sdenen ozel hizmet tazminatinin 94100 iine kadar, bu oranlari
agmamak tlizere Bakanlar Kurulunca belirlenecek usul ve esaslar i¢inde yukaridaki tazminatlar
ddenir.

Saghk hizmetleri tazminati

MADDE  170.- 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun miilga 213tincit
maddesinden sonra gelen Zam ve Tazminatlar baslikli ek maddesinin [ — Tazminatlar
kismina (H) bendinden sonra gelmek tizere asagidaki (I) bendi eklenmistir:

I-Saglik Hizmetleri Tazminatt:

Bakanlik merkez teskilati ve baBh kuruluglarla Bakanlik saghk kurum ve
kuruluglarinda gorev yapan saglik galisanlarina ek gostergeler dahil aylik briit tutarinin;

1) Profesor, dogent, klinik sefi, klinik sef yardimcilari, uzman ve pratisyen hekimler
%200’{ine,

2) Dis hekimi ve eczacilar %180’ine,

3) Fakiilte veya 4 yillik yiiksek okullardan mezun olanlar %140’na,

4) 4 y1ldan az stireli yiiksek okullardan mezun olanlar %140’1na,

5) Lise ve dengi okullardan mezun olanlar %120’sine,

6) {lk, orta ile ilkogretim okullarindan mezun olanlar %100’line kadar, her ay saglik
hizmeti tazminatina hak kazanirlar.

Saghk Hizmetleri Tazminatt damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Saghk kurum ve kuruluslarmda idari gorev tazminatl

MADDE  171.- 657 Sayii Devlet Memurlart Kanununun miilga 213{incii
maddesinden sonra gelen Zam ve Tazminatlar baglikli ek maddesinin I — Tazminatlar

kismina (1) bendinden sonra gelmek tlizere asagidaki (K) bendi eklenmistir.

K-idari Hizmet Tazminat1:
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Bakanlik merkez teskilat ve bagh kuruluglar ile Bakanlik saghk kurum ve
kuruluglarinda idari gérev yapanlar almakta olduklan aylik ve ek gostergelerin briit tutannin;

a)Miistesar Ve Miistesar Yardimeilan %100°ini,

b)Kurul Bagkanlar1 Ve Genel Miidiirler %90’ 11, -

¢)Birinci Hukuk Mitsaviri, Genel Midiir Yardmmeilar, Bakan Miisavirleri, Refik
Saydam Hifzisihha Merkezi Bagkan, Bagimsiz Daire Bagkanlars, Bagmiifettisler, Bitytiksehir
Statiistindeki Illerin Saglik Miidiirleri %680°ini, -

d)Ozel Kalem Midiiri, Daire Bagkanlan, Diger il Saghk Mudiirleri, Egitim
Hastaneleri Baghekim ve Baghekim Yardimeilar, Ana Bilim Dali Bagkanlan, Refik Saydam
Hifzisihha Merkezi Bagkan Yardimerlari, Hukuk Miisavirleri, Miifettisler %75’ini,

¢) Basin ve Halkla fligkiler Miigaviri, il Saghk Miidir Yardimeilari, Sube Midtirleri,
diger Baghekimler ve Baghekim Yardimeilari, Klinik Sefleri, Egitim Hastaneleri Miidiirleri
%70’1ni,

f)Diger hastane midiirleri, kurum ve okul miidiirleri, miifettis yardumcilari, sefler,
epitim hastaneleri miidiir yardimcilari, baghemgireler %65’ini,

g)APK. uzman, A.T. Uzmamn, Egitim Uzmani, Miidiir Yardimcilann ve sefler
2607111,
Asmamak kaydiyla ek olarak idari gérev tazminat1 alirlar.

Unvanlara gdre ddenecek idari gbrev tazminat: oranlari Bakanlik onerisi Bakanlar
Kurulu onay: ile uygulamaya konur. '

idari gdrev tazminatlar: damga vergisi harig herhangi bir kesintiye tabi tutulmaz.

Nibet tazminati

MADDE 172.- 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununa 23.2.1995 tarihli ve 547 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 10ncu maddesi ile eklenmis olan Ek Madde 33 agagidaki
sekilde degistirilmigtir. .

Ek Madde 33.- “Bakanlik kurum ve kuruluslarinda normal mesai saatleri diginda
hafta sonu ve genel tatil glinlerinde bilfiil normal, acil, icap veya brans n&beti tutarak bu nobet
kargihginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen hekimlere, izin verilerek
karsilanamayan her nobet saati i¢in (icap nobetlerinde gagn iizerine fiilen ¢aligilan saatten
bagka ¢agrimn beklendigi ndbet siiresinin tigte biri dikkate alinir) asagidaki gdsterge
rakamlarinin aylik katsay: ile garpilmasi sonucu bulunacak tutarda nébet iicreti 6denir. Bu
{icret damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. Ancak ayda seksen
saatten fazlas1 icin herhangi bir 6deme yapiimaz”

a)Profesor, Dogent -

Klinik Sefi, Sef Yardimess, Yardimer Dogent, Uzman Hekimler 400
b)Pratisyen Hekimler 300
c)Dis Hekimi ve Eczacilar K 200

Yiiksek i;riski bulunan ve temininde gii¢liik g:ekilen saghk gallsanlérl
MADDE 173.- 112 Acil servislerde, yamk tedavi ﬁlerkezleri, ameliyathane, ‘yogun

bakim, reanimasyon ve koroner bakim birimlerinde, transplantasyon merkezlerinde,
laboratuar, réntgen, intaniye ve acil servislerle, Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudiirliigi
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kadrolarinda olup da fiilen denizde gérev yapan bu kanun kapsamindaki saglik ¢alisanlarina
en yiiksek Devlet Memuru ayliginin %25 oraninda ek tazminat denir.

. DORDUNCU BOLUM )
Vekalet ve Ikinci Gorev Ayliklar ile Ders ve Konferans Ucretleri

Vekalet gorev ayhklan

MADDE 174.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluglar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluslarinda bir géreve vekaleten atanan saglik ¢aliganina vekalet edilen gérevin
kadro derecesinin birinci kademesinin {igte biri vekalet iicreti verilir. Bulunduklar: yerden
baska bir yerdeki bir goreve vekalet eden saglik calisanlarina Harcirah Kanununun gegici
gorevle bagka yere génderilenlere iliskin hiikiimleri uygulanir.

Ikinci gbrev ayhg

MADDE 175.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluglar ile Bakanhk saglik
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan bu kanun kapsamindaki saglik ¢alisanlarindan ikinci
gorev verilenlere, bu gorevleri karsiliginda aylik ddenebilmesi igin bos kadrolu gorev olmasi
gereklidir. Ikinci gorev ile gdrevlendirilen saglik calisanlarina gorevlendirildikleri kadro
derecesinin ilk kademe ayliginin tigte ikisi 6denir.

Ancak baghekim ve baghekim yardimcihg hizmetlerinin ikinci gorev olarak
yiiriitilmesi durumlarinda kadro kogulu aranmaz.

Ders iicreti

MADDE 176.- Saglik kurum ve kuruluslarinda bu kanun hitkiimlerine gore gérev
yapan saglik ve saglk yardimer hizmetleri sinifina mensup saglik calisanlari, her derecedeki
egitim ve 6gretim kurumlarinda 6gretmen veya 6gretim iiyesi bulunmamasi durumunda, ticret
ile ek ders verebilirler.

Ders konferans iicretleri

MADDE 177.- Kendilerine ders verme gorevi verilen saglik ¢aliganlarina ders saati
bagina giindiiz 6gretimi icin 80, gece dgretimi igin ise 90 gbsterge rakaminin 657 sayils Devlet
Memurlari Kanunupun aylik katsay: ile garpimindan olusan tutar iizerinden ek ders ticreti
Odenir.

Yol giderleri ve giindelikler

MADDE 178.- Bu Kanun hiikiimlerine tabi saglik ¢aliganlarindan, bir gorevin yerine

getirilmesi i¢in siirekli veya gegici olarak gorev yerinden aynlanlarin yol giderleri ve
giindelikler, yolluklar hakkindaki 6zel kanun hitkiimlerine gore 6denir.
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ONBESINCI KISIM
Sosyal Hak ve Yardimlar

BiRINCI BOLUM
Emeklilik Haklan

Emeklilik hakkx

MADDE 179.- Bu Kanun kapsaminda gorev yapan saghik ¢alisanlarimn emeklilik ve
maliilliikleri halinde kendilerinin, saglik ¢alisammin 6liimii halinde ise dul ve yetimlerinin
sahip bulunduklari haklar sosyal giivenlik kanunlariyla diizenlenir.

Hastalik, analik, gorev zararlari ve meslek hastaliklar: sigortasi

MADDE 180.- Bu Kanun kapsaminda gorev yapan saghik ¢alisanlarinin;
a)Hastalik ve analik,
b)Gorev kazalari ve meslek hastaliklar,
_ c)Es ve bakmakla yiikiimlii olduklari gocuklari, ana ve babalarmnin hastaliklari
hallerinde,

Gerekli sosyal giivenlik yardimlari saglanir. Bu sosyal yardimlar ozel kanunlar ile
diizenlenir.

Mahrumiyet tazminat

MADDE 181.- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun miilga 195inci maddesi
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmigtir:

Mahrumiyet Tazminati

MADDE 195.-Bakanlik bagli kuruluglari ile Bakanlik saglik kurum ve kuruluslarinda
saplik calisanlarinin Atama ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin yonetmelik ile
saptanan hizmet bdlgelerinden dért, bes ve altinct bolgelerde gorev yapan saglik galiganlarina
almakta olduklari ayligin briit tutarinin (ek gostergeler dahil)

a)6inci bolgede gdrev yapan saghk galisanlarin (%200)’1
b)5inci bolgede gorev yapan saglik ¢ahisanlarina (%150)si
c)4iincii blgede gorev yapan saglik ¢aliganlarina (%100)"t
mahrumiyet tazminati olarak ddenir.
Mahrumiyet tazminatlar: damga vergisi harig higbir vergiye tabi degildir.
Ogrenim burslar1 ve yurtlarindan yararlanma
MADDE  182.- Bakanhik saghk kurum ve kuruluslarinda gbrev yapan saglik

calisanlari 6grenim burslart ve yurtlarindan yararlanma konularinda 657 sayith Devlet
Memurlar1 Kanununun 199, 200 ve 201inci maddeleri hiikiimlerinden yararlanirlar.
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iKiNci BOLUM
Sosyal Yardimlar

Aile yardimi tazminatr ile ilgili hususlar

MADDE 183.- Bu Kanun kapsaminda goérev yapan saglik caliganlart aile yardimi
tazminat: ile ilgili olarak, 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 202, 203, 204, 205 ve
206nc1 maddeleri hiikiimlerine tabidirler.

Dogum yardum ddenegi

MADDE 184.- Saplik ¢alisanlarindan gocugu diinyaya gelenlere, 657 sayih Devlet
Memurlar: Kanununun 207inci maddesi hiikiimlerine uygun islem yapilir.

Oliim yardim

MADDE 185.- Bakanhik merkez teskilati ve bagh kuruluslar ile Bakanlik saghk
kurum ve kuruluglarinda gérev yapan,

a)Saglk galigsanlarindan esi memur olmayan ve aile yardim1 6denegine hak kazanmig
cocugu dlenlere, en yiiksek Devlet Memuru aylif1 (ek gostergeler dahil) tutarinda,

b)Saglik ¢alisammin 6limil halinde, saghginda bildiriyle gosterdigi kimseye eger
bildirimde bulunmamussa esine ve gocuklarina bunlarin bulunmamasi halinde ana ve babasina
bunlarda yoksa kardeslerine en yiiksek Devlet Memuru ayhginin (ek gosterge dahil) iki kat1
tutarinda,
Oliim yardimu yapihir.

Olim yardimi tazminati higbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin odenir. Oliim
yardimi tazminati §deme emri aranmaksizin saymanlarca derhal odenir. Bu yardim borg i¢in
haczedilemez.

Tedavi yardimi

MADDE 186.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluglar ile Bakanlik saghk
kurum ve kuruluglarinda gorev yapan saglik caliganlari ve esleri ile bakmakla yitktimlii
olduklar: ana, baba ve g¢ocuklarinin hastalanmalari durumunda yurt igi ve yurt disi tedavi
yardimlar1 657 sayili Deviet Memurlart Kanununun 209uncu maddesi hiikiimlerine gore
yerine getirilir.

Giyecek yardimi

MADDE  187.- Bakanlk bagli kuruluglan ile Bakanlik saglik kurum ve
kuruluslarinda gorev yapan saglik cahisanlarinin yararlanacaklari giyecek yardiminin usul ve
esaslarl Maliye Bakanlifi ve Bagbakanlik Devlet Personel Baskanliimin uygun goriigleri ile
hazirlanacak “Saglik Calisanlar Yiyecek ve Giyecek Yardimi” yonetmeligi hitkiimlerine gore
belirlenir.

Yiyecek yardumy

MADDE 188.- Saglik hizmet sunumlarinin siireklilik arz ettigi Bakanlik saghk kurum
ve kuruluslarinda gorev yapan saglik caliganlarina yapilacak yiyecek yardiminim uygulanmasi
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ile ilgili usul ve esaslar Maliye Bakanhigi ve Basbakanlik Devlet Personel Baskanliginin
uygun goriisii alinarak Bakanlik tarafindan hazirlanacak “Saglik Calisanlar Yiyecek ve
Giyecek Yardim” yonetmeligi hitkiimlerine gore tespit edilir. '

Cenaze giderleri

MADDE 189.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluslar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan saghk calisanlarimn gorev basinda ya da gorev stiresi
iginde 6liimleri halinde cenaze giderleri kurumunca ddenir.

Tedavi yardim ve cenaze giderleri ile ilgili usul ve esaslar, Devlet Personel Bagkanligi
ve Maliye Bakanligimin uygun goriisii alinarak Bakanlik¢a hazirlanacak bir yonetmelik ile
diizenlenir.

ONALTINCI KISIM
Siciller

BIRINCI BOLUM
Sicil Dosyalari

Saphk cahisanlari dzliik, agik ve gizli sicil dosyalari

MADDE 190.- Bakanlik merkez teskilati ve baglt kuruluglar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluglar norm kadrolarina atananlara bir sicil numarast verilir.

Her saglik ¢alisani hakkinda 6zliik, agik ve gizli sicil dosyasi tutulur.
Saglik cahisanlarimin 6zliik, agik ve gizli sicil dosyalarl mesleki yeterlilik, kademe

ilerlemesi, derece yiikselmesi, emeklilik islemleri ve gorevden uzaklagtirma konularinda
baslica dayanaklarin teskil eder.

Ozliik dosyasi

MADDE 191.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluslar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluslart norm kadrolarina atanan her saghk galigani icin bir o6zlikk dosyasi
tutulur.

Ozlik dosyasinda; ¢alisanin kimligi, 8grenim durumu, bildigi yabanci diller, mesleki
eserleri ve yazilar, aile durumu, gorev yaptigi yerler, kademe ilerlemeleri, derece
yitkselmeleri, izinleri, aldift raporlar, yetki, meslege kabul, askerlik durumu, emeklilik
islemleri varsa diger hizmetleri, disiplin, ceza, kovusturma ve sorugturma sonuglar1 bulunur.

Acik sicil dosyasi ve sicil clizdany

MADDE 192.- Her saglik cahsan hakkinda agik sicil dosyas: tutulur. Bu dosyaya,
ozliik dosyasinda yer alan bilgi ve belgeler ile diger belgeler kaydedilir.
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Saglik calisanlarina agik sicil dosyasinda kayith olan bilgi ve belgeleri igeren bir
“Sicil Ciizdan1” verilir. Sicil ciizdanina ¢alisanla ilgili bilgiler, her yil ¢alistigi saglik kurum
ya da kurulusun amirligince islenir.

Gizli sicil dosyasi:

MADDE 193.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluslar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluslarinda her ¢aligan i¢in gizli sicil dosyast tutulur.

Gizli sicil dosyasinda; yetkililer tarafindan diizenlenmis sicil | raporlari, varsa
miifettisler ya da muhakkiklerce verilen raporlar ve mal beyannamesi bulunur.

IKiNCi BOLUM
Sicil Amirleri, Sicil Raporlari, Olumsuz Sicil, Sicil Yonetmeligi

Sicil amirleri

MADDE 194.- Bakanlik merkez teskilati ve baglt kuruluglar ile Bakanlik saghk
kurum ve kuruluslarinin birinci, ikinci ve tiglincil sicil amirleri 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 121inci maddesinde ongorillen yonetmelie uygun olarak, Bakanlik tarafindan

-~

“Saglik Bakanligi Calisanlan Personel ve Sicil Yonetmeligi” ile belirlenir.
Sicil raporlar:

MADDE 195.- Bakanlik merkez teskilati ve bagli kuruluslar ile Bakanhk saglik
kurum ve kuruluslari sicil amirleri her yil emrinde ¢alijan saglik calisanlarimn bagari
derecesini not esasina gore degerlendirerek saptamak zorundadir.

Sicil amirleri sicil raporlarii doldururken, emrindeki saghk ¢alisanlarinin kisilik ve
hizmete bagli kusur ve eksiklikleri hakkindaki diisiincelerini de bildirirler.

Sicil raporlarindaki sicil notlart 100 {izerinden verilir. Sicil notu 60 ve iizerinde olanlar
olumlu, sicil notu 60’1n altinda kalanlar olumsuz sicil almis sayilirlar. Iki sicil amiri arasinda
sicil notlan agisindan 10 ve iizerinde sicil notu farki varsa {iglincii sicil amirinin sicil notu
vermesi gereklidir.

Olumlu ve olumsuz sicil

MADDE 196.- Bu kanun kapsaminda olan saglhk calisani iki kere olumsuz sicil
almigsa bagka bir sicil amirinin emrine atanir. Bu sicil amirinden de iki kere olumsuz sicil
alan saglik calisanlari hakkinda 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununun 120inci maddesi
hiikiimleri uygulanir.

Bu kanun kapsaminda Bakanlik merkez teskilat ve bagli kuruluslar ile Bakanlik
saghk kurum ve kuruluslarinda gorev yapan saghk caliganlart 100 sicil puan tizerinden 60 ve
tizerinde puan almigsa olumlu sicil almig sayilir.




Saghk bakanhgi ¢ahsanlan sicil yonetmeligi

MADDE 197.- Saglik ¢ahisanlarinin sicilleriyle ilgili usul ve esaslar 657 sayih Devlet
Memurlar: Kanununun 121inci maddesi hiikiimlerine uygun bir sekilde Bakanlik tarafindan
cikarilacak olan “Saglik Bakanlig: Caliganlar Personel ve Sicil Yonetmeligi” ile belirlenir.

: ONYEDINCI KISIM
Disiplin Cezalari, Gorevden Uzaklastirma ve Meslekten Cikarma

BiRINCI BOLUM
Disiplin Cezalan

Disiplin cezalari

MADDE 198.- Bakanlik merkez teskilat: ve bagh kuruluglar ile Bakanhk saglik
kurum ve kuruluglarinda calisanlar, sifat ve gorevlerinin gereklerine uymayan hal ve
hareketlerinin saptanmasi iizerine, durumun niteligi ve agirlik derecesi gz Onfine alinarak,
asagidaki disiplin cezalarina garptirilir:

a)Uyarma.

b)Kinama.

¢)Ayliktan kesme.

d)Kademe ilerlemesini durdurma.

e)Derece yiikselmesini durdurma.

f)Yer degistirme.

g)Meslekten ¢ikarma.

Saglik kurum ve kuruluglarinda calisanlarin disiplin cezasini gerektiren hal ve

davramslar, ilgelerde saglik grup bagkani, illerde saghk midirlugi tarafindan Bakanliga
bildirilir.

Bakanlik cahisanlarinin  disiplin  cezalar, ~ Bakanlik tarafindan hazirlanarak
uygulamaya konulacak “Saglik Calisanlar1 Disiplin ve Gorevden Uzaklastirma” yonetmeligi
hiikiimlerine gore yerine getirilir.

Disiplin amirleri

MADDE  199.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluglar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluslarinin gorev 6zellikleri gz dniine alinarak Devlet Personel Baskanlhiginin
uygun goriisii ile saplik ¢aliganlarmin disiplin suclarindaki disiplin amirleri Bakanlik
tarafindan ¢ikarilacak bir ydnetmelikle belirlenir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir ve kurullar

MADDE 200.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluglar ile Bakanlik saghk
kurum ve kuruluslarinda gérev yapanlara disiplin cezas: vermeye yetkili amir ve kurullar;

a)Disiplin cezalarindan uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari disiplin amirleri,

b)Kademe ilerlemesi cezasi, saghk galisamnin bagl oldugu kurumdaki disiplin
kurulunun karar alindiktan sonra atamaya yetkili amirler,
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o)l disiplin kurullarimin kararlarina dayanan hallerde valiler,
dir.

Saghk ¢alisanligindan gikarma cezasi, ¢aliganin amirlerin bu yoldaki istegi tizerine
kurumun yiiksek disiplin kurulu karar ile verilir.

Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayri bir ceza verme yetkisi yoktur.
Cezay1 kabul ya da reddeder. Onerilen cezalarin reddedilmesi halinde atamaya yetkili amirler,
on bes giin i¢inde bagka bir disiplin cezasi verebilirler.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 201.- Disiplin cezasi verilmesine neden olmug bir eylem veya halin
cezalarin sicilden silinmesine iligkin siire i¢inde yenilenmesinde bir derece agir ceza
uygulanir.

Disiplin cezasi verilmesine neden olan fiil ve hallerin ligiincii kez yenilenmesinde
verilecek disiplin cezalar1 da bir derece arttirilarak verilir.

Disiplin kovusturmasinin yapildigi hallerde fiilin genel hiikiimler kapsaminda olmasi
halinde, bu saglik ¢alisam hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agilabilir.

Ozel kanunlarin disiplin suglari ve cezalarina iligkin hiikiimleri saklidir.

Gegmis calismalari olumlu olan iyi veya ¢ok iyi derecede sicili olan saglik ¢alisanlar
icin verilecek disiplin cezalarindan bir derece hafif olani uygulanabilir.

Disiplin cezalarinin karar siiresi

MADDE 202.- Bakanlik merkez teskilati ve bagli kuruluslar ile Bakanlik saglk
kurum ve kuruluglarinda gérev yapan saglik ¢alisanlarina verilecek disiplin cezalarinin karar
siireleri hakkinda 657 sayilh Devlet Memurlari Kanununun 128inci maddesi hiikiimleri
gecerlidir.

» Ihbar ve sikayet

MADDE 203.- Bu kanun kapsamindaki saghik ¢alisant hakkinda bir kisinin yakinmasi
iizerine baslatilan disiplin sorusturmasi, sikayetten vazgegilse bile durdurulmaz.
Sorusturma icin miifettis ya da muhakkik gonderilmesini gerektirmis olan bir

yakinmanin, haksiz oldugunun anlasilmas: halinde, Devletge yapilan masraflar hakkinda Ceza

Muhakemeleri Usulii Kanununun 41 1inci maddesinin birinci fikrast hiikiimleri uygulanir.

Disiplin cezasini gerektiren igerikteki ihbar ve sikayetin kotii niyetle yapildigi ve
delillerin uyduruldugu hallerde, mahkemece yukaridaki fikra hiikmii uygulanmakla birlikte,
Tiirk Ceza Kanununun 285inci maddesinin birinci fikrasinda yazili ceza uygulanir.




, Savunma hakk

MADDE 204.-Saglik calisanlart hakkinda, savunmalar: alinmadan disiplin cezasi
verilemez.

Sorusturmayi yapanin yahut Bakanlifin ti¢ glinden az olmamak iizere, verdigi siire
icinde ya da belirtilen tarihte savunmasini vermeyen ya da yapmayan ilgili, savunma
hakkindan vazge¢mis sayilir. '

~ Yeniden inceleme ve itiraz

MADDE 205.- Saglik ¢alisanlar1 haklarinda verilen disiplin cezalarina iligkin kararin
tebliginden baslamak {izere, on giin iginde Bakan ya da ilgililer, kararin bir kez daha
incelenmesini isteyebilir.

Bu durumda Bakanlik Hukuk Kurulu, gerekli incelemeyi yaparak kararini verir.
Bakanlik Hukuk Kurulunca verilen karara, ilgililer teblig tarihinden baslamak tiizere, on giin
icinde itiraz edebilirler. Itiraz Bakanhkta kurulan itirazlar1 inceleme kurulunca incelenerek
sonuglandirilir. Itiraz tizerine verilen kararlar kesindir.

Hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi istenen saglik calisani itirazlari inceleme
kurulunda s6zlii ya da yazili olarak kendisi veya vekili araciligi ile savunma hakkina sahiptir.

~  Cezave disiplin kovusturmasimn birlikte yiiriitiilmesi

MADDE  206.- Saglik kurum ve kuruluslarinda c¢aliganlar hakkinda ceza
kovusturmasina baslanmasi, ayni1 zamanda disiplin kovusturmasini gerektirmeyebilir. Ayrica
ilgilinin mahkum olmasi ya da olmamasi ayrica disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

» Uygulama

MADDE 207.- Disiplin cezalari kesinlestigi tarihte yliriirlige girer ve Bakanlik
tarafindan hemen uygulanmaya konur.

IKINCI BOLUM
Cezalar

¢ Uyarma cezasi

MADDE 208.- Uyarma; gorevi yerine getirirken, daha dikkatli ve 6zenli olunmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezast ;

a)Gorevde kayitsizlik ve diizensizlik,

b)Meslektaslarina, emrinde ¢aligsanlara, hizmet verdigi hasta ve hasta sahiplerine karst
kirict davranmak,

¢)Oziirstiz olarak goreve geg gelmek ve gorevden erken ayrilmak.,

d)Kanun, tiiziik, yonetmelik, karar ve talimatlarda agikca belirtilen konularda, isi
uzatacak ve savsaklayacak davranmislarda bulunmak, yazi ve tekitlere zamanmnda yanit
vermemek,
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€)Yukarida belirtilen benzeri diger hareket ve davramsglarda bulunmak,

£)657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 125inci maddesinin A bendinde siralanan
davraniglarin gosterilmesi hallerinde, -

Uygulanir.

+ Kinama cezasi

MADDE 209.- Kinama; Yapilan bir isin ya da davranigin kusurlu oldugunun yaz ile
bildirilmesidir. Kinama cezasi;

a)Hizmet i¢inde ya da diginda, gérevin gerektirdigi saygnlik ve giiven duygusunu
sarsacak nitelikte hal ve davraniglarda bulunmak,

b)Kilik ve kiyafetlerinde, meslek sayginliina 6zen gostermemek,

c)Kamu arag ve gereglerini 6zel islerinde kullanmak,

d)Meslektaslarina, emrinde calisanlara, gérevi nedeniyle hizmet sundufu hasta ve
hasta sahiplerine kars1 k6tii muamelelerde bulunmak,

e)Es ve resit olmayan g¢ocuklarmin, kazang getiren siirekli islerini Bakanliga
bildirmemek,

f) Bakanlik mevzuatinca verilen talimatlar1 yerine getirmemek ve yapmasi gereken
denetim gorevlerini ihmal etmek ve yapmamak,

g)Gorevin igbirligi ve uyum iginde yapilmasini engelleyici tutum ve davranmislarda
bulunmalk,

h)Izinsiz ve kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizin, kesintisiz ii¢ giin géreve gelmemek,

1)Yukarida belirtilen benzeri diger faaliyetlerde bulunmak,

hallerinde uygulanir.

v Aylktan kesme

MADDE 210.- Bakanlik merkez teskilati ve bagli kuruluglar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluglarinda izinsiz ya da kabul edilebilir bir mazereti olmaksizin goreve
gelmeyenlerin ayliklarindan, gelmedikleri her giin i¢in bir giinliik ticretin kesilmesidir.

» Kademe ilerlemesini durdurma cezasi

MADDE 211.- Kademe ilerlemesini durdurma; ¢alisganin bulundupu kademede
ilerlemesinin bir y1l durdurulmasidir. Kademe ilerlemesini durdurma cezast;

a)Kabul edilebilir bir neden olmaksizin gbreve ge¢ gelmeyi 've gérevden erken
ayrilmay: aliskanlik haline getirmek,

b)Ekonomik glictinlin #izerinde piyasaya bor¢lanmaktan dolayr borglarmi édeyemez
duruma diismek ya da kesinlesmis borglarim bilerek demeyerek hakkinda yasal yollara
basvurulmasina neden olmak, -

c¢)Belirlenen stirelerde mal beyaninda bulunmamak,

d)izinsiz ve kabul edilebilir bir 6zrii olmadan kesintisiz dort — dokuz glin goreve
gelmemek,

e)Yukarida belirtilen diger benzeri eylemlerde bulunmak,

hallerinde uygulanir.
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~  Derece yiikselmesini durdurma cezasi

MADDE  212.- Derece yikselmesini durdurma; calisamin bir iist dereceye
yiikselmesinin {i¢ yillik stire igin durdurulmasidir. Derece yiikselmesini durdurma cezast;

a)lzinsiz ya da kabul edilebilir bir 6zrii olmaksizn, bir biitge yili iginde toplam on bes
glin géreve gelmemek,

b)Meslegin sayginligina ve meslegin gerekleriyle bagdagmayacak bir yasam siirmek,

c)Meslek mensuplarina yasaklanmig ve meslegin gerekleriyle uyusmayan kazang
getirici faaliyetlerde bulunmak. '

v Yer degistirme cezasi

MADDE 213.- Yer degistirme; Gorev yapilan bolgenin es degerinde ya da en az bir
derece altindaki bir bélgeye o bélgedeki en az hizmet siiresi kadar gorev yapmak kosuluyla
gbrev yerinin degistirilmesidir. Yer Degistirme Cezas: ;

a)Kusurlu ya da uygunsuz eylem ve iliskileriyle, meslegin seref ve onuruyla birlikte
kisisel onur ve sayginlifini yitirmek,

b)Gorev uygulamalari hal ve davramslariyla, gérevini doZru ve tarafsiz olarak
yapamayacag: kanisini uyandirmak,

c)Hatir ve gonul ile ya da kisisel duygulara kapilarak gorev yaptigi kamsini
uyandirmak,

d)Gorevlerin  yapilmasimi  engelleyecek  sekilde kendi kusurlarindan  dolayi
meslektaglartyla geginmemek ve kurumun sayginhigina gélge diistirmek,

e)Delil ve belgelerle kanitlanmamig bile olsa, riigvet aldigi ya da kétii igler yaptig:
kanisini uyandirmak,

fHizmet verdigi kisilerden dogrudan dogruya ya da araci kullanarak hediye istemek,
gorev sirasinda olmasa bile ¢ikar saglamak amaciyla hediyeyi kabul etmek ya da hizmet
verdiklerinden borg istemek veya almak,

hallerinde uygulanir.

o Biriistya da alt derece disiplin cezas1 uygulamak

MADDE 214.- Sicilden silinmesi miimkiin olan disiplin cezalarina neden olan eylem
ve davraniglarin, bu kanunun cezalarin silinmesini diizenleyen 215inci maddesindeki siireler
iginde yinelenmesi ya da aymi tiir disiplin cezasimi gerektiren birden ¢ok eylem ya da
davransin bir arada bulunmas hallerinde, bir derece agir disiplin cezas: verilir.

Ilk defa disiplin sugu isleyenlerin, gegmis hizmetleri sirasinda ¢alismalar1 basarili olan,
iyi ya da ¢ok iyi derecede sicil alanlar hakkinda meslekten ¢ikarma cezas hari¢ olmak iizere,
verilen cezalardan bir derece hafif olan1 uygulanir.

~  Disiplin cezalarimn sicilden silinmesi

MADDE 215.- Meslekten ¢ikarma ve yer degistirme cezalarindan bégka bir disiplin
cezast alan saglik galisanlari, uyarma, ayliktan kesme ve kinama cezalarinin uygulanmasindan
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itibaren dort yil, kademe ilerlemesi ve derece yikselmesini durdurma cezalarinin
uygulanmasindan baglayarak alt1 yil gegtikten sonra Bakanlhia bagvurarak, bu disiplin
cezalarinin sicillerinden silinmesini isteyebilirler.

Bakanlik yapilan miiracaati, ilgilinin sicilindeki belgeleri, ilgilinin cezadan sonraki
tutum ve davraniglan ve meslekteki basari durumunu inceleyerek, istegi hakli bulunursa
ilgilinin disiplin cezasinin silinmesine karar verilebilir. Bu durumda sicil dosyasindaki
disiplin boliimii gikarilarak yenisi diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Gorevden Uzaklastirma

Gorevden uzaklastirma

MADDE 216.- Gorevden uzaklastirma Bakanlik merkez teskilati ve bagl kuruluslar
ile Bakanlik saghk kurum ve kuruluglarinda gorev yapanlardan, gorevde kalmasinda sakinca
goriilen saglik caliganlari hakkinda alinan gegici bir onlemdir.

Gorevden uzaklastirma onlemi, bir saghk caligani hakkinda yapilan sbrusturmamn
herhangi bir safhasinda da ahnabilir. ' '

Girevden uzakla$tn‘mada yetkililer

MADDE 217.- Bakanlik merkez teskilati ve bagl kuruluglar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluglarinda gorev yapan saglik galiganlarini, gérevden uzaklagtiracak yetkililer;

a)Atamaya yetkili amirler,

b)Bakanlik ve genel midirlik miifettisleri,

c)lllerde valiler,

d)ilgelerde kaymakamlar.

Valiler ve Kaymakamlarca verilen goérevden uzaklagtirma oOnlemleri, saglik
calisanlarinin kurumuna beklemeksizin bildirilir.

Gorevden uzaklastirmada amirin sorumlulugu

MADDE 218.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluglar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluslarinda gorev yaparken gorevden uzaklagtirma onlemi uygulanan, saghk
caliganlari hakkinda, on is ginii iginde sorugturma agilmasi gereklidir.

Goérevden uzaklagtirma 6nlemi uygulanan saglik galisant hakkinda, kanuni siire i¢inde

sorusturma baslatmayan garez ve kini nedeniyle veya keyfi olarak bu tasarrufu yaptig,
yaptirilan sorugturma sonucunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluk

sahibidirler.

Gorevden uzaklastirilan saghk calisanlarinin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 219.- Gorevi ile ilgili olsun ya-da olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan
veya gozaltina alinan saglik caliganlarina bu siire iginde ayliklanmin tgte ikisi odenir. Bu
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durumdaki saglik caliganlari, hem 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun, hem de bu kanun
hitktimlerine gére, sosyal hak ve yardimlardan yararlanmay: siirdiiriirler.

Gorevden uzaklastirilip sorusturma ve yargilama sonucunda 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 143iincii maddesi hiikiimlerine uygun kararlarin kesinlesmesi
durumunda, gérevden uzaklagtirilanlarin ayliklarinin kesilmis olan tigte biri de kendilerine
Odenir.

Gorevden uzaklastirilan saghk calisanlarinin gérevden uzakta gegirdikleri siireler,
derece ytikselmesi ve kademe ilerlemesinde gbz éniine alinir.

Ceza kovusturmasi sirasinda gorevden uzaklagtirma

MADDE  220.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluslar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluslarinda gérev yapan saglik ¢alisanlarindan, haklarinda mahkemelerce ceza
kovusturmas: yapilanlar, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 138inci maddesi ve bu
kanunun “Gorevden Uzaklagtirmada Yetkililer” maddesindeki yetkililer tarafindan
gorevlerinden uzaklastirilabilir.

Gorevden uzaklagtirmanin siiresi

MADDE 221.- Gorevden uzaklastirma bir disiplin kovuﬁurmaﬁ nedeniyle
oldugunda, ancak ii¢ ay devam edebilir. Bu siire iginde herhangi bir karar verilemediginde
saglik caligan: grevine baglatilir.

Gorevden uzaklagtirma bir ceza kovusturmasi nedeniyle oldugunda, goérevden
uzaklagtirmaya yetkili amir, ilgilinin durumunu iki ayda bir inceleyerek, gérevine doniip
donmemesi hakkinda bir karar verir ve bu kararini ilgiliye yaz ile bildirir,

Gorevden uzaklastirilan saghk cahiganimin goreve tekrar baslatilmasi zorunlu
haller

MADDE 222.- Bakanlik merkez teskilati ve bagh kuruluslar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluslarinda gorev yaparken, goéreviyle ilgili olan veya olmayan konulardan
dolay1 gorevden uzaklastirilan saglik calisanlari, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
143tincti maddesi hiikimlerine gore karar verilenlerin, haklarindaki gérevden uzaklastirma
onlemi kaldirilir.

DORDUNCU BOLUM
Saghk Cahsanhigindan Cikarma
Saghk ¢calisanlifindan ¢ikarma cezasi gerektiren haller

MADDE 223.- Saglik calisanligindan ¢ikarma ; her ne sebepten olursa olsun, higbir
sekilde kamu hizmetinde meslegini yerine getirmemek kaydi ile goreve son verilmesidir.

Saglik calisanhgindan ¢ikarma cezast;
a)Yer degistirme cezasi ile ilgili maddenin ( e ) bendinde yazili nedenlerden iki kere,
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b)Yer degistirme cezast ile ilgili (a ), (b), (¢), (d ) ve ( f )bentlerinde yazih
nedenlerden dolayi bir derecede iki kere,

c)Herhangi bir kayit aramaksizin ii¢ kere yer degistirme cezasi ya da derece
durdurulmasi cezasi almak, :

d)Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, agir hapis ya da alt1 aydan fazla hapis cezasi
almak,

e)Affa ugramis bile olsa, adaylarin nitelikleriyle ilgili maddenin h bendinde yazil
suglarin herhangi birinden dolay1 kesin hiikiim giymek,
meslekten ¢ikarilmay: gerektirir.

Ancak ; hiirriyeti baglayici cezamin agir hapis ya da yukarida belirtiler suglardan
dolayi verilmemis olmasi durumunda, ertelenmis veya 647 sayil Cezalarin Infazi Hakkinda
Kanunun 4incii maddesindeki ceza ve onlemlerden birine gevrilmig olmas halinde meslekten
cikarma cezast yerine, yer degistirme cezasl verilir.

Hiikiimliiliigii gerektiren sug, meslegin seref ve onurunu zedeleyen ya da meslege olan
sayginlift ve giiveni ortadan kaldiran nitelikte ise, cezanin azligina ve ertelenmis olmasina ya
da 647 sayili Kanunun 4iincii maddesindeki ceza ya da onlemlerden birine ¢evrilmis olup
olmadifina bakilmaksizin, meslekten ¢ikarma cezas verilir.

Disiplin cezasinin uygulamasin gerektiren eylem sug tegkil etmese ve hiikiimlaligi
gerektirmese bile meslegin seref ve onurunu ve memuriyeti niifuz ve sayginlift bozacak
nitelikte goriildgii takdirde de meslekten ¢ikarma cezasi verilir.

Saghk calisanhgindan ¢ikarma

MADDE 224.- Bakanlik merkez teskilati ve bagli kuruluslar ile Bakanlik saglik
kurum ve kuruluslarinda gdrev yapan saglik calisanlarinin memurluktan ¢ikarma cezasinl
gerektiren fiil ve hallerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 125inci maddesi ve bu
kanunun “Saghk Calisanhigindan Cikarma Cezasini Gerektiren Haller” baglikli 223iincti
maddesi hitkiimleri gegerlidir.

Hastalik raporlar ve saghk kurullar hakkimda yonetmelik

MADDE 225.- Saglik kurum ve kuruluslarinda calisanlara, hangi hastaliklarda hangi
hekimler tarafindan ne kadar rapor verilecegi veya hangi hastaliklarda saglik kurullarinin
rapor verecegi ve saglik kurulu raporlarinin stireleri ile bu konulara jliskin diger hususlar,
Saglik Bakanlifi tarafindan hazirlanacak bir yonetmelik ile belirlenir.

Yonetmelikler

MADDE 226.- Saglik Bakanhgi Saglik Caliganlart Kanunundaki Yonetmelikler:

1-  Saghk Bakanlhif Tasra Tegkilat ve Kadro Standartlar1 Yonetmeligi.
2-  Saglik Bakanlig1 Atama ve Yer Degistirmek Suretiyle Atama Yonetmeligl.

8]

3. Giinlitk ¢aligma, Nobet, Acil ve fcap Nobeti Yonetmeligi.
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4- Bakanhk bagli kuruluslar: ile Bakanhk saglik kurum ve kuruluslarinda Ozel Hasta
Muayene Etme Yo6netmeligi.

5- Saglik caliganlarinin Meslekte Ilerleme ve Yiikselme Yonetmeligi.

6- Saglik Bakanlig1 Personel ve Sicil Y6netmeligi.

7- Saglik Bakanlig1 Izin Yonetmeligi.

8- Saglik caliganlart Yiyecek ve Giyecek Yardimi Yonetmeligi.

9- Saghk calisanlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi.

10- Saglik §a11$anlar1 Disiplin ve Gérevden Uzaklagtirma Yo6netmeligi.

11- Hastalik Raporlar1 ve Saghk Kurullari Hakkinda Yonetmelik.

Yiiriirlitk

MADDE 227.-Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 228.- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.
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1 SAYILI CETVEL

I. BOLGE(10) :
Adana
Ankara
Antalya
Bursa
Eskisehir
Gaziantep
Igel
Istanbul
Izmir
Kocaeli

IL. BOLGE(15) :
Aydin
Balikesir
Canakkale
Denizli
Edirne
Hatay
Kayseri
Konya
Manisa
Mugla
Sakarya
Samsun
Tekirdag
Yalova
Zonguldak

I11. BOLGE(17):
Afyon
Bartin
Bilecik
Bolu
Burdur
Giresun
Isparta
Karabiik
Kirikkale
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Kirklareli
Kiitahya
Ordu
Osmaniye
Rize
Sanliurfa
Trabzon
Usak

IV. BOLGE(7) :
Amasya
Artvin
Corum
Diyarbakir
Erzurum
Kahramanmarag
Malatya

V. BOLGE(10) :
Adiyaman
Cankir
Elaz1g
Erzincan
Kastamonu
Kirgehir
Mardin
Nevsehir
Sivas
Van

VI. BOLGE(14) :
Agn
Ardahan
Batman
Bayburt
Bingol
Bitlis
Giimiighane
Hakkari
Igdir
Kars
Mus
Siirt
Sirnak
Tunceli

.. Ashgibidie

. fhiabim ARAG
’Qsalm‘ ¢ Kararlar Mitidtirti




