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GEREKCE

M.EB Ciraklik Egitimi Genel Miudiirligine bagh ciraklik ve halk
egitimi merkezlerinde ticretli ders gorevi verlerek calistinlan kadrosuz
ticretli usta 6grenciler, halen 657 sayih Devliet Memurlan Kanunu'nun
89 uncu maddesine gore cikanlan 16.12.1998 tanh ve 23555 sayils
Resmi Gazete'de yayimlanarak yirlulide giren, 02.12.1998 tarth ve
98/12120 sayih Bakanlar Kuruln Karan eki Milli Egitim Bakanhi
Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek ders saatlerine iliskin Esaslar'in
9 uncu maddesine gore istihdam edilmektedirler.

Higbir sosyal giivenceleri olmadan kendilerine ders gorevi verilerek
calistirlan Geretli usta dgreticiler, 23 Mayis 1984 farthinde Bakanlifimz
ile Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlir yetkilileri arasinda yapilan bir
toplanti sonucunda sigorta islemler ile dlgili konu tncelenmis, toplants
sonucy diizenlenen tutanak, 30 Mayis 1984 tarih ve 491306 savils
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudinliigiiniin vazisiyla Bakanhfiniza
buldiriloustir,

Bu protokol sonucu tcretli usta Ofreficderin 8 saatlik ¢aligma
stireleri 1 giin kabul edilmek suretivle 1 ay igin prime esas giin sayilar
hesaplanarak sigortall yapinuslardir. Ancak; 1475 sayily Is Kanununun
2869 sayilt Kanunla dedistiriien 61 inci maddesine gore, bir giintiik
caliyma siresi 7,5 saat olarak belidenmis olup, sigorta primlerinin
hesabinda prim odeme giin sayist; calisilan ayhk toplam saat sayisinm
7.5 saate boliinerek belirlenscekdir.

Kadrosuz usta dgreticiler; sadece sosyal giivenlikleri agisindan,
506 sayth Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olup, caligtiklan siirece ve
7,5 saatlik calisma siireleri 1 giin kabul edilerek, sigorta primleni
yatinlmaktadir. Bu uygulamayla; ticretli usta dgreticilerin caligirken ve
emekli olmalan durumunda, saghk hizmetlerinden yararlanmalan
amaglanmmgtir,



Bunun diginda; 1475 sayih Is Kanununa tabi ig¢i olmadiklarindan,
emekli olmalan halinde kidem tazminati haklan bulunmamaktadir.

Ucretli usta 6greticilerin bu sigorta primi giin sayllan ile emekli
olmalanimn zor oldugu Bakanlifimzca da bilinmektedir. Bu sebeple;
diger is¢i ve memur caliganlan gibi emekli olmalanmin saflanmast ve
magduriyetlerinin giderilmesi bakimundan, sigorta primlerinin 30 giin
fizerinden yatinilmast saglanmalidir.

Necite olarak;

1- Ders ticreti ile calisan kadrosuz usta dgreticiler her vl bir bagka
yerde gorev ahiyor, genelde uzak koylere gidip kaliyor ve buralarda
sevkle hizmet veriyor, yaz aylannda caligip ficret almuyor diye ficretleni
%30 fazlasiyla tahakkuk ettirilirdi. Bu uygulama kaldinlarak bu noktada
magdur edildiler. |

2- Kadrosuz usta 6greticilerin ¢ahgtiklan her giin 1gin bir glinlik
sigorta primi Odenivor ve bu hesapla 120 gin prim Odeyenler il
boyunca saghk sigortasindan yararlamyordu. Maliye BakanhHimn bir
vazist ile veni bir uygulama getildi. Ders ticretiyle galigan usta
opreticilerin aylik calisma giin sayis1 fiili ¢alistiklant giin hesab: ile defil
de ayda calistiklan toplam saatin 8'e boliinmesi ile elde edilen gin
beliflenmektedir.

Omek: giinde 5, haftada 25 ve ayda 100 saat galigan bir usta
dfreticinin toplam galisma siiresi 20 giin iken bu usta Ogreticinin ¢aligma
stiresi 8.8 Kurumuna (100:8=12.5) 12.5 giin olarak bildirilmektedir.

Ayrica 6nceden sigortah kigi, sigortanin bagladifi giinden itibaren
hastalik sigortasmndan istifade ederdi. Son degigiklikler nedeniyle Halk
Egitimde calisan usta ogreticiler ne ¢alistifi stire ne de daha sonra artik
hastalik sigortasindan istifade edememektedir.



Adim ettigimiz kadrosuz usta ogrenciler tam hafta ¢aligtyor fakat
ig¢ilerin” yararlandif1 sosyal haklardan yararlanamuyor, hafta sonu
{icretini hak edemiyor. Eger bir diizenleme ile hafta sonu ticretine hak
kazanabilinse bir ofretim ythnda 120 ginit doldurup sigortadan
yararlanabilirler. Bu yolla aldiklan iicretlerde bir iyilesme olur.

 Biitiin yurda yayilan Halk Egitim kurslan bilhassa kursal alanda
Snemli bir egitim faalivetini gerceklestirir. Bir araya gelen kursiyerler,
Ofretmenin rehberi@l ve birbitlerini etkileme yontemi ile toplum
kalkinmasia katlada bulunuyorlar. Aynca bu kurslar, saghk ve tanm
alamnda hizmet veren kuruluslann Halk Egitim ¢aligmalan icinde
onemli bir merkez olugturur.

Son villarda usta oOgreticiler Meslek Lisesi ve Okul Oncesi
kurnmiarda da kullandmaya baslarmstr. Aynca Orta Dereceli okullarda
ders ucreti ile derse giren serbest vatandaglar da bu kapsamda
digtintilebdir.

Toplum kalkinmasinda Snemli katkilan olan ders iicreti tle caligan
usta Ofrencilerin durumlanmn iyilestirilmesi igin harcanacak emegin
bosa gitmevecedine mantyorum. |



SOSYAL 8IGL ”T{ﬂ“'ﬂ\ BEANUNUNUN 77.NCI MADDYE *&1 B BIR
FIKRA BEKLENMESINE DAIR KANUN TERLIFT

“*vifafid@ I- 306 Sayih Sowﬂ Sigortalar Keoununun 77 nci

maddesine 8 inci fikradan somra gelmek Gzere asafidaki bir fikra
t:iﬁemszaiag{ai:

" Ml Egttim Bakanlifinea her derec imhaﬂ Orglin ve vaygmn
et kurumi aﬁ.mﬁ‘a ek ders licren k.a?f:-:;;iiiigm& hmﬁizm v bir baska
Bosyal Givenlik Korsdusuna tabi olmayan uzman ve usis Of1 enciierden

‘ rest toplam 80 saat ﬁi“r o ay iginde 30 gi’m

ligmig 58 ,. 3 aiizmzﬂsid ig¢; 4 santhk
aligma »mr%i 1 1 gin kabul edilmek %u;:::'mi > ay e L.ﬁ:@ﬂ&!} saat

oplamimn 4'e Ebﬂﬂmﬂiﬁr'ﬂ»é“,'@v tespit edilecek giin savist kadar sigortah
savilidar, Bo kenunun virlik tanhinden  Gnce  avm durumda
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galigtintomg olanlar, talepleri halinde sigorioli ve isveren hissest dahil
sigorta pnm farkam kendileri karsilamak sartiyla avim hitkiimden

faydalanabilirier.”
Madde 2 - Bu Kanun vayuolandif ?i"miﬁ yigrtirhife azm::i

- Madde 3 - Bu Kanun Hikiigletini Bakanlar .mmﬁu yitriitir,
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