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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Bazi Maddelerinin, Kamuda Calisan Mimar-Miihendis
ve Teknik Personelin Maas ve Tazminatlarini lyilestirmeye Yonetik Olarak Degistirilmesi Hususuna
Iliskin Kanun Teklifimiz gerekgesi ile birlikte ilisikte sunulmustur.

Geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.

Ali Rahmi BEYRELI Hayati KORKMAZ
Bursa Milletvekili Bursa Milletvekili
3.~ Fahrettin GULENER Bursa Milletvekili
4.- M.Hadi DILEKCI Kastamonu Milletvekili
5.- Hiiseyin MERT Istanbul Milletvekili
6.- Ziya AKTAS Istanbul Milletvekili
7.-Yiicel ERDENER Istanbul Milletvekili
8.- Fadli AGAOGLU [stanbul Milletvekili
9.- I.Yavuz BILDIK Adana Milletvekili
10.- Mehmet CUMEN [zmir Milletvekili
11.- Biilent Ersin GOK Istanbul Milletvekili
12.- A.Sancar SAYIN Antalya Milletvekili
13.- Hasan GULAY Manisa Milletvekili
14.- Cahit Savas YAZICI Istanbul Milletvekili

15.- Goniill SARAY ALPHAN Amasya Milletvekili



16.- Ulug GURKAN
17.- Kemal VATAN
18.- Tamer KANBER
19.- Necati ALBAY
20.- Nural KARAGOZ
21.- Hasan OZGOBEK
22.- Hasan SUNA

23.- Tunay DIKMEN
24.- Ismet VURSAVUS
25.- Ismail BOZDAG
26.- Fikret UZUNHASAN
27.- Ahmet GUZEL

Ankara Milletvekili
{zmir Milletvekili
Balikesir Milletvekili
Eskigehir Milletvekili
Kirklareli Milletvekili
Usak Milletvekili
Yalova Milletvekili
Mugla Milletvekili
Adana Milletvekili
Manisa Milletvekili
Mugla Milletvekili
Istanbul Milletvekili



GENEL GEREKCE

Diinyvada gelisen yiiksek teknoloji ve bilgi birikimi olgusu, ilkemizin yatinm, @retim, sanayilesme
ve Kalkinmasmimn en temel unsuru olan Mithendisler, Mimarlar ve diger teknik personelimizi
gegmisten ¢ok daha Snemli kilmaktadir. Bu grubun, kamuda gesithi statiilerde gahisan kesiminin
iginde bulundugu ekonomik ve sosval durum, son villarda tretim siireclerindeki konumlarina,
tistlendikleri sorumluluklara ve sahip olduklan egitime, uymayan bir diizeye gerilemistir. Ulkemizin
vatwum, firetim, sanayilesmesiyle kalkinmasmda lokomotif gérevini istlenmis olan mithendis-
mimarlar ve diger teknik elemanlar; bugiine kadar kendi 6zelliklerine uygun olmayan bir gelir
diizeyinde vasamaktadurlar.

Oysa, kamuda galisan teknik hizmetler stnufinin villarca biitcede biyiik bir vekun tutan alt yapy,
konut, turizm, enerji, tarim, sanavi ve kamu hizmet vapilarinin vatimmlarmin timiini gergeklestiren
van sanayi dallariyla birlikte varatig katma deger ve istihdam hacmi, @ilke ekonomisi i¢inde gok
dnemli bir yere sahiptir. Ayrica, bu hizmet sinufinin Gretimi ic pivasadaki onemine paralel olarak
son yillarda gittikge artan bir ivme ile disa acilmak sureti ile de emek, malzeme ve teknik hizmet
thractyla doviz kazandirict sektorler arasinda 6nemli bir konuma gelmistir.

Ulke kalkinmasmda ve sanavilesmesinde birinci derecede 6nemli veri, sorumlulugu ve katkist olan
Mithendis ve Mimarlarin magduriveti ilgi g¢ekicidir. Bu olgu, gesitli gevrelerce, Tirkive nin
“Sanayilesme”den, “Uretim”den vazgegmeye baglandiginin bir gostergesi olarak vorumlanmaktadar.

Kamuda, 1993 yilinda ortalama 730 dolar alan Mithendis, Mimar ve Schir Plancilarimn ticretleri,
bugiin 450 dolar dolayindadr. Yillardir uvgulanan ticret politikalari sonucu, trilyonlarca liralik
vatirmmlarn planlanmasmdan, yasama gegirilmesine kadar sorumluluklar tstlenen, denetleyen,
hakediglere imza koyan mithendislerin ticretleri, onur kirici bir seviveye digmiistiir.

Gelinen noktada, Mithendis ve Mimarlarin, teknik personelin, teknik ve bilimsel temelde
yiriittitkleri ve tilkemizin sanayilegmesi, kalkinmasi agisindan vazgecilmez bir vere sahip olan
mesleki ¢ahigmalart en alt diizeye indirgeyen ekonomik sorunlarn, ivedilikle agitmasinin iilkemizin
gelecedi agisindan artik geciktirilmez bir 6nem tagidigt agiktur,

Diinya'nin gipta ile baktigr ve ulusga dviing kaynagimiz olan basta GAP olmak iizere; en iicra dag
kéylerinden kentlere kadar her verdeki okul, yol, altyap: isleri ile dev otoyollar, enerji santralleri,
barajlar, toprak ve akarsu islah cahgmalarim tlkemizin dort bir vanmdaki santivelerde voneten
teknik elemanlarin konumlarinm ne kadar énemli oldugu kamu vatirimlarmin mali portresinin iilke
ekonomisi igindeki buyiiklugi dikkate alindiginda kolayca gériilebilmektedir.

Ulkemizde belirli meslek gruplar;; Ordu mensuplar, Emnivet mensuplar, Yargt mensuplari,
Ogretmenler, Universite ¢gretim tiyeleri v.s. igin, hakli olarak, belirli donemlerde maaglarinda
ayricalikh iyilegtirmeler yapilirken, Tiirkiye nin yatirum biitgesini vonlendiren, alt yapismi olusturan,
tanim, enerji ve sapayinin lokomotifi olan Teknik Personel’in maas ve ticretlerinde ivilestirme
yaptlmayarak biiyiik bir haksizhga neden olunmustur.

Yapilan uygulamalarla varolan kimi haklan ellerinden alinmg olan, Mithendis ve Mimarlarmn,
teknik personelin, diger meslek gruplarma oranla magdurivetleri daha da artmugtir. Oyle ki bir
Miihendis veya Mimar, mahiyetinde ¢alisan ve higbir sorumluluk tagimayan vasifsiz bir isciden bile
daha az Gicret almaktadir,
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ORNEK OLARAK ALINAN BIR DEVLET KURUMUNUN MUKAYESELLI MAAS
TABLOSU (Temmuz 1999)

657'ye Tabi Memur Personel SIS Personel (Sendikali isgi)
POZISYONU DERECE Aylik ort.gelir (net) POZISYONU Ayhk ort.gelir (net)
TL (maas+ikramiye)TL

Bolge Mudri 1/4 310.000.000 Bekgi 407.000.000
Bélge Md.Yrd. 1/4 236.000.000 Sofér 333.000.000
Sube Mudari 174 211.000.000 Operatér 332.000.000
Bas Mlhendis 1/4 211.000.000 SIS Teknisyen grb. 305.000.000
Mihendis 1/4 206.000.000 Vasifsiz isci 242.000.000

Ulkemizin gelecegini  dilgiinen bitin  yetkililerin  de bu olumsuz durumun daha fazla
sirdirilmesine izin vermiyeceklerini ummak, bu sorunlann ¢6ziimil igin ¢aba harcamalarini
beklemek artik, tiim teknik elemanlarin beklentisi olmustur.

Bu kanun tekhfinde degisiklik onergesi; tilkemizin refah diizeyinin artirilmast igin temel unsuru
tesekkl eden Mihendis Mimar ve diger teknik personelin, iirettikleri mal ve hizmetlerin
kargihginda bilgi. birtkim ve emekleri oraminda gergek anlamda hakkettikleri alin teri Karsihgr icret
ve aylk Ocret, 6zel hizmet tazminaty, teknik sorumluluk tazminati, volluklamnin ivilestirilmesi
amaciyla hazulanmstur.



MADDE GEREKCELERI

Madde 1- 657 Sayith Devlet Memurlan kanununun “ZAM VE TAZMINATLAR” baghikli ek
maddesinde degisiklik vaprlarak, dncelikle egitimi tegvik edip devlet kadrolariun daha kalifive
olmasim saglamak ve devlete daha bilgili insanlan gekebilmek igin kamu ile 6zel sektdr arasmdaki
ticret farkint kapatmak amaglannugtur.

Ayrica alman sorumlutuga gore kigivi tegvik ederek daha gok bilgi edinmenin ve ivi proje tretmenin
volunu agmak. Ancak bunu sabit tutarak sorumluluk bilincine sahip olanlara bu tip ticret farkinumn
verilmesini saglamak ve bagartyt 6dillendirmek ve kamu igini tatminkar hale getirmek bu madde ile
yapilan diizenlemenin bir diger amact olmugtur.

Madde 2- Bugiin bircok meslek grubuna (6regin Askeri Personel, Hakim ve Saveilar, Miilki Idari
Personel vs.) 6denen tazminatlar benzeri bir diizenleme ile ( 657 savih Devlet Memurlart
Kanunu’na ek bir madde ilave edilerek) TEKNIK SORUMLULUK TAZNINATI ads altinda bir
¢k 6deme yapilmasi Sngdritlmiistiir.

Madde 3- 657 sayvih Devlet Memurlan kanununa ekli 1 sayit Cetvelin “Teknik Hizmetler Sunifi”
baghikh béliimiinde ver alan gostergeler yeniden dilzenlenmistir.

Madde 4- Ilgili biitin Kamu Kurumlarmnda vaptlan islerin bilime ve teknife uygun olmasmu
saglamak {izere Teknik Migavirlik birimlerinin olusturulmas: éngbriilmiistiir.

Madde 5- 08.06.1949 tarihli ve 5434 sayili kanunnun ek 70 inci maddesindeki Maliye Bakanh@:
yetkisi arttrimigtir.

Madde 6- Yururtik maddesidir.

Madde 7~ Yuriitme maddesidir.



657 SAYILI KANUN HAKKIND A DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN
TEKLIFI

Madde 1- 657 Sayili devlet Memurlan Kanununun “ZAM VE TAZMINATLAR” baslikh ek
maddesinin “II- Tazminatlar™ adh alt baghgmin “A- Ozel Hizmet Tazminat:” bélimiiniin ¢ bendi
agagidaki sekilde degistirilmistir,

¢) Teknik Hizmetler Sinufina dahil kadrolarda gérev yapanlardan,

1) 4 yil ve daha fazla siireli yiiksek 6grenim veren okul mezunlan igin %o 180 ine (Yitksek
lisans, doktora ve daha yukarst egitim alanlara her unvan derecesine gore 10 puan eklenir)

2) 3 yildan fazla stireli yiiksek 6grenim veren okul mezunlari igin - %140 ma

3) 2 yildan fazla stireli vitksek 6grenim veren okul mezunlar igin 120 sine

4) Lise ve dengi mesleki okullann mezunlann ve liseden sonra mesleki teknik kurslar
bitirenler i¢in %90 na

Aynca, Yiksek Mihendis, vitksek mimar, Mithendis, Mimar ve Sehir plancist kariverine haiz olup
(Bunlardan miidiir ve daha st merkez ve tasra birim yoneticileri dahil) kurumlarn is hacmine gére
belirlenen biiviik vatrim projelerinde fillen proje sorumlusu olarak ¢ahsanlara bu projelerde
galistiklar sitrece ayrica %630 una,

Ancak bu hitkme gore ilave ddeme yapilacak toplam personel sayist, ilgili kurumun belirtilen
kariyerlere haiz toplam personel sayismin %15 ini gecemez

Bu smifa mensup personelin Genel Idare Hizmetleri Smifinda gorevlendirilmesi durumunda Teknik
Personel olarak Odenen 6zel hizmet tazminatina ek olarak ve bulundugu gérev unvanma gore
ayrica %50 sing,

Ancak, kurumlarn teknik hizmetler simfina ait kadrolarda gérevli olup da, bu gorevleri ile ilgili
olmayan bir {ist 6grenimi bitirenler igin 6nceki 6grenim durumlarna ait nispetleri esas alinur.

Teknik Hizmetler Siufina dahil kadrolarda bulunan personelden Kalkinmada Oncelikli yorelere
siirekli gorevle atananlara, bu yorelerde fiillen gahgtiklart siirece ayrica 35 puana kadar ilave
vapilabilir.

Madde 2- 657 Sayilt devlet Memurlan Kanununun “ZAM VE TAZMINATLAR” baghkh ek
maddesinin “II- Tazminatlar” adli alt baghgina “G-Adalet Hizmetleri Tazminat:” fikrasindan sonra
asagidaki gibi bir “H-Teknik sorumluluk Tazminati” hitkmil eklenmis ve “H” fikrast “T” fikrast
bigiminde degistirilmistir.

H-Teknik sorumluluk tazminat:

a)Teknik Hizmetler Smifinda olanlarm 4 yil ve daha fazla egitim veren okullardan mezun
olan Yiiksek Mithendis, mithendis, Yiiksek Mimar, Mimar, Sehir ve Bolge Plancilan ile Bunlardan
Genel Idare Hizmetlerindeki kadrolarda gérev yapanlara Ozel Hizmet Tazminatlarma ilaveten
Teknik Sorumluluk Tazminati olarak, Kadro derecelerine gore:



DERECE TAZMINAT

RS 100 {ine
/R 90 ma
 J 80 ine
I 70 ine
S emmmmmmmmmee 60 ine
Gmmmmmmmmmmmm 45 ine
S 335ine

b)3 villik egitim veren yitksek okullardan mezun olanlar

DERECE TAZMINAT
1ommmmmmee 60 ma
Dmmmmemmmen 50 sine
R 43 ine
G e 40 ma

Smmmmmmmmeees 30 una
G-mmmmmmmmm e 25 ine
T -mmmmmmm e 15 ine
Bmmmmmmmmeee 10 una

¢)2 villik egitim veren vitksek okullardan mezun olanlar

DERECE TAZMINAT

P 42 sine
g 38ine

G JE— 34 ine
) TR— 30 una
o S — 26 sma
[ —— 23 ine
y [S—— 12 sine
S 7 sine

d)Lise ve dengi okullardan mezun olanlar

DERECE TAZMINAT
| [ 35 ine
R —— 33 line
K JE S —— 30 una
. P— 25 ine
o R 20 sine
S — 15 ine
y [SE— 10 una

- 5 ine



Madde 3- 637 Savih deviet Memurlant Kanununa ekli I Sayih Cetvelin
Smifi” baslikh béliim asagidaki gibi degistirilmistir.

[I. Teknik Hizmetler Smifi

A) Kadrolart bu sintfa dahil olup en az 4 yil
sitrei  YiiksekOgrenim veren Fakillte ve
Yilksek  okullardan  mezun  olarak
virirlikteki  hitkiimlere  goreYiiksek
mithendis, Mihendis, Yiksek Mimar,
Mimar, Sehir ve Bolge Plancist ve Bolge
plancis: invanint almig olanlar

DERECE Ek Gosterge
| 10800
g O 8000
o SN 6600
P 4800
D 3900
S 2850
y 2330
S

C) Kadrolann bu smfa dahil olup da

vukarida sayllanlarin digindaki
Yiiksekdgretim  mezunlan  YUKSEK
TEKNIKER VE TEKNIKER #nvamnt
almus, DESINATOR ve

DEKORATORLER, TEKNIK RESSAM

DERECE Ek Gosterge
e 6600
D 4800
CJ——— 4500
E R 3300

D) Kadrolart bu simifa dahil olup da
yukarnida sayilanlar diginda kalanlar.

DERECE Ek Gosterge
G S— 4500
S F— 3300
— 2400

B) Kadrolart bu smufa dahil olup en az 4 vil
sireli vitksek Ogretim veren fakillte ve
Yiiksek  okullardan  mezun  olarak
yuriirlikteki  hitkiimlere  gbre;  Jeolog,
Jeomorfolog, Jeofizikgi, Istatistikei, Fizikgi,
Matematik¢i iinvant almus olanlarla Teknik
Yitksek Ogretmen Okulu mezunlan

DERECE Ek Gosterge
 [CR———— 9000
 — 6600
K T— 4800
. I— 4500
S ——— 3600
G 2700
y S— 2400

“II- Teknik Hizmetler



Not: 657 sayili vasamn degisik 68'B maddesine gore Teknik hizmetler Smnidindan. Genel
idare hizmetleri siifina atananlara ngéritlen ek gosterge ile Genel Idare Hizmetleri siufinda
kadro dereceleri icin tespit olunan FEk gdstergeden ilgililer Iehine olanmn Odenmesi
gerekmektedir.

Ancak, &grenim itibarrvla yitkselebilecegi derecenin Ek gostergesinden fazla olamaz.

Madde 4- Tlgili biitin kamu kurum ve kuruluglaninda birer Teknik Miisavirlik birimi
olugturulacaktr. Bu birim, o kurumdaki Hukuk Misavirligi ile koordinasyon iginde
cahgacaktir.

Teknik Miisavir Genel isletmeci kurumlarda ihale dosyasiun hazirlanmast ve savunulmast
konularinda hizmet verir. Teknik Misavirlik birimlerinin genel gérev, vetki ve sorumluluklart
Bagbakanhke¢a veya Bagbakanligin yetkilendirecegi bir bakanlik tarafindan, ilgili kurum ve
kuruluslarm goriigleri almarak hazirlanacak bir yonetmelik ile belirlenir.

Teknik Miisavir, en az 4 villik egitim veren Teknik Okullardan egitim almug ve 10-15 yilhk
bir mithendislik deneyimine sahip olan bir kigidir.

Madde 5- 08.06.1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun ek 70 inci maddesinde yer alan “*--------
-- Maliye Bakanligmn teklifi {izerine bir katina ----- 7 ibaresi “--mnem--- Malive Bakanliginm
teklifi tizerine bes katina ------ " olarak degistirilmistir.

Madde 6- Bu Kanun 01.01.1999 tarihinden gecerli olmak {izere yayimu tarihinde viiriirliige
girer.

Madde 7- Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiirtitiir.

ibrahlmARAC
Kanunlar ve Kararlar,;
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