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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

ILGI: 14.12.2000 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/3195-8138/19806 sayili
yaziniz.

Bursa Milletvekili Ahmet Siinnet¢ioglu’nun Ilgi yazi ekinde génderilen
07.12.2000 tarih ve 7/3195-8138 sayili yazili soru Snergesine verilen cevaplar
Turkiye Biiyik Millet Meclisi I¢ Tiiziigiinin 99. maddesi geregince ekte
sunulmaktadir.

Geregini arz ederim.

Riistii Kazin YOCELEN |~
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BURSA MILLETVEKILi AHMET SUNNETCIOGLU’NUN
07.12.2000 TARIH VE 7/3195-8183 SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE VERILEN

CEVAPLAR

CEVAP 1- Bursa Yaprak Tiitiin Isletme Midiirliigii'nde bakim isgisi
tnvaninda caligmakta iken 1999 yilinda géreve devamsizliktan hizmet akdi
feshedilen Ahmet Siiren’in, Bursa Yaprak Tiitiin Isletme Midiri Kazim
Ozdemir’in bazi usulsiz uygulamalar yaptigina dair sikayeti tiizerine
Bakanligimca Tekel Genel Miidiirliigii'ne inceleme ve sorusturma yapilmasi
talimati verilmistir. Tekel Genel Miidiirliigii gerekli inceleme ve sorusturmay1
Basmiifettis Nuh Uyar’a yaptirmistir.

CEVAP 2- Bagmiifettis Nuh Uyar tarafindan diizenlenen 01.12.2000 tarih
ve 37-34 sayili Sorusturma Raporu’nda onerildigi sekilde Isletme Miidiirii
Kazim Ozdemir’in personele karsi sert ve kaba davranislarindan dolay: dikkati
¢ekilmigtir. Sorusturma Raporu’nda, Kazim Ozdemir’in tasarrufa uygun
davranmayarak igletme midiirliigii bahgesine havuz yaptirdig1 gerekgesiyle
uyarma cezaslyla tecziye edilmesi 6nerilmis ise de, miifettisin bu 6nerisi disiplin
amirince bir alt ceza uygulanmak suretiyle yerine getirilmigtir. Ayrica Kazim
Ozdemir hakkinda 237 sayili Tasit Kanununa muhalefet sugundan dava agilmis
olup, Yenisehir Asliye Hukuk Mahkemesi’nin 2000/287 esasindaki dava devam
etmektedir. Sorusturma Raporu’nda, Kazim Ozdemir’in 20 yildan beri ayni
yerde gdrev yaptigi, daha fazla bu gorevde calistirilmasinin kendisi ve idare
acisindan sakinca tegkil edecedi hususu gozoniine alinarak Bursa Yaprak Tiitlin
Isletme Miidiirligii gorevinden almarak bagka bir yerde calistirilmasi
Onerilmistir. Miifettigin bu 6nerisi, Tekel Personelinin Yer ve Gorev Degistirme

Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik cercevesinde 2001 yili rotasyon
déneminde degerlendirilecektir.



