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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: T.B.M.M Bagkanhigmn 11.12.2000 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-8145-7/3127-
8012/19568 sayili yazist.

[stanbul Milletvekili Sayn Biilent AKARCALI'mn, “Istanbul’da okul mudirliiklerine
yapilan atamalara iligkin” yazili soru 6nergesi incelenmistir.

1-4. Bakanligimizca her yil; fen liseleri, Anadolu liseleri ile Anadolu meslek liselerine
ogrenci segme ve yerlestirme sinavlari, devlet parasiz yatililik ve burstuluk sinavi, A¢ikogretim
Lisesi ile Acik Ilkogretim okulu donem smavlarimn yaninda, diger bakanliklara bagh kamu
kurum ve kuruluglarinin gorevde yiikselme sinavlari adi altinda 100'e yakin sinav yapilmaktadir.

Bu sinavlarin denetimi ve uygulamast "Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav
Yonergesi”" hiikiimlerine gore yapiimaktadir. Bu yonerge ile denetim ve uygulama; Bakanlik
temsilcisi, smav yiiritme kurulu, bina sinav komisyonu, salon bagkam ve gozciiler tarafindan
sinavin her agamasinda yapilmaktadir.

2-3. 22 Temmuz 2000 tarihinde yapilan "Y6netici Adaylarimn Hizmeti¢i Egitim Sonu
Degerlendirme Smavi'nda 100 soru sorulmus olup, smavin degerlendirmesi de 100 soru
iizerinde yapilmustir. Iptal edilen herhangi bir soru bulunmamaktadir.

5. Smavda sorulan sorular adaylarin hizmeti¢i egitim gordiikleri Universitelerin
ogretim uyeleri tarafindan biytk bir dikkat ve itina ile hazirlanmustir. Sinav sorularinin
miifredati tamamen adaylarin hizmeti¢i kursunda isledikleri konulari kapsamaktadir. Sinavda
not baremi; her soru 1 puan olup, adaylar 100 sorudan yaptiklar1 dogru sayisina gére puan
almglardir.

6. Kamu personeliyle ilgili uyulmas: gereken genel hiikiimlerin diizenlendigi 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanununda yer alan igerik ve nitelikte vekalet miiessesesine atama
yapilamayan durumlarda, hizmet gereklerinin aksatilmadan yerine getirilerek gerekli 6nlemlerin
gecikmeden zamaninda alinmasi ile kamu yararinin artirilmasi kapsaminda yer verilmektedir.
Bakanhgimiza bagh okul ve kurumlardaki vekil midirlik uygulamalari bu kapsamda
strdirilmektedir .

7. Milli Egitim Bakanhgma Bagh Egitim Kurumlan Yéneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iligkin Yonetmelikle en genig potansiyel aday arasindan en yeterli olanlarin
smavla segilip hizmet i¢i egitime alinmast, bu egitimde yoneticilik formasyonu kazandirilmas: ve
yapilacak sinavda basarih olanlara bos okul ve kurumlara mudiir olarak atanmak iizere basvuru
imkani verilmistir .

Belirtilen bagvurular, degerlendirme sinavinda en az 70 puan almak kosulu ile (C) tipi,
en az 75 puan almak kosulu ile (B) tipi, en az 80 puan almak kogsuluyla da (A) tipi okul
mudiirliklerine yapilabilmektedir. Bagvuruda bulunanlarin atama kosulunu ise ilgililerin egitim,
yoneticilik deneyimi ve birikimi, 6dulleri ve etkinlikleri ile sinav puaminin belirli orandaki
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yuzdesi gibi bilgi basliklarin igeren degerlendirme puam iistiinliigii olusturmaktadir.

Bagvuru kosulunu tasiyan adaylardan bos okul ve kurum miidirliiklerine miiracaatta
bulunup belirtilen degerlendirmeye gore adaylardan en fazla puami alanlarin, bagvuruda
bulundugu kurum muduirliiiine atanamamalar gibi bir sorun bulunmamaktadir.

8-9. Bakanhgimizca yonetimin yasalligr ilkesi baglaminda, idarenin kendi koydugu
kurallara oncelikle kendisinin uymasi gerektigi bilinci ile Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim
Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik hitkiimlerinin
uygulanma stireci 6zenle takip edilip degerlendirilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim. :
Metin BOSTANCIOGLU

Milli Egitim Bakam
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