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TOURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Sanayi ve Ticaret Bakami Sayin Ahmet Kenan TANRIKULU tarafindan
yazili olarak cevaplandiriimasina delaletlerinizi saygilarimla arz ederim. 01/12/2000
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M.Ergiin DAGCIOGLU
Tokat Milletvekili

1. Bakanh@miz Kurulusu Turhal Seker Fabrikasinda islenen seker pancarmin yilhik
miktar1 ne kadardir 2 Bu miktar bolgede kac hektarhik tarim alaninda iiretilmekte ve
kac adet ciftci ailesini yakindan ilgilendirmektedir ?

2. Stz konusu fabrikanin calismakta olan daimi isci sayisi ile bunlardan emeklilik siiresini
doldurmus olanlarm sayisi nedir ? Bu iscilerin emekli olmalar1 halinde dogacak bosluk
nasil giderilecektir ? h '

3. Ayni isletmede calisan gegici isci sayisi nedir ? Bu is¢iler 1999 ve 2000 yillari itibariyle
ortalama kac giin cahsmakta ve ne kadar iicret almaktadirlar ?

4. Bu isciler ve aileleri icin; hastalik halinde artik kampanya siireleri 120 giiniin altna
diistiigiinden sevk kagidi almak miimkiin degildir. Gegici iscilerin SSK saghk
sigortasindan mahrum kalmalarina neden olan bu sorun hakkmnda ne diisiiniiyorsunuz?

5. Seker Sirketinin iiretim yiikiinii yllardir omuzlarinda tastyan gegici iscilerin kadroya
gecirilmesi hususunda herhangi bir ¢ahsmaniz bulunmakta mudir ? Hig degilse gegici
iscilerin 4 ay daha fazla calismalarm diisiiniiyor musunuz ? Boyle bir durumun seker
sirketine getirecegi ek maliyet hesaplanms midir ?

6. Genel olarak seker iiretiminde %3 oranmmnda fire verilmekte midir ? Eger boyleyse soz
konusu firenin sekerin ton maliyeti icindeki pay: ne kadardir ? Sayet nlenebilmis olsa
seker sirketine yillik olarak ne kadar kar saglanms olacaktir ?

7. Yillardir kampanya donemlerinde cahsmak suretiyle zaten kalifiye eleman haline
gelmis bulunan gecici isgilerin 4 ay daha fazla ¢ahsmalar: halinde firenin dnlenebilecegi
seklindeki iddialar dogru mudur ? Sayet dogruysa bu durumun seker sirketi a¢isindan
maliyet -verim hesaplamalar1 yapilous midir ?

8. Hiikiimetiniz ile Tiirk-Is arasmda 26/10/2000 tarihinde yapilan protokolde Koy
Hizmetleri, Devlet Su isleri ve Tarnm Bakanhginda calisan 44 bin isciye kadro
saglandif1 halde Seker Sanayiinde calisan geg¢ici is¢ilerinin uygulama dis1 birakilmasi ve
bu olaym olusturdugu toplumsal gerginliZin telafisi konusunda ne diisiiniiyorsunuz ?



