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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA
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Sebahattin KARAKELLE
Erzincan Milletvekili

Anayasanin 49 uncu maddesi 6zetle “Devlet, calisanlari korumak, calismayi
desteklemek ve igsizligi énlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak igin gerekii
tedbirleri alir, isgi-igveren iligkilerinde galigma barisinin saglanmasini kolaylastirici ve
koruyucu tedbirleri alir.” Hukm{n igermektedir.

1- Turk-I ile Hilkiimet arasinda imzalanan protokol ilé ' Kéy Hizmetleri, Devlet
Su Igleri ve Tarim Bakanliginda galisan yaklastk 44 bin isgiye kadro imkan
saglanmistir. Bu kurum ve kuruluslar hangi usul, esas ve kriterler dikkate
alinarak tespit edilmistir?

2- Issizligin hizla arttigi Glkemizde halen kadro bekleyen 126 bin gegici iggi
bulunmaktadir. Gegici isgilerin bir kismina kadro imkani saglanirken, bayik
cogunliugun bu kapsamin diginda birakilmasi esitlik ve hakkaniyet ilkeleri
ile bagdagmakta midir?

3- Seker sanayiinde halen 16 bin gegici is¢i calismaktadir. Diger kurumlarda
gegcici isci olarak calisan iscilere Seker Sanayiinde kadro imkani verilirken,
yillarca bu sirkette gegici olarak calisgan ve kadro bekleyen isgileri bu
kapsamin disina iterek kadro haklarinin elinden alinmasini dogru bir
davranis olarak degerlendiriyor musunuz? Bu uygulamaniz anayasanin
esitlik ilkesinin ihlali anlamina gelmez mi?

4- Seker sanayiinde caligmakta olan 16 bin gegici is¢inin kadroya alinmasi
diustnllmekte midir? Dustnlyorsaniz kadroya alimlarda nasil bir takvim
uygulamayi disiniiyorsunuz?

5- Halen hangi kurum ve kuruluslarda toplam ka¢ gecici isgi
cahstinimaktadir?



