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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

ILGI  :22.11.2000 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/2979-7496/18693 sayill yaziniz.

Adana Milletvekili M.Halit DAGLI'nin tarafimdan cevaplandiriimasini istedigi 7/2979-7496
esas sayill soru énergesi incelenmistir.

Kamu pay biok hisse senedi satisi yoluyla %50'nin tzerinde 6zellestirilen 53 kurulus ile
varlik satig/devri uygulamasi yapilan 10 kurulusa ait 126 tesis ve isletmede 6zellestirme tarihleri
itibariyle calisan toplam personel sayisi, 12.479'u memur, sézlesmeli ve kapsam disi statlde,
33.357'si de daimi veya gegici is¢i olarak kapsam ici statide (toplu is sézlesmeli) calisan
personel olmak Uizere 45.836 kisidir.

Ozellestirilen kuruluglarda 657 sayilt Kanun’a tabi personel ile sOzlesmeli ve kapsam disi
statlide galisan personel, 4046 sayili Kanun’un 22°'nci maddesi ¢ergevesinde diger kamu kurum
ve kuruluslarina nakledilmektedir.

Is Kanunlarina tabi kapsam igi statiide calisan personel icin ise, 6zellestirme yéntemleri ve
kuruluglarin 6zellikleri dikkate alinarak farkli uygulamalar yapilmaktadir.

Blok hisse senedi satii yoluyla ézellestirme iglemi gergeklestirilen, toplam 22.791 kapsam
ici personelin istihdam edildigi 53 kurulustan 49'unda ¢aligan 16.797 isgi, tim hak ve alacaklar ile
alicilara devredilmis, 4 kurulusta (KARABUK, PETLAS, Sivas Demir Celik ve ETIBANK) calisan
toplam 5.994 igcinin ise i akitleri devir éncesi feshedilerek 2 trilyon 677 milyar TL tutarindaki
kidem-ihbar tazminati ve diger alacaklan, Ozellestirme idaresi Baskanligindan aktarlan
finansmanla 6denmistir. »

Bir butln olarak 6zellestirilmesi imkani bulunmayan ve isletme birimleri varlik satisi veya
igletme/kullanim hakki devri yoluyla ézellestirilen 10 kuruluga ait 126 igletme biriminde ¢alisan
toplam 10.566 kapsam ici personelden 935'i varligin ait oldugu kurulusun diger isletme birimlerine
nakledilmig, 8.796’sinin is akitleri devir oncesi ilgili kuruluslar veya devir tarihinde alicilar
tarafindan feshedilmis ve 11 trilyon 947 milyar TL dizeyindeki kidem-ihbar tazminatlari
Ozellestirme idaresi Bagkanligrnca édenmis, 835'i ise tiim hak ve alacaklar ile alici firmalara
devredilmigtir.

Bu suretle, 14 yili agkin siuredir yuritilmekte olan Gzellestirme uygulamalari
¢ercevesinde, kamu kurumu niteligini tagtyan (%50'nin Gzerinde kamu payi bulunan) 179 kurulug
ve isletmede devir tarihi itibariyle caligan toplam 33.357 kapsam ici personelin 14.790’inin is akdi
6zellestirme nedeniyle feshedilmis bulunmaktadir.

Bu isgilerin bir bélumu ézellestirme tarihinde alic firmalar tarafindan yeniden ise alinmus,
bir bélumi ise basgka iglerde ¢alismaya baglamistir.

Ozellestirilen kurulug ve isletmelerde bugin itibariyle calisan toplam personel sayis! ise
30.822 kisi diizeyindedir.
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Ozellestirme programinda bulunan kuruluglarda c¢alisan 657 sayill Devlet Memurlari
Kanununa tabi galisan memurlaria birlikte 399 sayili KHK'ye tabi sézlesmeli personel ile is
Kanunlarina tabi caligan kapsam digi personel, 4046 sayii Kanunun 22'nci maddesi
cercevesinde diger kamu kurum ve kuruluglarina ézltk haklan korunarak nakledilmektedirler.

Ozellestirme programinda bulunan kuruluglarin 6zellestirilerek kamu payinin %50’nin
altina dugmesi durumunda, bu kuruluglarda g¢alisan is kanunlarina tabi personelin, hizmet
akitlerinin feshedilmesi halinde 4046 sayili Kanunun 271’inci maddesi dogrultusunda personelin
hizmet sliresine gére 8 aya kadar is kaybi tazminati 6denerek gegis siresinde magduriyetleri
onlenmekte ayrica bu sire zarfinda sosyal givenlik primleri Ozellestrme Fonundan
karsilanmaktadir.

Dider taraftan kamuda ilk defa ig¢i olarak caligtinlacaklarin tespitine iliskin sinavia ilgili
olarak Resmi Gazetede yayimlanan 17/06/2000 tarih ve 24082 sayili tebligin 4/1 maddesi
uyarinca daha onceden kamu kuruluslarinda ¢alismis ve hizmet akitleri disiplin suglarina
dayanmaksizin feshedilmig iggilerin merkezi sinavdan muaf tutulacaklarina dair diizenleme
yapilmigtir. Ozellestirme sonucu hizmet akdi feshedilenlerden Ozellestirme idaresi Baskanligrna
basvuranlara is Kurumu vasitasiyla sinavdan muafiyet belgesi verdiriimesi saglanmaktadir.

Ozellestirilen kuruluglarda calisan ve 4046 sayili Kanun'un 22.maddesi gercevesinde
dider kamu kurumlarina nakli sézkonusu olmayan Kapsam ici personelden, &zellestirme
nedeniyle, gerek ilgili kurum, gerekse alici tarafindan (ihale sartnameleri ve sézlesmeler geregi)
devir tarihinde is akdi feshedilen personelin kidem-ihbar tazminati ve diger alacaklan fesih
tarininde nakden 6denmektedir.

Alicillara devredilen personel igin ise gerek ihale sartnameleri, gerekse satis
sozlegsmelerine bu personelin toplu is sézlesmesi ve ilgili mevzuattan dodan tim hak ve
alacaklarinin yasalar g¢ergevesinde glivence altina alinacagina dair hikkim konulmakta ve bu
konuda alici firmalardan taahhit alinmaktadir.

4046 sayilli Kanunun 22'nci maddesine gore diger kamu kuruluslarina nakledilen
personelin son Gcreti ile nakledildigi kurumdaki atandig1 kadro karsihigi hak ettidi Gcret arasindaki
fark, tazminat olarak 6denmektedir.

4046 sayili Kanunun 21°'nci maddesine gére is kaybi tazminati almaya hak kazananlara
6denecek Ucret, 506 sayill Sosyal Sigortalar Kanununun 77 ve 78'nci maddesindeki usul ve
esaslar ¢cergevesinde belirlenecek glinlik net kazang tutaridir.

Ozellestirme nedeniyle is akdi feshedilen personelin kidem tazminat tutarlan, is Kanunu
ve ylrirlikte bulunan toplu is sbzlesmesinde belirlenen hikiimler ¢ergevesinde, fesih tarihi
itibariyle gegerli stre ve Ucret lizerinden hesaplanmaktadir.

Ozellestirme nedeniyle is akdi feshedilen 14.790 personelin tamami, toplam 14 trilyon 625
milyar TL tutanindaki kidem tazminati ve diger alacaklarini is akdi fesih tarihinde nakden tahsil
etmistir.

Bilgilerinize arz ederim.
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