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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

ILGI: a) TBMM Baskanhgr’nin 14.12.2000 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/31
19641 sayih yazisi.

32-8054/
b) Basbakanlhigin 19.12.2000 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106—369/6424 sayil
yazisi. )

Mugla Milletvekili Saymn Hasan OZYER’in Saym Bagbakanimiza tevcih ettigi,
Saymm  Basbakanimizin

da kendileri adina Bakanhgm koordinatiirliigiingqa o
cevaplandirilmasim istedigi 7/3132 esas no’lu yazili soru onergesi cevabh
sunulmustur,

ekfe

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Siikrii S. GUREL

Pevlet Bakani L/

Ek Soru iinergesi cevabi (1 sayfa)
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MUGLA MJLLETVEKILI SAYIN HASAN OZYERIN 7/3132 ESAS NOLU SORU
ONERGESINE VERILECEK CEVABIMIZ

SORU 1: Devlet Personel Bagkanhig: kayitlarina gore biitiin bakanliklarda;

a) Kadrolu ka¢ memur ¢alismaktadir?

b) Ayrica ne kadar kadro karsilif sozlegmeli eleman. is¢i, gecici isgi, personel
¢alismaktadir?

¢) Her y1l ne kadar yeni memura ihtiya¢ duyulmaktadir?

SORU 2: Devlet Personel Bagkanligi bakanliklara ne kadar memurun yeterli olabilecegi
konusunda bir ¢alisma yapmis mudir?

CEVAP 1-2: [- Bakanliklar, genel, katma ve 6zel biitceli kuruluslar ile fonlarda; 30.9.2000
tarihi itibariyle;

a) Memur :1.569.821 adet,

b) S6zlesmeli Personel : 13.986 adet, .
¢) Stirekli (kadrolu) fs¢i : 98.280 adet,

d) Gegici Isci : 50.848 adet, .. ..

e) Kadro Karsiligs Sozlesmeli Personel :  4.543 adet "

personel istihdam edilmektedir.

11-30.9.2000 tarihi itibariyle Kamu ITktisadi Tegebbiis ve bagli ortakhiklarmda;

a) Memur : 18.240 adet,
b) So6zlesmeli Personel : 166.660 adet,
c) Siirekli (kadrolu) Is¢i : 355.158 adet,
d) Gegici Isci : 89.735 adet,
e) Kapsamdisi Personel . 7.234 adet

personel istihdam edilmektedir.

Istihdam edilen gegici isci pozisyonlart adam/ay olarak vize edildiginden bu sekilde
istihdam edilenlerin sayilari aylar itibariyle degismekte olup, toplu vize edilen pozisyonlarin
yaklagik ortalamasi alinmstir.

Diger taraftan, kamu kurum ve kuruluglarinin ne kadar personele ihtiya¢ duyduklari, bu
kurum ve kuruluslanin hizmetlerinin ne kadar personelle ytiriitillecedi, kamu hizmetlerinin
verimli kullamlmasi, kamu hizmetlerinin gerektirdigi unvanda, nitelikte ve sayida personel
istihdaminin saglanabilmesi amaciyla 6.11.2000 tarih ve 2000/1658 sayilh Bakanlar Kurulu
Kararl ile “Kamu Kurum ve Kuruluslarmea Yapilacak Norm Kadro Cahsmalarinda
Uyulacak Usul ve Esaslar” yiiriirliige konulmustur.



