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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Yasar
OKUYAN tarafindan yazili olarak cevaplandiriimast hususunda geregini arz ederim.

Saygilarimla.

DYP Grup Ba§kanveklll

GunUmiizde asgari Ucret 139.950.000 TL'dir. Bu asgari Ucretten is¢inin eline
102.369.600 TL.- gegcmektedir. 4571 Sayili yasa ile 01.04.2001 — 31.03.2002 tarihleri
arasinda prim alt simirt 210.000.000 TL.'ye cikarilmis ve bu dizenleme sonucunda
139.950.000 TL. ile 210.000.000 TL. arasindaki farkin tamamini igveren ddemekte,
béylece asgari Ucretle calisan bir isginin isverene maliyeti 198.408.000 TL.'ye
yukselmistir.

01.07.2001'den itibaren bu maliyet, 204.285.900 TL.'na ¢ikacaktir. Bu
dlzenlemenin devam etmesi halinde 01.04.2002'den itibaren prim tabaninda cok
buylk artislar olabilecek ve asgari Ucretle prim tabani arasindaki farkin giderek
artmasi sonucu maliyet katlanacaktir.

Bu itibarla;

1- SuUrekli ylUkselen maliyet nedeniyle yeni istihdam imkanlari
yaratiimadi§indan yogun bir sekilde isci ¢ikariimasina baglanmistir. Bu
durumda issiz ordusuna yeni igsizler eklenmez mi? issizlik sorununu ne
sekilde ¢ézmeyi dustintuyor sunuz?

2-  Prim alt sinint ylkseltiimekle, bir yandan SSK primlerini diizenli 6deyenler
cezalandirilirken, diger yandan prim édememeyi de tesgvik ettiginiz ve
adeta kayit disina gecmeyi 6zendirdiginizi biliyor musunuz? Bu durum,
SSK'nin gelirlerini artirmayarak, hatta azaltarak SSK’'nin yeni gikmazlara
sUrtklenmesine neden olmaz m1?

3- Bu uygulamadan isveren rahatsiz, odalar, TISK, sektdr ve meslek érgutleri
huzursuz, isciler ve sendikalar ise bu sistemden fayda degil zarar
gorduklerini, daha simdiden kayith is¢i sayisinda, prim 6deme gun
sayisinda ve prim &demelerinde dususlerin oldugunu agiklamalarina
rajmen, nicin bu sistemde 1srar edilmektedir. Ulke gercekleri
dogrultusunda yeni bir dizenleme yapilmasi hususundanék‘anhgmlzm
herhangi bir calismasi var midir?

4- sci ve igverenin kabul edebilecegi kalici ve adil bir sisteme Turkiye ne
zaman kavusacaktir?



