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Afyon Milletvekili Ismet ATTILA tarafindan tarafima yoneltilen “Afyon ili
Sandikl Ilgesi Karadirek, Kusura ve Yavaslar Kasabas: Saglik Ocaklari ile Evciler ilgesi
Gokeek Kasabasi Saglik Ocagi ve Sinanpasa ilgesi Saglik Ocagi’nin personel
eksikliginden dolay1 saglik hizmeti veremedikleri ve personel ihtiyaci”na iligkin (7-
2607-6853/17313), (7/2608-6854/17314), (7/2610-6856/17316), (7/2621-6851/17311) ve
(7/2622-6852/17312) esas sayili yazilt soru Onergelerinin cevabi ekte sunulmustur.
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Bilgilerinizi arz ederim.

EKLER:
EK- Soru Onergeleri Cevabi
(10 Sayfa)
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Afyon Milletvekili Sayin Ismet ATTILA nin “Afyon Sandikl: Ilgesine bagl Yavaglar Kasabast

Saghk Ocaginin saglik personelinin olmamasi nedeniyle saglik hizmeti verememesi’ne iligkin

7/2610-6856 sayil1 yazili soru dnergesinin cevabidar. ~ 5
57

SORULAR:
Afyon Sandikli Ilgesine bagli Yavaglar Kasabasi Saglik Ocaginda saglik hizmetleri
gorevlendirilen gegici doktor tarafindan yerine getirilmeye ¢aligiimaktadur.
Bu sebeple; Yavaglar kasabasi halki saglik hizmetlerinden yeterince faydalanamamaktadir.
1- Saglik Ocaginin yeterli hizmeti sunamamasindan bilginiz var midir?
2- Saglik ocagina saglik personeli atamasi ne zaman yapilacaktir?
3- Kasaba halkinin saglik hizmetlerinden mahrum kalmasini iginize sindirebiliyor
musunuz?

CEVAPLAR :

Afyon Sandikli Yavaglar Saglik Ocaginda halen (1) pratisyen hekim, (1) saglik memuru,
(1) hemsire ve (1) ebe gorev yapmakta olup, yore halkina yeterli saglik hizmeti sunulmaktadir.
Ayrica, mezkur saglik ocaginda gorev yapan personel gegici personel olmayip, kadrolu saglik
personelidir.

Ulkemiz genelinde oldugu gibi, Afyon ili’nde de saglik personeli sayisinin yetersiz oldugu
tarafimizca bilinmekte olup, saglik personeli ihtiyacinin kargilanmas: igin saglik personelinin
aciktan atama yoluyla istihdamina imkan verilmesinin gerekli oldugu agiktir.

Bu nedenle, Bakanligimiza bagh saglik kurum ve kuruluslarinin saglik ve yardimer saglik
personeli ihtiyacin1 gidermek maksadiyla, 37.517 kadronun Bakanligimiza ihdast i¢in hazirlanan
Kanun Tasaris1 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde kabul edilerek 13.06.2000 tarih ve 24078 say1li
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirlige girmistir.

Ancak, 4576 Sayili Kanun’un Gegici 2 nci Maddesinde; “Bakanligin Saghk Hizmetleri ve
Yardime1 Saglik Hizmetleri Sinifina dahil kadrolarina 31.12.2002 tarihine kadar agiktan ilk defa
atanacaklarin, hizmet stirelerinin ilk dort yilimn en az iki yilim kalkinmada oncelikli yorelerde
ifa etmeleri zorunludur...” hikkmii yer almaktadir.

Bu Kanun hiikiimlerine gére ilk defa uzman ve pratisyen hekim olarak atanacaklar ile
Devlet Memurlar: Genel Sinavini kazanan yardimei saglik personeli arasindan ancak kalkinmada
Oncelikli illere agiktan atama yapilabilmektedir. Afyon ilimiz kalkinmada oncelikli iller arasinda
yer almadifindan, agiktan atama miisaadesi alman kadrolardan bu ilimize atama
yapilamamaktadir.

Afyon ili ve ilgelerinde bulunan saglik kurum ve kuruluglarimizin saglik ve yardimer saglik
personeli ihtiyacinin giderilmesi tarafimca da arzu edilmektedir. Ancak, yukarida da izah edildigi
tizere, bu ilimizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer almamasi nedeniyle agiktan atama
yapilamamakta, bu nedenle de yére halkina ancak il igerisinde gecici gorevlendirme yoluyla
veya mevcut personel eliyle hizmet sunulmaya c¢alisilmaktadir.

Afyon ilimizin saglik ve yardimei saglik personeli ihtiyacimin giderilebilmesi i¢in ancak,
kalkinmada 6ncelikli illerimizde gérev yapan saglik ve yardimci saglik personelinden asgari
hizmet siiresini tamamlayan personel arasindan veya esdurumu ve saglik durumu gibi mazeret
halleri ile Afyon iline tayin talebinde bulunanlar olmasi halinde Bakanligimizca gerekli islem
yapilacaktir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.



