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KONU :

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: a) 06.06.2001 tarihli ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/4418-

10738/25111 sayil yaziniz.
b) 12.06.2001 tarihli ve B.02.1.DPB.0.17/18677 sayili yazi.

Karabiik Milletvekili Mustafa EREN tarafindan Bakanhdima yoéneltilen
7/4418-10738 sayih yazili soru 6nergesi hakkindaki ilgi (a) yaziniz Gzerine
Bakanligim bagl kurulusu Devlet Personel Bagkanlii’'ndan alinan ilgi (b) yazi
ve ekinin suretleri ilisikte génderilmigtir.

Bilgilerine arz ederim.

Recep ONAL
Deviet Bakani

Eki :
Yazi ve e¥inin suretleri
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; DEVLET BAKANLIGINA
¢ (Sn. Recep ONAL)

ILGI: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanlig1 Genel Sekreterliginin Kanunlar ve Kararlar
Dairesi Bagkanlig: ifadeli 6.6.2001 tarihli ve 7/4418-10738/25111 sayil1 yazisi.

Ilgi yaz1 ekinde alinan, Karabiik Milletvekili Saym Mustafa EREN tarafindan verilen
soru dnergesine verilecek cevaba iligkin bilgiler ekte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek 1/Stsru Onergegine iliskin %ler
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- Karabiik Milletvekili Saym Mustafa EREN’in Soru Onergesine Verilecek Cevaba
’ Iligkin Bilgiler

<4

Soru : Devlet Memurlugu ve Is¢i Smavlan yapilirken aranan sartlar arasinda erkek bﬂj

adaylar i¢in askerligin’f yapip yapmadiginin sorulmadigt ve genel miiracaat iginde yas siniri
olarak da 35 gibi bir simir konmadig1 bilinmektedir.

1- Buna gore atanacak adaylarda neden askerlik ve yas siur1 aranmaktadir?
2- Bu insanlarin magduriyetlerinin giderilmesi hakkinda ne yapmay diisiiniiyorsunuz?

Cevap : 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 50 nci maddesinde “Devlet kamu
hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin acilacak Devlet memurlugu
sinavlarina girmeleri ve sinavi kazanmalan sarttir.

Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek
hizmet ve gorevler ve bunlarin tabi olacagi esaslar Devlet Personel Baskanhginca
hazirlanacak bir genel yonetmelikle diizenlenir.” denilmektedir. Bu hiikiim geregince
hazirlanan “ilk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Gorevlerine Deviet Memuru Olarak
Atanacaklar I¢in Mecburi Yeterlik ve Yarisma Sinavlart Genel Yonetmeligi” 30.01.1986
tarih ve 19004 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliie girmis bulunmaktadir.

flk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Gorevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar igin
Mecburi Yeterlik ve Yarisma Sinavlari Genel Yonetmeliginin 02.02.1999 tarihli ve 99/12377
sayili Bakanlar Kurutu Karariyla eklenen Ek 1 inci Maddesinde “Bu Ydénetmelik kapsaminda
bulunan kamu kurum ve kuruluslarinda Devlet memuru olarak cahismak isteyenlerin
yazili simavlari, yilda ikiden fazla olmamak iizere iilke ¢capinda merkezi olarak Devlet
Personel Baskanh@mca Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgi (OSYM)’na
yaptirihr.” hiikmii yer almakta olup, bu hikkme gore kamu kurum ve kuruluglarmin personel
ihtiyaglarim kargilamak amaciyla ilk merkezi smav Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanlig1 tarafindan 17.10.1999 tarihinde yapilmistir.

Merkezi smav, iki yil siireyle biitiin kamu kurum ve kuruluslarmnin personel ihtiyacim
kargilamak igin yapildigindan, bu smava katilacaklarda sadece 657 sayii Devlet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde diizenlenen genel sartlar aranmis olup, kurumlarmn
6zel kanun veya dier mevzuatinda aranacak 6zel sartlar yerlestirme agamasina birakilmustir.

11.10.1999 tarih ve 99/13781 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile mezkur Y&netmeligin
Ek 1 inci maddesinin {i¢, drt, bes ve altinci fikralar1 degistirilmis olup, bu degisiklikle merkezi
sinavda bagarili olmanmn kamu hizmetinde gorev almada tek basina bir hak teskil etmeyecegi,
kamu kurum ve kuruluslarinin merkezi sinav sonucuna gore atama yapacaklari kadrolarinin
sayismi, unvanini, smif ve derecesini ve atanacaklarda aranacak sartlari Devlet Personel
Bagkanligina bildirecekleri, anilan Bagkanlik¢a kamu kurum ve kuruluslarinin bildirdigi atama
yapilacak bos kadrolarin ve atanacaklarda aramlacak. sartlarm bu Yonetmeligin 8 inci
maddesine gére duyurulacadi, bilahare merkezi sinavda basarili olup duyurulan bos kadrolara
atanma sartlarini tagiyanlarin atanmak istedikleri kurumun adimi ve kadro unvanim belirterek
Devlet Personel Bagkanligina bagvuracaklari, Devlet Personel Bagkanhginca da kurum ve
unvan tercihleri ile kurumlarin aradiklar nitelikler dikkate alinarak bagvuranlardan merkezi
sinav bagari sirasimna gore atanma hakkim elde edenlerin tespit edilerek ilgili kuruma ve adaya
bildirilecegi hitkkme baglanmistir
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Fay 8
+ Ote -yandan, - 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun Devlet meml{r(fu(éuna
alinacaklarda aramlacak genel ve 6zel sartlarin diizenlendigi 48 inci maddesinin A) Genel
Sartlar boliimiiniin 6’ne1 fikrasinda, “6. Askerlik Durumu Itibariyle;

a)Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b)Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c)Askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmus yahut ertelenmis
veya yedek simfina gecirilmis olmak,” hiikkmii bulunmaktadir. Ayni maddenin “B) Ozel
Sartlar:” boliimiiniin 2 nci fikrasinda ise “Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda
aranan sartlar1 tasimak.” denilmektedir. Bu hikkme gore kamu kurum ve kuruluglarmin
atamasim yapmak istedikleri memur adaylarinda askerlik durumu itibariyle séz konusu
hitkiimde yer alan ii¢ sarttan birini isteyebilmeleri miimkiin oldugundan, baz1 kadro ve
pozisyonlar igin yapilacak gorevin 6zelligine gore kamu kurum ve kuruluglan tarafindan
“Askerlik hizmetini yapmis olmak” sartinin aranmasinda hukuka aykirt bir durum
bulunmamaktadir.

Ayrica, kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarimin personel rejimini diizenleyen
399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki II sayili
cetvele dahil s6zlegmeli personel pozisyonlarina alinacak personelin askerlik durumlar: ile ilgili
bir diizenleme bulunmamakla birlikte 7 nci maddesinin son fikrasinda sozlesmeli statiide
¢alistirlacak personelde aramilacak diger ozel sartlarin tesebbiis veya bagh ortaklik yonetim
kurullarinca gikarlacak bir yonetmelikle tespit olunacag: belirtilmisgtir.

Iik Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Gorevlerine Devlet Memuru Olarak Atanacaklar I¢in
Mecburi Yeterlik ve Yarisma Sinavlar1 Genel Yonetmeligine 99/12337 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile eklenen Ek 1 inci maddesi ile s6zlii sinavlar kaldinlmis olup, kurumlarca ihtiyag
duyulan personele iligkin biitiin nitelik ve sartlarm ilanda belirtilmesi gerekli hale getirilmigtir.
Bu sebeple, kurumsal hizmet 6zelligi ve baz1 gorevler igin askerligini yapnus olma sartinin
kanunlardan kaynaklandig: (6rnegin koruma ve giivenlik gorevlisi olarak atanacaklar igin 2495
sayili Kanunda aranan sart gibi) hususlarmin géz 6niinde bulundurulmas: gerekmektedir.
Aynca DMS sinav sonuglarna gore sadece 657 sayih Kanuna tabi memur kadrolarmna
yerlegtirme yapilmamakta, kamu iktisadi tegebbiislerine ait sézlesmeli personel ihtiyaglar: da
DMS’den karsilanmaktadir.

Diger taraftan, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar igin genel bir iist yag s
(35 yasindan giin almamis olmak gibi) Kanun veya Y®netmelikte diizenlenmemis olmakla
birlikte, atama yapilacak gorevlerin 6zellikleri dikkate alinarak kamu kurum ve kuruluglarina
ait 6zel mevzuatta ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklarla ilgili iist yag smirlamasi
getirilmis bulunmaktadar.

“Belediye Zabita Personeli Yéinetmeligi” (30 yasim agmamg olmak) ile “itfaiye
Teskilatimn Kurulus, Gorev, Egitim ve Denetim Esaslarina Dair Yinetmelik” (27
yagindan giin almamig olmak) 6mek olarak gosterilebilir. '

Ote yandan, Kamu Kurum Ve Kuruluglarmin Daimi Kadrolarina ilk Defa Isci Olarak
Almacaklar Hakkinda Uygulanacak Swmav Yonetmeligine 2.2.1999 tarihli ve 99/12378 sayil1
Bakanlar Kurulu Karar1 ile eklenen Ek 1 inci Maddeyle, kamu kurum ve kuruluglarinin daimi
kadrolarina is¢i olarak almacaklar igin, iki yilda bir olmak iizere Tiirkiye Is Kurumunun
koordinatorliigiinde Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanlhig tarafindan merkezi
yazili sinav yapilacag hikkme baglanmagtir. -
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Daimi Is¢i Smmavinda (DIS) bagarili olanlar ise ‘lurkiye Is Kurumu Genel Muduriugu

- tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarmin igin &zelliklerine gore istedikleri nitelikler esas
alinarak iilke genelinde kadrolarm ilan edilmesi suretiyle yerlestirilmekte olup, yapilacak isin (;!2//{

ozelliklerine gore daimi ig¢i kadrolarina atanacaklar igin askerlik ve yag gibi konularda &zel
sartlar getirilmesinin hukuka uygun oldugu miitalaa edilmektedir. l /
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