Y/assh

T.C.

DEVLET BAKANLIGI SU REL I D IR
SAYI : B.02.0.007/3015 ANKARA
KONU 03112000

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

ILGI: a) TBMM Baskanhgr’mn 06.10.2000 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/2384-6530/
16156 sayil yazisi.
b) Basbakanhgmn 16.10.2000 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-299-73/4874 sayil
yazisi.

Sivas Milletvekili Sayin Musa DEMIRCI’nin Sayin Basbakanimiza tevcih ettigi,
Saymm  Basbakanimizin da kendileri admma Bakanhgim koordinatorliigiinde
cevaplandirilmasmm  istedigi 7/2384 esas no’lu yazih soru Onergesi cevabr ekte
sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Siikrii S. GUREL
Devlet Bakani
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SIVAS MILLETVEKILI SAYIN MUSA DEMIRCI’NIN YAZILI
SORU ONERGESINE VERILEN CEVAPLAR

Soru 1) Devlet Memurlugu Simavina girerek basar1 kazanmis ve sirasi gelmis olan
kisilerin bir kismu askerliklerini yapmadiklari gerekgesiyle geri cevrilmekte, atamalar
yapilmamaktadir. Bu keyfiyet hukuka uygun mudur?

Cevap 1) Devlet Personel Baskanliginca Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
Bagkanligia yaptirilan merkezi sinavda 70 ve daha fazla puan alarak basarili olan adaylarn,
kamu kurum ve kuruluglarmin bos kadro ve pozisyonlarina yerlestirilmesi amaciyla kurum ve
kuruluglara ait bos kadro ve pozisyonlar ile bu kadro ve pozisyonlar icin aranan nitelikler
Devlet Personel Bagkanliginca ilan edilmektedir. ilan edilen kadro ve pozisyonlar i¢in aramlan
sartlart tasiyan adaylar bagvuru formlarim doldurarak Devlet Personel Baskanligma
bagvurmakta, bu Bagkanlik bagvuran adaylarin basar1 puanlarin ve tercihlerini dikkate alarak
atama hakki elde eden adaya ve ilgili kuruma bildirimde bulunmaktadir. Kurumlar kendilerine
bildirilen adaylarin ilan sartlarim tagiyip tagimadifim incelemekte, ilanda belirtilen sartlari
tagimayan adaylarn atamalarm yapmayarak durumu Devlet Personel Bagkanligina
bildirmektedir.

Ilan kitapgiginda yer alan kadro ve pozisyonlar icin dgrenim, askerlik, yas gibi sartlar
yer almakta olup, askerlikle ilgili sartlar kurumlarin hizmet 6zelliklerini veya kanunlardan
kaynaklanan (6rnegin koruma ve giivenlik gorevlileri i¢in 2495 sayih Kanunda askerligini
yapmig olma sart1 gibi) hususlar1 géz 6niinde bulundurarak adaylardan askerligini yapmis olma
sart1 arayabilmekte olup, “askerligini yapms olmak” sartinin arandig1 kadro ve pozisyonlara
askerligini yapmamis adaylarin bagvuruda bulunmamalan gerekmektedir.

Soru 2) Askerligini yapmamus kisilerin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore
Devlet memuru olamaz seklinde bir sart varmi dir?

Cevap 2) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun Devlet memurluguna almma
sartlanni diizenleyen 48 nci maddesinin 6 nc1 bendinde, memur adaylarinda askerlikle ilgili
aranilacak sartlar 3 fikra halinde diizenlenmis olup, kamu kurum ve kuruluslar1 hizmet
ozelliklerine gore aranilacak bu sartlardan birini segebilmektedirler. Ayrica koruma ve giivenlik
gorevlisi olarak atanacaklar igin askerligini yapmig olma sarti 2495 sayili Kanunun 16 nci
maddesinde diizenlenmistir.

Soru 3) Memur adaylarinin girig ticretleri alinmig ve sinava katilmalari saglanmustur.
Buna gore ise baglatilmamalarim ve kurumlarin bu davranigimi neye bagliyorsunuz?

Cevap 3) 17 Ekim 1999 tarihinde OSYM Bagkanliginca yapilan smavlara katilan
adaylardan, smavla ilgili kitapeik, form ve diger hizmetler kargilig1 belli bir ticret alinms olup,
bu tcretler siav hizmetlerinde kullamlmustir. Bu sinavda basarili olan adaylar yukarida da
belirtildigi sekilde kamu kuruluslarina yerlestirilmekte olup, ilanda belirtilen sartlari tasiyan
adaylar goreve baglatiimaktadir. Kamu kurum ve kuruluglan ilanda belirtilen sartlar
tasimadiklarim tespit ettikleri adaylar1 ise Devlet Personel Bagkanliina bildirmisler, Baskanlik
kurumlarin iade gerekgelerini degerlendirerek atama sartlarim tagimayanlarin yerine puan
sirasina gore gorevin gerektirdigi sartlar1 tagiyan adaylar: kurumlara bildirmekte ve ilanda yer
alan sartlar1 tagtyanlarin atanmasini saglamaktadir.
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Soru 4) Kurumlarin bu keyfiligine son verilerek, vatandaglarimizin magduriyetleri
giderilecek mi?

Cevap 4) Yukanida da belirtildigi tizere ilan kitapgiginda belirtilen sartlar1 tagiyan
adaylarin atamalar1 gergeklestirilmekte, mer’i mevzuat kurumlarmn keyfi bir uygulama igine
girmelerine imkan vermemektedir. Bu gercevede adaylarm magduriyeti s6z konusu
olmamaktadir.



