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KONU : Yazili Soru Onergesi 09 Tz 2001 a

TORKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA
ILGI: 21.06.2001 tarih ve 25572 sayill yaziniz.

ligi yazinizda yeralan Zonguldak Milletvekili Tahsin Boray BAYCIK'in 7/4521-
10953 Esas No'lu yazili 6nerge, Calisma Genel Mudirligi ve ls Teftis Kurulu
Bagkanli§i tarafindan incelenmistir.

1475 sayill Is Kanunu'nun 1. maddesinde, bir hizmet akdine dayanarak
herhangi bir iste lcret karsiidi ¢alisan kisi isci, isci calistiran tlizel ve gergek kisi
igveren ve igin yapildigi yer de igyeri olarak tanimlanmisgtir.

Anilan Kanunun 2. maddesinde ise, bu kanunun, 5. maddedeki istisnalar
disinda kalan bitin isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile igveren vekillerine ve
iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanacagi 6ngoérilmistir.

Séz konusu Kanunun 61. maddesi ile Is Sureleri Tuzlgline gére, genel
bakimdan is siiresi, haftada en gok 45 saattir. Bu slre haftada 6 is gini c¢aligilan
iglerde guinde 7,5 saati gegmemek {izere ve cumartesi glnleri kismen veya tamemen
tatil eden iglerlerinde haftanin galigilan guinlerine esit bélinerek uygulanmaktadir.

Yilhk Ucretli izin streleri 49. maddede, ara dinlenmeleri ise 64. maddede
dizenlenmistir.

Dider yandan, karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, gl ve akarsularda
hareket halindeki tasitlarda yapilan ve Deniz is Kanununa tabi olmayan tasima
iglerinde oldudu gibi is siresinin bir haftanin ig glnlerine bdlinmesi suretiyle
ylritimesine nitelikleri bakimindan olanak bulunmayan islerde g¢alisma dénemine ve
ig sirelerine uygulanacak usuller “Haftalik is Giinlerine Bélinemeyen Calisma
Sureleri Tuzigu’nde dizenlenmistir.

Bu Tizlge gobre;

- Kapsama giren iglerin ytritilecegi caligma dénemi, isin niteligine goére, bir ayi
gegcmemek Uzere, igveren tarafindan saptanir.

- Calisma déneminin bir aydan fazla olarak saptan;nasn Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligi'nin iznine baghdir. '

- Bir galisma ddnemindeki ¢aligma siresi, bu dénem igindeki hafta sayisinin,
haftalik kanuni is sireleriyle carpimi sonunda bulunan miktari agamaz.
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- Calisma déneminin haftalara tam olarak bdlinemedigi hallerde, ¢alisma
slresi, ig glinu Gzerinde ve her is giinu 7,5 saatlik is stresi kabul olunmak suretiyle
hesaplanir.

- Kapsama giren iglerde, bir ¢alisma ddnemi igindeki haftalik is siresi, 45
saatten az ya da ¢ok olarak saptanabilir. Ancak, o ¢aligma ddénemindeki ¢alisma
slresinin bir is haftasina diigen ortalamasi 45 saati gegemez.

- Kapsama giren iglerde, gunlik is slresi 12 saati, gece ¢aligma siresi 7,5
saati profesyonel ve agir vasita ehliyetiyle tagit kullananlarin glnlik galigma siiresi 9
saati gecemez.

- lscilere, 1475 sayili Kanunun 64. maddesindeki esaslara uygun olarak ara
dinlenmesi verilir.

- Hareket halindeki tasitlarda c¢aligan iscilerin ara dinlenmeleri genel olarak
duraklama vyerlerinde verilir. Ancak, kalkis-varig yerleri arasinda duraklama vyeri
bulunmayan veya duraklama yerleri bulunmakla birlikte, isin niteligi dolayisiyla bu
yerlerde ara dinlenmesi verilemeyen durumlarda ara dinlenmesi tastit icinde verilir.

- lsgiler, 24 saatlik sire icinde arallksiz en az 8 saat dinlendiriimeden
caligtirlamaz. ‘

- Kapsama giren iglerde caligan iscilere, haftanin bir giiniinde 24 saatten az
olmamak Uzere hafta tatili verilmesi zorunludur.

- Hareket halindeki tagitlarda galisan i§gilerih gunlik ¢aligmalarinin oturduklari
yer diginda sona ermesi halinde, igverenler, isgilerin yatacaklari veya oturduklarl yere
kadar gitmelerini saglamakla ylkimltdurler.

- lgverenler diizenleyecekleri tablo ve cetvellerde;

a) Igvereni, igveren vekilini ve bu calisma déneminde hareket halindeki
tagitlarda isin yiiriitim ve dlizeninden sorumlu olani,

b) Calisma dénemini,

c) Isin giinlik baglayis ve bitis saatlerini,

d) Ara dinlenmesini ve glnlik dinlenme zamanlarini,

e) Hafta tatili glinlerini,

gostermek ve bunlari idare birolari ile tagitiarda bulundurmakla ytkimltddrler.

Tum is mevzuati hikiimlerinin uygulanmasinda oldugu gibi, yukarida belirtilen
tizik hikumlerine uyulup uyulmadi§i hususlar da, Bakanhdimiz is Mifettislerince
igyerlerinde yapilan genel, kontrol ve sikayet teftislerinde incelenmekte, diizenlenen
raporlarin sonuglarina gére de ilgili Bolge Mudirliklerimizce gerekli idari ve cezai
iglemler yirGtilmektedir.

1- Kamyon sofdrleri, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun “Sigortal
Sayllmayanlar” baghgini tagiyan 3. maddesinin |. fikrasinin (K) bendinde belirtilen
“herhangi bir igverene hizmet akdiyle bagdl olmaksizin kendi nam ve hesabina
calisanlar” kapsamina girmiyorlar ise, yani Kanunun 2. maddesine goére sigortaya
tescilleri zorunludur.
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506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun degisik 130. maddesi ve bu maddeye
dayanilarak ¢ikarilan “Genel Bitgeye Dahil Daireler ve Katma Butgeli Idarelerin
Denetim Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda Yd&netmelik’in 5. maddesi,
hizmet akdine dayanilarak calistirilanlarin ilgili mevzuat geregi sigortali olup
olmadigini tespit yetkisini denetim elamanlarina vermis olup; trafik gérevlilerinin
ehliyet ve ruhsat kontrollerinde ayrica sigorta belgeleri istemeleri veya bu konuda
inceleme ve tespit yapmalari, yUrurlikteki diizenlemelere uygun degildir.

2- Profesyonel ve agir vasita ehliyetli siriiciilerin “Haftalik Is Giinlerine
Bolinemeyen Calisma Sireleri TizUgu” hikimlerine uygun bir bigcimde calisip
caligmadiklarinin denetimi Bakanhigimiz is Miifettislerinin gérev ve yetkileri icinde
bulunmaktadir.

Bu Tuzudln 15. maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken “Calisma Tablo ve
Cizelgeleri’nin  mevcut  bulunup bulunmadigi da yapilan denetimlerde
incelenmektedir.

S6z konusu Tuzik hikiumleri ile Karayollari Trafik Yonetmeligi'nin “Arag
Kullanma Karayollari Trafik Yoénetmeligi’nin “Ara¢ Kullanma Sirelerine Uyma
Mecburiyeti ve Denetleme Esaslari” baghigini tagiyan 98. maddesi ¢aligma sirelerini

farkli esaslara baglamigtir.

Bakanhgimiz is Miufettiglerinin denetim usul ve yontemleri ile trafik
gorevlilerinin ¢aligma usul ve yéntemleri farkli oldugundan, birlikte denetim ve kontrol
mimkan gérilmemekle birlikte Emniyet Genel Mudiirligi yetkilileri, Bakanhgimiz Is
Teftis Kurulu Bagkanh@, Calisma Genel Mudurligl, Sosyal Sigortalar Kurumu
Bagkaniigi yetkililerinden olusturulan bir komisyon “Haftalik s Giinlerine
Bollinemeyen Caligma Sireleri TizUGgu’nin uygulanmasi ve bdylece fazla
galigmadan kaynaklanan trafik kazalarinin ve ig kazalarinin en aza indiriimesini
amaglayan bir caligma yapmaktadirlar. Komisyon galismasi tamamlandi§inda, sz
konusu tiizGgtin etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla Is Kanunu kapsamindaki
isyerlerinden  olusturulacak pilot bélgelerde s Mifettislerince denetimlere
baglanacaktir.

Bilgilerinize arz ederim.

Yasa YAN

Bakan )//

i

-5-



