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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: T.B.M.M Bagkanhiginn 15.06.2001 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/4484-
10862/25381 say1l yazisi. '

Trabzon Milletvekili Saym Nail CELEBI’nin, “Bakanlik tasra teskilatlarinda
yapilan tayin ve atamalara iligkin” yazili soru 6nergesi incelenmigtir.

3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
4359 sayili Kanunla degisik 56 nc1 maddesinin; “....Bakanlik merkez, tasra ve yurtdist
teskilati yonetim gorevlerine atanmada ve yiikselmede basarili ve liyakatli olmak
yvaninda her kademe yoneticiligin gerektirdigi hizmetigi egitimi almak esastir.

Yonetim kademeleri, bu kademelerde yer alan gorevler ve bu gorevlerdeki en az
calisma siireleri, go6rev tanimlari, atanacaklarda aranacak nitelikler, gorevin
gerektirdigi hizmeti¢i egitim, atanacaklarin secimi, atanmalari, smnavla girilecek
yonetim gorevleri, smav, gorevden alinma ve ayrilmaya iliskin esas ve usuller,
yoneticilik formasyonu kazandiran diger programlar ile Talim ve Terbiye Kurulu
tyeligi, miisavirlik, miifettislik, uzmanlik ve ataselik gibi gorevlerden yonetim
kademelerine, yoOnetim kademelerinden bu gorevlere gecisler ve diger hususlar
Bakanlar Kurulu Karar ile yirirliige konulacak Yonetmelikle diizenlenir” hiikmi
dogrultusunda, Milli Egitim Bakanligt Yonetici Atama, Degerlendirme, Gérevde
Yiikselme ve Yer Degistirme Yonetmeligi hazirlanmis ve 30.4.1999 tarih ve 23681
say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtrlige girmistir. 30.11.2000 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan Yonetmelikle de bazt maddelerinde degisiklik yapilmustir.

I. S6z konusu degisiklikle, il milli egitim sube mudirligi goérevi, ilge milli
egitim sube miudirltigli gorevine goére bir {ist yonetim kademesi kapsaminda
diizenlenmis, Es Deger Gorev Cizelgesinde 11 nci Grup Hizmetine dahil goérevler
arasinda gosterilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi ile Milli Egitim Bakanlig
Sicil Amirleri Yonetmeliginde il milli egitim sube miidiirleri, tagra teskilatinda gorevli
mithendis, mimar ve bazi personelin sorumluluguna verilen subede gorevli olmalari
halinde sicil ve disiplin amiri olarak belirlenmistir. Ayrica. gerektiginde il milli egitim
miidiiriine vekalet ettikleri de bilinen bir husustur. Bu durumda gorev, yetki ve
sorumluluklar baglaminda ilge milli egitim sube midiiriine gore daha kapsaml
konumda olan il milli egitim sube midiirliigli gorevinin, ilge milli egitim sube
mudirligl gérevine gore bir tist yonetim kademesine alinmasinda yarar goriilmiistiir.
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Bundan ilge milli eitim sube midiirlerinin oniintin tikanmasi seklinde bir yorum
¢ikariimasy dogru bir yaklasim degildir. Nitekim Bakanligimizin her kademesinde
gorevli personeli bu Bakanhigin personelidir, higbiri arasinda farklilik yaratilamaz, kisi
grup veya ziimre farki gdzetilemez. Yapilan diizenleme idari gereklilikler baglaminda
aym  gorev kadrosunda bulunan tim personeli ayni kosullarda etkileyen bir
diizenlemedir.

Diger taraftan, (A) tipi ortadgretim kurumu miidiirlerinden 5 yil hizmeti olan ve
son iki yihnda en az {stiin basarili diizeyde degerlendirilenler, I, 1 ve III. Grup
hizmetindeki gorevlerden birine gorev 6ncesi hizmetigi egitim kursuna katilmak
kosuluyla atanabilmektedir.

Tagra teskilati yonetim gorevlerine Milli Egitim Bakanligr Yonetici Atama,
Degerlendirme, Gorevde Yiikselme ve Yer Degistirme Yonetmeligi yiriirliige
girmeden Once genel hiikiimlere gore, herhangi bir degerlendirme yapilmadan atama
yapimakta, yoneticilik deneyimi bulunmayanlar dahi bu gérevlere atanmaktaydi. Milli
Ligitim Bakanligt Yonetici Atama, Degerlendirme, Gorevde Yikselme ve Yer
Degistirme Yonetmeligi ile hizmet gerekleri, kariyer, liyakat, sicil kidem, sinav ve
benzeri dlgiitler dikkate alinarak yapilan s6z konusu atamalarla hizmette etkinlik ve
verimlili@i artirmak amaclanmigtir. Bu farkhiligin gézden uzak tutulmasi miimkiin
degildir.

2. 2000 yilinda Milli Egitim Bakanligi Yonetici Atama, Degerlendirme,
Gorevde Yiikselme ve Yer Degistirme Yonetmeliginin degisiklik oncesi 9, 22 ve 24
tincii maddeleri uyarmca ilke genelinde ayni gérevle aymi yerde on yildan fazla
hizmeti olan I ve II nci grup hizmetindeki yoneticilerin, zorunlu bolge hizmetini
yapmalari gerektigi dikkate alinarak ayni grup hizmetinde atanmak istedikleri yerlere
iliskin tercihleri istenmis, Yonetmelik hiikiimlerine uygun istekte bulunanlarin

atamalart, istedikleri yerlere, istekte bulunmayanlarm atamalari ise durumlarma uygun
yerlere yapilmistir.

2001 yilinda da Milli Egitim Bakanligi Yonetici Atama, Degerlendirme,
Gorevde Yikselme ve Yer Degistirme Yonetmeliginin degisik 11 ve 24 {incii
maddeleri uyarinca ayni gérevle ayni yerde 8 hizmet yilint tamamlayan yoneticilerin
atanmak istedikleri yerlere iliskin dilek¢eleri istenmistir. )

Zira  83/6525 sayilir Devlet Memurlarinin = Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina Iliskin Yonetmelige 2000/1228 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile eklenen
ve 03/10/2000 giin ve 24180 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan ek 1 inci madde de;
"..sube miidiiri ve diger miidiir ve bu diizeydeki unvanlara atanacak olanlarin ilk
gorev yerleri, atanacaklart kurum ve kurulusun hizmet birimi olmas: halinde bu
Yonetmelige ekli (1) sayili cetvelde yer alan 5 ve 6 net hizmet bolgeleridir.
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5 ve 6 nct hizmet bolgelerine dahil illerde, atamay1 yapacak kurum ve kuruluga
ait yukarida sayilan unvanlarda bog kadro bulunmadigi hallerde, daha sonra bu
bolgelere atanmak iizere diger illere atama yapilabilir." hilkmil yer almaktadir.

Bu hiikimden de anlasilacag: iizere yonetim goérevinde bulunan personele
zorunlu bolge hizmetinde belirli sure gorev yapma kosulu getirilmigtir.

il ve ilce simflarinda ¢alisma yikiimlilugt ile Milli Egitim Bakanligi
Yonetici Atama, Degerlendirme, Gorevde Yiikselme ve Yer Degistirme Yonetmeligi
kapsamindaki yoneticilerin atama, yer degistirme ve yiikselmeleri ile iliskilendirilerek
bir taraftan calisma kosullarmnin zorlugu nedeni ile ozellikle yeterli say1 ve nitelikte
yonetici bulmada zorluk g¢ekilen il ve ilgelerdeki egitim ve 6gretim hizmetlerinin de
nitelikli yoneticilerce yonetilmesine olanak saglamak, diger taraftan yoneticilerin
belirli il ve ilcelerde siirekli kalmalarina bagli yipranma ve gorevde etkinliklerinin
azalmasini engelleme ve sonucunda da her yoneticinin hizmet bolgelerindeki ¢aligma
yiikiimliiligiinii artirmamak kosulu ile biittin il ve ilge siiflarinda ¢aligmalarini
gerceklestirerek yonetim ve sisteme olan giiveni artirmaktadir.

Kaldr ki Bakanlik tasra teskilati yoneticilerine getirilen birinci ve/veya ikinci
hizmet bolgesinde en az 4 yil ¢alisma ytukiimlalugiiniin yerine getirilecegi yerler
arasina; ckonomik ye sosyal yonden gelismislik durumlari, cografi kosullar: ve hizmet
gerekleri bakimindan Yonetmelik eki Hizmet Bolgeleri Cizelgesi'nde ikinci hizmet
bolgesine dahil il ve ilgeler ayni ya da benzer ozellikleri bulunan f{iglincti hizmet
bolgesine dahil illerin (Bu iller, zorunlu ¢alisma ytikiimlaligi bulunmayan illerdir.) 4
iincii simf ilgeleri de dahil edilmistir. Boylelikle birinci ve ikinci hizmet bolgelerine
dahil il ve il¢elerle ayni ya da benzer sorunlart bulunan {i¢tincii hizmet bolgesine dahil
illerin dordiincti snf; ilgeleri de, tasra teskilati yoneticileri i¢in bolge hizmeti
ylikimluligliniin yerine getirilecegi yerler olarak diizenlenmistir. Yoneticilerin yer
degistirmesinde oldugu gibi yikselmesinde de il ve ilge siniflari gorevi gozetilerek,
yonetimin ve uygulamanin insan tabiatina uygun olmasina O6zen gosterilerek,
personelin is doyumu ve morali ile birlikte kurumsal amaclarin etkin ve verimli olarak
gergeklestirilmesi amaglanmistir.

Bakanligimiz tagra teskilatt yoneticilerinin gerek yer degistirme, gerekse
ylikselme suretiyle atamalarinin diizenlilik i¢inde her il veya il¢e smiflarinda
caligmalary; nimet ve kulfet dengesi ilkesi gozetilerek yonetim karsisinda her
yoneticinin esit uzaklhkta ya da esit yakinlikta bulunmasi geregi kapsaminda
Ongoriilmistiir.

[darclerin kamu hizmetinin etkin ve verimli islemesini saglamak hususunda
yasalarla kendilerine verilen gorevi yerine getirirken idari yapi igerisinde degisik
alternatifler tiretmesi ve hizmet gereklerini gozeterek yonetici kadrolarinda gérev
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degisikliginde bulunmasi tabiidir. Belli bir siire ayn1 yerde gdrev yapan yonetici
statiisiindeki kamu gorevlilerinin verimlerini arttirmak bakimindan yer degisikligini
ongoren bu diizenlemenin statii hukukuna ve idare hukuku ilkelerine uygun oldugu ve
kamu varari ilkesiyle de ortusttigi distintilmektedir.

Ayrica Yonetmelik hiikiimleri uyarmca 2000 yili atama doneminde ilk defa
yonetim gorevine atanmak isteyenlere iliskin iilke genelinde duyuru yapilarak istekte
bulunanlar hizmetici egitim kursuna alinmis, kurs sonucu gérevde yiikselme smavinda
basarilt olanlarin atamalar1 6ncelikle ¢erceve yonetmelige eklenen ek maddede dikkate
alinarak 5 ve 6 nci hizmet bolgelerindeki illerin ilge milli egitim mudirliiklerine sube
mildiirti olarak atamalar1 gergeklestirilmistir.

Diger taraftan, Milli Egitim Bakanhgi Yonetici Atama, Degerlendirme,
Gorevde Yiikselme ve Yer Degistirme Yonetmeliginin yayimlandig: tarihten itibaren
tedviren atama yoluna gidilmemistir. Acil ihtiya¢ durumunda, norm kadro uygulamasi
dikkate almarak 6zellikle okul ve kurum yoneticilerinden asaleten atama yapilincaya
kadar gorevlendirme yapilmigtir. Yoneticilerin yer degistirmelerine iliskin bos ydnetici
kadrolar1 duyurulurken de tedvir ve gorevlendirme yoluyla yiiriitiilen kadrolar da bos

gosterilmistir.

Metin BOSTANCIOGLU

Bilgilerinize arz ederim.
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