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DEVLET BAKANLIGI T
SURELIDIR
SAYI : B.02.0.007/236{ ANKARA
KONU : 2.0 2./2000

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

ILGi: a) TBMM Baskanligr’ nin 20.11.2000 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/2891-7323/
18448 sayih yazisi.
b) Bagbakanhgin 24.11.2000 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-333-18/5695 sayih
yazisi.

Diyarbakir ~ Milletvekili Saym Sebgetullah SEYDAOGLU’nun Saymn
Bagbakammiza tevcih ettigi, Saym Basbakammmizin da kendileri adina Bakanhgm
koordinatbrliigiinde cevaplandirlmasim istedigi 7/2891 esas no’lu yazihi soru Gnergesi
cevabi ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Siikrii S. GURE
Devlet Bakam

Ek: Soru onergesi cevabi (3 sayfa)

DAGITIM :
Geregi : Bilgi :

TBMM Baskanhgina Basbakanhga
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DIYARBAKIR MIiLLETVEKILI SAYIN SEBGETULLAH SEYDAOGLU’NUN 2891-
7323 NOLU YAZILI SORU ONERGESINE ILiSKIN CEVABIMIZ

Onergede;

“Sabah Gazetesi yazar1 Saym Ciineyt CANVER’in 3.11.2000 ve 6.11.2000 tarihli
kisesinde Devlet Personel Bagkanhiginda girevli uzman Emin ALIMCI, Saban TALAS ve
Sabiha NASUHBEYOGLU’ndan miitesekkil bir komisyon marifetiyle memur
adaylarinn tercih formlan iizerinde oynamalar yapildigi bizzat komisyonun bir iiyesinin
ifadelerine dayanilarak iddia edilmektedir.” denildikten sonra asagidaki sorulara yer
verilmistir.

Soru 1- Devlet Personel Baskanhiginca yayinlanan memur yerlestirmelerine iliskin

bagvuru formunun dip notunda “silinti ve kazmtih olan formlar kabul edilmeyecektir.”
denilmekte midir?

Cevap 1- Devlet Memurlugu Sinavinda (DMS) Basarih Olanlarin  Kadro ve

Pozisyonlara Atanmalan ile ilgili Bagvuru Formunun Dip Notunda “Bu form daktilo veya -

tiilkenmez kalem ile okunakl bir gekilde doldurulup imzalanacaktir. Silinti ve kazint: olan
formlar kabul edilmeyecektir. DMS kazandi belgesinin bir kopyasi bu form ile birlikte
teslim edilecektir.” denilmektedir.

Soru 2- Bu ibareye ragmen, Basvuru Formlarindan Degerlendirme Dig1 Tutulacaklarin
Tespitine Iligkin Komisyon tarafindan, tizerinde diizeltme yapilmig formlarin degerlendirmeye
alinmasina karar verilmis midir? :

Cevap 2- Komisyon; gerek Kilavuzda gerekse Basvuru Formunda iizerinde diizeltme
bulunan formlarm degerlendirmeye almmayacagima dair bir uyart olmadigim1  ve
degerlendirmeye alinmamasi halinde ilgililerin yasal basvuru haklarinin elinden alinmis olacagi
hususunu dikkate alarak, kendilerine teslim edilen Bagvuru Formlarini incelemis ve iizerinde
adaylar tarafindan daksil kullamlarak veya kalemle yapilmig diizeltmeler bulunan Bagvuru
Formlarinin, okunakl bir seklide doldurulmug olmalar kaydiyla, degerlendirmeye alinmas:
gerektigine karar vermistir.

Soru 3- Bu yolla bagvuru formlarimn iizerlerinin daksillenmesi ve kazandirilmast
istenilen kisilerin adlarinin yazilmasi yoluyla bazi kimselerin yerlestirilmis olmalar1 ihtimal
dahilinde degil midir?

Cevap 3- Bagvuru Formlarimin iizerinin daksillenmesi ve kazandirlmasi istenilen
kisilerin adlarin yazilmasi yoluyla bazi kimselerin yerlestirilmis olmalarina imkan yoktur.
Bunun agiklanabilmesi igin Birinci merkezi yerlestirme isleminin nasil yiirlitiildiigiliniin basit
olarak aciklanmasinda yarar goriilmektedir.

Adaylar kamu kurum ve kuruluglarinin ilan edilen bos kadro ve pozisyonlarina Bagvuru
Formu ile elden veya posta ile bagvurmuslardur.

Toplam 327.906 adet Bagvuru Formunun Bilgisayar ortamina manuel olarak girisi
yapilmigtir.
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Bilgi girisi yapildiktan sonra Bilgisayar ortaminda, adaylarin Devlet Memurlugu Sinavi
(DMS) basar1 puam ve tercihleri esas almarak yerlestirmeleri yapilmis ve sonuglar yerlestirilen
adaylara ve kurumlara bildirilmisgtir.

Biitiin bu islemler Devlet Personel Bagkanliginin tamamina yakin personeli tarafindan
ylirtitilmiigtiir.

Yerlestirme islemi, DMS Bagar1 Puam ve adaylarin tercihleri dikkate alinarak sirasiyla
yapildigindan, bir adaya ait Bagvuru Formunun bu adaymn kazandirilmasi amaciyla diizeltilmesi,
sistemin yapis1 geregi bu adayin yerlestirilmesi sonucunu dogurmamaktadir.

S6yle ki, 80 puan alan belli bir adayin yerlestirmesini saglamak i¢in, DMS Bagar: Puam
80 ve daha yukari puan olup, bu adayla aym tercihleri yapan diger adaylarin Bagvuru
Formlarinin bulunarak bunlarin da diizeltilmesi veya imha edilmesi gerekmektedir. 80 ve daha
yukart DMS puam alan aday sayisimn 67000’den fazla oldugu ve bu saymn daha dusiik
puanlarda daha da arttign diisiiniiliirse boyle bir islemin teknik olarak yapilmasi miimkiin
bulunmamaktadir. Ayrica Bagvuru Formlar, Devlet Personel Bagkanligina degisik tarihlerde
ulagmus, farkh kisiler tarafindan teslim alinmus, farkli kisiler tarafindan zarflardan cikarilmus,
farkli kisiler tarafindan dosyalanmus ve farkli kisiler tarafindan bilgi girisleri yapilmistir. Bu
kadar degisik personel eliyle yiiriitiilen yerlestirme isleminin herhangi bir asamasinda herhangi
bir Bagvuru Formunun daksillenerek diizeltilmesi ve yukarida belirtilen diger binlerce bagvuru
formunun bulunarak diizeltilmesi veya imha edilmesi ve bu suretle sézkonusu Bagvuru Formu
sahibi adayin kazandirilmas1 miimkiin bulunmamaktadir.

Ayrica, kamu kurum ve kuruluslari yerlestirilen adaylardan DMS sonug belgesi ve
aramlan niteliklerine iligskin gerekli belgeleri istemekte ve bu belgeleri olusturduklar Smav
Kurulunda inceleterek sartlari tutmayanlarin atamasim yapmamaktadirlar.

Soru 4- Yine aym usulle adaylarin tercih yerlerinin degistirilmesi suretiyle, tercih
etmedikleri yerlere atanmalarina yol agilmamis midir? :

Cevap 4- Yukandaki agiklamalardan da anlagilacag iizere, adaylarin tercihlerinin
degistirilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

Nitekim, adaylar kendi doldurduklan Bagvuru Formlarinda yer alan tercihlerine
yerlestirilmiglerdir. Tercih etmedikleri yerlere yerlestirildigini iddia eden adaylarin miiracaatlar
lizerine yapilan incelemede ilgililerin tercih ettikleri kadrolara yerlestirildikleri tespit edilmis ve
kendilerine de bu husus yazil olarak bildirilmistir.

Soru 5- Ilan edilen 19.000 kadro igin yapilan yerlestirmede kag¢ aday gorevine
baglayabilmigtir? Nitelikleri uymadif1 i¢in kurumlarinca atamasi yapilmayan memur aday:
say1si kagtir? Niteliklerin yanlis tespit edilmesinde sorumlu olanlar kimlerdir?

Cevap 5- ilan edilen (19783) adet kadro ve pozisyona (19032) aday yerlestirilmis olup,
bunlardan (9070) adet aday goreve baglamustir. Yerlestirildikleri kadro ve pozisyon i¢in aranan
nitelikleri tasimadiklan sebebiyle (4588) adet aday goreve baslatilmamustir. (8) aday istifa
etmigtir. (5374) adet adaymn atama iglemleri giivenlik sorusturmasinin uzun siirmesi gibi
sebeplerle devam etmektedir.

Niteliklerinin tutmamasi sebebiyle yapilamayan atamalardan, aranan nitelikleri
tagimadiklart halde tercih de bulunan adaylar sorumluduriar.
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Soru 6- Kayirmacilifin onlenmesi amaciyla uygulamaya konulan Merkezi Sinav
Projesini torpil ve iltimasa agik hale getiren ve bdylesine bir skandala yol agan Devlet Personel
Bagkanlig yetkilileri hakkinda herhangi bir iglem yapilmig mudir veya yapilmas: diisiiniilmekte
midir?

Aynica haklarinda adli ve idari higbir sorusturma bulunmadifi halde kariyer Devlet
Personel Uzmanlarimn memur ve daktilograf gibi kadrolarda ¢aligtirmak tizere Baymndirhk ve
Saglik Bakanliklan ile Bag-Kur ve MTA Genel Miidiirliikleri gibi kurumlara génderilmesi s6z
konusu mudur? S6z konusu ise hukuka ve teammiillere aykir1 bu uygulamalarin gerekcesi
nedir?

Cevap 6- Devlet Personel Baskanliinda Devlet Memurlugu Sinavi (DMS) sonuglarina
gore merkezi olarak kamu kurum ve kuruluglarina personel atanmasiyla ilgili olarak, diger
sorularin cevaplandinlmas1 esnasinda agiklandif iizere, herhangi bir yetkilinin torpil ve
iltimasa tevessiil ederek herhangi bir skandala yol agmasi s6z konusu degildir. Bu sebeple de
bugiine kadar Devlet Personel Bagkanligi ¢alisanlar1 hakkinda bu konuyla ilgili herhangi bir
islem yapilmamastir.

Aynica, 217 sayili Devlet Personel Bagkanlifi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname, bu Bagkanlik tarafindan yerine getirilecek goreviere iliskin genel
gergeveyl ¢izmis bulunmaktadir. Ancak, Baskanligin bu cercevedeki gorevlerinde zaman
icerisinde degisiklik olmasimn yam: sira, Gzellegtirme islemlerinden kaynaklanan gorevler
Bagbakanlik genelgeleri cergevesinde yiiklenilen gorevler, kamu gorevlilerinin sendikal
faaliyetlerine iligkin olarak Anayasa degisikligi dogrultusunda yiiriitiilecek galigmalar, Devlet
memurlarinm  gorevde yiikselme egitimine iligkin caligmalar ve Devlet memurlugu giris
sinavlarmin merkezi olarak yapilmasi gorevleri de Devlet Personel Bagkanhigina birakilmis
bulunmaktadir.

Goérevlerindeki bu degisim ve gelisim, Kurumun personel yapisiuin da degisimini
gerekli kilmis olmakla birlikte, Devlet Personel Baskanhigh tarafindan yiiriitiilen gorevlerin iilke
geneli ile tim kamu personelini ilgilendirmesi sebebiyle bu gorevleri yiiriitecek personelin
nitelikleri ve hizmete katkilar1 6nemli hale gelmistir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 74 {incii maddesinin 1 inci
fikrasinda “Memurlarim bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakat: ile
kazanilmis hak dereceleri iizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar cercevesinde derece
yiikselmesi suretiyle, bulunduklar1 siniftan veya o63renim durumlan itibariyle
girebilecekleri siniftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir...” denilmektedir.

Bu itibarla, Devlet Personel Baskanligina verilen gérevlerin etkili ve verimli olarak
yerine getirilmesi geregi dikkate alinarak hizmet icaplari gergevesinde bir kisim personelin
diger kamu kurum ve kuruluglarinda durumlarina uygun bos kadrolara naklen atanmalari
gerceklestirilmistir.
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