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TOKAT MILLETVEKILI SAYIN M. ERGUN DAGCIOGLU’NUN

YAZILI SORULARINA ILIiSKIN CEVAPLARIMIZ

y
Cevap 1 u

Turhal $eker Fabrikasinda 1994 -~ 1999 yitar arasinda yilda ortalama 855 100 ton

pancar iglenmistir. Ayni dénemde yilda ortalama 33 079 giftgimiz tarafindan,
24 222 hektar alanda pancar Uretilmigtir.

-

2000 yili icin 33 620 giftgimiz 25 092 dekar alanda pancar ekimi yapmig ve bedeli
odenecek 1 milyon 9 bin ton pancar Uretmigtir. 2000 yih igin Turhal Seker

Fabrikasinda islenen pancar miktarnin 925 bin ton olarak gergeklesmesi
beklenmektedir:

Cevap 2 U

Turhal $eker Fabrikasinda 2000 yilt Kasim ayt sonu itibariyle 415 daimi is¢i
caligtirimaktadir. Bu daimi iscilerden halen emekliligini dolduraniarin sayisi 109
dur. Emekliligini dolduran iggilerin emekii olmalart halinde, dogacak bosluk dogal
olarak c¢aligmalarint sirdiren daimi isciler ile imkanlann elverdig: ‘Glgtde
cahistiritabilen gegici isgilerle karsilanacaktir, Yine bogluk dogmast halinde, diger
gseker fabrikalarindaki  vasifis isgbclnir  Turhal Seker Fabrikasinda
goreviendirilmesi yoluna da gidilebilecektir. S

o

.

Cevap 3 -

Turhal Seker Fabrikasinda calisan gegici is¢i sayilar (is akitleri askida olanlar

q_ahil), 1999 yilinda Aralik ayt sonu itibariyle 921, 2000 yiltnda Kasim ayt sonu
itibariyle 893 kisidir. 1999 yllinda Turhal Seker Fabrikasinin kampanyasi 143 gun
olmugtur. 2000 yill kampanyasinin 29.01.2001 tarihinde tamamlanmas: ve
Kampanya siiresinin 138 gun olarak gergeklesmesi beklenmektedir. ‘

Kampanya stresi olarak verilen rakamlar net kampanya gin saysi olup,
kampanyada calisan gecici isgiler 8n ve son kampanya ve temizlik stresi dikkate
ahnqglpda ortalama net kampanya saresinden 10 gln fazla ¢alismaktadirlar.
Gegici iggilerin ¢alistinlma sdreleri, ilgililerin yaptiklart is ve o yilin pancar
rekoltesine bagl olarak degisebilmektedir.

Turhal Seker fabrikasinda calisan gegici isgilerin  eline gecen net {cret
463.805_.998 TL 'dir. Bu degere ayni olarak verilen giyim + $eker + yemek
bedelleri ilave edildiginde bir gegici isginin eline gegen ortalama aylik gelir

517.034.764 TL olmaktadir. Bir gegici iscinin T. §. F. A. § 'ye ortalama maliyeti
ayda 819.664.122 TL'dir 4

4&)’&



} /318

Cevap 4

Bilindigi gibi 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu geregince, bir yilitk stre iginde
120 gtn prim &deme gin sayisi bulunmayan bir sigortalr saglik yardimindan
yararlanmamaktadir. Ancak, 3. sorunun cevabinda belirtildigi gibi Turhal $ekger
Fabrikasinda ¢aligan gegici isgiierimizin buytk bir kismi 120 ganltk kanuni strenin
¢ok Gzerinde caligmaktadir. Bu husus dikkate alinirsa gegici isgilgrjmi_zin. biylk bir
kismi saglik yardimindan y3rarlandigi gorilecektir, ayrica, gegici isgilerin calisma
strelerinin 120 gline tamamlanmas: i¢in gerekli Sniemier alinmaktadir.

Cevap 5

Bilindigi Gzere Seker Sanayiinde galigtirilan gegcici isciler mevsimlik ve kampanya
isgiteridir. Bunlara pancar kampanyasi baginda is basi yaptiriip, pancar
kampanyasi bitiminde miteakip kampanya baglangicina kadar is akitleri askiya
alinmaktadir. Kampanya bitiminden sonra fabrikalarin rutin isleri kadrolu darm!
isciler tarafindan yarutiimektedir. Bu sebeple diger sektdrlerde oldugu gibi
mevsimlik ig¢i is glclne yogun olarak ihtiyag bulunmadigindan uzun sire
¢aligmalarina imkan saglanamamaktadir.

'
Cavap 6

Pancardan geker tretiminde retim yihindaki pancar kalitesine bagh olarak seker
teknolojisi gere@i pancarda bulunan sekernn tamami alinamamaktadir. Pancarda
buiunan ortalama % 16 sekerin: yaklagik 0,3'U fabrikasyon geregdi ¢nlenemeyen

igletme kaybidir, 2,30 yan Griin olan melasa, 0,3 't ise pancar pogasina (pancar
KUspesi) gitmektedir. '

Melas; alkol, maya {retiminde ve yem sanayiinde veya .ihrac edilerek
dederlendinimekte, pancar posas! ise hayvan beslenmesinde kullaniimaktadir.
Dolayisiyla seker teknolojisi geregdi alinmasi teknik olarak mumkin olmayan,

melas ve pancar posasina giden seker degerlendirilmekte olup kayip olarak kabul
ediimemelidir.

Son 2 yida gerceklesen melasta ve pancar posasinda kalan seker ile
onlenemeyen kayiplar Tlrkiye ortalamasi olarak sirasiyla 1998 yilinda 2,10 ; 0,31;
ve 0,26 , 1899 yilinda 2,38; 0,28 ve 0,27 , Turhal Seker Fabrikasinda 1998 yilinda
2,32, 0,35 ve 0,29, 1999 yilinda 2,38: 0,35 ve 0,29 olarak gergeklesmistir.

Cevap 7

$eker Fabrikast kampanya déneminin baglangicindan sonuna kadar kapasitesine
uygun miktarda pancari araliksiz islemek durumundadir. Gegici isgilerin 4 ay daha
fazla ¢alistirimalan kampanya siresinin 4 ay daha uzatimasini gerektirir. Bu ise
pancar isleme kapasitesinin yanya dastriimesi ile saglanabilir,

pd
44

v

5



1/314

Pancar isleme kapasitesinin distralerek kampanya s(]resipin uzatiimasi pancarin
hasattan sonra siloda daha fazla beklemesine ve ¢lirimesine, dolayisiyla islenme
gUglukleri ile birim seker dretiminde kayiplarin artmasina sebep olmaktadir.

Diger yandan, kurulu kapasitenin kullaniimamasi seker fabrikalarinin ekonomiklik:
ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ¢alistinlmast esasina ters dusmektedir. Bu

hususiar dikkate alindiginda gegici iscilerin 4 ay daha fazla calistnimasi

durumunda seker kayiplarinin dnlenecegi iddiast hem teknik hem de isletmecilik
agisindan dogru degildir.

Cevap 8

Seker Sanayiinde halen 16 700 ¢ivarinda gegici ig¢i istihdam edilmektedir, Gegici
is¢iler grubunda izlenen, ancak toplu is sézlesmemiz hikumlerine gére batin yil
boyu daimi isgiler gibi ¢alistinlan 1 420 adet de kadrosuz daimi is¢t mevcuttur.
Gegici isciler ile kadrosuz daimi isciler, Kamu Iktisadi Tesebbusleri ve Bagh
Ortakliklari genel yatirim ve finansman programi ilkeler do@ruj}t.ysunda, Sanayi igin
ongorilen (adam/ay) sayist ile sinirl olarak calistiriimaktadirlar.

Gegici iggilerin yil igindeki caligtinima sUreleri, pancar rekoltesi, mevsim sartlart ve
seker fabrikalarinin kampanya strelerine bagh olup, yilda ortalama 100-140 gun

gahistinlabilmektedirler. Bu itibarla tum gecici iscilerin daimi kadroya alinmalar
mumkin olamamaktadir.

Ancak Sanayi ve Ticaret Bakanligi, T.S.F.A.S ve Seker — Ig tarafindan yuratalen
ortak calisma ile seker fabrikalarinda emeklilik dolayisiyla dodabilecek kadrolu
daimi iggi ihtiyacinin beliflenmesi caligmalart strduriimektedir.

seker Sanayiinde galigan gegici iscilerin kadroya gecirilmesi ve uzun sire ¢aligma
talepleri ile ilgili soruniar, Toplu-ls Sézlesmelerinde giindeme gelmekte ve bu
konuda gerekli calismalar yapiimaktadir. Siresi 31/01/2001 tarihinde sona erecek
olan Toplu-ls Sozlesmesinin yerine akdedilecek olan yeni dénem Toplu-ls
Sézlegsmesinde bu hususlar yeniden degerlenqirilecektir.
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