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KUTAHYA MILLETVEKILi SAYIN AHMET DERIN'IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/2758-7150 esas no’lu)

Soru .

Ihalesi yapilip, devir sozlesmeleri henliz imzalanmamig, santral ve koémir
isletmelerinde ¢alisan isgilerin, is glvencesi saglanacak midir? Bunun igin devir
sOzlesmelerine ne tir hikiumler konulacaktir?

Cevap:
Bakanliimca ihalesi yapilip “Uygulama Soézlesmeleri” Bakanligim ile Gorevli

Sirketler arasinda imzalanmig olan ya da mutabik kalinan Tungbilek, Soma, Kangal ve
Catalagzi (B) Termik Santrallari ve ilgili kdmir sahalan ile birlikte devredilecek olan
Yenikdy-Kemerkéy, Yatagan Termik Santralarinda ve ilgili Kémir Isletmelerinde 1475
sayill yasaya tabi olarak caligmakta olan isci personel icin Uygulama Sézlesmelerinde; bu
personelin, s6z konusu santrallar ile birlikte Sirkete devredilmeleri ve kendi istedi ile
emekliye aynlanlar ile 1475 Sayili is Kanununun ‘“igverenin bildirimsiz fesih hakki’ni
duzenleyen 17. maddesi kapsaminda igine son verilenler hari¢ olmak tzere, Sirketin,
teklifinde 6ngoérdugu igci sayisi velveya toplam isci giderleriyle sinirh olmak kaydiyla,
kendisine devredilen bu iggileri isten ¢ikarmayacagi, ayni isyerinde, uygulanmakta olan
"Toplu Is S6zlesmesi'ndeki hak ve vecibelere uygun olarak caligtiracadi yéniinde hikme
yer verilmig olup, Uygulama Sézlesmesinin bu hukmiine Devir Sézlesmelerinde de aynen

yer verilmektedir. -

Ayrica Devir Sézlesmelerinde, Sirkete devredilen is¢i personelin almakta olduklar
Ucret seviyeleri ile kidem tazminatlarinin batininden Gérevli Sirketler sorumlu tutularak,
Fiili Devir tarihindeki hizmet streleri ve almakta olduklan tcret seviyeleri ile sinirli olmak
kaydiyla, TEAS Genel Mudurluglndeki hizmetlerine karsihik Fiili Devir tarihinde yururlitkte
olan mevzuata gére ddenecek kidem tazminatlar icin TEAS Genel Mudurltigiine 6deme
yukimlulugu getirilmektedir.



