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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanlidi

SAYI : B.13.APK.0.11.00.00/ 2 2¢ - 2575

KONU : Yazili Soru Onergesi 06 KASIH 7000

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

ILGI: @)06.10.2000 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-6894 Saylll .
b) 31.10.2000 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7166 sayili yaZIIarl

ligi yazilarinda yer alan Ankara Milletvekili Sayin Eyyup SANAY'In “Igsizlik
Sorununa” iligkin 7/2572-6786 sayili yazili 6énergesine, Tirkiye s Kurumu Genel
Mudurlaganun 18.10.2000 tarih ve 511 sayili yazisinda yer alan bilgilere gére;

1- DIE’nin 2000 yili ilk tg ayhk tahmine dayall igsiz sayisi 1.720.000 olup, Tiirkiye ig
Kurumu'nun Temmuz 2000 tarihi itibariyla, kayda dayali igsiz sayisi ise 630.412’
dir.

2- a) 1999 il itibariyle; Kuruma 435.193 kisi is istegiyle basvurmus, bunlarin
122.942’si kamu, 79.000'i 6zel sektérde olmak lizere, %46.4'0 olan 201.942 kisi
ise yerlestirilmigtir.

b) Ayni ddnemde Kurumun Ankara Il Mudirligiune basvuran issiz sayisi 32.533
iken bunun 3511'i kamu, 1946’st 6zel olmak lizere yaklasik % 17’si olan 5457 kisi
ise yerlestirilmistir.

c¢) Kuruma, Temmuz 2000 tarihi itibariyla toplam 407.199 kisi basvurmus,
bunlardan 74.558'i kamu 39.298'i 6zel sektérde olmak Uzere yaklasik % 28'ini
teskil eden toplam 113.856 kisi ise yerlestirilmistir. (01.10.2000 tarihinde yapilan
ozrli-eski hukumli ve daimi isgi sinavlarina yapilan bagvurular Kuruma yapiimis
oldugundan kayith sayisi artmistir.)
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d) Ankara |l Mudurliginde ayni dénemde (Temmuz 2000) basvuran sayisi,
31.040 kisi iken bunlarin 2568'i kamuda, 1169'u ézel sekttrde olmak lizere %21’
olan toplam 3737 kisi ise yerlestirilmistir.

2000 yil Temmuz ay itibariyla isverenlerden toplam 123.239 acik is alinmistir,
Ankara ilinde ise ayni dénemde isverenlerden alinan agik is miktari 5541 olarak
gerceklesmistir.

04.10.2000 tarih ve 24910 Mikerrer sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
24.08.2000 tarihli ve 617 éaylll Kanun Hukminde Kararname ile, Is ve isci Buima
Kurumu kapatilarak yerine ¢addas bir kurum olarak hizmet vermek tizere Turkiye
Is Kurumu kurulmustur.

Turkiye Is Kurumu Kanunu ile;

e Avrupa Birli§i'ne girme stirecinde olan Ulkemizin, bati standartlarinda cagdas

bir is kurumuna kavusturulmasi amaglanmstir.

*Kurumun gérev alam genigletilerek klasik is ve isci buima hizmetierinin yani

sira, istihdami korumak, gelistirmek ve issizligi azaltmak icin aktif isglicll programlari

uygulama;

Isgtict piyasasini izlemek, gerekli aragtirmalari yapmak, yaptirmak,

Mesleki egitim vermek, meslege yéneltme ve is ve meslek danismanligi hizmetleri
vermek,

Kendi igini kuracaklara mesleki bilgi ve beceri kurslan dizenlemek ve materyal
destedi saglamak,

Istihdamdaki iggiiciine egitim seminerleri diizenlemek,

Isgtict hareketliligini kolaylastirmak,

Toplum yararina ¢aligma programlar uygulamak,

Ozurltlerin, eski hukimltlerin ve terérden etkilenenlerin istihdamina mesleki
rehabilitasyon ile yardimci olmak,

Ozellestirme nedeniyle issiz kalanlara is kaybi tazminati 6demek ve isgiici uyum
programlari uygulamak olanagi getirilmistir.
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Sosyal taraﬂarlnp Ugll bir yapi icerisinde Kurumun yoénetimine katiimasi
saglanmistir.

illerde bolgesel kalkinmada yerel inisiyatifi gelistiren ve yerel istihdam
politikalarinin belirleyecek il istihdam kurullari olugturulmustur.

Kurumun ig ve ig¢i bulma hizmetlerindeki tekel yetkisi kaldirilarak, 6zel istihdam
burolarinin faaliyette bulunmalari olanagi getirilmigtir.

Bolge mudurliikleri kaldirlarak, il mudurlikleri seklinde &rgiitlenmeye gidilmis,
bdylece Kurum yeni yapisi ile dinamik bir teskilata ve hizla degisen isgucii
piyasasi gereklerine uygun kararlar alip uygulayabilen bir yapiya

kavusturulmasinin saglandigi belirtilmigtir.

Bilgilerinize arz ederim.

Yagar YAN
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