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MALIYE BAKANLIGI
Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii
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KONU  : Yazilh Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI : Bagbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliigimiin 17.1.2001
tarihli ve B.02.0.KKG.0.12/106-375-3/269 sayili yazisi.

Yozgat Milletvekili Saym Ilyas ARSLAN’IN 7/3254 esas no’lu yazili soru
onergesinde yer alan sorulara ait cevabimiz agagida sunulmugtur.

1. Kamu kurum ve kuruluslarinda kullanilacak gegici ig¢1 pozisyonlari, yillari
Biitge Kanunlarn geregince kurum veya kuruluglarin niteligine gére Maliye Bakanligi,
Devlet Personel Bagkanligi, Hazine Miistesarh@ veya Igisleri Bakanhginca vize
edilmekte olup, vize edilen bu pozisyonlarda gegici ig¢i istihdam edilebilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda mahalli idareler hari¢ olmak iizere, 4494 sayili
2000 Mali Yih Biitge Kanununun 49 uncu maddesi geregince Maliye Bakanligi ve
Devlet Personel Bagkanhig tarafindan toplam (2.094.850) adam/ay gegici isgi
pozisyonu vize edilmis olup, s6z konusu pozisyonlarda ortalama olarak bir ayda
toplam (174.570) gegici ig¢i istthdam edilmistir.

Ancak, 2001 wyili gegici is¢i pozisyonlarmin vize iglemleri heniiz
sonuglanmadigindan, 2001 yili gegici is¢i pozisyon dagilimlarina ait ayrmntih bilgi bu
agamada verilememektedir.

Kamu 1gyerlerinde asli ve siirekli kamu hizmetlerinin aksamadan yerine
getirilmesini teminen istihdam edilen gegici isgilerin ¢ahisma siireleri kurum ve
kuruluglarin  hizmete ihtiyag duyduklar1 donemler gozoniinde bulundurulmak
suretiyle tespit edilmektedir. Bu itibarla, hizmet ihtiyaglarma gore gegici isgi
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istthdaminda ~ kullamlmak iizere vize edilen toplam adam/ay gegici isci
pozisyonlan bazi kurum ve kuruluslar igin yilin tamamina dagitilmakla birlikte

bazilart igin sadece hizmet ihtiyacinin yogun oldugu aylarla smirli olmak iizere
kullamlmaktadar.

2. Bagbakanligin koordinatérliiginde 26.10.2000 tarihinde Bagbakanlikta
yapilan protokol ile Koy Hizmetleri Genel Midiirliigii, Devlet Su Isleri Genel
Mudirlagia, Tarim ve Koyigleri Bakanligi ve Orman Bakanlig1 biitcelerinde
ongoriilen (66) alt programinda yer alan ddenekler kapsammda 2000 yilinda belirli
siireli hizmet akdiyle (gegici veya mevsimlik) is¢i pozisyonlarinda istihdam edilmig
veya 26 Ekim 2000 tarihi itibariyle halen galismakta olanlarm uzun siredir bu
kurumlarda devamlilik arzeden bir bigimde ¢aligtyor olmalar ve 13 deneyimleri
dikkate almarak siirekli ig¢i kadrolarina intibaklarimn yapilmast kararlagtirilmgtir.

Protokol kapsaminda yer alan kuruluslann siirekli ig¢i kadrolarma yaklagik
olarak son 10 yildir agiktan atama izni verilmemig olup, bu siirede emeklilik, 6liim,
istifa gibi sebeplerle bosalan siirekli ig¢i kadrolarindan kaynaklanan personel agiginin
giderilmesi ile sozkonusu kuruluslarn asli ve siirekli kamu hizmetlerinin aksamadan
yerine getirilebilmesini teminen, halihazirda uzun siredir bu kurumlarda hizmet eden
ve i deneyimleri olan gegici isgilerin siirekli is¢i kadrolarina intibakinmn saglanmasi
amaglanmugtr.

3. Tirkiye Seker Fabrikalari A.S. (TSFAS) ve Bagl Ortakliklarinda 2000
yilinda 106.849 adam/ay gegici iggi ¢ahigtinlmast éngoriilmiistiir.

Seker sanayiinde ¢ahstirilan gegici iggiler, mevsimlik ve kampanya is¢ileridir.
Bu iggilere pancar kampanyas: baginda is basi yaptirilip kampanya bitiminde bir
sonraki kampanya baslangicina kadar is akitleri askiya alinmaktadir. Gegici isciler
ongoriilen adam/ay sayisi ile sumrlt olarak galistirilmaktadir.

Ancak, 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu geregince gegici iscilerin
bakmakla yiikiimlii olduklart kigilerin sigorta saglik hizmetinden yararlanabilmeleri
igin asgari 120 giin prim 6deme esasi bulundugundan her gegici is¢inin asgari 120
gin (4 ay) ¢alistirilmalan saglanmistir.

Gegici iggilerin daimi kadroya alinabilme olanaklarim aragtirmak iizere Sanayi
ve Ticaret Bakanhg, Tirkiye Seker Fabrikalarn A.S. ve Seker-Is tarafindan ortak bir
¢aligma yiriitilmektedir. Bu ¢ahgma da dikkate almarak seker fabrikalarinda
emeklilik dolayis1 ile dogabilecek daimi iggi ihtiyacmim belirlenmesinin yam sira,
hizmetin aksamadan siirdiiriilebilmesi igin ihtiyag duyulacak gegici isgi adam/ay
sayismin tespiti yapilacaktir.
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4. Kamu kurum ve kuruluglarnda kismi zamanlhi hizmet ihtiyacinmn
kargilanmas1 amaciyla g¢ahigtimlan diger gegici isgilerin istthdam, yillani Biitge

Kanunlarmin  verdigi yetki ¢ergevesinde sunulan hizmetin nitelifine gore
belirlenmektedir.

Bilgilerine arz ederim.
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