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Prof. Dr. Sukru S. GUREL \/
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ERZINCAN MILLETVEKILI SAYIN SEBAHATTIN KARAKELLE’NIN 7/3110 ESAS
NOLU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVABIMIZ

Soru 1: Bakanlhigmiza bagli Devlet Personel Baskanliginda, tilkemizin &nde gelen
egitim kurumlarindan mezun olan, OSYM’nin yaptigi smavla meslege girmis, ti¢ yillik
yardimeilik donemi sonunda tez hazirlayip, yeterlik sinavina girerek kanun geregi, Devlet
Personel Uzmani unvani almis, Enes POLAT, Nizamettin EKINCI, Liman PEKER, Resat
OZCAN, Ismail AYAZ. Bekir KORKMAZ, Engin KARAHAN isimli personelleriniz,
haklarinda herhangi idari veya adli islem yapilmadig1 halde, hi¢ bir gerekge g6sterilmeden Bag-
Kur Genel Midiirliigiine neden atanmiglardir?

Soru 2: Kadro karsilii sozlesmeli personel statiisiinde calismakta olan bir Devlet
Personel Uzmaninin, ikramiyeleri dahil almakta oldugu maasi yeni atandigi kurumda %70 lere
varan bir oranda azalmaktadir. Yapilan bu tasarruf, uygulanan hukuka, kanunlara istikrar
bulmus yargi kararlarina ve teamiillere uygun mudur? i

Cevap 1-2: 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikkmiinde Kararname, bu Baskanlik tarafindan yerine getirileécek gorevlere iligkin
genel ¢ergeveyi ¢izmis bulunmaktadir. Ancak, Baskanligin bu gercevedeki gorevlerinde zaman
icerisinde degisiklik olmasimin yani sira, 6zellestirme islemlerinden kaynaklanan gorevler,
Basbakanlik genelgeleri ¢ercevesinde yiklenilen gorevler, kamu gorevlilerinin sendikal
faaliyetlerine iliskin olarak Anayasa degisikligi dogrultusunda yiiriitiilecek ¢aligmalar, Devlet
memurlarimn gérevde yiikselme egitimine iligkin caligmalar ve Devlet memurlugu giris
sinavlarmin merkezi olarak yapilmasi gorevleri de Devlet Personel Bagkanligina birakilmis
bulunmaktadir.

Gorevlerindeki bu degisim ve gelisim, Kurumun personel yapisinin da degisimini
gerekli kilmis olmakla birlikte, Devlet Personel Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen gorevlerin iilke
geneli ile tiim kamu personelini ilgilendirmesi ve dolayisiyla milli giivenlige etkisinin de
bulunmasi, bu goérevleri ytiriitecek personelin kisisel 6zelliklerini &nemli hale getirmistir.

Bu itibarla, Devlet Personel Baskanligina verilen goérevlerin etkili ve verimli olarak
yerine getirilmesi geregi ile bu goérevlerin milli giivenlige etkileri de dikkate alinarak, soz
konusu personelin, kisisel ozellikleri g6z oniinde bulundurulmak suretiyle, Bag-Kur Genel
Mudiirligiindeki durumlarina uygun bos kadrolara naklen atanmalar1 ger¢eklestirilmistir.



