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. BASBAKANLIK
Oziirliiler Idaresi Baskanhg

SAYI :B.02.1.0Z71.0.01.020.00/ Sl 24/ /2001
KONU: Soru Onergesi

21.06.01+0013086

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE
(Kanun ve Kararlar Dairesi Baskanhg)

ILGI: 06.06.2001 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/4241-10369/24343 sayili yaziniz.
llgi yaziyla Ankara Milletvekili Saffet Arikan BEDUK’iin Oziirliilerin sorunlarina

iligkin olarak vermis oldugu soru 6nergesi gonderilerek cevaplandirilmasi istenilmektedir.
Sozkonusu soru 6nergesine iliskin cevaplarimiz yazi ekinde sunulmustur.

Bilgilerinize arzederim.

Prof. Dr. Suayip USENME
Devlet Bakam
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ANKARA MILLETVEKILi SAFFET ARIKAN BEDUK’UN
SORU ONERGESIYLE ILGILi CEVAPLAR

SORU 1- Hiikiimetiniz, Oziirliilerle ilgili olarak TBMM da bekleyen yasalari ne
zaman glindeme alip yasalagtirmay diisiiniiyorsunuz?

Bakanhgimca hazirlanan “Ozirliler Kanununu ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tasarisi” Basbakanlik Kanun ve Kararlar
Genel Mudurluginde inceleme agsamasindadir. Bakanlar Kuruluna sevkini takiben
TBMM'ne génderilecektir.

Tasari Ozurltlerin istihdami, sosyal hayata uyumu, rehabilitasyonu gibi
konularda duzenleme yapmaktadir. Ayrica diger kanunlarda &zurliller lehine
degisiklikler 6ngérmektedir. Genis kapsamli bir Kanun Tasarisidir.

SORU 2- 2022 Sayih Kanundan yararlanan vatandasglarimizin maaslan ii¢
aylik 32 milyon liradir. Bu miktar yeterli buluyor musunuz? Bu maaslan aylik
olarak asgari licret diizeyine cikarmayi diisiiniiyor musunuz? Ulkede
yagsayan vatandasglara yasattiginiz bu agir ekonomik sartlar sonucunda
oncelikle ele alinip ¢dziilmesi gereken bir durum degil midir?

Sozkonusu aylidin miktart su an icin ( 01.01.2001-01.07.2001 tarihleri
itibaryla) 15.450.000 Tl olup, Ui¢c aylk olarak 46.350.000 TI. dir. Katsayiya bagli
olarak artirilan aylik Temmuz 2001 tarihi itibariyla yeniden artacaktir.

Ancak, Emekli Sandigr'nca 2022 Sayill Yasaya dayanilarak verilen bu
ayligin yeterliliginden s6z etmek mimkin degildir. Nitekim; Ozurluler idaresi
Bagkanhigi  uzun bir suredir bu ayhigin en azindan asgari Ucret dizeyine
¢lkartilmasi ile ilgili olarak Maliye Bakanlii nezdinde girisimlerini stirdirmektedir.

Ayrica, gerek ozurlllerle ilgili sivil toplum o6rgutlerinin gerekse kisilerin
s6zkonusu ayligin yetersizligi ve artiriimasi ile ilgili Bakanhi§imiza intikal eden
talepler 6demeyi yapan ilgili birimlere intikal ettiriimektedir.
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SORU 3- Oziirlii insanlarin igyerlerinde ise alinmasinda uygulanan %3 liik
oran uygulanmakta midir? Bu uygulamanin uygulanip uygulanmadﬁléf 3
hususunda bir galismaniz var midir? Bu ¢alismalar nelerdir?

1475 sayill Is Kanunu'nun 25.maddesi uyarinca 50 ve daha fazla isci
calistiran 6zel sektér ve kamu sektéri isverenlerine % 3 oraninda ézurliyi
calistirma zorunlulugu getirilmistir.

657 sayili Deviet Memurlari Kanunu'nun 53.md. geredi kamu kurum ve
kuruluglarinin da 657 sayih D.M.K. ya gore galigtirdiklari personele ait kadrolarda,
dolu kadro sayisinin (tagra teskilati dahil) % 3'U oraninda ézurlli galistirma
zorunlulugu bulunmaktadir. 657 sayili DMK'na gére oézirlilerin istihdamini
saglamak ve sonucunu takip etmek amaciyla 20.11.1997 tarih ve 1997/71 nolu
Bagbakanlik Genelgesi yayimlanmistir. Bu genelge ile, bitin kamu kurum ve
kuruluglarinin toplam serbest memur kadrolarinin %3’tine tekabiil eden kadro
sayisini sakat memur istihdami igin tahsis etmeleri hukmi ayrintilan ile
dizenlenmisgtir.

Yukarida agiklanan yasal zorunluluklara ragmen 6zirlii istihdaminda
istenilen noktaya ulagilamamistir.

1475 sayili is Kanunu’nun uygulanmasi :
Turkiye Is Kurumu Genel Miudurliguniin verilerine gére 50 ve daha fazla

is¢i caligtiran igyerlerinde calistinilan 6zurli ve agik kontenjan sayist asagida
belirtilmistir.

(ARALIK 2000)
Calisan Oziirlii Sayisi Acik Kontenjan Sayisi
Kamu 16.722 1.284
Ozel 25.269 13.149
TOPLAM 41.991 14.433

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun uygulanmast:

20.11.1997 tarih ve 1997/71" nolu Basbakanlik Genelgesine bagli olarak
02.05.2001 tarihine kadar 98 kamu kurum ve kurulusu 6619 &ézlrlu kadrosu igin
sinav agmistir.

Devlet Personel Baskanligi yayinlarina gére Kasim 2000 sonu itibariyle
kamuda 140 kurum ve kurulusun toplam dolu kadro sayisi 1.569.821 olup,
cahstinimasi gereken 6zirlt sayisi 47.095’ dir.

140 Kamu kurum ve kurulusunun ancak 39'u galigtirmakta yukiumlil oldugu
6zurlulere iligkin bilgileri Devlet Personel Bagkanhdina bildirmistir. Bu 39 kurumun
toplam dolu kadro sayisi 22.300 dur. Eldeki bilgilere gére ise bu kurumlarda halen
calistirilan 6zarll sayisi 4.822'dir. Bu sayi, caligtirimasi gereken &ziirlii sayisinin
Y2 inden daha az bir béltimani olusturmaktadir.
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ilgili Kanunlarin uygulanmasi i¢in yapilan ¢aligmalar:

Kamu kurum ve kuruluslarinin Gstienmis olduklarn bildirme yukumltlaguna
yerine getirmemelerinden dolayl, bu yukimlulugin yerine getirilmesi igin tim
Bakanliklara Bakanligimca o6zirli memur sinavlarinin agilmasi icin yazi
gonderilmistir.

4046 sayili 6zellestirme uygulamalari ile ilgili yasada 6zellestiriimesi planlanan
kamu igyerlerinde istihdam edilen 6zirltlerin bu isyerlerinin kapatiimasi veya
tasfiye edilmesi halleri diginda is akitlerinin feshedilemeyecegi hikmi yer
almasina ragmen uygulamalarda bu kigilerin is akitlerinin feshedildigi
gorulmektedir. Bu durum bu Kisilerin yasayla giivence altina alinmis haklarina
ragmen igsiz kalmalarina yol agmaktadir. Bu sorunun asilmasi icin Bakanligimiz
tarafindan Ozellestirme Idaresi Baskanligina yazi yazilmistir.

Ozurli iggi galistirmakla yikimla igverenlerden, 6zurlt isci calistirmamalar
sonucu tahsil edilen ceza paralarinin tahsili ve kullaniminda karsilasilan sorunlarin
giderilmesi amaciyla Kurumumuzun goruslerini ve o6nerilerini igeren yazimiz
Bakanligimca Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanina iletilmistir.

4.7.2000 tarihinde gergeklestirilen Ozirliller Yuksek Kurulunda; is ve isci
Bulma Kurumu Genel Mudurlugu, Turkiye Sakatlar Konfederasyonu ve Ozurliler
Idaresi Bagkanligi tarafindan, ézurlulerin ise yerlestiriimesinde yasanan sorunlarin
¢ozlimesine ydnelik olugturulan galisma grubu g¢alismalarini tamamlamistir.

SORU-4 Oziirlii Kimlik Kart’'na sahip vatandaslarimiza, sehir igi tiim toplu
tagim araclarindan istifade etmeleri yoniinde bir ¢galismaniz var midir? Bu
imkani vermeyi diiglinliyor musunuz?

Bilindigi gibi Ozurluler Idaresi Bagkanh@imin kuruldugu 1997 tarihinde
cikartilan 06 Haziran 1997 tarih ve 23011 mikerrer sayilli Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige giren 572 sayili KHK ile ¢esitli kanunlarda degisiklik
yapilmig, bunun sonucunda ézurlllerin haklar agisindan kazanimlari olmustur. Bu
kazanimlardan bir kismi da toplutasimdan indirimli ya da Ucretsiz yararlanma ile
ilgilidir. 572 sayili Kanun Hikminde Kararname ile degisiklige ugrayan;

1- 3030 sayil Biiyiiksehir Belediyelerinin Yénetimi Hakkinda Kanun’a;
Ulasim araglarnnin ézarlillerin kullanimina ve ulasilabilirliine uygun olmasini
saglamak ve ézdrliller icin, ulasim ile sosyal ve kiiltirel amacli hizmetlerden
Ucret almamak veya indirimli tarife uygulamak,

2- 1580 sayihi Belediye Kanunu’na; Ulasim araclarninin__ézirlillerin
kullanimina _ve ulasilabilirlifine _uygun olmasini_saglamak ve denetlemek,
ulasim ile sosyal ve Kkilltiirel hizmetlerden icret almamak vevya indirimli tarife
uygulamak. hukmi getiritmistir.
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Bu indirimli ya da Ucretsiz uygulamalar igin belediye enciimenlerince karar
alinmasi gerekmektedir. Nitekim Ozirliler Idaresi Bagkanligina intikal eden
bilgilerden birgok belediye veya buylksehir belediyesi tarafindan toplutagimda
indirim yada Ucretsiz uygulamanin oldugu hatta bazi belediyeler tarafindan su
faturalarinda da indirim saglandigi gérilmektedir.

Ancak bu kazanimlarin gergeklesmesi icin sdzkonusu yasalarla ilgili
dizenlemeler ve yasalarin yaygin bigimde uygulanmasi, denetimi yerel
yonetimlerle ilgili birimler tarafindan saglanmalidir. Ayrica belediyelerin ekonomik
durumlar ya da duyarlhigi da s6zkonusu uygulamanin yayginligini etkilemektedir.
Uygulamalar zamanla degisiklie de ugrayabilmektedir.

Ornegdin ; Ankara Biiyiiksehir Belediyesince dnceleri sadece gérme o6zurlillere
uygulanan toplutagimdan Ucretsiz yararlanma hakki miidahalelerimiz sonucu %40
ve Uzeri 6zirlulere uygulanmaya baglanmisti. Daha sonra Enciimenin aldidi yeni
bir kararla 6zir orant %40-%75 arasindaki 6zurlilere indirimli, %75 tzerindeki
Ozurltlere Ucretsiz uygulamaya gecilmis, bu uygulama ise &zurlller tarafindan
tepkiyle karsilanmistir. Tepkiler Buyuksehir Belediyesine intikal ettirilmistir ancak
uygulama devam etmektedir.

SORU 5- Oziirlii vatandaslarimiza ek kaynak saglanmasi yéniinde bir
calismaniz var midir? Bu ¢alismalar nelerdir?

1- 1475 sayili Is Kanunun 25. ve 98. maddeleri geregi sakatlarin istihdam
edilmemesinden dodan ceza paralarinin kullaniminda karsilagilan sorunlarin
giderilmesi, kullanima ait usul ve esaslarin belirlenmesi ve ilgili Kanunlarin
amacina ulasabilmesi icin Ozurluler Idaresi Bagkanligi tarafindan hazirlanan gériis
ve 6neriler Turkiye Is Kurumu' na iletilmistir.

2- Halk Bankasi Genel Mudurliga kendi isini kurmak isteyen &zirlllere
*Ozirli Girisimei Kredisi” kullandiriimaktadir. Bu kredinin faiz ve geri édeme
kosullari agisindan sanayi kredileri ile kiyasla ézirlilere avantajlar saglamasi igin
Bagbakanlik Ozirliler Idaresi Baskanligi ile Halk Bankast Genel Mudirlagi
arsinda ¢alismalar ylrutiimektedir.

3- Ozurliler Idaresi Baskanhdi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda 25.03.1997
tarihli ve 571 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’ nin 3 Gncti maddesi’ nin (h)
bendine dayanilarak hazirlanan Oziirliler Igin Kimlik Karti Yénetmeligi 13 Agustos
1998 tarihinde 23432 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak ylrirlige girmistir.

Bu Yénetmelik, yirarilkte bulunan mevzuata dayanilarak minhasiran
ozurldlere taninan hak ve hizmetlerden yararlanmada kullaniimak izere verilmekte
olan kimlik kartlarinin niteligi sekli verilisi ile buna iliskin diger usul ve esaslarin
tespiti amaciyla dizenlenmistir. Bu gergevede kimlik karti sahibi olan 6ézurlu
vatandaslarimiz kendilerine taninan haklardan yararlanmaktadir.
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Ozurlu vatandaglarimiz Idaremizden almis oldugu kimlik karti ile;

*Gelir vergisi indiriminden kimlik kartina esas olan saglik kurulu raporu ile
faydalanabilecek, (Gelir vergisi indirimi, 6ztrlU kisinin herhangi bir sosyal guvenlik
kurulusuna bagl olmamasi durumunda, kendisine bakmakla yikumll olan kisi
icinde gecerli olacaktir)

*Deviet Demir Yollari ile seyahat etmesi halinde % 40 indirimden
faydalanabilecek,

*Yerel yonetimlerin alacag! kararlar ile toplu tagima hizmetlerinden Ucretsiz
ya da indirimli yararlanabilecek,

*Yerel yonetimlerin alacagr kararlar ile su bedellerinden indirimli
yararlanabilecek,

*Devlet Tiyatrolarindan Ucretsiz faydalanabilecek,

*Kamu kurum ve kuruluslaninin 6zirli g¢alistirma zorunluluklarina bagl
olarak 6zurli istihdami amaciyla agilan sinavlarda 6zriini kanitlayabilecek,

*Telsim ve Turkcell'den indirimli olarak faydalanabilecek,

*Milli Parklara Uicretsiz olarak girebileceklerdir.

Oziurluler idaresi Bagkanhgi kimlik karti basvurularini degerlendirmekte
olup, veri tabani olusturmakta ve bilinyesinde o6zurlilere yonelik bilgi bankasi
calismalarini sUrdirmektedir. Bagvuruda bulunan 45000 vatandasimiza kimlik
karti verilmistir.

SORU 6- Oziirlii vatandaslarimizin biirokrasideki islemlerinde biirokrasiyi
azaltici yénde bir galismaniz var midir?

) Ozurluler, sorunlarini Oziirliller idaresi Bagkanhigina iletmekte, Baskanlik
Ozdurlllere hizmet veren kurum ve kuruluslarla igbirligi ve koordinasyon saglayarak
¢0zUm Uretmeye galismaktadir.

Kimlik Karti uygulamasi ézurliintin burokratik islerini de kolaylastirmaktadir.
Kimlik karti bagvurular 6zurli vatandaslarimizin birokratik islemlerini azaltmak
amaclyla yukarida anilan yonetmelik geredi Sosyal Hizmetler il Mudurlukleri
aracihg! ile Bagkanligimiza ulagsmakta ve hazirlanan ézirliller igin kimlik kartlari
ikamet ettikleri adreslere iadeli taahhutli olarak Baskanhigimiz tarafindan
postalanmaktadir.

Prof. Dr.'Suayip USENMEZ
Devlet Bakani



