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Doviz kuru rejiminin tetk edilmesi nedeniyle ortaya cikan giiven
bunaliminin ve istikrarsizhgin stratle ortadan kaldirlmasi, enflasyonla
miicadelenin strdiiriilmesi ve biyime icin uygun ortamimn yaratilmast icin
Gugli Ekonomiye Gegis Programi uygulamaya konulmustur. Bu program,
varolan ekonomik problemlere kalict ¢ozimler getirmeyi ilke olarak
benimsemistir.

Sotunlara popiilist yaklasarak gecici ¢oziimler {iretmek yerine kalict
¢ozumler getirmeyi hedeflemis olan Hiikiimetimiz, issizlik sorununa da bu
hedef cercevesinde yaklasmakta ve temel ¢oziimiin atil ekonomik degetleri

harekete  gecirerek  Greim  ve  yaturmin  artilmast  oldugunu

benimsemektedir.

Ulkemizde 19707lerden bu yana hikiim siiren yiiksek enflasyon,
degisken ve yiiksek faiz oranlart, mal ve hizmet tretimi artisindaki ciddi
istikrarsizhiklart beraberinde getirmis ve siirdiiriilebilir biiyiime ve kalkinma
hedefinin gergeklesmesi dogrultusunda var olan ekonomik potansiyelin
kullanilmasi 6niinde engel teskil etmistir. Stirdiiriilebilir buytime hedefinin
gerceklegmesinde iiretimin  Gneminin bilincinde olan Hiikiimetimiz, bu
dogrultuda reel sektoriin gelistitilmesine yonelik énlemler almistir. Gicli
Ekonomiye Gegis Progtaminda da bahsedilen, ihracat artisina ve dogrudan
yabanct sermayenin ¢ekilmesine yonelik tesvikleri de iceren bu énlemler,

iretim ve istthdam artisint da beraberinde getirecektit.,

Issizlik sorununa kalict ¢oztim getirilmesi gercevesinde gereklilik atz

eden diger bir unsur da bilindigi gibi tiretim bitimlerinin etkin ve verimli

cabgabilmeleridir. Bu cercevede kamu tegebbiislerinin ozellestirilerek
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ckonomide rekabet ve etkinligin arttirlmasi, disik maliyet ve rasyonel
esaslar gbzéniinde bulundurularak iitetim yapilmasi hedeflenmektedit. Bu
uretim anlayisinin sistemlestirilmesi, genis bir {iriin cesitliligine ve isguct

zenginligine sahip tlkemizin dis pazarlarda da rekabetini artiracaktir.

Ozellegtirme uygulamastnin yamstra, rekabet ve etkinligin arttirilmast
cercevesinde kamu sektériinde ticret ve maas tespitinin, iicret-fiyat sarmalina
ve istthdam kaybina yol agmadan ve uzun vadede kamu isletmeletinin édeme
kapasiteleri ve verimlilik diizeyleri gozoniinde bulundurularak yapilmast
hedeflenmektedir. Bu siirecte kisa vadede istihdam kaybi olabilecektir.
Ancak uluslararast kuruluslarin destegiyle yiiriitillecek sosyal projeletle igsiz
kalan iscilerin  yeniden isglicii piyasasna dénmesi icin  calismalar
yuratilmektedir. Caligmalar, 6zellestirme nedeniyle isini kaybeden isciletin
yeniden isglicii piyasalarina déniiginin  saglanmast ve  sosyal yardim
sisteminin  iyilestitilmesini teminen  alternatif yardim  sistemletinin

gelistirilmesine yonelik siirdiiriilmektedir.

Uretim artis1 istihdam artisinda temel unsur olmakla beraber, verimli
ve kaliteli is imkanlarinin yaratilmasi gercevesinde Avrupa Birligi tilkeler ile
uyumlu istthdam politikalarinin olusturulmast hedeflenmektedir. Sézkonusu
politikalatin olusturulmast ve yiiriitilmesi baglaminda bilindigi gibi Is ve Isci
Bulma Kurumu kapatilarak Turkiye Is Kurumu kurulmustur. Titkiye Ig
Kutumu, egitim sistemi ile istihdam arasinda iliski kuran, yatrimlar ve
teknolojik altyaptyr destekleyen bir anlayis cercevesinde verimliligin esas
alindig istihdam politikalati giitmektedir. Tarim alanindaki aktf nifusun
verimli alanlara kaydirilmast icin etkin bir istthdam politikast uygulanmast,
Kurumun 6ncelikli hedefidir. Isgiicii piyasasina giriste zorlukla karsilasan
gruplara yonelik 6zel projelerin uygulanmasi ve isgiicli piyasasinda bilgi
akiskanlifinmn saglanmast icin veri sisteminin iyilestirilmesi, veti iireten
kuruluslar arasinda esgiidim saglanmast da yine Kurumun hedefleri arasinda

yer almaktadir.
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Hikkimetimiz, —makroekonomik hedeflerle uyumlu istthdam
politikalarinin olusturulmasinda isci ve isverenlerin gorislerine biylik 6nem
vermektedir. Gerek sosyal kesimler arasinda uyum ve igbirligi ortaminin
gerekse istthdam politikalarinin  olusturulmasinda kamu ve 6zel kesim
arasmnda tutarliligt saglama islevine sahip olan Ekonomik ve Sosyal Konseyin
yasa ¢ikanlarak kurumsallasmast Hitkiimetimizin bu konudaki hassastyetini
gostermektedir. Ekonomik ve Sosyal Konsey, istthdam politikalarinin
olusturulmast ¢ercevesinde Tirkiye Is Kurumu ile iletisim icerisinde

olacaktir.

Yilar boyu siiren kronik enflasyon ve istikrarsiz biiyiime toplumun
tim kesimlerini etkilemistir. Bugiin yaratilacak uzlagma ortaminin getirecedi
faydalar da yine tim kesimlerin refah duzeyini artiracaktir. Yapisal uyum
politikalart uygulayan hicbir tilkede bu stite¢ sikintisiz olmamugtir. Tturkiye de
kisa vadede bu stkintilart yasayacak ancak uzun vadede istikrarh buyiimeyi ve

refah artigini yakalayacaktir.

Hiikiimet olarak tercihimiz glni kurtarmaya yonelik kisa vadeli
politikalar degil kalict ¢oziimler saglayan uzun vadeli politikalardir.
Hedefimiz, Tirkiye’nin sorunlarmi bir daha ortaya ctkmayacak sekilde

cOzmektir.
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