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BURSA MILLETVEKILI SAYIN ORHAN SEN’iN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVABI
(7/13105-7953 Esas No’lu)

Soru 1:

TKI Genel Muduritgirne Bagli Cayirhan Orta Anadolu Linyit Isletmelerinin mal
varligi, her tarlt hak ve vecibeleri ile birlikte 98/T -9 sayili YPK Karari cercevesinde, TEAS
Genel Mudurligirne devir edilirken;

a) Devir islemleri hangi tarihler arasinda neticelendirilmigtir?

b) Personelin TKi biinyesinden TEAS blnyesine devir edilmesi icin bahsi gecen
YPK Karari hukuki dayanak olarak yeterli midir?

c) Cayirhan Termik Santralinin 1. ve 2. niteleri PARK Enerji Sirketine devir edildigi
halde Gayirhan Termik Santralinin tamaminda cahisan iscilerin (TKi ve TEAS)
tamami ne sebeple PARK Enerii Sirketine devir edilmistir? Cayirhan Termik
Santralinin igletme hakki TEAS'In elinde kalan 3. ve 4. Unitelerinin iscilik
hizmetleri kim tarafindan ve hangi hukuki mesnede gére yapilmaktadir?

Cevap 1:
. ).’ & .
TKI Genel Mudurlugirne bagh Orta Anadolu Linyitleri Isletme Bolge MUdarlagt’non
TEAS Genel Mudirlagi’'ne devredilmesi Yiiksek Planlama Kurulu'nun 06.03.1998 tarih ve
98/T-9 sayili karari ile kararlastirilmisgtir.

Bu karara iliskin islemlerin, santrallarin igletme haklarinin devrine dair Bakanlar
Kurulu Karari alindiktan sonra, TEAS Genel Mudurmgu ile TKI Genel Mudarlugirnin
duzenleyecekleri  protokoliin Bakanligimin  onayini  takiben yUrarlige  girerek
gerceklesmesine, 233 sayili Kanin Hikminde Kararnamenin 56. maddesi ile 540 saylli

Kanun Hikminde Kararnamenin 5. maddesi huktmlerine gore Yuksek Planlama
Kurulu'nca karar verilmigtir.
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3096 sayi kanunun 3., 5. ve 9. maddelerine istinaden 31.03.1998 tarih ve
98/10859 sayil Bakanlar Kurulu Karariyla Cayirhan Termik Santralinin 1. ve 2. Gnitelerinin
ve Orta Anadolu Linyit Sahalarinin rehabilitasyonu, isletilmesi, elektrik Gretimi ile ticaretini
yapma gorevi, 20 yil streyle PARK Termik Elektrik Sanayii ve Ticaret A.S.’ne veriimesi
kararlastirimistir. -

Bunun tzerine 98/T-9 sayili YPK kararinin fiilen uygulamaya girmesi icin, TEAS
Genel Mudarlagu ile TKI Genel Mudarltigu arasinda 21.06.2000 tarihinde yapilan protokol
geredi Orta Anadolu Linyitleri isletmesi'nin 01.07.2000 tarihinde TEAS Genel

MUdUrlagi'ne devir edilmesine karar verilmistir.

Cayirhan Termik Santrali ile Orta Anadolu Linyit Isletmeleri gérev bélgesinde yer
alan ve Santralin 1. ve 2. Unitelerine kémir saglayan maden sahasinin rehabilitasyonu ve
isletiimesi gbrevi 98/10859 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile PARK Termik Elektrik Sanayii
ve Ticaret A.§.’ye verildiginden imtiyaz sézlesmesinin 5. maddesinde TEAS Genel
MUGdarlaga ile Sirket arasinda dizenlenen devir s6zlesmesine gore;,

a) TKI Genel Mudarluga ile TEAS Genel Mudurlugu arasinda imzalanan protokol
uyarinca, Cayirhan Termik Santralinin 1. ve 2.tniteleri 30.06.2000 tarihinde,
Orta Anadolu Linyitleri Bélge Madarliga  01.07.2000 tarihinde  fiilen
devredilmistir.

b) Orta Anadolu Linyitleri isletmesinin TEAS Genel Mudurlugu bunyesine devir
edilmesine dair YPK Karari'min, 233 Sayili KHK.nin 56/2. maddesi ve YPK'nin
gorev ve yetkilerine dair 540 sayili KHK hakimleri gercevesinde, yeterli hukuki
dayanag@i mevcuttur.

c) Cayirhan Termik Santralinin 1. ve 2. Unitelerinin fiili devri PARK Termik Elektrik
Sanayii ve Ticaret A.S.’ne 30.06.2000 tarihinde yaplilirken, Devir Sézlesmesi
hUkimlerine gére personel devri de gergeklestiriimistir. Cayirhan Termik
Santralinda da diger santrallarda oldugu gibi Unitelere bagh bir personel dagilim
sb6zkonusu olmayip, tim personel isyeri personelidir. Bu nedenle, Devir
S6zlesmesinin 3., 4. ve 1. maddelerinde; Cayirhan Termik Santralinin 1. ve 2.

Uniteleri ile igletme haklari TEAS Genel MUdardltgi’nan elinde kalan 3. ve 4.

T
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Tevsii unltelerl icin ortak amagli olarak isletiimekte olan kémtr-kal nakil tesisleri,
'kul stok sahasi, kireg tasi alma sistemi, fuel-oil sistemi gibi tesislerin gegici
kabullerinin yapilarak Sirket'e devredilmesine kadar, bu tesislerin fiili devirden
itibaren yapimei firmanin ve TEAS Genel Mudurlaginin denetiminde Sirket
tarafindan igletimesi ve meydana gelebilecek aksamalardan Sirketin sorumiu

olmasi ve bu nedenle olusabilecek eksik Uretimlerin Sirket kusuru kapsaminda
degerlendirilmesi, Devir S6zlesmesi geregidir.

Yine Devir Sézlesmesinde; “TEAS Genel Mudurlagirnin elinde kalan 3. ve 4.
Unitelerin iscilik hizmetleri, yapimi TEAS tarafindan gergeklestirilecek tesislerin
devreye alinmas! c¢alismalarinda TEAS Genel Mudarlogirnin talebi Uzerine,
Sirketin bu caligmalar icin goreviendirece§i personelin calismalara katildig
tarihten itibaren, bu tesislerin Sirkete devir edilmesine kadar gegecek siirenin 12
ayl Sirkete ait olup, bu stirenin 12 ayl gecmesi halinde ise isgilik bedeli TEAS
Genel Mudarigirne ait olup: iscilik bedeli fatura karsiliginda Sirkete
6denecektir.” hikmi bulunmaktadir.

Soru 2:

TKI blnyesinden TEAS bunyesine devir edilen memur personelin; bu devir
nedeniyle maddi kayiplar oldugu ve bu kayiplarin giderilmesi igin personelin yargiya
bagvurdugu bilinmektedir. isletme Hakki Devir Islemleri nedeniyle ¢alisanlarin magduriyete
ugramasinin énlenmesi gerekirken, (icret yoniinden magduriyete yol acan bu uygulama
hangi hukuki mesnede dayandiriimaktadir?

Cevap 2:

Sézkonusu Devir Sézlesmesinde, Personel Devri’nin fiili devir tarihinde tesislerde
gorev yapmakta olan iscilerin PARK Termik Elektrik Sanayii Ticaret A.S.’ye devredilecegi,
1475 Sayili Is Kanunu hukomlerine gore calistirlacagi belirtimekte, Sézlesmeli Personel
ile 657 Sayili Yasaya tabi personelin devri yapilmayacag hikumlerine gore islem
yapimstir. '
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Her ikisi-de Kamu Iktisadi Kurulusu olan, 233/399 saylh KHK'ye gére galistirilan
memur ve sozlesmeli personelin norm kadro uygulanmasina bakilmaksizin magdur
olmamalari igin TKi Genel Mudarlugi: bunyesinden TEAS Genel Mudurlagu bunyesine
devir edilirken;

- Devir edilen personelin saglik durumlari, es durumlar ile ayrica dilekgelerinde
TEAS Genel Mudarlaga anitelerinin bulundugu illerden hangisinde gérev talep
etmis ise, bu tayin talepleri gergeklestiriimistir.

- Gerek TEAS Genel Mudurlugt, gerekse TKi Genel MUdarlGga 233/399 sayili
KHK'ye tabi Kamu Iktisadi Kurulusu oldugundan Ucret sistemleri aynidir. Bu
nedenle ayni Unvanlar arasinda gok cuzi Gcret farkhiliklar olmaktadir. TKi Genel
MUdurlagi’'nden devir edilen sézlesmeli personel TEAS Genel Mudarlugi'nde
emsal gbrev yapan personel seviyesine getirilmistir. Bazi personelin tcretlerinde
yUkselme olmus, bazi personelde ise cok az dizeyde dusme olmustur. Ayrica
burada sézkonusu personelin devri neticesinde calisma sartlarindaki degisiklik
ile ozellikle TEAS Genel Muadurlidi'ndeki 6000°e yakin personel arasindaki

Ucret dengesinin esitlenmesinin gézéninde bulundurulmasi lazimdir.

- Bu Ucret uygulamasi, Devlet Personel Bagkanligi'nin gérusleri alinarak
yapilmigtir. 399 sayill KHK'nin 6. maddesinin son fikrasinda ‘sézlesmeli
personelin, sézlesme suresi iginde gérev yeri veya Unvaninin degismesi halinde
sozlesme yeniden duzenlenir” , 26. maddenin ilk fikrasinda ise “Temel Ucret
tutarlari, s6zlesmeli personelin Unvani, ig gerekleri isyeri ve calisma sartlari
dikkate alinmak suretiyle tesebbiis ve bagl ortakliklarca tespit edilir’ hikimleri
yer aldigindan, bu hikimler gergevesinde, YPK Karar ile TEAS Genel
MUdarlagi'ne devredilen Orta Anadolu Linyitleri Isletmesi Bélge Madarlaga
sOzlesmeli personelinin, TEAS Genel Mudirlagi'ne atandiklari pozisyonda
tespit edilecek s6zlesme Ucretierinin TEAS Genel Mudarlogirnin emsal
Ucretlerine gére dlizenlenmesi hususunda tavan ticret ile sinirli kalmak kaydiyla,
Devlet Personel Bagkanligrnin 12.09.2000 tarih ve 18510 sayili yazisinda,

TEAS Genel MUdarlagt  Yénetim - Kurulu'nun yetkisinde  bulundugu
belirtiimektedir.
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Sanug otarak 01.07.2000 tarihi itibariyle gerceklesen devir nedeniyle fillen ortadan
kalkan Orta Anadolu Linyitleri isletmesi'ndeki Memur-Sézlesmeli personelin TEAS Genel
MGdarlagi'ne atanmalari gerceklesinceye  kadar gececek  sire icerisinde
magduriyetlerinin  énlenmesi amaglanmis olup, TEAS Genel Madarlaga  kadrolarina
atanmalarindan sonra ise mevcut' durumlarinin devam hem uygulanmakta olan Ucret
sistemi hem de mevzuat yéninden mimkin olmamaktadir. TEAS Genel Mudarlugu
personelinin temel Ucretleri arasindaki farkin giderilmesi birlik ve beraberligin saglanmas:.
esit ise esit Ucret ve personelin gorevindeki (kadrosundaki) yetki ve sorumiuluguna gére
Ucret verilmesi yénindeki kurallarin uygulanmasini saglayan idari islemler ayni zamanda
idarelere ytklenen Kamu hizmetinin yerine getirilmesinde énemli bir unsur olan insan
guclnin olumsuz yénde etkilenmemesi icin mevcut bulunan sézlesmede, Ucret skalas
esasinin bozulmamasina ézen gosterilmistir.




