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VAN MILLETVEKILI SAYIN HUSEYIN CELIK TARAFINDAN 31.8.2000 TARIHINDE 9 Ll
TBMM BASKANLIGINA VERILEN SORU ONERGESINE CEVAP

1-Devlet Personel Baskanligimin 12.01.2000 tarih ve 2000/1 sayil1 Genelgesi ve Bagbakanlik
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigiiniin 11.08.2000 tarih ve 2000/21 say1li Genelgesi ile kamu
kurum ve kuruluglarinca merkezi sinav sonuglarina gore personel alinmasinda uygulama birliginin
saglanmas1 amaciyla gesitli agiklamalar yapilmigtir. Bu agiklamalar gergevesinde Devlet Personel
Bagkanligina intikal ettirilen hususlarda, Bagkanlikta olusturulan bir Komisyon tarafindan gerekli
inceleme ve islemler yapilmaktadir. Bu hususlarla ilgili olarak, kurum ve kuruluglarin farkls
uygulamalari sonucu olusmus bir magduriyet ise s6z konusu degildir.

2-Kamu kurum ve kuruluglarinin talepleri arasinda uygulama birligi saglamak amaciyla,
Anayasanin esitlik ilkesi ¢ercevesinde Devlet Personel Bagkanhifinca bazi diizenlemeler yapilmisg
olup, cinsiyet aywrimina gidilmemesi gereken bazi kadro ve pozisyonlar i¢in ayirimin yapildig
durumlarda, istenilen niteliklerde degisiklik yapilmasi da s6z konusu olabilmistir.

3-Ilan Kitapgiginda hata bulunmamaktadir. Bu cergevede, hatalarin biiyiik bir kisminin
Devlet Personel Baskanligimin yanhs uygulamalarindan kaynaklandigimi _iddia etmek de miimkiin
degildir. Zira, adaylarin tasimadiklari niteliklere gore yapmus oldiklari * tercihlere
yerlestirilmelerinden kaynaklanan sorunlarin Devlet Personel Bagkanligina yiiklenmesi dogru ..
degildir. T

4-llan Kitapgiginda yer alan hemsire, gassal, sekreter, koruma ve giivenlik gorevlisi,
itfaiyeci gibi kadro ve pozisyonlara, ancak karsilarinda yer alan nitelikleri tasiyan adaylarin
atanmalart miimkiin olacagindan, bu nitelikleri tasimadiklar1 halde bu yerleri tercih edenlerin
atanmalari miimkiin bulunmamaktadir ve bu konuda bir magduriyet s6z konusu degildir.

S-Bagvuru Formunda yer alan 6 nci Tercih bélimii, adaylarca tercih edilmedigi igin bog
kalan kadro ve pozisyonlara, bagvuruda bulunan ancak yerlesemeyen diger adaylarin en yiiksek
puandan baglamak suretiyle niteliklerine uygun olarak yerlestirilmesinin saglanmasi amaciyla
uygulanmistir. Ayrica, okunakli olan Basvuru Formlarinmn tamami herhangi bir ayirima tabi
tutulmadan igleme alindigindan, bu konuda magdur olmus aday bulunmamaktadir.

6-llan Kitapgiginda yer alan Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadro ve pozisyonlart igin
aranan nitelikler arasinda askerlik sartma yer verilmis olmast nedeniyle, Kitapgigin baslangi¢
kisminda bu hususa ayrica yer verilmesi geregi duyulmamigtir.

7-Askerlikle ilgisi olmamak sart: aranan ve tecilli veya muaf olanlar1 da kapsayan kadro ve
pozisyonlara  yerlestirildikleri halde, tecilli veya muaf olduklarindan bu sarti tasimadiklari
gerekgesi ile kamu kurum ve kuruluslarinca Devlet Personel Bagkanligina iade edilen adaylarin,
yerlestirildikleri kadrolara atanmas: gerektigi ilgili kurumlara bildirilmis ve atamalarinin yapilmast
saglanmustir.

8-Bagvurularin kabulii sirasinda, askerlikten muaf olan adaylara, askerligini yapmis olma
niteligi aranan kadro ve pozisyonlara basvurmalar yoniinde Devlet Personel Uzmanlarinca
yonlendirme yapildig: iddiast gergek disidir. Devlet Personel Bagkanligi personeli tarafindan
adaylar bilgilendirilmekte, ancak herhangi bir yonlendirme sdz konusu olmamaktadir.

9- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda sakatlarin istihdami hususu diizenlenmis ve bu
gergevede sakat personel istihdamina yonelik olarak yapilacak sinavlarla kurumlara kadrolarmin %
3’1 oraninda sakat personel istihdami yikkimliligii getirilmistir. Yine ayni Kanun geregince, bu
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sekilde istihdamin disinda, gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastali ZL\)(—
veya viicut sakatligi ile 6ziirlii bulunmayanlarin da Devlet memuru olarak istihdam edilmeleri

miimkiin bulunmaktadir. Bu sebeple, DMS’ye sakatlarin girmesini engellemek hukuken miimkiin
olmamakta ve bu husus Bagvuru Kilavuzunun Bagvurma béliimiinde belirtilmis bulunmaktadir. Bu
gergevede, DMS’ye girerek bagarili olanlardan gorevini devamh yapmasina engel olabilecek viicut

veya akil hastalign veya viicut sakatligi ile oziirlii olmayanlarin, Devlet Personel Baskanlig
tarafindan tercihleri dogrultusunda yerlestirildikleri kurumlara atamalar1 yapilmaktadir.

10-Kamu kurum ve kuruluglarinca merkezi sinav sonuglarina gore atama yapilmak iizere
Devlet Personel Bagkanligina gonderilen kadro ve pozisyonlar ile bunlar igin aranan nitelikler, ilgili
mevzuat gergevesinde kadro ve pozisyon igin gerekli nitelikler agisindan incelenmek suretiyle
Kitapgikda yer verildiginden, zaman darhig1 da dikkate almarak Kitapgigin kontrol amaciyla kamu
kurum ve kuruluslarina yeniden gonderilmesine ihtiyag duyulmamustir.

11- Devlet Personel Baskanhg: tarafindan yapilan yerlestirme, adaylarin DMS smavina
girdikleri &grenim diizeyi, aldiklari puanlar ve tercihlerine gore yapilmistir. Bu ¢ergevede,
niteliklerini tagimadiklari kadrolar1 tercih eden adaylarn bu kadrolara puanlarina gore
yerlestirilerek atamalarinin yapilmasinin mevzuat dahilinde miimkiin olmamast nedeniyle, boyle bir
uygulamaya gidilmemistir.

12-llan Kitapgiginda yer alan bilgilerin kontrolii Devlet Personel Bagkanligt personeli
tarafindan her agamada titizlikle yapilmis oldugundan, bu konuya yeteri derecede 6nem verilmedig;
ve igin aceleye getirildigi iddiasi ileri siiriilemez. Ayrica, Kitap¢igin yayinlanmasindan kaynaklanan
bir magduriyet olmadig1 gibi, tercih etmedikleri yerlere yerlestirilen aday da bulunmamaktadir.

13-Atanmak tizere Devlet Personel Baskanligi tarafindan kamu kurum ve kuruluslarina
bildirilen adaylar hakkinda mer’i mevzuat geregince ayrica sozlii snav uygulanmasi séz konusu
bulunmamaktadir.

14-Baz1 belediyelerin yerlestirilmesi yapilan adaylari ise baslatmadiklar1 konusunda Devlet
Personel Bagkanhigina intikal eden hususlarin degerlendirilmesi neticesinde, 11.08.2000 tarih ve
2000721 say1li Genelge ile bu tiir uygulamalara gidilmemesi igin gerekli agiklamalar yapilmustir.

15- Devlet Personel Bagkanlifina intikal eden tiim bagvurular degerlendirmeye alinmis olup,
Hasan GONCA ve Aytiil ALKAN’n bagvuru formlari Bagkanliga intikal etmemis oldugundan, bu
kigiler hakkinda degerlendirme yapilmamis ve neticede bu adaylarin herhangi bir kadro ve
pozisyona yerlestirilmesi miimkiin olamamistir.

16-Kamu kurum ve kuruluglarina yerlegtirilen adaylarin puanlarinin yaymnlanmasinin bir
sonraki yerlestirmeye bagvuracak adaylar igin yol gésterici olacag diistincesine bu asamada istirak
edilmemektedir. Yanlig yonlendirmelere sebebiyet verilmemesi i¢in, kurumlar bazinda DMS
puanlarinin ilan edilmesi hususunun, zaman igerisinde yapilacak yerlestirmeler ve sonuglar
degerlendirdikten sonra ele alinmas uygun gériilmektedir.

17-Yerlegtirildikleri kurum tarafindan atamasi yapilan ancak géreve baslamayan adaylar
hakkinda yapilacak isleme iliskin olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 63 iincii
maddesinde agik hiikiim bulundugundan, bu hususta Yonetmelik ile diizenleme yapilmasina gerek
bulunmamaktadir. Buna gére, mezkur madde geregince belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler
olmaksizin ayn1 Kanunda belirtilen siire iginde ise baglamayan adaylar, 1 yil siire ile Devlet
memuru olarak istihdam edilemeyeceklerdir.
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18- Onergede belirtilen ve Diyanet Isleri Baskanligina verildigi iddia edilen miitalaanin . Lﬁ)
Devlet Personel Bagkanhg: ile ilgisi bulunmadig: gibi bdyle bir yaziya da rastlanilmamustir. Ayrica, - 2 ,
askerligini yapmis olma sart1 aranan kadro ve pozisyonlarin askerligini yapmamis olan adaylarca

tercih edilmemesi gerekmekte olup, aksi durumda yerlestirildikleri kadro ve pozisyonlarda goreve
baglatilmamis olmalarinda bir yanlishik bulunmamaktadir.

19- Devlet memurluguna merkezi sistemle personel alimina iliskin gérevlerin Devlet
Personel Bagkanligina verilmesi ile birlikte, bu hizmetleri yiiriitmek iizere ihtiya¢ duyulan teskilat
ve kadro, 217 sayih Devlet Personel Bagkanlig1 Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamede degisiklik yapiimak suretiyle temin edilmeye ¢ahsilmaktadir.

S6z konusu teskilat ve kadro temini gergeklesinceye kadar, merkezi sinava iliskin hizmetler
merkezi sinavla ilgili caligmalarin tiim asamasinda gorev almig ve memuriyet tecriibesi yiiksek
idari ve uzman personele gordiiriilmektedir.

20- Baskanligin yiiklendigi gérevlerdeki artiga paralel olarak olusan teskilat ve kadro
ihtiyac1 gercevesinde, 217 sayili Devlet Personel Bagkanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamede degisiklik tasarisi hazirlanmis ve Bagbakanliga sunulmustur. S¢z
konusu tasari ile Bagkanhgin daha etkili ve verimli hizmet ytrtitmesinin saglanmasi amaglanmisg
olmakla birlikte, ilgili yetki yasasinn Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmis olmasi
nedeniyle, tizerinde herhangi bir iglem yapilmamustir.

21- Devlet Personel Bagkanligi hakkinda basinda yer alan asilsiz iddialarla ilgili olarak
Bagkanlikta aragtirma baglatilmis ve halen devam etmekte olan bu aragtirma disinda herhangi bir
sorusturma yapilmamustir,

Yrtitlilen aragtirmanin, 6nergenizde sozii edilen Koruma Giivenlik Amiri ile bir ilgisi -
bulunmadig: gibi, bu personelin silah kullandigr iddias1 da tamamen hayal mahsuliidir. Bu
nedenledir ki, s6z konusu personel Onergenizdeki gergek disi iddialarin gazete haberlerine konu
olmast iizerine, sug¢ duyurusunda bulunmusgtur.

22- Devlet Personel Baskanligma bagli Devlet Memurlari Yabanci Diller Egitim Merkezi
¢alisanlar: tarafindan Yabanci Diller Egitim Vakfi adiyla bir vakfin kurulmasi, gerekli hukuki
prosediir tamamlanmak, Ankara 23 iincii Asliye Hukuk Mahkemesine tescil ettirilmek ve Resmi
Gazete'de yayimlanmasim saglamak suretiyle gergeklestirilmistir.

Vakfin amac1, kamu kurum ve kuruluslari ile bilimsel kuruluslar ve ¢zel egitim ve 6gretim
kurumlarinda lisan egitimi ve 6gretimi gorenlerle, lisan 6grenmek isteyen diger gergek kisilerin ve
difer 6grencilerin egitim ve 6gretimlerini en iyi sartlarda yapabilmeleri igin gerekli tesis, arag¢ ve
gerecin temini ile hizmete hazir hale getirilmesine yardimei olmak ve yeni kaynaklar yaratmakfir.

Vakif hizmetleri, Egitim Merkezi tarafindan yapilan egitim-6gretimin tamamlandig
saatlerden sonra ve hafta sonu tatillerinde verilmekte olup, bu konuda Bagbakanlik, Milli Egitim
Bakanligi, Bayindirik ve Iskan Bakanligi, Saglik Bakanlig, Maliye Bakanligi ve Ankara
Biiytiksehir Belediyesinden uygun goriisler alinmus ve gerekli kiralama iglemleri yapilmistir.

Valaf biinyesinde lisan egitimi veren ogretmenler, Bagbakanlik izni dahilinde ve 625 sayili
Kanuna gore ek ders iicreti karsihig: gorevlendirilmektedirler. Lisan kursu i¢in ek ders talebinde
bulunan tiim 6gretmenlere vakifta gorev verilmekte olup, gorev almayan &gretmenlere ise ek ders
licreti 6denmemektedir. Ayrica, vakif tarafindan elde edilen gelirin 6nemli bir kism1 Yabanci Diller
Egitim Merkezi ihtiyaglan igin harcanmaktadur.
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23-Biitin  kamu  kurum ve kuruluglarinda olmas: gerektigi lizere, Devlet Personel ”LLLC’
Bagkanliginda da kamu hizmetlerinin geregi gibi ylirtitiilmesini saglamak i¢in, Devlet memurlugu
disiplinine aykir harekette bulunanlar hakkinda gerekli yasal islemler usulii dahilinde yerine
getirilmektedir.

Bu ¢ergevede, Bagkanlikta goreve gec gelmeyi aliskanlik haline getiren veya gérevi basinda
bulunmayan personelden bu konuda bilgi veya savunma istenmis olmasinda yadirganacak bir
durum gériilmemektedir.

Calisma saatlerine riayet gostermeyerek hizmet aksamasina neden olan personel ile ilgili
olarak amirleri tarafindan herhangi bir islem yapilmamas: gibi hususlarin sahsmizca giindeme
getirilmesi beklenirken, mevzuata aykirt davraniglara engel olmak icin yapilan yasal uygulamalarin
s6z konusu edilmis olmasi anlagilamamig olmakla birlikte, bu gibi durumlarin,  gorevini
savsaklayanlar1 daha da cesaretlendirmesi kaginilmazdir.

24- Devlet Personel Bagkanhiginda, Atama ve Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hiikiimlerine
uygun olarak 3 adet sef kadrosu i¢in sinav yapilmis olup, yazili ve sozlii sinavlar neticesinde
sinavlara katilan 6 kisinin tamamu basanih olmugtur. Ancak, yazili ve sozlii sinaviarm farkl
degerlendirmelere konu olmasi nedeniyle, adaylarin yazili ve sozlii sinav basari siralamalarinda
farkliliklar s6z konusu olabilmistir. ’

Sinavlar neticesinde basarili bulunan adaylarla ilgili olarak mevzuat dahilinde gerekli
islemler yapilmakta olup, yazilt sinavda ikinci sirada, sozli sinav sonucunda da dérdiincii sirada
basarili goriilen aday ile olan yakinhgmz bilinmemekle birlikte, talebiniz olsa dahj yapilan
sinavlarla ilgili olarak hig kimseye ayricalik taninmas: miimkiin bulunmamaktadir.

25- Devlet Personel Baskanliginda 3046 sayili Bakanliklarin Kurulug ve Gérev Esaslari
Hakkinda Kanun hiikiimlerine aykir1 olarak Ozel Kalem Midiirliigii kurulmanis ve buna iliskin
herhangi bir gérevlendirme yapilmamigtir.

Ayrica, Devlet memurlarinin merkezi olarak goreve alinmalarina iliskin ¢alismalarin Devlet
Personel Bagkanhginca yerine getirilmesi, vatandaglar ile kamu kurum ve kuruluglarina daha iyi
hizmet verebilmek igin Kurum icinde gerek personel ve gerekse yerlesim diizeni bakimindan
degisiklik yapilmast zorunlulugunu dogurdugundan, bu yénde baz: degisiklikler yapilmis ve bundan
sonra da yapilabilecektir.

26- Devlet Personel Bagkanliginda kadro karsilig1 sozlesmeli personel calistirilabilmekle
birlikte, personelin calisma verimi ile kamu yarar1 ve hizmet geregi dahilinde Kurumda gorevli tiim
personelle sézlesme yapilmasi zorunlulugu da bulunmamaktadir.

27- Devlet Personel Bagkanhiginda kadro karsthig1 sozlesmeli istihdam edilen personelden
olafaniistii gayret ve calismalari sonucunda emsallerine gore basarili gorev yaptiklari, yapilan
degerlendirme neticesinde tespit edilenlere tesvik ikramiyesi 6denebilmektedir.

Tesvik 6demelerinde; ilk degerlendirmeyi personelin birinci amiri yapmakta ve mevcut ise
ikinci amire sunmaktadir. Ikinci amir, birinci amiri de kapsayan degerlendirme sonuglarini Baskana
bildirmekte, Bagkanin bu sonuglar iizerinde yapaca8i degerlendirmeye gére personele tesvik
ikramiyesi denmekte ya da 6denmemektedir.
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Bu sekilde odenen tegvik ikramiyesinin Kurumda baski unsuru olarak kullanilmasi soz {SO
konusu olmadig1 gibi, hakkinda yanlis degerlendirme yapildigini diisiinen personelin idari yargt
yoluna gitmesi de miimkiin bulunmaktadir.

28- Devlet Personel Baskanligi ¢alisanlar: tarafindan 31.8.2000 tarihi itibariyle 2000 yili
igerisinde Bagkanlik aleyhine toplam 6 adet dava agilmistir. Bunlardan 5 adedi tesvik ikramiyesi
degerlendirmesine karg1, 1 adedi de kinama disiplin cezasina karg agilmis olup, bu davalar heniiz
sonuglanmamustir. Ayrica, bu sayida herhangi bir anormallik gériilmemistir,

29-Kadro karsilig1 sozlesme icretlerinin iist ve alt smirlari Bakanlar Kurulu tarafindan
belirlenmektedir. Bu siurlar igerisinde kalmak kaydiyla, kendisiyle sézlesme yapilan personelin
ticretini belirleme yetkisi ise Devlet Personel Bagkaninin takdirine birakilmig bulunmaktadar.

Bu gergevede, Kurum i¢ isleyisinden kaynaklanan zorunluluklar, Kurum personeli arasinda
dengeli {icret dagilimimin saglanmasi ve personel verimliliginin  artirilmasi gibi hususlar goz
niinde bulundurularak, Bakanlar Kurulunca belirlenen siirlar igerisinde olmak sartiyla, farkli
dénemlerde farkli s6zlesme ticretleri belirlenebilmektedir.

30- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili Yénetmelik ile memurlara, amirleri veya
kurumlar tarafindan uygulanan eylem ve islemlerden dolay sikayet, kurumlari ile ilgili resmi ve
sahsi iglerinden dolayr da miiracaat hakki tanmmstir, Bununla birlikte, konusu sug teskil eden
fiillere maruz kalmalari halinde diger yasal yollara bagvurmalar1 imkan1 da meveut bulunmaktadir.

Bu gergevede, 6nergede yer alan hususlarin asilsiz iddialara dayanmakta oldugu, belirtilen
konularda herhangi bir miiracaat, ikayet veya diger yasal yollara basvurulmamis olmasindan da
anlagilmaktadir.

31- Devlet Personel Bagkanligi tarafindan bugiine kadar yapllan‘ eylem ve islemlerde
tamamen hukuka uygun hareket edilmektedir.



