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Sayin Musa UZUNKAYA
Samsun Milletvekili

ILGI:28.06.2001 tarihli yazili soru 6nergeniz.

Meclis personeline iligkin ilgi Onergenizde yer alan sorularimz asagida
cevaplandiriimstir.
Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla. -
,, € \
T Omer 17GI ,.
OV A Turkiye Bliyiik Millet Meclisi -

Bagkani

Cevap 1.-Tiirkiye Biiylk Millet Meclisi Genel Sekreterligi Teskilatinin
kurulus, gérev ve yonetim esaslari, 13.10.1983 tarih ve 2919 sayili Kanunla belirlenmis,
hiyerarsik yapisi, bu Kanunun 2 nci maddesinde gosterilmis, bu yap1 ¢ergevesinde gérev
yapacak personelin; kadro unvanlari, hizmet simflari, kadro dereceleri ve kadro
sayilarmni gosterir “Kadro Cetvelleri” yine aym1 Kanunun 4 tncii maddesi eki olarak
Kanuna eklenmisgtir.

Turkiye  Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Tegkilati kadrolari, 657
Kanunun 4 iincli maddesi geregince “istisnai memuriyet” hiikiimlerine tabidir ve bu
kadrolarda goérev yapan personelimizin, kadro, unvan, derece, ek goisterge,
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makam tazminati ve benzeri mali haklari ile intibak ve diger 6zlikk haklarinin tespit ve
kullaniimas: ile ilgili yetkiler, 657 sayili Devlet memurlar1 Kanununun 36 nci maddesinin
(F) fikras1 ve 2919 sayili kanunun 6 nci maddesi ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanlik Divani’na verilmistir.

S6z konusu istisnai hiikiimlere istinaden, bugiine kadarki kamu uygulamalan
paralelinde, TBMM Bagkanlik Divani1 Kararlar ile tespit edilerek uygulamaya konulan ek
gosterge ve diger zam ve tazminatlar, buglinkii haliyle diger kamu personeline gore tatmin
edici mahiyettedir. Ancak, gerek TBMM Bagkanh@mca siirdiiriilen norm kadro
caligmalarimin neticelenmesi ve hayata gegirilmesi, gerekse kamu personelinin mali ve
sosyal haklarinin iyilestirilmesi ile ilgili olarak yapilacak yasal diizenlemeler uygulamaya
konuldugu takdirde, TBMM Personelinin mali ve sosyal haklarimin da, TBMM Bagkanlik
Divaninca yapilacak diizenlemelerle iyilestirilmesi miimkiin olacaktir.

Cevap 2.- Halen Kurumumuzda;
a) Milletvekillerimizin ve Siyasi parti gruplannin = sekreterya
hizmetlerinde, 2919 sayili Kanunun 12 nci maddesinin iiglincii
fikrasina istinaden gegici gérevli olarak ¢aligtirilan (575),
b) Milletvekillerimizin Danigmanlik hizmetlerinde, yine (327)’si gegici
gorevli, (124)’1i s6zlesmeli olmak {izere toplam (451),

Personel istihdam edilmektedir. Bunlardan, gecici gorevli olarak calisan toplam
(575+327)=902 pérsonelin kendilerine, mevcut tedavi yonetmeligimiz ve bu husustaki
TBMM Bagkanlik Divan1 Karart geregince, kadrolu personelimiz paralelinde saglik
yardimi saglanmakta, sozlesmeli olarak calistirilan diger (124) personele ise,
statlileri geregi bu yardim, Sosyal Sigortalar Kurumu hastanelerine sevk siiretiyle
saglanmaktadir. ,

~ Kurumumuzda gegici gorevli olarak cahstirilan (902) personelin bakmakla
yiikiimlti  bulunduklar1 kimselerin de saglik yardimindan yararlandirilmas: halinde
(902x4)=3608 kisi igin; 2002 yili Biitgemize (3608x65.000.000)=234.520.000.000.-TL.
gibi ilave &denek konulmasi gerekecektir. Ancak, mevcut biitge teknigi geregi, bu
personelin  kendi asil Kurumlan biitgelerine de bu amagla 6denek konulmaktadir.
Kurumlararasi 6denek aktarmasi gibi bir usiil olmadigindan, bu personelin
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asil Kurum biitgelerine konulan édeneklerden Kurumumuz biitgesine aktarma yapilmas:
da mtimkiin degildir.

Ayrica, gerek saglik linitemize, gerekse saglik harcamalart ve diger islemlerini
ytiriiten birimlerimize, gegici gorevli personel ile bakmakla yiikiimlii bulunduklar kisilerle
birlikte (ana, baba, es ve iki gocuk hesabiyla) toplam (5400) kisinin is yiikii daha ilave
olacaktir. Bu is ylikii, beraberinde yeni personel istihdamim gerektirecek, genelde kadro
siskinligi ile tenkide ugrayan Kurumumuzun kadro sayisi, bugiinkiinden daha fazla bir
saylya ulasacaktir.

Halen stirdiirilmekte olan norm kadro ¢alismalarinin sonuglandirilmas: halinde, bu
soruna da bir ¢6ztim bulunabilecegi diisiiniilmektedir.

Cevap 3.- Kurumumuzda, kadro yetersizligi nedeniyle bazi hizmetler, halen gegici

ig¢i pozisyonunda eleman g¢aligtirilmak suretiyle yerine getirilmektedir. Bu hizmetler ,
genelde yardimer hizmetler suufina dahil elemanlarca yerine getirilmesi gereken
hizmetlerdir ve halen; .

a) Merkez Teskilatimizda 466,

b) Milli Saraylar Teskilatimizda 610,

Olmak tizere toplam (1076) eleman, bu statiide istihdam edilmektedir.

Bu elemanlara, hizmetleri geregi ancak is elbisesi verilebilmekte, yilda iki
ayhk tcretleri karsilig1 ek 6deme (ikramiye), dort taksitte yapilabilmektedir.

Mevzuatlan geregi kendilerine, bu ddemelerden baska herhangi bir ddeme
yapilmasi miimkiin bulunmayan s6z konusu elemanlarin, kadroya alinmalari da bu
agamada miimkiin g6riilmemektedir :

Norm kadro ¢aligmalarinin sonuglanmas: halinde, bazi hizmetlerin yerine
getirilme seklinde de degisiklikler olabilecegi ve bu degisiklikler meyaninda bu soruna da
bir ¢6ziim bulunabilecegi diistiniilmektedir.

Cevap 4.- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekreterligi Teskilati kadrolarinda,
Ttirkiye’nin her kesiminden, her kiiltiirinden ve her ilinden gesitli Ogrenim, hizmet
stnifi ve unvanlarda personel gorev yapmaktadir. Bu personel yuiriirliikteki mevzuata
uyulmak suretiyle —sinavla, smavsiz, agiktan veya naklen Kurumumuzda ¢esitli
tarihlerde gdreve alinmig olup, personel ihtiyaci oldugu takdirde alinmaya devam
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edilecektir. Personelimizin geneli iginde, mevcut calisanlarimizin, emeklilerimizin
yakinlari akrabalart oldugu veya olabilecegi gibi, Milletvekillerimizin ve Yasama Orgam
Eski Uyelerinin de yaknlar veya akrabalari olabilecegi, normal karsilanmas: gereken bir
husustur. Uzerinde durulmasi gereken husus, goreve alinan kisinin aile baglar1 degil,
goérev i¢in aranilan sartlara uygun olup olmadifidir. Bugiine kadar cesitli vesilelerle bu
konuda sorulara muhatap olunmus ise de, aile baglar1 dayanak yapilarak sikayete maruz
kalmis herhangi bir personelimiz olmamustir.

Bagkanhifim déneminde bugiine kadar; kadroya atanan personelin isimleri (EK-
1)"de sunulmugtur. Buna gore;

a)- Genel Kurulda tiniformali (kavas) olarak gegici is¢i statiisiinde gorev yapan
(5) bayan elemamn, durumlarina uygun hizmetli kadrolarina,

b)- TBMM Tv tinitemizde eksikligi duyulan “muhabir” gérevinde caligtiriimak
lizere (2) elemanin, 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore sozlesmeli kadrolarimiza,

c)- Agik bulunan “Biitge-Maliye Miidiirii” kadrosuna, Maliye Bakanlig1 “Vergi
Denetmeni” unvant ile gérev yapan bir bayan elemanin naklen,

Atanmasi diginda agiktan veya baska kurumdan naklen herhangi bir atama
yapimamugtir.

Daha 6nceki TBMM Bagkanlar1 déneminde, Milletvekili yakini olarak kimlerin
géreve alindiimn tespiti bu hususta bir kayit tutulmadigindan miimkiin olamamaktadir.

Cevap 5.- Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Sekterligi Teskilatinda, lise
mezunu olduklari halde halen “Yardimer Hizmetler Simifi“nda bulunanlar oldugu gibi,
yiiksek 6grenimi bitirdikleri halde yine ayni hizmet simfinda gérev yapan personelimiz de
mevcut idi.

657 sayilh  Devlet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinde sayilan hizmet
siniflarindan olan “Yardimcr Hizmetler Smifi"na dahil gérevler bu maddede sayilmis ve
bu hizmet siifindan diger hizmet siuflarina gegis icin bir “Hizmet Simifi Degistirme
Sinavy” 6ng6riilmiistiir.

Bu amagla Kurumumuzda, muhtelif tarihlerde iki kez sinav acilmis, sinavlarin
ilkinde bu siavlara katilan asgari lise mezunu personelimizden, siavi kazanan olmamus,
digerinde ise basarili olanlar, durumlaria uygun hizmet simfi ve unvandaki kadrolara
atanmiglardir,
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Devlet Memurlarimin; okul disindan smava girmek suretiyle, memuriyete ilk
giristeki 6grenimleri tizerine, daha tist 6grenimi bitirmelerinin miimkiin bulunmasi ve bu
imkandan yararlanarak lise ve yliksek 6grenim bitirenlerin sayisimn gittikce ¢ogalmas: ve
sonugta bu personelin, 6grenimlerine uygun hizmet sinifinda gérev talep etmeleri, yardimet
hizmetler sinifi ihtiyaci i¢in goreve alinan oldukea yiiksek sayida personelin, diger hizmet
simflarina (sinavla da olsa) kaydirilmalar1 sonucunu dogurmakta ve bu da “Yardimei
Hizmet Siifinda” bogsalma, diger hizmet simflarinda ise, hizmet ihtiyact olmamasina
ragmen personel yigilmasina neden olmaktadir.

Nitekim, ¢ok yakin bir tarihte, memuriyetleri swrasinda bir tist 6grenimi bitirmek
suretiyle yliksekokul mezunu olan, yardimer hizmetler sinifina dahil (44) personelimizin
durumlarina uygun hizmet simmfina dahil memur kadrolarina gegirilmeleri, TBMM
Bagkanlik Divaninn 14.06.2001 tarih ve 80 sayili karari ile kabul edilmis ve Karar geregi
islem baglatilarak s6z konusu elemanlarin, hizmet siiresi ¢ok olandan baslamak suretiyle
memur kadrolarina atanmalarina imkan saglanmistir.

Bu elemanlardan (20) adedinin, Kurumumuzun hizmet birimlerinin memur
ihtiyaci dikkate almarak 06.07.2001 tarih ve 4120 sayili Baskanlik Onay: ile atamalar
gergeklestirilmis olup, geriye kalan (24) personelin de atamalar1 aym prensipler dahilinde
peyderpey gerceklestirilecektir.

Kurumumuzda oldugu gibi tim kamu kurum ve kuruluslarr icin ¢dziime
kavugturulmasi gereken bir sorun olan bu durumun, ancak yeni bir personel rejimi ile
¢Ozlime kavusturulabilecegi diisiiniilmektedir.
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