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Konya Milletvekili Liitfi YALMAN tarafindan verilen “§7. Hiikiimet d§neminde Saghk
Bakanhgr’ndaki personel atamalarina iliskin” yazli soru onergesinin cevabidir:

SORULAR:

1-57. Hiikiimette goreve basladigimzdan bugiine kadar Bakanligimizin Merkez Teskilatt
ile Tagra Tegkilatlarina ve bagh kurum ve kuruluslarina;

a) Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir, Genel Mudiir Yardimeist, Dai.re'
Baskan1 ve Miisavir seviyesinde kag personel gérevden alinmis ve yerlerine kag kisi
atanmigtir?

b) Kag i1 Miidiirt, {1 Miidiir Yardimeisi, Memur gorevden alinmus ve yerlerine kag kisi
atanmugtir?

¢) Bakanligmizda caligmakta iken, kendi istekleri disinda baska bir kurum ve/veya
kurulusa kac personel tayini gergeklestirilmistir? Ayrica Basbakanliktan
Bakanliginiza kag personel tayini yapilmgtir?

2-Yeni atananlarin 6nceki gorevi ve gorev yerleri nedir?

CEVAPLAR:

Bilindigi {izere, idare, hangi hizmet biriminde olursa olsun, kamu yarar1 geregi ve kamu
hizmetinin daha etkin ve yapic1 olarak isleyebilmesi ve gelisebilmesi igin hizmetin gereklerine
ve mevzuat hiikiimlerine goére personel hareketlerini diizenlemek durum ve
mecburiyetindedir. Bu gibi diizenleme ve degisiklikler i¢in, hizmetin daha etkin, basarili ve
gelisen bir seyir izleyerek yiiriitiilebilmesi diisiincesi ve gayesi asil ve yeterlidir.

Bir personelin atandig1 gérevde mutlaka ve her hal ve sartda birakilmasm diistinmek
yani bagka bir ifadeyle bir kamu goérevlisinin gorev yerinin, gorevinin ve hukuki statiisiiniin
ilanihaye degistirilemeyecegini diisiinmek, hizmetin etkin, basarili, verimli ve gelisen bir seyir
izlemesini engelleyici sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir. Zira, o idari yapt iginde degisik
alternatifler kullamldig1 zaman olusacak daha olumlu degisiklik ve gelisme gozardi edilmis
olmaktadir.

Bu itibarla, 57 nci Hiikiimet déneminde Saglik Bakani olarak goéreve basladigim
01.05.1999 tarihinden bu yana yaptifim icraatlarda, saglik hizmetlerinin vatandaglarimiza
ehliyet ve liyakat sahibi kisiler tarafindan daha etkin ve verimli sunulmasi amaglanmis olup,
bu dogrultuda gerek Kanun’larin bana verdigi gorev, yetki ve sorumluluk cergevesinde,

gerekse hizmet gerekleri ve Miifettis raporlar1 gozoniinde bulundurularak bazi atamalar
gerceklestirilmigtir.

Goreve basladigim giinden bugiine kadar 3 Miistesar Yardimcisi, 3 Miisavir, 1 Genel
Miidiir, 3 Genel Miidiir Yardimcisi, 5 Daire Bagkani kendi istekleri iizerine emekliye sevk

edilmis, 1 Miisavir ile 1 Daire Bagkan1 baska kuruma ge¢mis, 1 Miistesar Yardimcisi ile 1
Daire Bagkan1 vefat etmistir.

Ayrica, hizmet gerekleri bakimindan gériilen liizama binaen ve mevzuatin vermis
oldugu takdir yetkisi gercevesinde, 2 Miisavir, 1 Genel Miidiir, 3 Daire Bagkani, 3 Genel
Miudiir Yardimcist goérevlerinden alinarak kurum icinde miikteseplerine uygun kadrolara
atanmiglardir. Bunun disinda, Bakanlhigimiz Teftis Kurulu Bagkanlii’nca yapilan sorusturma
neticesinde diizenlenen Miifettis Raporlarina istinaden, 2 Genel Miidiir, 1 Daire Bagkam, 1
Kurul Bagkani ile 3 Genel Miidiir Yardimcis:1 gorevlerinden alinmustar.
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Yukarida bahsedilen sebeplerle bosalan bu kadrolara, Bakanligimiz biinyesinde gorev
yapan personel ile gesitli Universitelerden ve Bagbakanliktan naklen gegen personel arasindan
atama yapilmuigtir.

Bakanligim Tagsra Teskilatinda hizmetin daha aktif ve verimli sunulabilmesi igin 57 1l
Saglik Miidiirii gérevlerinden alinmis, bunlarin yerine yine Bakanligimiza bagh kurumlarda
gbrev yapan tabipler arasindan atama yapilmigtir.

Goreve basladigim tarihten bu yana, Bakanhigim biinyesinde gérev yapanlardan istegi

disinda bagka kuruma gegen veya bagka kurumdan Bakanlifima gegen personel
bulunmamaktadir.

Ancak kendi istekleri dogrultusunda gesitli kurumlardan SHS, THK, GIHS ve YHS
simflarinda gorev yapan personelden Bakanhigimiz Merkez teskilatina 84, Tasra Teskilatina
1912, yine aym siniflarda Bakanliimizca kendi istekleri dogrultusunda verilen muvafakata

binaen, Merkez Tegskilatindan 65, Tasra Tegkilatindan ise 2513 personel bagka kurumlara
naklen tayin edilmislerdir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.



