T.C
SANAYI VE TICARET BAKANLIGI
Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi

SAYI :B 14.0.BHI 01- 04 6.12 o
Konu : Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA
ILGI : 20.11.2000 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/2924-7366/18553 say1li
yaziniz.
Erzincan Milletvekili Tevhit KARAKAYA’nin,“ Tiirk-Is ile yapilan protokole

ve Seker-Is kolunda ¢alisan isgilere” iliskin olarak tarafimdan cevaplandiriimasini

istedigi (7/2924) esas nolu yazili soru &nergesiyle ilgili cevabimiz ekte takdim
edilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

ggmet Ke;an ; ANRIKULU

Sanayi ve Ticaret Bakam

EK : 1 sayfa 6nerge cevabi

DAGITIM
Geregi : Bilgi
T.B.M.M. Bagkanligina Bagbakanliga

Cevaplarda ilgili yazimn ¢iktig1 daire, tarih ve numaralariin tam olarak yazimasi rica olunur.
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ERZINCAN MILLETVEKILI SAYIN TEVHIT KARAKAYA’NIN
YAZILI SORULARINA ILISKIN CEVAPLARIMIZ

CEVAP 1- Bilindigi tlizere sanayimizde cahstirilan gecici isciler
mevsimlik ve kampanya iscileridir. Bunlara pancar kampanyast baslangicinda
igbag1 yaptirilip, pancar kampanyasi bitiminde, miiteakip kampanya baglangicina
kadar is akitleri askiya alimir. Fabrikalarimizda kampanyalarimiz ortalama 110
giin stirmektedir. Kampanya bitiminden sonra fabrikalarimizin rutin isleri daimi
kadrolu isgiler tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu sebeple, mevsimlik iscilerin is
gliciine, bagka kurumlarda (DSI-Tarim ve K&y Hizmetleri vb.) oldugu gibi
yogun olarak ihtiyag bulunmadifindan, uzun siire calismalarma imkan
saglanamamaktadir.

Muvakkat iscilerin, imkanlar olgiisiinde daimi kadroya gecirilmesine
calisiimaktadir. Ote yandan, siirdiiriilmekte olan norm kadro calismasini
miiteakip muvakkat kadrolarda ¢alisan personel, halen yiiriittiikkleri gorevlerle
ilgili ihtiya¢ duyulan daimi kadrolara yerlestirilecektir.

CEVAP 2- Tirkiye Seker Fabrikalari A.S. 233 Sayili Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore
kurulmug bir Kamu Iktisadi Tesekkiiliidiir. Kamu iktisadi tesekkiilleri ekonomik
gereklere uygun olarak verimlilik ve karhilik ilkeleri dogrultusunda calismak,
iktisadi alanda ticari esaslara gére faaliyette bulunmak iizere kurulmuslardir. Bu
itibarla, caligtiracagi iscilerin maliyeti, trettigi Uriintin fiyatimn dogrudan
etkilemektedir. Bu bakimdan, asgari is giicii ile azami {iretim yapilmas: esastir.
Kald: ki, Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. seker iiretim alaninda tekel durumunda
olmayip, seker ireten Ozel seker sirketleri de vardir. Bu sebeple rekabet
ortaminda ¢alistigindan sadece sosyal yardim amaciyla gegici isgilerin daimi isci
kadrosuna gegirilmeleri karlilik ve verimlilik ilkelerine uygun diismemektedir.
DSI Genel Miidiirliigii ile Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii birer Iktisadi
Devlet Tesekkiilii olmayip, kamu hizmeti goren kurumlar oldugundan hukuki
biinyeleri farkli ve iktisadi devlet tesekkiilleri gibi karlilik, verimlilik ve ticari
amag giitmemektedirler. Bu bakimdan konunun Anayasanin esitlik ilkesi ile
dogrudan bir iliskisi yoktur ve bu ilkeye aykirilik teskil etmemektedir.

CEVAP 3- Sanayimizde ¢alisan ge¢ici ve mevsimlik iscilerimizin kadro
ve uzun siire ¢alisma talepleri ile ilgili sorunlar her toplu is sézlesmesinde
glindeme gelmekte ve bu konuda Sirketimizin yetkisi dahilinde gerekli
¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica siiresi 31.01.2001 tarihinde sona erecek olan
toplu is sdzlesmesinin yerine akdedilecek olan yeni dénem toplu is sdzlesmesi
ile bu iggilerin gerek ficretlerinde ve gerekse sosyal haklarinda iyilestirmeler
yapilacaktir.
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