Yocis 3
S(JRELIDIR9 -

T.C.
DEVLET BAKANLIGI

SAYI : B.02.0.007/0 G ANKARA
KONU 23479 25012000

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGi: TBMM Baskanhg’mm 10.10.2000 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/2615-6842/
17298 sayih yazisi.

Karaman Milletvekili Sayn Zeki UNAL’1n, Bakanllglma tevcnh ettlgl, 7/2615 esas
no’lu yazili soru dnergesi cevab ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Siikrii S. GUREL
Devlet Bakani

EK: Soru 6nergesi cevab (1 sayfa)

DAGITIM :
Geregi : Bilgi

TBMM Baskanhgina Basbakanliga -



/o6t

KARAMAN MILLETVEKILI SAYIN ZEKi UNAL’IN SORU ONERGESINE J
ILISKIN BILGILER

Soru Onergesi, kamu personeli arasindaki iicret dengesizligi ile kamu personelinin
ticretlerine iligkin diizenlemede miihendislerin bulunduklari iicret grubunun uygun olmadiina
iligkin sorular1 icermektedir.

Soru 1- S6z konusu tasari tekrar gézden gegirilerek Miihendis ve Mimarlarin grup
siralamasinda olmasi gereken yerin belirlenmesi igin bir ¢alisma yapilacak midir?

Cevap 1-Kamu personelinin iicretlerinin tek ve ortak bir kanunla diizenlenmesi esasi
gergevesinde mali ve sosyal haklarla ilgili ayr hitkiimler olmasina ragmen farkli kanunlara tabi
kamu personelinin mali ve sosyal haklarimi diizenleyen “Memurlar ve Diger Kamu
Gérevlilerinin Mali ve Sosyal Hak ve Yardimlarma Iliskin Kanun Tasansr” Taslag ile
Devlet Memurlarimin hukuki statiisiinii diizenleyen “Memurlar Hakkinda Kanun Tasarist”
Taslagt 1998 Yili sonunda hazirlanmis ve Bakanlar Kurulunca da prensip olarak
benimsenmistir. P

S6z konusu Taslaklar daha sonra goriigleri alinmak tizéf€ karnu kurum ve kuruluglarina’
génderilmig ve kurum ve kuruluglardan gelen goriisler de*dikkate alinarak Taslaklarda yeni
diizenleme ¢aligmalan devam etmektedir. : :

Taslagin ilk halinde personel kanunlarina tabi biitiin kamu personelinin yer aldig 20 .

ticret grubu olugturulmugtu. Daha sonra kamu kurum ve kuruluglarindan bu gorev iicret
gruplarma iligkin goriis istenmek suretiyle kamu kurumlarindan gérev, yetki ve sorumluluklar
itibariyle personeline iligkin kurumsal degerlendirmeler almmustur.

Bu ¢ergeve icinde hazirlanmakta olan kanun tasarisindaki grup yapilari, grup muhtevasi
ve sozii edilen miihendis unvanina ait siralama gibi konular heniiz kesinlesmemis olup, kamu
kurumlarimin gériisleri de dikkate alinarak yapilan degerlendirme sonucunda Taslaga nihai sekli
verilebilecektir.

Taslaklara; kamu kurum ve kuruluslarindan gelen goriigler dogrultusunda Devlet
Personel Bagkanliginca nihai gekli verildikten sonra Bakanlar Kuruluna sunulacak olup,
Bakanlar Kurulunda kabul edilip Tasarn haline gelmesinden sonra Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisine sunulacagindan soru onergesine konu olan hususlarla ilgili heniiz kesinlegmis bir
¢alisma bulunmamaktadir. :

Soru 2- Tirkiye’de halen mevcut olan iicret dengesizliginin giderilmesi konusunda
bakanlik olarak ¢aligmanmz olacak midir?

Cevap 2- Ucret rejimindeki dengesizligi, statii, kurumsal veya unvana dayal: farkliklar
ozellikle de is¢i-memur iicretleri arasindaki uyumsuzluklar olusturmaktadir. Giiniimiizde halen
mevcut olan tcret dengesizliginin, belli bir meslege, hizmet simifina ya da unvana yonelik
miinferit diizenlemeler yerine tiim kamu personelini i¢ine alan kapsamh ve ortak bir diizenleme
ile giderilebilecegi diigiiniilmektedir.

Bu tespit Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda da yer alms olup, yukarida sozii edilen
¢aligmalar {cret dengesizliginin giderilmesi ve esit ise esit iicret prensibinin egemen
kilinmasina y6nelik olarak sonuglandirilmaya galisiimaktadir.
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